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Sammanträdesprotokoll Blad 2

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 2 Dnr KS.2026.6

Val av justeringsledamot

Kommunstyrelsens beslut

Nina Wikström-Tiala (S) väljs till justerare av dagens protokoll

Dagens sammanträde

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att Nina Wikström-Tiala (S) väljs till justerare
av dagens protokoll.

Beslutsgång

Ordförande ställer det egna förslaget under proposition och finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesprotokoll Blad 1 (1)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 3 Dnr KS.2026.64

Fastställelse av föredragningslista

Kommunstyrelsens beslut

1. Ärende 4. i kallelsen till sammanträdet Förändring av kostorganisationen
lyfts ur dagordningen.

2. Det av Nina Wikström-Tiala (S) väckta nämndinitiativet avseende förslag om
kompletterande uppdrag till granskning av arbetsmiljön inom vård- och
omsorgsförvaltningen läggs till dagordningen som ärende 16.

3. Ärende 8. i kallelsen till sammanträdet Information från kommunstyrelsens
ordförande och kommunchef behandlas som ärende 4.

Dagens sammanträde

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) yrkar att ärende 4. Förändring av kostorganisationen
lyfts ur dagordningen.

Ordförande yrkar att det av Nina Wikström-Tiala (S) väckta nämndinitiativet
avseende förslag om kompletterande uppdrag till granskning av arbetsmiljön inom
vård- och omsorgsförvaltningen läggs till dagordningen som ärende 16.

Beslutsgång

Ordförande ställer de egna yrkandena under proposition och finner att de båda
bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 4 Dnr KS.2026.1

Information och rapporter

Kommunstyrelsens beslut

Informationen godkänns

Beslutsunderlag
Fastställd Policy för målstyrning och roller

Dagens sammanträde

· HR-chef Henny Larsson föredrar kommunstyrelsens första personaltema för
året med fokus på:
- Den samlade sjukfrånvarostatistiken för 2025 som uppgår till 8,0% för
kommunen som helhet vilket är en minskning med 0,8% jämfört med 2024.
Långtidssjukfrånvaron är den parameter som minskar mest.
- Värdet för hållbart medarbetarengagemang (HME) uppgår till 80 i
mätningen som gjordes i mars 2025 och 78 i mätningen från september.
- Statistik för personalomsättningen 2025 visar 13,4 % i form av externa
avgångar i andel av snittanställda under året.
- Statistik för arbetad tid och övertid redovisas också.
- Kommunstyrelsen får information om hur processen för de årliga
löneöversynerna ser ut och hur samverkan med de fackliga
organisationerna ser ut i samband med denna process.
- Kommunstyrelsen tar del av den årliga redovisningen av
visselblåsarfunktionen. Under 2025 har åtta rapporter inkommit via
visselblåsarverktyget. Av dessa åtta har ingen rapport bedömts av externa
jurister vara en visselblåsning i lagens mening. Det har istället i huvudsak
handlat om arbetsmiljörelaterade företeelser.

· Biträdande kommunchef Henny Larsson och tillförordnad kostchef Hanna
Ekberg föredrar förslag till ny konstorganisation där Ramdalsskolans kök
föreslås bli tillagningskök och Blåklockans och Dalgångens förskolors kök
istället blir mottagningskök.

· Fastighetschef Sarah Heltborg Ronélius informerar om projekt och tidplan
för underhållsåtgärder för tekniska installationer i kommunhuset under 2026
- 2027.

· Kommunchef Susanne genomför kommunstyrelsens årliga utvärdering av
kommunens policy för målstyrning och roller som kommer tillbaka för beslut
vid kommunstyrelsens sammanträde 18 mars.
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Sammanträdesprotokoll Blad 2

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att informationerna godkänns.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 5 Dnr KS.2026.4

Information från kommunstyrelsens ordförande och kommunchef

Kommunstyrelsens beslut

Informationen godkänns

Dagens sammanträde

Kommunchef Susanne Sandlund informerar om:

· Inkomna anonyma brev till kommunen avseende organisationskultur och
arbetsmiljö inom vård- och omsorgsnämnden. En extern utredning har
beställts via företagshälsovården som ska granska sakuppgifter och även
genomföra gruppsamtal med skyddsombud och fackliga företrädare.
Uppdraget ska utmynna i en rapport.

· Det av kommunstyrelsen givna uppdraget om att införa två valbara rätter
från kostorganisationen genomförs. Ett av alternativen kommer vara
vegetariskt.

· Aktivitetsplan för stärkt beredskap i kommunen som kommer genomföras
under 2026.

· Kommunstyrelsen får en preliminär presentation av delar av resultatet från
den av statistiska centralbyrån genomförda medborgarundersökningen.
Resultatet analyseras vidare inom kommunstyrelseförvaltningen och
kommer sättas i relation till andra kommuner innan ett med fullödigt resultat
presenteras.

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att informationen godkänns.

Beslutsgång

Ordförande ställer det egna förslaget under proposition och finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 6 Dnr KS.2025.219

Yttrande över revisionsrapport avseende granskning av
kommunens krisberedskap

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lämnar nedanstående yttrande som svar på revisionsrapporten avseende
kommunens krisberedskap.

Sammanfattning

Revisionen har genom revisionsbolaget EY granskat kommunens krisberedskap. Syftet
med granskningen var att bedöma kommunstyrelsens förmåga att säkerhetsställa ett
ändamålsenligt arbete med krisberedskap, det vill säga i enlighet med lagar och föreskrifter
på området.

Den sammanfattande bedömningen var att kommunstyrelsen delvis säkerhetsställer ett
ändamålsenligt arbete med krisberedskap och rekommenderar kommunstyrelsen att:

 Säkerställa en systematisk uppföljning av kommunens krisberedskapsarbete där
formerna för uppföljning och återrapportering tydliggörs.

 Säkerställa en systematisk uppföljning av bolagskoncernens krisberedskapsarbete
där formerna för uppföljning och återrapportering tydliggörs.

 Säkerställa att utbildningar och övningar inom krisberedskap genomförs och
utvärderas.

 Säkerställa att samtliga relevanta aktörer inkluderas i arbetet med kommunens risk-
och sårbarhetsanalys.

 Fastställa kommunens risk- och sårbarhetsanalys.

Åtgärder utifrån granskningsrapporten

För kommunstyrelsen är krisberedskap ett prioriterat område och ser granskningen som ett
stöd i arbete som bedrivs.

Under 2025 har kommunstyrelsen förstärkt kommunstyrelseförvaltningen med ytterligare 1,6
tjänst för att möta de allt högre krav som ställs på kommunens krisberedskap och är från och
med 1 december fullt bemannad.

Under hösten 2025 har en plan för kommande års aktiviteter arbetats fram i samverkan med
förvaltningar och bolag. Prioriterat för 2025-2026 är kontinuitetsplanering samt krigsplacering.
Inför kommande års planering har hänsyn också tagits till specificerade uppdrag i den
föreslagna lagen om kommuners och regioners grundläggande beredskap (LKRB).
Lagstiftningen förväntas träda i kraft den 1 januari 2027 och som då ersätter lag om
kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd
beredskap (LEH).

Utifrån granskningsrapportens rekommendationer har, eller planeras åtgärder enligt nedan.
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Sammanträdesprotokoll Blad 2

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Säkerställa en systematisk uppföljning av kommunens krisberedskapsarbete där
formerna för uppföljning och återrapportering tydliggörs.

Efter beslut om ny styrmodell har en strategisk plan med prioriterade områden fastställts. Ett
prioriterat område är trygghet och säkerhet. Inriktningen är att kommunen ska säkerhetsställa
den samhällsviktiga verksamheten, både i normalläge och kris samt krig. Målet lyder:
Oxelösunds kommun har en god förmåga att säkerhetsställa sin samhällsviktiga verksamhet.
Det innebär att en uppföljning från och med 2026 kommer att ske i enlighet med vad som
fastställts i styrmodellen.

Därutöver kommer säkerhetsenheten till kommunstyrelsen och rapporterar om sin
verksamhet två gånger per år, maj och november. Tidigare har informationen främst handlat
om räddningstjänst, men kan med fördel utökas och omfatta hela verksamhetsansvaret.

Säkerställa en systematisk uppföljning av bolagskoncernens krisberedskapsarbete
där formerna för uppföljning och återrapportering tydliggörs.

Utifrån ägardirektiv för bolagen som fastställdes under 2025 är ett prioriterat område
trygghet. Bolagen ska, enligt ägardirektivet arbeta för trygghet och säkerhet avseende
kommunmedborgarnas upplevelse i vardagen och för kommunens möjlighet att bedriva sin
verksamhet i en krissituation. Målet som är kopplat mot krisberedskap lyder: Oxelö Energi
ska ha en dokumenterad förmåga för att upprätthålla samhällsviktig verksamhet. 

Det innebär att både planering inför, verksamhetsplan, samt uppföljning från och med 2026
kommer att ske i enlighet med vad som fastställts i styrmodell samt ägardirektiv och möter
rekommendationer om systematisk uppföljning.

Säkerställa att utbildningar och övningar inom krisberedskap genomförs och
utvärderas.

Från och med 2026 kommer en plan för utbildning och övning fastställas utifrån behov som
framkommit i dialog med förvaltningar, bolag eller statliga myndigheter.

Analys och utvärdering av genomförda utbildningar/övningar genomförs redan idag utifrån
syftet att stärka kommunens krisberedskap.

Säkerställa att samtliga relevanta aktörer inkluderas i arbetet med kommunens risk-
och sårbarhetsanalys (RSA).

Arbetet med revidering av RSA kommer att initieras i samband med ny mandatperiod och
påbörjas under kvartal fyra 2026. Arbetet kommer att inkludera samtliga relevanta aktörer
och utformas utifrån aktuellt stödmaterial från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap
(MSB).

Fastställa kommunens RSA.

Kommunens RSA fastställs, utifrån delegationsordning, av kommunchef. Bakgrund är att
RSA:n i vissa delar kan omfatta information som kan vara till skada för kommunen om den
publiceras (Sekretess enligt 18 kap. 13 § OSL, RSA-sekretess)

Efter en omvärldsbevakning och dialog med relevanta myndigheter kommer en övergripande
risk- och sårbarhetsanalysen att fastställas av kommunstyrelsen. Ett dokument som både
möter behov av sekretess samt granskningsrapportens rekommendationer.
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Sammanträdesprotokoll Blad 3

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Yttrande över revisionsrapport avseende granskning av kommunens
krisberedskap
Revisionsskrivelse - Granskning av kommunens krisberedskap
Rapport - Granskning av kommunens krisberedskap

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsen lämnar nedanstående yttrande som svar på revisionsrapporten avseende
kommunens krisberedskap.

Beslutsgång

Ordförande Katarina Berg (M) ställer framskrivet förslag under proposition och
finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunrevisionen (för kännedom)
Säkerhetschef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 7 Dnr KS.2026.46

Fastställande av kommunstyrelsens internkontrollplan 2026

Kommunstyrelsens beslut

Följande risker med tillhörande kontrollmoment utgör kommunstyrelsens
internkontrollplan för 2026:

· Informationssäkerhet - kontroll av rutiner för behörighetsstyrning till
verksamhetssystem.

· Felaktiga utbetalningar - kontroll att ersättning för förlorad arbetsinkomst
inte har utbetalats för löneersatt tid.

· Kompetensförsörjning - kontroll att beslutade åtgärder utifrån Plan för
strategisk kompetensförsörjning har genomförts.

· Oegentligheter och korruption - kontroll att riktlinje och rutiner för
visselblåsning är kända i kommunen

· Avtalstrohet avseende hyres- och arrendeavtal - kontroll att formerna och
hanteringen av kommunala hyres- och arrendeavtal sker korrekt

· Attestfunktionen och avtalstrohet vid inköp - kontroll att attestering av
fakturor sker av rätt funktion och att inköp följer de upphandlade avtal som
finns för kommunala varor och tjänster

· Väpnat våld i offentliga miljöer - kontroll att det finns rutiner för pågående
dödligt våld i offentliga miljöer och att dessa är kända.

· Otillåten påverkan - kontroll att det finns kännedom om hur tjänstepersoner
ska agera vid försök till otillåten påverkan.

Ovanstående risker och kontrollmoment sammanställs i en internkontrollplan för
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (kapitel 6, § 6) ska nämnder och styrelse se till att den interna
kontrollen är tillfredsställande. Detta säkerställs i Oxelösunds kommun via en av fullmäktige
antagen riktlinje för internkontroll. Det första steget för den årliga uppföljningen av
internkontrollen innebär att respektive nämnd fattar beslut om en internkontrollplan för året.

Kommunstyrelsens process för att fastställa en årlig internkontrollplan utgår ifrån en
omvärldsanalys som syftar till att ringa in riskområden för de kommunala verksamheterna för
det kommande året. Därefter gör kommunstyrelseförvaltningens ledningslag en risk- och
väsentlighetsanalys av ett antal av förvaltningen utpekade risker som kopplas till befintliga
rutiner eller processer som är lämpliga att granska utifrån de identifierade riskerna.

Därefter fastställer kommunstyrelsen de kontrollmoment som ska ingå i den kommande
internkontrollplanen. Kommunstyrelsen har också möjlighet initiera och fastställa kontroll av
andra rutiner och/eller processer som styrelsen tycker är lämpliga eller viktiga.
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Sammanträdesprotokoll Blad 2

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Internkontrollplan 2026
Förslag till internkontrollmoment 2026 för kommunstyrelsen

Dagens sammanträde

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att följande risker och kontrollmoment förs in
i kommunstyrelsens internkontrollplan för 2026:
· Informationssäkerhet - kontroll av rutiner för behörighetsstyrning till

verksamhetssystem.
· Felaktiga utbetalningar - kontroll att ersättning för förlorad arbetsinkomst

inte har utbetalats för löneersatt tid.
· Kompetensförsörjning - kontroll att beslutade åtgärder utifrån Plan för

strategisk kompetensförsörjning har genomförts.
· Oegentligheter och korruption - kontroll att riktlinje och rutiner för

visselblåsning är kända i kommunen
· Avtalstrohet avseende hyres- och arrendeavtal - kontroll att formerna och

hanteringen av kommunala hyres- och arrendeavtal sker korrekt
· Attestfunktionen och avtalstrohet vid inköp - kontroll att attestering av

fakturor sker av rätt funktion och att inköp följer de upphandlade avtal som
finns för kommunala varor och tjänster

· Väpnat våld i offentliga miljöer - kontroll att det finns rutiner för pågående
dödligt våld i offentliga miljöer och att dessa är kända.

· Otillåten påverkan - kontroll att det finns kännedom om hur tjänstepersoner
ska agera vid försök till otillåten påverkan.

Dagmara Mandrela (SD) och Klas Lundbergh (L) yrkar bifall till Katarina Bergs (M)
förslag.

Nina Wikström-Tiala (S) föreslår att följande risker och kontrollmoment förs in i
kommunstyrelsens internkontrollplan för 2026:
· AI-användningen - kontroll av att den interna vägledningen avseende AI är

känd och tillämpas.
· Personuppgiftshantering - kontroll att avtal för

personuppgiftsbiträdeshantering finns på plats och är aktuella för system
som behandlar personuppgifter.

· Felaktiga utbetalningar - kontroll att ersättning för förlorad arbetsinkomst
inte har utbetalats för löneersatt tid.

· Verkställandegraden av politiska beslut - kontroll att politiska beslut
verkställts.

· Kompetensförsörjning - kontroll att beslutade åtgärder utifrån Plan för
strategisk kompetensförsörjning har genomförts.
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Sammanträdesprotokoll Blad 3

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

· Attestfunktionen och avtalstrohet vid inköp - kontroll att attestering av
fakturor sker av rätt funktion och att inköp följer de upphandlade avtal som
finns för kommunala varor och tjänster

· Otillåten påverkan - kontroll att det finns kännedom om hur tjänstepersoner
ska agera vid försök till otillåten påverkan.

· Civil beredskap och kontinuitetshantering - kontroll att den övergripande
krisledningsplaneringen är känd och övad samt att det finns
kontinuitetsplaner för samhällsviktig verksamhet.

· Rutin för riskbedömning av arbetsbelastning - kontroll att riskbedömningar
genomförts.

· Rutin för avgångssamtal - kontroll att avgångssamtal genomförts
· Rutin för utredningar för kränkande särbehandling

Patrik Renfors (V) yrkar bifall till Nina Wikström-Tialas (S) förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer det egna förslaget mot Nina Wikström-Tialas (S) förslag och
finner att det egna förslaget bifalls.

Reservation

Nina Wikström-Tiala (S), Inge Ståhlgren (S) och Patrik Renfors (V) reserverar sig
mot beslutet.

______

Beslut till:
Internkontrollansvarig för kommunstyrelseförvaltningen (för åtgärd)
Samordnande för kommunens internkontroll, på ekonomienheten (för kännedom)
Kommunrevisionen (för kännedom)
Kontrollansvariga (för åtgärd)
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Sammanträdesprotokoll Blad 1 (1)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 8 Dnr KS.2026.2

Delgivningar

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna läggs till handlingarna

Beslutsunderlag
Delgivning: Direktionsmöte 2025-12-11 justerat protokoll
Delgivning: Protokollsutdrag från Regionstyrelsen sammanträde den 2025-12-16 - Ny
strategisk inriktning för storregional planering i östra Mellansverige
Delgivning: Protokollsutdrag fullmäktigebeslut avseende antagande översiktsplan 25 för
Norrköpings kommun

Dagens sammanträde

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att delgivningarna läggs till handlingarna.

Beslutsgång

Ordförande ställer det egna förslaget under proposition och finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 9 Dnr KS.2026.3

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Redovisningen godkänns

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän
enligt en av kommunstyrelsen antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad
delegation.

Redovisning av delegationsbeslut, kommunstyrelsen 2026-01-28

Beslutsfattare Beslutsdatum Punkt i
del. ordn

Beslutets innehåll i korthet Förvaras

Kommunchef 2025-11-17 A1 Avtal Lasia (Winlas),
verksamhetssystem personal.

Avtalsdatabasen

Kommunchef 2025-11-17 A1 Avtal Forskningssamverkan
Förstudie avancerad
digitalisering

Avtalsdatabasen

Kommunchef 2025-11-19 A1 PUB-avtal Lasia (Winlas) Avtalsdatabasen

Kommunchef 2025-11-18 A1 Tilläggsavtal Femörefortet
gällande snöröjning

Arkiv ekonomi

Kommunchef 2025-11-26 G.10 Beslut om förordnande av
dataskyddsbud för
kommunstyrelsen

Castor
KS.2025.202

Mark och
exploateringsstrateg

2025-11-01 –
2025-11-30

B.14 Avtal bostadsarrenden Castor

Mark och
exploateringsstrateg

2025-11-01 –
2025-11-30

B.14 Avtal anläggningsarrenden Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2025-11-01 –
2025-11-30

A.18 Yttranden bygglovsremisser Castor

Kommunchef 2025-12-01 D.12 Uppsägning pga arbetsbrist
ML

Personakt

15(30)



Sammanträdesprotokoll Blad 2

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Redovisning av delegationsbeslut januari 2026

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Redovisningen godkänns

Beslutsgång

Ordförande Katarina Berg (M) ställer framskrivet förslag under proposition och
finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 10 Dnr KS.2026.43

Revidering av reglemente och samverkansavtal för gemensamma
växelnämnden

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. För Oxelösunds kommuns del fastställs reglemente för den gemensamma
växelnämnden i enlighet med bilagt förslag, under förutsättning att Trosas, Gnestas och
Flens kommuner fattar motsvarande beslut.

2. Förändringen av reglementet gäller från och med 2026-04-01

3. Bilagt förslag till nytt samverkansavtal för den gemensamma växelnämnden godkänns.

4. Kommunstyrelsens ordförande får i uppdrag att för Oxelösunds kommuns räkning
signera samverkansavtalet.

Sammanfattning

Trosa kommun och Gnesta kommun inrättade den 1 januari 2012 en gemensam
växelnämnd för samverkan kring växeladministration. Från och med den 1 september 2017
är Oxelösunds kommun en del av växelnämnden. Trosa kommun är
värdkommun. Växelnämnden ansvarar för telefonväxelsystemet för de kommuner som är
representerade i nämnden.

Från och med den första april 2026 kommer även Flens kommun att ingå i nämnden. Detta
föranleder en revidering av reglemente och samverkansavtal som måste anpassas utifrån
att Flens kommun får representation i nämnden.

I samband med revidering av reglementet anpassas även formalia kring hur vice
ordförandeposten tillsätts så att det ligger i linje med vad kommunallagen föreskriver. Vice
ordförande posten ska utses av värdkommunen och ska framgent rotera mellan de tre
övriga kommunerna för varje mandatperiod. För kommande mandatperiod 2026-2030
kommer vice ordförande vara representant för Oxelösunds kommun.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Revidering av reglemente och samverkansavtal för gemensamma
växelnämnden
Förslag till reglemente för gemensamma växelnämnden
Förslag till reviderat samverkansavtal för gemensamma växelnämnden
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. För Oxelösunds kommuns del fastställs reglemente för den gemensamma
växelnämnden i enlighet med bilagt förslag, under förutsättning att Trosas, Gnestas
och Flens kommuner fattar motsvarande beslut.

2. Förändringen av reglementet gäller från och med 2026-04-01

3. Bilagt förslag till nytt samverkansavtal för den gemensamma växelnämnden
godkänns.

4. Kommunstyrelsens ordförande får i uppdrag att för Oxelösunds kommuns räkning
signera samverkansavtalet.

Beslutsgång

Ordförande Katarina Berg (M) ställer framskrivet förslag under proposition och
finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kanslichef (för åtgärd)
Kommunikations- och servicechef (för kännedom)
Trosa kommun (för kännedom)
Gnesta kommun (för kännedom)
Flens kommun (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 11 Dnr KS.2025.41

Revidering av reglemente för Oxelösunds och Nyköpings
kommuners gemensamma nämnd för intern service

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. För Oxelösunds kommuns del fastställs reglemente för Oxelösunds och Nyköpings
kommuns gemensamma nämnd för intern service enligt bilagt förslag, under
förutsättning att Nyköpings kommun fattar motsvarande beslut.

2. Förändringen av reglementet gäller från och med 2026-04-01

Sammanfattning

Den gemensamma nämnden för intern service i Oxelösunds och Nyköpings kommuner
inrättades 2010. Nämndens uppdrag är att säkerställa en kostnadseffektiv, funktionell och
säker intern service med god tillgänglighet. Verksamheterna ska ge stöd och support som
upplevs som ändamålsenliga.

De gemensamma verksamheter som ingår i nämndens uppdrag avser idag IT-verksamhet
och löneadministration. Kommunstyrelsen fattade i maj 2024 beslut (Ks§66) om att säga
upp det avtal som gäller med Nyköpings kommun avseende samverkan kring
löneadministrationen. Detta med anledning av att ett samverkansavtal med Vingåkers
kommun tecknats som från och med 1 april 2026 vilket innebär att Vingåker tillhandahåller
löneadministration för Oxelösunds räkning från och med detta datum.

Den gemensamma nämndens uppdrag kommer därefter inte längre att omfatta frågor som
rör löneadministration vilket föranleder att reglementet behöver revideras utifrån detta
förändrade uppdrag. IT-verksamheten påverkas inte av denna förändring.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Revidering av reglemente för Oxelösunds och Nyköpings kommuners
gemensamma nämnd för intern service
Förslag till revidering av reglemente för Oxelösunds och Nyköpings kommuners
gemensamma nämnd för intern service
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. För Oxelösunds kommuns del fastställs reglemente för Oxelösunds och Nyköpings
kommuns gemensamma nämnd för intern service enligt bilagt förslag, under
förutsättning att Nyköpings kommun fattar motsvarande beslut.

2. Förändringen av reglementet gäller från och med 2026-04-01

Beslutsgång

Ordförande Katarina Berg (M) ställer framskrivet förslag under proposition och
finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunfullmäktige (för beslut)
Nyköpings kommun (för kännedom)
Kanslichef (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 12 Dnr KS.2026.41

Upphävande av taxa för automatiska brandlarm

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Taxan för automatiska larm upphävs från och med 2026-02-20 förutsatt att Nyköpings
kommun fattar motsvarande beslut avseende taxa för automatiska larm.

Sammanfattning

Räddningstjänsten tar ut taxor och avgifter i samband med viss myndighetsutövning.
Räddningstjänsten skriver också avtal med tredje part för tjänster kopplat till automatlarm.

Justering av avgiften för automatlarm har tidigare beslutats av kommunfullmäktige och
samordnats med beslut fattade av Nyköpings kommun om sådana justeringar. Efter samråd
med jurist har Nyköpings kommun dragit slutsatsen att avgift för automatlarm inte är att
betrakta som en taxa enligt kommunallagens mening och har därför föreslagit sin
kommunfullmäktige att upphäva deras taxa för automatiska larm.

Enligt förslag till Nyköpings kommunfullmäktige kommer avgift för automatiska larm och
justering av dessa avgifter framgent att hanteras av Nyköpings kommuns avdelning
Räddning och säkerhet som en del i avtalsförfarandet kring tjänsten automatlarm. Eftersom
Oxelösunds kommun har avtalat dessa tjänster med Nyköpings kommun inom ramen för
samverkan om Räddningstjänst föreslås kommunfullmäktige att upphäva Oxelösunds
kommuns taxa för automatiska larm.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks – Upphävande av taxa för automatiskt larm

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Taxan för automatiska larm upphävs från och med 2026-02-20 förutsatt att Nyköpings
kommun fattar motsvarande beslut avseende taxa för automatiska larm.

Beslutsgång

Ordförande Katarina Berg (M) ställer framskrivet förslag under proposition och
finner att det bifalls.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Räddningschef, Nyköpings kommun (för kännedom)
Samordnare för taxor och avgifter (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 13 Dnr KS.2026.42

Fastställande av lokala ordningsföreskrifter

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Lokala ordningsföreskrifter för Oxelösunds kommun fastställs enligt bilaga med följande
tillägg:

3 § Vid tillämpningen av 3 kap. ordningslagen och dessa föreskrifter skall, med stöd av 1

kap. 2 § andra stycket ordningslagen, följande områden jämställas med offentlig plats:

• Område mellan Torggatan och väg 53 (Villabacken), området vid Breviken samt

de delar av Jogersö och Femöre för vilka detaljplan inte gäller

• Vivesta strandbad, Jogersö havsbad och friluftsområde, Stenviksbadet/Stenvikshamnen

• Kyrkogården, Ramdalens idrottsplats

Sammanfattning

I april 2025 såg miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen över de lokala
ordningsföreskrifterna, som då inte hade ändrats sedan 2014. I samband med detta
arbetade förvaltningen också in de tidigare fristående föreskrifterna för torghandel i samma
dokument som resten av ordningsföreskrifterna. Eftersom ordningsföreskrifterna fastställts
av kommunfullmäktige 2010 (§ 4) behöver kommunfullmäktige fatta ett beslut om att
godkänna de ändringar till de lokala ordningsföreskrifterna som fattats beslut om i miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden i april 2025.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks – Lokala ordningsföreskrifter för Oxelösunds kommun
Förslag till Lokala ordningsföreskrifter Oxelösund 2026
Protokoll 2025-04-22 - Msn § 34

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Lokala ordningsföreskrifter för Oxelösunds kommun fastställs.

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) yrkar att Vivesta strandbad läggs till under § 3 enligt
följande:
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

3 § Vid tillämpningen av 3 kap. ordningslagen och dessa föreskrifter skall, med stöd av 1

kap. 2 § andra stycket ordningslagen, följande områden jämställas med offentlig plats:

• Område mellan Torggatan och väg 53 (Villabacken), området vid Breviken samt

de delar av Jogersö och Femöre för vilka detaljplan inte gäller

• Vivesta strandbad, Jogersö havsbad och friluftsområde, Stenviksbadet/Stenvikshamnen

• Kyrkogården, Ramdalens idrottsplats

Beslutsgång

Ordförande ställer först framskrivet förslag under proposition och finner att det
bifalls. Ordförande ställer därefter det egna yrkandet under proposition och finner
att det bifalls.

______

Beslut till:
Gatuingenjör (för kännedom)
Förvaltningschef miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen (för kännedom)
Nämndsekreterare, miljö- och samhällsbyggnadsnämnden (för åtgärd)
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 14 Dnr KS.2025.209

Besvarande av motion om tydliga upphandlingar för att motverka
välfärdsbrott

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Motionen avslås

Sammanfattning

Motionären framför att kommunen bör utforma sina upphandlingsdokument i enlighet med
de krav som fackförbundet Byggnads uppmanar till vid offentlig upphandling, i syfte att
motverka välfärdsbrott. Motionären föreslår vidare att det politiska ansvarstagandet ska
utökas genom att politiken tar över ansvaret för att fastställa krav i
upphandlingsdokumenten.

Förvaltningens bedömning är att kommunen bedriver redan i dag ett mycket väl fungerande
och rättssäkert upphandlingsarbete som aktivt motverkar oegentligheter och osunda
arbetsvillkor. En övergång till att utforma förfrågningsunderlag enligt ett fackförbunds krav
skulle vara oförenlig med LOU, innebära risk för rättsosäkerhet och leda till en försämring
av dagens upphandlingsarbete.

Därutöver bör ansvarsfördelningen mellan politik och förvaltning kvarstå enligt nuvarande
ordning, där tjänstemännen även fortsättningsvis hanterar, utformar och ansvarar för de
krav som ställs i upphandlingsdokumenten.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Motion Mota välfärdsbrott genom tydliga upphandlingar.docx
Protokoll 2025-12-10 - Kf §153

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Motionen avslås

Förslag

Nina Wikström-Tiala (S), Inge Ståhlgren (S), Astrid Öhman Asp (S) och Patrik
Renfors (V) yrkar bifall till motionen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Katarina Berg (M), Dagmara Mandrela (SD), Göran Bernhardsson (KD) och Klas
Lundbergh (L) yrkar bifall till framskrivet förslag och avslag till Nina Wikström-Tialas
(S) med fleras yrkande om bifall till motionen.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag mot Nina Wikström-Tialas med fleras
yrkande om bifall till motionen och finner att framskrivet förslag om avslag till
motionen bifalls.

Reservation

Patrik Renfors (V), Nina Wikström-Tiala (S), Astrid Öhman Asp (S) och Inge
Ståhlgren (S) reserverar sig.

______

Beslut till:
Upphandlingschef (för kännedom)
Motionären (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 15 Dnr KS.2026.5

Kommunstyrelsens balanslista

Kommunstyrelsens beslut

Balanslistan läggs till handlingarna

Beslutsunderlag
Balanslista kommunstyrelsen januari

Dagens sammanträde

Förslag

Ordförande Katarina Berg (M) föreslår att balanslistan läggs till handlingarna.

Beslutsgång

Ordförande ställer det egna förslaget under proposition och finner att det bifalls.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Ks § 16 Dnr KS.2026.58

Nämndinitiativ: Kompletterande uppdrag till granskning av
arbetsmiljön inom vård- och omsorgsförvaltningen

Kommunstyrelsens beslut

Nämndinitiativet avslås

Sammanfattning

Nina Wikström-Tiala (S) väcker ett ärende i enlighet kommunallagens 4 kapitel,
20§ enligt följande skrivelse:

Vi socialdemokrater har tittat på uppdragen som kommunchefen formulerat, om vad man
från kommunens sida önskar titta på i denna granskning. Vi står bakom dessa uppdrag,
men eftersom politiken är ytterst ansvarig över verksamheten och resurserna så menar vi
att det är rimligt att vi har åsikter och synpunkter.
Vi tycker att granskningen bör kompletteras med följande viktiga uppdrag:
Att tyngd och fokus läggs på att belysa eventuella organisatoriska och sociala brister och
inte att söka och peka ut syndabockar. Brister som kan stoppa personalens åsikter och
arbetsförhållandena från att komma fram. Syftet är att fånga upp och förbättra
organisationen och i slutändan omsorgen till våra brukare.  
Att även personal som har slutat kontaktas och ges möjlighet att komma till tals. De kan
bära på betydelsefull och användbar information.
Att se över om bemanningen är rätt inom organisationen utifrån aktuella förutsättningar
inom förvaltningen, utifrån brukarantal och brukarnas omsorg samt vårdbehov, främst inom
äldreomsorgen.
Att patientsäkerheten inte bara granskas utifrån att det finns konsulter bland sjuksköterskor
utan även utifrån bemanning och att personalen utöver sina ordinarie arbetsuppgifter måste
ringa in vikarier och utifrån att synpunkter och åsikter inte vågar lyftas i organisationen.

Dagens sammanträde

Ajournering 13.57 - 14.04

Förslag

Nina Wikström-Tiala (S) yrkar:

Granskningen av arbetsmiljön inom vård- och omsorgsförvaltningen bör kompletteras med
följande viktiga uppdrag:
- Att tyngd och fokus läggs på att belysa eventuella organisatoriska och sociala brister och
inte att söka och peka ut syndabockar. Brister som kan stoppa personalens åsikter och
arbetsförhållandena från att komma fram. Syftet är att fånga upp och förbättra
organisationen och i slutändan omsorgen till våra brukare.  
- Att även personal som har slutat kontaktas och ges möjlighet att komma till tals. De kan
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

bära på betydelsefull och användbar information.
- Att se över om bemanningen är rätt inom organisationen utifrån aktuella förutsättningar
inom förvaltningen, utifrån brukarantal och brukarnas omsorg samt vårdbehov, främst inom
äldreomsorgen.
- Att patientsäkerheten inte bara granskas utifrån att det finns konsulter bland
sjuksköterskor utan även utifrån bemanning och att personalen utöver sina ordinarie
arbetsuppgifter måste ringa in vikarier och utifrån att synpunkter och åsikter inte vågar lyftas
i organisationen.

Inge Ståhlgren (S), Astrid Öhman Asp (S) och Patrik Renfors (V) yrkar bifall till Nina
Wikström-Tialas (S) yrkande.

Ordförande Katarina Berg (M), Dagmara Mandrela (SD), Klas Lundbergh (L) och
Göran Bernhardsson (KD) yrkar avslag till Nina Wikström-Tialas (S) yrkande.

Beslutsgång

Ordförande ställer Nina Wikström-Tialas (S) yrkande mot avslag och finner att
nämndinitiativet avslås.

Reservation

Nina Wikström-Tiala (S), Inge Ståhlgren (S), Astrid Öhman Asp (S) och Patrik
Renfors (V) reserverar sig mot beslutet.

Särskilt yttrande

Ordförande för följande särskilda yttrande till protokollet:

Att lämna ett nämndinitiativ är ett bra verktyg från oppositionen för att lämna olika förslag
och tankar. Ett initiativ som kan godkännas i sin helhet, delar av eller avslås helt av den
politiska majoriteten.
När det anonyma brevet om brister inom Vård- och omsorgsförvaltningen tillskrevs
politikerna i Kommunfullmäktige beslutades det direkt att en extern utredning skulle
genomföras. Kommunens företagsvård kontaktades.
Ett uppdrag till företagsvården som kommunchefen tagit fram och som kommunstyrelsens
ordförande godkände. Kan hålla med om att det är högst rimligt att politiken kan lämna
synpunkter vilket så också har skett.
När brevet är av den art som beskrivs är det viktigt att omedelbart agera. Det som framförts
i nämndinitiativet stämmer i stort i uppdraget som givits.
Ärendet sköts initialt av professionella tjänstemän, kommunchef, HR chef och HR specialist
för att bedöma vad som behöver utredas. Det finns inget i uppdraget som kan uppfattas
som att söka och peka ut syndabockar.
Vid KS sammanträde får hela nämnden information från kommunchefen hur uppdraget är
tänkt att genomföras och som är av vikt att belysas.
Att personalföreträdare från fack och skyddsombud kopplas in för att inhämta information
finns med i uppdraget och är en självklarhet.
Det finns en rutin för avgångssamtal men är givetvis frivilligt.
Kommunstyrelsen har det fulla arbetsgivaransvaret och det gäller alla anställda i den
kommunala organisationen. Därför är det nu viktigt att utredningen får han sin gång och det
finns ett stort behov av lugn i hela organisationen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2026-01-28

Utdragsbestyrkande

Katarina Berg

______

Beslut till:
Nina Wikström-Tiala (för kännedom)
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