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Eventsalen, Koordinaten
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Sekreterare

Nr  DiarieNr Arendemening
1 KFN.2024.36 Kulturstipendium 2024

KFN.2024.40 Idrottsstipendium 2024

3 KFN.2024.33 Yttrande Over remiss - Fordelningsmodell och villkor for kommunbidrag till
studieférbunden i Sé6rmland 2025. Omedelbar justering

4 KFN.2024 .4 Budgetuppfdljning 2024. Handlingar skickas ut infor sammantradet

5 KFN.2024.20 Uppfdljning av internkontrollplan 2024

6 KFN.2024.38 Uppféljning Malstyrning och roller 2024

7 KFN.2024.3 Redovisning av delegationsbeslut

8 KFN.2024.2 Delgivningar
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Kulturstipendium 2024

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

2. Sammanfattning

Oxelésunds kommuns kulturstipendium ar avsatt att stédja och uppmuntra fértjanstfull
verksamhet inom olika kulturomraden. Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

Annonsering av kulturstipendium har skett pa4 kommunens webbplats, annons i tidningen
Magazinet, affischering och i sociala medier. Alla bidragsberattigade féreningar har aven
fatt informationen om stipendiet. Det finns dven information om stipendiet pa Kultur- och
fritidsférvaltningens webbplats aret runt.

En arbetsgrupp som bestar av tjansteman fran Kultur- och fritidsférvaltningen har
forberett stipendiehanteringen.

Namndens ledamoter har mojlighet att sjalva foresla kandidater under sammantradet.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av nomineringar kulturstipendium.

Anders Magnusson Magnus Lagerstrém
Forvaltningschef Kultursamordnare
Beslut till:

Kultur- och fritidsforvaltningen (for atgard)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Héjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
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Kultur- och fritidsforvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen
Magnus Lagerstrém

0155 383 57
magnus.lagerstrom@oxelosund.se

Sammanstallning av forslag till nominering for kultur
2024

Kulturskolan Sommarorkestern

For att denna grupp av ungdomar, tranar, planerar och sedan aker ut och
spelar pa olika stallen i kommunen under 3 veckor pa sommaren. De spelar
pa Aldreboende, Forskolor, Torget m.m.

Diego Suarez

Diego har en brinnande passion for fotografering och ar helt sjalvlard. Han
fotar runt om i Sérmland och valdigt mycket i Oxelésund. Han har under
Juni-Augusti haft utstallning i St Botvids kyrka och nasta ar ar det dags for
utstallning i Bibliotek Koordinaten. Bade att ha utstallningar och sjalva
utrustningen for fotografering ar dyrt och han fortjanar att fa en uppmuntran
och ett igenkannande for att han ar s enormt duktig pa det han gor.

Linda Engstrom, Ingela Ljung och Isabel Ahderinne

Linda, Ingela och Isabel har under flera ar varit aktiva och engagerade i det
tunnelkonstprojekt som de har skapat tillsammans med alla ferieungdomar.
Tillsammans med ungdomarna har de skapat meningsfulla konstverk i det
offentliga rummet, konstverk som kommer att finnas kvar lange och skapa
fantastiska minnen fér de ungdomar som deltog.

Mattias Hultman

Mattias &r musik. Anda sen vi flyttade till Oxelésund fér 5 ar sedan har
Mattias varit en flitig elev pa Kulturskolan. Det ar piano, gitarr, elbas,
trummor och musikproduktion som gallt, det ena efter det andra
instrumentet avverkas med samma entusiasm och vetgirighet. Det har dven
lett till 2 somrar dar han sommarjobbat som pianist i Kulturskolans projekt
"Framtidsorkestern" dar intjanade pengar lett till ytterligare nagot
musikinstrument. Vi vet inte vart det har kommer att resultera i framtiden
men en sak ar saker - det blir nagonting med musik!
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Alexander Sokolowski

Alexander spelar flera olika instrument. Han gar pa piano och
tvarfléjtlektioner men pa fritiden spelar han ocksé gitarr, xylofon och
trummor. Han ar aktiv engagerad i Kulturskolans liv genom att spela pa
olika evenemang. Han ocksa kommer med egna idéer, bland annat pa
skolan, for att visa att musik ar bra alternativ fér manniskans liv bade som
aktivitet och en del av livet helt enkelt. Toppenkille med riktigt passion.

Johan Bergvall

Skapat och byggt upp dansverksamhet som vunnit titeln Sveriges basta
dansskola - med barn och unga fran Oxelésund. For barn och unga i
Oxeldsund. Varje vecka besoker deltagare med bakgrund fran 28 olika
nationaliteter dansverksamheten.

Viktigt och avgoérande inslag i manga unga Oxelésundares liv. For psykiskt
valmaende, identitetss6kande, inkludering i samhallet, gemenskap,
utvecklande av unga individer. Unga som i stort satt alla annars star utanfér
forening och aktivitetsliv.

Som dansare, rest runt i varlden under aret. Tavlat i Europas storsta
individuella danstavlingar inom dancehall. Paris, Milano, Barcelona, Rom.
Varit pa en turné i Ostafrika och undervisat dans. Medverkade med solo
show och intervju i TV i Kenya i Kenyas storsta kanal Citizen TV.
Programmet marknadsférs som Afrikas stérsta néjesprogram. Kommer i
slutet av aret att resa tillbaka till Kenya for att skapa och géra en show
tillsammans med véarldsartisten Sean Paul, infor kanske 50 000.

Jag skapar dansvideos och projekt som sevard konst.
Med mitt engagemang och mina meriter, agerar som inspirator fér unga.

| Oxelésund ett enormt stort behov av att engagera unga tjejer med annan
kulturell bakgrund. Jag fyller en betydande roll fér att utveckla och
genomfora det.

Mina elever har under aret vunnit Sveriges storsta battle tavling for unga.
Bade i kategorin 8-12 ar och 13-17 ar. Oxelésund Dance Crew hade alla
finalplatser. | helgen tavlar vi aterigen om att vinna Sveriges basta
dansskola. De vann &ven battlet Flowork i Orebro.

Bidrar till 0kat kulturutbud lokalt pa de flesta arrangemang som gors i
Oxeldsund, och aven ofta i Nykdping, Stockholm, Orebro och andra stallen
vi haft uppdrag under aret.

Bjuder in varldsartister inom dans regelbundet till Oxelésund och Nykdping.
Har skapat ett storre evenemang under aret med de basta dansarna fran
Afrika, Europa och Jamaica. Under aret har ett dussintal av varldens basta
dansare fran Kenya, Uganda, Jamaica, Sydamerika, Europa, Asien kommit
till Oxelésund for att halla workshops och inspirera, motivera unga.

For forsta gangen har nagra fran Oxelésund Dance Crew varit utomlands
och tavlat. Det har varit en drom lange. Tva tjejer 13 och 15 ar foljde med
mig till Paris och tavlade. Paris ar Europas centrum for alla varldens
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streetdans-kulturer. Den ena kom till semifinal och motte dansare fran
mangder av lander pa sin vag.

Jag ar invald i Region Sérmlands referensgrupp for utvecklandet av kultur i
Sérmland.

Jag skulle uppskatta massor ett stipendium fran er.
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Riktlinjer for
kulturstipendium 2(2)

Datum Diarienummer

Riktlinjer for kulturstipendium

§1

Oxelésunds kommuns kulturstipendium ar avsett att stddja och uppmuntra
fortjanstfull verksamhet inom skilda kulturella omraden sasom litteratur, musik,
konst, teater, foto, konsthantverk, hembygdsverksamhet och andra darmed
jamforbara omraden.

Syftet med kulturstipendiet ar att uppmuntra manniskor som genom ideellt
engagemang gor goda insatser inom kulturomradet.

§2
Stipendiat skall vara bosatt i Oxel6sunds kommun eller ha anknytning till
kommunen.

§3

Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

§4
Den érliga stipendiesumman uppgar till belopp, som av Kultur- och fritidsndmnden
anvisas for andamalet.

§5

Stipendiat utses av Oxel6ésunds kommuns Kultur- och fritidsnamnd.

Kultur- och fritidsnamnden skall arligen utlysa stipendiet ledigt till ansékan genom
annons eller pa annat lampligt satt senast den 15 september.

Ansdkan om stipendiet liksom forslag till stipendiat skall vara Kultur- och
fritidsnamnden tillhanda senast den 1 november.

Ansokan om kulturstipendiet kan [dmnas saval av sékanden sjalv som av annan
forslagsstallare. Kultur- och fritidsnamndens ledaméter har ocksa ratt att foresla
kandidater. Sadana forslag behdver inte vackas inom angiven tid.

§6

Kulturstipendiet utdelas i samband med festliga sammanhang.
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Idrottsstipendium 2024

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

2. Sammanfattning

Oxelésunds kommuns idrottsstipendium ar avsatt att stédja och uppmuntra fértjanstfull
verksamhet inom olika idrottsomraden. Stipendiet ar avsatt att stddja och uppmuntra
saval aktiva idrottare som idrottsledare, vilket bedéms vara nagot dver det vanliga.
Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

Annonsering av idrottsstipendium har skett pa kommunens webbplats, annons i tidningen
Magazinet, affischering och i sociala medier. Alla bidragsberattigade féreningar har aven
fatt informationen om stipendierna. Det finns aven information om stipendiet pa Kultur-
och fritidsférvaltningens webbplats aret runt.

En arbetsgrupp som bestar av tjansteman fran Kultur- och fritidsférvaltningen har
forberett stipendiehanteringen.

Namndens ledamoter har maojlighet att sjalva féresla kandidater under sammantradet.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av nomineringar kulturstipendium.

Anders Magnusson Anette lvarsson
Forvaltningschef Fritidsansvarig
Beslut till:

Kultur- och fritidsférvaltningen (for atgard)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Héjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Anette Ivarsson

0155-38 370, anette.ivarsson@oxelosund.se

Sammanstallning av forslag till nominering for
idrottsstipendium 2024

Hanna Sigvardson

En Eldsjal/sportsjal som har ett stort engagemang i Medley fér unga och
gamla, finns alltid tillganglig som en hjalpande hand for alla i alla situationer.
En drivkraft for Oxeldsunds kommun och dess invanare och badgaster.

Hon har i ar arbetat 20 ar pa Medley/badhuset i Oxelésund. Hon ar en
fantastisk varm och harlig tjej som bor uppmarksammas.

William Bergman

William ar en hart satsande idrottskille som kombinerar fotboll pa elitniva
med studier pa gymnasiet. William ar uppvaxt i Oxelésund och spelade
manga ar i Oxelésunds IK innan han infér sdsongen 24 kom in i
fotbollsakademin IFK Norrképing. Under hans forsta sdsong har han lyckats
vinna skytteligan i pojkallsvenskan for 16-aringar, deltagiti PUMA Trophy
cup i Goteborg och blivit uppflyttad sa han numera spelar med aldre lag i
IFK Norrkoping.

William har varit en tongivande spelare i Sérmlandslaget. Han har deltagit
pa distriktets utvecklingslager och pa Svenska fotbollsférbundets regionala
lager.

Parallellt med sin satsning sa har han goda studieresultat och avslutade
sina studier i a8k 9 med lagst betyg C i samtliga kurser och ett totalt
meritvarde pa 287,5 poang. William har i hela sitt liv varit valdigt dedikerad
till fotbollen. Han har varit fotbollsdomare, fotbollstranare pa kommunens
Fotbollscamp och Sommarcamp. Hans lediga tid gar at till att vara pa en
fotbollsplan eller i ett gym for att skapa sig alla forutsattningar for att kunna
bli sa bra som mdgjligt i sin idrott. Han ar en god lagkamrat som vill géra sina
lagkompisar battre, som lyssnar in tranare och medspelare med ett
malinriktat syfte att bli battre for varje timme han tranar.

Alexina Lindholm
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Alexsina har startat upp flera tjejlag i fotboll i Oxelésund inom OIK. Lagen
har vaxt under hennes ledning och manga unga tjejer soker sig just nu till
fotbollen, tack vare henne. Alexina leder med tydlig och varm hand och far
tiejerna att vaxa och blomma och lysa. Hon ser varenda tjej. Hon ar en
grym tranare.

Rasmus Berglund

Rasmus ar medlem i bade Onyx Innebandy P10 i Oxelésund och OIK P 10
Oxeldsund, dar hans engagemang och arbetsmoral ar exemplariska. Han
ar alltid narvarande pa traningarna och gor sitt yttersta i varje évning och
match. Rasmus ar inte bara en hart arbetande idrottare, utan dven en
person som bidrar till laget med sitt glada humor och positiva energi.

Hans formaga att starka lagandan och att vara en inspirerande lagkamrat
gor honom till en ovarderlig tillgang fér bade ONYX Innebandy och OIK.
Han staller alltid upp bade pa och utanfér planen och hans stéd och
vanskap ar uppskattade av alla i laget.

For hans outtréttliga engagemang, positiva attityd och osjalviska laganda ar
Rasmus en idealisk kandidat for Arets Idrottsstipendium.

David Stenberg

For sin stralande insats i IFK Nykoping fotboll i division tre.
Otroligt viktig spelare och fick pris for arets snyggaste mal
och gjorde dessutom manga fler viktiga mal.

Laget slutade femma i sin debut i division tre, mycket tack
vare David Stenberg

Noah Lordell

Noah har under sista aret i ONYX Innebandy gatt fran en pojklagsspelare
till en barande spelare i Junior Allsvenskan. Noah har lange varit duktig pa
sitt defensiva spel och med sin traningsflit har han aven utvecklas snabbt i
sitt offensiva spel.

Noah ar ockséa en bra lagkamrat, med sitt lite tillbaka dragande satt, ser han
till att alla mar bra i laget. Till nasta a&r kommer han att vara ett bra
kaptensamne.

Noah har ocksa varit en duktig ledare pa kommunens Sommarcamp i flera
ar, bade som ungféreningsledare for ONYX och som feriearbetare i
Oxelésunds kommun.

Han ar vard att uppmarksammas!

Maja Timan Gustafsson
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Maja ar en riktig seglartjej som under sasongen deltagit pa tavlingar i olika
batklasser. Hon har tavlat i JSM. GP och NM med laser 4,7 samtidigt som
hon har varit drivande med att fa ihop ett lag och tavla med J70. Dar
startade hon sasongen med att komma 4 pa SM i sprint fér damer. Har
aven tavlat i Allsvenskan med OXSS dar hon var med och vann den sista
deltavlingen och klubben en total 6 plats.

Hon har aven deltagit pa 2st Women on water tavlingar under sasongen.
Hon var aven med och styrde hem en 2: a plats med C65 pa Juniorcup pa
Marstrand under sommaren.

Utdver det har hon varit en drivande och omtyckt ledare pa klubbens
seglarskola och aven Sommarcampen at kommunen.

Svante Timan Gustafsson

Svante ar en kille som alskar idrott, allra mest ishockey, segling, skidor och
golf. Under varen har han genom tva val genomforda Rikskval i optimistjolle
kvalat in till NM i Danmark

Han har aven presterat bra pa regionsmasterskapet som gatt under
sasongen och avslutade som totalsegrare av de 4 deltavlingarna i region 2
(fran Motala i sdder till Gavle i norr)

William Hallberg

En av de sista aktiva bandyspelarna fran OIK fortsatter han att satta
Oxelésund péa bandykartan trotts isen férsvann fér manga ar sen.
Foregaende sasong tog han upp en topp 3 individuell placering i skytteligan
i Katrineholms Bandy med endast en tréning i veckan:

| &r satsar han pa Elitserien i Norge.

Med slakt, familj och vanner kvar i Oxeldsund tycker jag William Hallberg ar
klart vard ett stipendium for att motivera till fortsatt satsning.
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Yttrande 6ver remissen Overenskommelse, férdelningsmodell
och villkor 2025 - kommunbidrag till studieforbunden och
Forslag kommungemensamma rutiner for kommunbidrag till
studieforbunden

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkanna féreslaget remissvar.

2. Sammanfattning

LBF Sérmland sander ut forslag pa Férdelningsmodell och villkor fér kommunbidrag till
studieférbunden i Sérmland 2025 pa remiss.

Anledningen till féreslagna forandringar av fordelning och villkor géllande kommunbidrag
till studieférbunden i Sérmland harror till den omvandling som sker pa nationell niva
genom Folkbildningsradets nya fordelningskriterier gallande statsbidrag. Fran och med 1
januari i ar (2024) sa har férdelningen av statsbidragen genomférts med ett 6kat fokus pa
kvalitativa indikatorer, verksamhetsataganden och bedémningar. | grunden kvarstar dock
en fordelning av statsbidragen utifran historiska verksamhetsvolymer raknat pa de tva
senaste verksamhetsaren. For 2025 ar fordelningsaren 2024 och 2023.

Forslaget har avgransad giltighet for modell och villkor till 2025. LBF Sérmland forvantar
sig ytterligare justeringar utifran folkbildningsutredningen gallande bland annat
demokrativillkoren infér 2026.

Synpunkter ska vara LBF Sérmland tillhanda senast 15 november 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse KFN - Yttrande éver remissen Overenskommelse, férdelningsmodell och
villkor 2025 - kommunbidrag till studieférbunden och Férslag kommungemensamma rutiner
for kommunbidrag till studieférbunden

Remissvar Oxeldsunds kommun

Forsattsblad remiss

Overenskommelse, férdelningsmodell och villkor 2025 - kommunbidrag till studieférbunden
Forslag kommungemensamma rutiner for kommunbidrag till studieférbunden

Riktlinjer for Oxel6sunds kommun géllande bidrag till studieférbunden KS.2022.131
Tidsplan for bidragen till Studieférbunden 2025

Anders Magnusson Magnus Lagerstrém

Forvaltningschef Kultursamordnare

Beslut till:

LBF Sérmland
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxel6sunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
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Kultur- och fritidsnamnden
Oxeldsunds kommun

Remissvar Oxeloésunds kommun, Overenskommelse,
férdelningsmodell och villkor 2025 - kommunbidrag till
studieférbunden och Férslag kommungemensamma rutiner fér
kommunbidrag till studieférbunden som inkom fran
Lansbildningsforbundet Sérmland 240920.

Overenskommelse, férdelningsmodell och villkor 2025 - kommunbidrag till
studieférbunden

Oxeldsunds kommun har idag riktlinjer som togs av Kommunfullméaktige
221109. | dessa riktlinjer beskrivs det att férdelningen av bidraget till
studieférbunden férdelas av Lansbildningsférbundet Sérmland och av
Oxeldsunds kommun i tva lika stora delar. Lansbildningsférbundet
Sormland fordelar grundbidraget och kultur- och fritidsforvaltningen i
Oxelésunds kommun fordelar bidraget genom
samverkansdverenskommelser.

Gor man ett fortydligande att 6verenskommelsen bara galler den del som
Lansbildningsférbundet S6rmland fordelar idag av Oxelésunds kommuns
kultur- och fritidsnamnd avsatta budget for studieférbunden sa ser vi inga
problem med forslaget Overenskommelse, férdelningsmodell och villkor
2025 - kommunbidrag till studieférbunden.

Oxelésund kommuns nuvarande riktlinjer KS.2022.131 kommer kvarsta.

Férslag kommungemensamma rutiner for kommunbidrag till
studieférbunden

Vi ser inga problem med forslaget i stort. Pa féljande punkter har vi
kommentarer:

e Senast 1 juni ska kommunerna betala ut kommunbidraget.
(obligatorisk)

Ar helt beroende pa om vi har fatt in alla efterfragade dokument fran aktuellt
studieférbund och att 6verenskommelsen ar paskriven och ater till kultur-
och fritidsforvaltningen.

e Oktober — december: LBF Sérmland och studieférbund genomfér
muntliga redovisningar for varje kommunndmnd. (obligatorisk)

Bor vara frivilligt. Kultur- och fritidsforvaltningen i Oxelésunds kommun
traffar redan idag alla verksamma studieférbund vid arliga dialogmaéten.

Postadress Besoksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxelésund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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REMISSFORFRAGAN

Till mottagare av forslag, namnd / férvaltning
LBF sORMLAND
e Fordelningsmodell och villkor fér kommunbidrag till
studieférbunden i Sérmland 2025
e Kommungemensamma rutiner for hantering av
kommunbidrag till studieforbunden i S6rmland.
HANDLAGGARE:

Johanna Iggsten

DATUM:
240920

Hej!
LBF S6rmland ber om att fa eventuella synpunkter fran Er, pa forslag till:

= Fordelningsmodell och villkor for kommunbidrag till studieférbunden i S6rmland 2025,
=  Kommungemensamma rutiner fér hantering av kommunbidrag till studieférbunden i
Sérmland.

BAKGRUND

Anledningen till féreslagna forandringar av férdelning och villkor gallande kommunbidrag till
studieférbunden i Sérmland harror till den omvandling som sker pa nationell niva genom
Folkbildningsradets nya férdelningskriterier gallande statsbidrag.

Fran och med 1 januarii ar (2024) sa har férdelningen av statsbidragen genomforts med ett 6kat
fokus pa kvalitativa indikatorer, verksamhetsataganden och bedémningar. | grunden kvarstar dock en
fordelning av statsbidragen utifran historiska verksamhetsvolymer raknat pa de tva senaste
verksamhetsaren. For 2025 ar fordelningsaren 2024 och 2023.

VARA FORSLAG FOR SORMLANDS KOMMUNER

Den arbetsgrupp som tagit fram detta forslag pa ny fordelningsmodell och villkor for kommunbidrag
till studieforbunden i S6rmland 2025 har 6kat de kvalitativa inslagen med utgangspunkt fran befintlig
modell. Vi har dven justerat viktningar och berdkningsunderlaget i enlighet med Folkbildningsradets
forslag (FBR).

Med anledning av Folkbildningsutredningens forslag (som nu &r ute pa remiss nationellt) sa har
arbetsgruppen avgransat giltigheten for modell och villkor till 2025. Vi férvantar oss ytterligare
justeringar utifran folkbildningsutredningen gallande bland annat demokrativillkoren infor 2026.

Nar det géller forslaget pa kommungemensamma rutiner sa ser vi att den har lang hallbarhet och
forstarker forutsattningarna for tydliga rutiner och dialog mellan studieférbund, kommuner och LBF
Sérmland. Forslaget pa kommungemensamma rutiner fokuserar pa arshjulet och inte kommunernas
olika redovisning och kommunikationssystem kopplade till ansékningar och redovisning. De
kommungemensamma rutinerna kan gélla fortlopande framat till behov av justeringar
uppmarksammas.


https://folkbildningsradet.se/media/4brepw02/beslutade-villkor-statsbidrag-till-studieforbund-2024_webb.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/06/sou-202442/

REMISSFORFRAGAN

LBF sORMLAND

REMISSHANTERING

Vid remisshanteringen ber vi Er att stdmma av vara forslag med de styrdokument och reglementen
som er verksamhet tillampar vid handlaggning av kommunbidrag till studieférbunden i er kommun.
Vara forslag har begréansats av farhagor att berérda kommuners styrdokument inte uppdaterats i en
mer kvalitativ riktning i enlighet nationell utveckling och darfér kan krocka med vara forslag. Vi
uppmuntrar en éversyn av styrdokument kopplade till kommunbidrag till studieférbunden sa att de
overensstammer med 6kat fokus pa kvalité.

Ett ytterligare medskick ar att ni underséker vem i er kommun som ska underteckna
overenskommelsen fér 2025.

Remissynpunkter pa forslag av Fordelningsmodell och villkor 2025, samt férslag
kommungemensamma rutiner, énskas oss tillhanda senast den 15/11 2024, mejl till
info@lbfsormland.se

Vanliga halsningar
Johanna Iggsten, lansbildningskonsulent LBF S6rmland

Flen 240919

Arbetsgruppen

e Oscar Mander - verksamhetsansvarig Studieframjandet Sérmland, vice
ordférande Studieférbundsgruppen

e Eva Humble — verksamhetsansvarig SV Sormland, ordférande
studieférbundsgruppen

e Siv Eriksson — verksamhetsansvarig Sensus i Sérmland

e Tomas Larsson — Férenings- och ungdomskonsulent, Flens kommun

e Carin Torstensson — verksamhetsutvecklare, Eskilstuna kommun

e Patrick Bjorck — ekonom och administrator LBF Sérmland

e Johanna Iggsten — lansbildningskonsulent LBF S6rmland
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LBF sORMLAND

REMISSINSTANSER (11)
Eskilstuna kommun
Flens kommun

Gnesta kommun
Katrineholm kommun
Nykoping kommun
Oxelésunds kommun
Region Sérmland
Strangnas kommun
Studieforbundsgruppen Sérmland
Trosa kommun

Vingakers kommun



Flen 240919

Forslag kommungemensamma rutiner for kommunbidrag till
studieforbunden

LBF s6rRMLAND

Forslaget skapar ett enhetligt arshjul som ar gemensam for samtliga kommuner i S6rmland.

I nuldget har alla kommuner olika plattformar (portaler och e-post) fér inskickning och
redovisning gadllande kommunbidrag. Detta ar inget som forslaget behandlar. Forslaget géller
enbart ett gemensamt arshjul.

e Senast 1 februari - Samtliga kommuner skickar besked om beslutade belopp for
kommunbidrag till LBF Sérmland. (obligatorisk)

e Senast 15 februari — LBF Sormland skickar berdknad fordelning till respektive kommun.
(obligatorisk)

e Senast 1 mars — Studieférbundens ansékningar ska vara inskickade till respektive kommun.
(obligatorisk fér dem som har ans6kningsférfaranden)

e Mars —maj: enskilda dialogmdten, analoga eller digitala mellan kommun och studieférbund.
Valfritt genomférande, upp till varje kommun att verkstdlla. (frivillig)

e Senast 1 maj ska studieforbunden inkomma med sina arsredovisningar. LBF Sérmland
inkommer med kommunredovisningar om vad studieforbunden gor i respektive kommun.
(obligatorisk)

e Senast 1 juni ska kommunerna betala ut kommunbidraget. (obligatorisk)

o Oktober — december: LBF S6rmland och studieférbund genomfér muntliga redovisningar for
varje kommunnamnd. (obligatorisk)



Overenskommelse, fordelningsmodell och villkor 2025

- kommunbidrag till studieforbunden Flen
240919

LBF sORMLAND

Foérdelningsmodell och villkor 2025 - de s6rmlandska kommunernas bidrag till
studieférbunden.

Overenskommelse mellan Lansbildningsforbundet Sérmland (LBF) och Sérmlands nio kommuner
(Eskilstuna kommun, Flens kommun, Gnesta kommun, Katrineholms kommun, Nykopings kommun,
Oxeldsunds kommun, Strangnas kommun, Trosa kommun och Vingakers kommun) géllande
férdelning och villkor for kommunbidrag till studieférbunden for 2025.

Bakgrund till 6verenskommelsen

S6rmlands nio statsbidragsberattigade studieforbund, nio kommuner och LBF S6rmland har
gemensamt arbetat fram denna fordelningsmodell, villkor och rutiner for kommunbidrag perioden
2025.

Modellen utgar fran Folkbildningsradets (FBR) fordelningsmodell for statsbidrag som borjade galla 1
januari 2024. Den nya modellen lagger mer vikt vid redovisning och kvalitet an tidigare modell.

Syftet med statsbidrag
Kommunens stod till folkbildningen utgar fran det mal riksdagen beslutat for folkbildningspolitiken:

“Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning fér
personlig utveckling och delaktighet i samhdllet.”

Kommunens syfte med sitt stod till studieforbunden ansluter till statens fyra syften med sitt stod till
folkbildningen:

e stédja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin,

e bidra till att géra det maéjligt for en 6kad mangfald ménniskor att pdverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhdllsutvecklingen,

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivdn i samhdillet,

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
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LBF sORMLAND

Det kommunala bidraget till studieférbunden
Varje enskild kommun anslar arligen medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i
respektive kommun och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag.

Varje enskild kommun faststaller det totala anslaget till studieférbundens verksamhet och meddelar
LBF S6rmland den anslagna summan. LBF S6rmland raknar sedan ut férdelningen mellan
studieférbunden enligt de faststallda kriterierna nedan. LBF S6rmland meddelar darefter respektive
kommun hur kommunbidraget ska fordelas mellan studieférbunden i just deras kommun.

Villkor
Villkoren behandlar historiska férdelningsvolymer, verksamhetsformer och berdkningssar.

All fordelning grundas pa historiska volymer. Det innebéar att kommunernas bidrag till
studieforbunden sker retroaktivt pa redan genomford och rapporterad verksamhet fran Statistiska
centralbyran (SCB).

Under ar 2025 baseras LBF Sérmlands fordelning, i enlighet med FBR:s forslag, pa studieférbundens
rapporterade verksamhet, i respektive kommun, for de tva senaste verksamhetsaren 2023 och 2024.

| enlighet med FBR ar genomford verksamhet ar 1 (2024) viktad som 60 procent och ar 2 (2023)
viktad som 40 procent.

Ar 1 ar inte sakerstallt nar fordelningen genomfors, vilket eventuellt medfor dtertag. Atertag gors pa
nastkommande ars utbetalning fran kommun till studieférbund. Ar 2 &r helt sakerstalld.

Att fordelningen beraknas pa historiska volymer ger stabilitet och kontinuitet till studieférbunden.

Om ett studieférbund upphor att finnas utbetalas inget kommunbidrag i efterhand. Men om ett
studieférbund gar ner i verksamhet, i aktuell kommun, sa ska de tilldelas den del av kommunbidraget
som de fordelats retroaktivt pa redan genomford verksamhet.

Efterlevs inte detta villkor innebar det att ett studieférbund inte ersatts for verksamhet de redan
genomfort, vilket skapar 6kade ekonomiska risker och otrygghet.

De tre verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildning utgér grunden for
fordelningen av varje kommunanslag.
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Férdelningskriterier

Kommunbidraget férdelas baserat pa genomford verksamhet utifran de tre olika
verksamhetsformerna, studietimmar och unika deltagare.

Dessa kriterier viktas olika mycket.

1.

| enlighet med FBR ar genomfér verksamhet ar 1 (2024) viktad som 60 procent och ar 2
(2023) viktad som 40 procent.

Verksamhetsformerna varderas olika i fordelningen. | enlighet med FBR:s forslag sa varderas
verksamhetsformerna enligt féljande:

- Studiecirkel ar viktat som 60 procent.

- Kulturprogram ar viktat som 20 procent.

- Annan folkbildning ar viktat som 20 procent.

Bidraget till kulturprogram fordelas utifran antal kulturprogram. 100 procent
pa antal arrangemang som genomforts de tva senaste slutrapporterade verksamhetsaren
(2023 / 2024).

Studietimmar och unika deltagare ar fortsatt grund i fordelningen. | enlighet med FBR:s
forslag viktas de enligt foljande:

- Studiecirkeltimmar som 40 procent.

- Unika deltagare som 60 procent.

Kommunbidraget berdknas pa antalet studietimmar och antalet unika deltagare i studiecirkel
och annan folkbildning samt antalet kulturprogram.

Bidraget fordelas i proportion till respektive studieforbunds andel av den totala
verksamheten inom respektive verksamhetsform.

For att sdkerstalla kvalitet sa premieras studiecirkeltimmar genomforda med utbildade
cirkelledare. Kraven géllande utbildning av cirkelledare regleras i enlighet med
overenskommelser och antagen etikkod av Nationell samverkansgrupp for etik- och
kvalitetsfragor pa Studieforbunden i samverkan (SIS). | enlighet med FBR:s forslag viktas de
enligt féljande:

- Utbildade cirkelledare viktas som 100 procent.

- Ej utbildade cirkelledare viktas som 80 procent.
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Uppfoljning

Studieférbunden genomfor arligen en stor mangd statsbidragsberattigade verksamheter, med stor
variation och bredd avseende innehall i de sérmlandska kommunerna.

Stor vikt behover laggas vid synliggorandet av denna verksamhets bredd, innehall och deltagande i
varje enskild kommun.

Det ar framst i uppfdljningsforfarandena som okat kvalitativt fokus sker. Detta sker genom dialog,
samverkan och redovisningar.

1. Redovisning
Studieférbunden ar dlagda att arligen redovisa foljande till respektive kommun i S6rmland:
- verksamhetsberattelse
- ekonomisk redogorelse med revisorsintyg
- kommunintyg for genomférd verksamhet
- verksamhetsplan med budget.

LBF S6rmland ska arligen inkomma med en, for studieférbunden gemensam, skriftlig
kommunredovisning, som synliggor studieférbundens verksamheter i respektive kommun.
Denna redovisning presenteras darefter muntligt av LBF S6rmland fér varje kommuns
namnd.

Utover detta uppmuntras till direkta dialogsamtal och samverkan mellan enskilda
studieférbund och kommuner. Har ar det dock viktigt att dessa sker med hansyn till
studieférbundens storlek och formaga utifran att studieférbunden ar olika stora gallande
resurser och personal. Under en trears period rekommenderas att minst ett enskilt
dialogsamtal ager rum mellan ett studieférbund och den kommun i vilken de har
verksamhet.

2. Kontroll
Studieférbundens statsbidragsberattigade verksamheter omgardas av omfattande
kontrollsystem. Har féljer en sammanstallning av dessa:

e Gemensamt digitalt rapporteringssystem (GUSTAV) — Har samkdrs alla studieférbunds
verksamhetsrapporteringar.

e Framtagning av riskindikatorer for fortsatt utvecklingsarbete.

e Samarbete med Polisen Nationella operativa avdelningen (Noa) fér utredning av
oegentligheter.

e Utveckling av nya granskningsverktyg i Power Bl tillsammans med extern utvecklare pa
PwC med ansvar for att forstarka stod vid nyttjande av digitala stdd i verksamhet.

e Regelbundna kérningar av varje studieférbunds data utifran riskindikatorer.

e Aterkommande samkérningar av alla studieférbunds data for att upptacka krockar
mellan studieférbund och verksamhet.
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e Gemensam skarpt 6verenskommelse mellan studieforbunden om samverkan med
foreningar.

e Gemensamma Overenskommelser mellan studieférbunden om hantering av krockar och
utredningsdrenden.

e Obligatorisk anvandning av e-listor (fran tidigare papperslistor).

e Inférande av signering via bank-ID

o Arliga revisionsintyg som ska sakerstélla den ekonomiska transparensen (géller pa alla
nivaer, stat, region och kommun)

e Lansbildningsforbundet S6rmland genomfér arligen en granskning av studieférbundens
verksamhet i S6rmland pa uppdrag av regionen.

e Lanshildningsférbundet Sérmland genomfor dven granskningar utifran behov som
uppstar.

3. Efterlevnad
Kommunen har ratt att folja upp att studieférbunden uppfyller 6verenskomna villkor.

Vid eventuella avvikelser fran dverenskomna villkor ska berérd kommun fora dialog med LBF
Sérmland i arendet.

Om det efter utredning blir aktuellt att aterkrdava medel ska dessa atertag vila pa saklig grund
och vara proportionerliga i enligt med bristens omfattning. De atertagna medlen ska fordelas
pa ovriga studieforbund.

Atertag under 3000 kronor lamnas obehandlade. Atertag 6ver 3000 kronor behandlas enligt
ovan.

Studieférbund som inte uppfyller 6verenskomna villkor avstar fran sin del av anslaget
innevarande ar. Avstadda anslag tilldelas ovriga studieférbund i enlighet med radande villkor.

Anslutna kommuner ska efterleva 6verenskommelsen och sidkerstalla att reglementen
uppdateras i enlighet med gallande villkor och sker i samklang med de fordndringar som
genomfors gallande 6kad kvalitativ tonvikt.

Overenskommelsen undertecknas av respektive kommun och LBF Sérmlands ordférande och
ar bindande.
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Uppfoljning av internkontrollplan 2024 Uppfdljning 2

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Godkanna uppfdljningen av intern kontrollplan 2024, uppfdljning 2.

2. Godkanna foéreslagna atgarder for avvikelse som framkom vid uppféljningen.

2. Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har faststallt en intern kontrollplan fér sina egna
verksamheter for ar 2024. Interna kontrollplanen innehaller 4 kontroller och ska
foljas upp en-tva ganger per ar. Den forsta uppfdljningen har nu genomférts och
avser perioden 240501-241031.

Uppfdljningen visar att 2 av 3 kontroller ar godkanda:

Handlaggning av bidrag till studieférbund
Uppféljning av och insyn i verksamhet som drivs av privata utforare

Uppféljningen visar att 1 kontroll har brister och ar inte godkanda:

Internt och externt personallarm

3. Resultat av uppfdljning av intern kontrollplan
Handlaggning av bidrag till studieférbund

Stickprover har genomforts hallande handlaggningen av bidrag till studieférbund.
Namndens presidium valde slumpvis ut tva studieférbund dar ansvarig
tjansteperson sedan kontrollerat att rutiner har f6ljts, inga anmarkningar har
rapporterats.

Uppfdljning av och insyn i verksamhet som drivs av privata utférare

Sokning i kommunens diariesystem av kontrollansvarig, administrativ
handlaggare pa kultur- och fritidsférvaltningen, visar att det finns registrerade
protokoll fran tre genomférda uppféljningsmaoten. Rutinen har efterfoljts.

Internt och externt personallarm - inte godkénd

Kontrollansvarig (KA) har kontrollerat att larmenheter varit fordelade pa
personalen och den delen av kontrollen ar darmed godkand.

Tester av det interna larmet ar genomférda av testansvariga men inte med
tillracklig frekvens, detta behover ses dver.

Det externa larmet som anvands av fritidsgarden vid externa event ska gas
igenom sa att all berérd personal vet hur det fungerar.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND 0155-381 03 (fax) kommun@oxelosund.se
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Datum
2024-11-05
Beslutsunderlag
Intern kontrollplan ar 2024
Anders Magnusson Hanna Friberg
Forvaltningschef Administrativ handlaggare

Beslut till:

Forvaltningschef KFF (For kdnnedom)
Internkontrollansvarig KFF (For kannedom)
Internkontrollansvarig KSF (Fér kannedom)
Internkontrollsamordnare KSF (For kdnnedom)
Revisorerna (F6r kdnnedom)
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.e Kontrollrapport
Oxelosund
Internkontroll 2024
Kontrollrapport
Namnd/férvaltning/enhet Kultur- och fritidsforvaltningen

Internt och externt personallarm
Process/rutin/system

Resultat — iakttagelser

1 Rutinbeskrivning finns X

2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

3 Rutinen fungerar men behdver utvecklas X

4 Fdéljande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats:

Protokoll for ménadskontroll e] korrekt ifylid

Personlarm fritidsgard, manualen gas igenom under hésten infér kommande evenemang

3]

Vilka atgarder har/kommer att vidtas vid avvikelser

Paminnelse om att fylla i kontrollrapport

Kontroll utford (datum) 241015

, | \
[l : I ]
l -

Kontrollansvarig Lo b < (l

\
Hanna Friberg, administrativ handlaggare

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post
Oxel6sunds kommun Hdjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se

Org.nr
212000-0324
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Kontrollrapport
Namnd/férvaltning/enhet Kultur- och fritidsférvaltningen

Uppfdljning av och insyn i verksamhet som drivs av

Process/rutin/system

privata utférare

Resultat — iakttagelser

-

Rutinbeskrivning finns
2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

3 Rutinen fungerar men behover utvecklas

4 Féljande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats:

Mdoten har genomforts enligt plan med ONYX,

Kustbostader och Medley, protokoll finns i Castor

5 Vilka atgarder har’lkommer att vidtas vid avvikelser

Kontroll utford (datum)

Kontrollansvarig

241105

=y

if_ﬂ5€3143)<:{'

Hanna Friberg, aJministrativ handlaggare

Postadress Bestksadress
Oxeldsunds kommun Héjdgatan 26
613 81 OXELOSUND OXELOSUND

Telefon/Fax Webb/E-post
0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se
0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se

Org.nr
212000-0324
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Internkontroll 2024
Kontrollrapport
Namnd/férvaltning/enhet Kultur- och fritidsférvaltningen

Handléggning av bidrag till studieférbund
Process/rutin/system

Resultat — iakttagelser

1 Rutinbeskrivning finns Ja
2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning Ja
3  Rutinen fungerar men behover utvecklas Nej
4 Foljande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats:

5 Vilka atgarder har/kommer att vidtas vid avvikelser

Kontroll utford (datum) 2024-11-05

1

Kontrollansvarig (AN T Apa g U

Anette lvarsson

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post
Oxeldsunds kommun Héjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se

Org.nr
212000-0324




Oxelosunds kommun
Kultur och fritid

Forslag Intern kontrollplan 2024
Antagen av kultur- och fritidsnamnden
2023-12-11 § 43

. . Risk- och vasentlighetsanalys
Rapportering vid
Nr Rutin/System Kontrollmoment Kontrollansvarig | Omfattning | Frekvens | Metod avvikelse Sannolikhet | Konsekvens | Risk
1 Handlaggning av Att rutinen for Ansvariga Stickprov 1 gang Fyra féreningar valjs Forvaltningschef samt
férenings- och handlaggning efterfoljs | tjanstepersoner slumpvis ut av ordférandeberedningen
anlaggningsbidrag ordférandeberedningen, (som tar beslut om 3 3 9
v avstamning gors av atgarder)
dokumentationen.
Uppf6ljning april
2 Handlaggning av Att rutinen for Ansvariga Stickprov 1 gang Tva studieférbund valjs Forvaltningschef samt
bidrag till handlaggning efterfoljs | tjanstepersoner slumpvis ut av ordférande- | ordférandeberedningen
studieférbund beredningen, avstamning (som tar beslut om 3 3 9
v gors av dokumentationen. | atgarder)
Uppf6ljning oktober
3 Uppfdljning av och Att justerade Administrativ Samtliga 2 ganger Kontroll av handlingar i Forvaltningschef samt
insyn i verksamhet minnesanteckningar handlaggare diariesystemet ordférandeberedningen 3 9 6
som drivs av privata fran uppfoljningsmoten (som tar beslut om
utférare finns \% atgarder)
4 Internt och externt Att rutinerna for Administrativ Stickprov 2 ganger Kontroll att larmdosorna Forvaltningschef samt
personallarm personallarm foljs handlaggare cirkulerar i huset ordférandeberedningen
(internlarm). (som tar beslut om 3 4 12
Kontroll av test- atgarder)
dokumentation
\Y (intern- och externlarm).
Risk- och vasentlighetsanalys
Sannolikhet Konsekvens
1 Osannolik Risken ar praktiskt obefintlig att fel ska uppsta Férsumbar Ar obetydlig for olika intressenter och kommunen
2 Mindre sannolik Risken ar mycket liten att fel ska uppsta Lindrig Uppfattas som liten av saval intressenter som kommunen
3 Mojlig Det finns en majlig risk att fel ska uppsta Kannbar Uppfattas som besvarande for intressenter och kommunen
4 Sannolik Det ar mycket troligt att fel kan uppsta Allvarlig Ar s4 stort att fel helt enkelt inte far intraffa




Oxelosunds kommun
Kultur och fritid

Stod till studieforbund

Studieforbund Utbetalat 2023 Utbetalat 2024

ABF 25000 42 000
Kulturens bildningsverksamhet 4 000

NBV 4 000 7 000
Sensus 15 000 4 000
Studieframjandet 36 000 42 000
Studieforbundet Vuxenskolan 16 000 5000
Summa 100 000 100 000

abr wWN

Studieforbund Oxelosunds kommun 2023 LBF Sormland 2023 Totalt 2023 Oxelosunds kommun 2024 LBF Sormland 2024 Totalt 2024

ABF 25000 25198 50 198 42 000 0 42 000
Kulturens bildningsverksamhet 4 000 0 4 000 0 0 0
NBV 4 000 3978 7978 7 000 0 7 000
Sensus 15000 15074 30074 4 000 26 646 30 646
Studieframjandet 36 000 39019 75019 42 000 28 869 70 869
Studieforbundet Vuxenskolan 16 000 16 730 32730 5000 44 485 49 485
Summa 100 000 99 999 199 999 100 000 100 000 200 000




Tjansteskrivelse 1(1)

% Oxelosund

2024-10-16 KFN.2024.38

oxL2 Kultur- och fritidsférvaltningen Kultur- och fritidsnamnden

g2 Hanna Friberg

2007-
03-13

Malstyrning och roller 2024

1. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Godkéanna utvarderingen av malstyrning och roller 2024.

2. Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2012-02-15 § 13 (reviderad 2013-04-03, § 26) en "Policy for
malstyrning och roller” i Oxelésunds kommun. Kommunchefen fick samtidigt i uppdrag att
utarbeta ett koncept for arlig utvardering, vilken ska ske pa namnds- och kommunstyrelse-
niva, samt att fordela ansvaret for uppféljningen. Kommunchefen faststallde 2014-05-03
dokumentet "Rutin for arlig utvardering av malstyrning och roller” som beskriver arbets-
gangen i namnder och kommunstyrelsen.

3. Arendet

Kultur- och fritidschefen presenterar utvarderingen fér 2024 som genomférts med
forvaltningens ledningsgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse KFN - Uppfdljning malstyrning och roller 2024
Uppfdljning av malstyrning och roller 2024

Policy for malstyrning och roller

Rutin for arlig utvardering av malstyrning och roller

Mall for aterapportering fér namnd

Anders Magnusson
Forvaltningschef

Beslut till:
Kommunstyrelsen (fér atgard)
Kultur- och fritidschefen (fér kannedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Dokumenttyp Faststalld av Beslutsdatum | Reviderat
Rutin Charlotte Johansson, kommunchef 2014-05-23
Dokumentansvarig Forvaring Dnr

Lisa Sollenborn, kommunstrateg KSF Castor KS.2011.184

Dokumentinformation




Rutin for arlig utvardering av

malstyrning och roller
Datum

2014-05-22

Kommunfullméaktige i Oxeldsund antog vid sitt sammantrade 2012-02-15, § 13,
Policy for Malstyrning och roller. Samtidigt beslutades:

"Kommunchefen far i uppdrag att utarbeta ett koncept for den arliga utvardering
som ska ske pa namnds- och kommunstyrelseniva, samt fordela ansvaret for
genomfdrande av detta.”

Policyn reviderades av kommunfullméktige 2013-04-03, 8 26.
Foljande arbetsgang ska anvandas i namnder och kommunstyrelsen. Utvarde-
ringen ska goras arligen under hdsten och behandlas av respektive namnd sen-
ast vid sammantradet i december. Arendet ska inga i namndernas balanslistor.
1. Policydokumentet diskuteras i kommunchefens ledningsgrupper.
2. Policydokumentet diskuteras déarefter i férvaltningschefernas lednings-

grupper.
Diskussionsfragor, se bilaga 1. Minnesanteckningar ska foras.

3. Fragan om samarbetet med de fackliga organisationerna, se bilaga 1, ska
aven lyftas i respektive forvaltningschefs samverkansgrupp samt i Central

samverkan.

4. Policydokumentet diskuteras och utvarderas i de olika ndmnderna.
Diskussionsfragor, se bllaga 2. En sammanfattning av diskussionen i respektive
ledningsgrupp ska inga i namndhandlingarna och féredras av forvaltningschefen
som inledning till nAmndens diskussioner.

5. En kortfattad sammanfattning av namndens diskussioner ska, jamte even-

tuella beslut finnas i protokollet. Se bilaga 3.
6. En arlig aterkoppling gors till kommunfullmaktige.

Ansvariga for att ovanstadende utvardering genomfors arligen a&r kommunchefen
samt forvaltningscheferna.

Kommunstyrelsen ansvarar for den arliga aterrapporteringen till kommunfullmak-
tige.

2 (5)



Rutin for arlig utvardering av

malstyrning och roller
Datum

2014-05-22

Bilaga 1 - Diskussionsfragor i ledningsgruppen

Fragor att diskutera i kommunchefens och forvaltningschefernas ledningsgrup-
per. Diskussionsfragorna kan kompletteras om det anses tillféra ytterligare syn-
punkter av varde for utvarderingen. Respektive forvaltningschef avgor tillsam-
mans med sin ledningsgrupp pa vilket satt asikter ska inhamtas fran ovrig perso-
nal.

Kiannedom om Malsyrning och roller

e Hur beddmer ni medvetenheten om policyn i era verksamheter?
o Ingar information om policydokumentet i introduktionen av
nyanstallda?

Spelregler for fortroendevalda och anstillda

o Upplevs spelreglerna for samarbetet mellan fértroendevalda och anstéllda
tydliga och klara?

o Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?

Decentralisering

e Ar storsta mojliga ansvar och befogenheter forlagt s& 1angt ut i
organisationen som majligt?
o Ar enheterna sjalvstandiga gentemot forvaltningsledningen i
enlighet med policyns férutsattningar?
o Ingriper forvaltningsledningen i enheternas verksamhet vid brister i
enlighet med policyn?

Samverkan med fackliga organisationer

e Fungerar samarbetet med de fackliga organisationerna i enlighet med
policyn?

3 (5)



Rutin for arlig utvardering av 4 (5)
malstyrning och roller
Datum

2014-05-22

Bilaga 2 - Diskussionsfragor i nimnden

Fragor att diskutera i respektive namnd. Diskussionsfragorna kan kompletteras
om det anses tillfora ytterligare synpunkter av varde for utvarderingen.

e Ar policyn kand fér namndens ledamoéter?
o Ar policydokumentet ett inslag i utbildningen av namnder infor ny

mandatperiod?
o Ingar policyn i introduktionen av ledaméter som ar nya under

pagaende mandatperiod?

e Ar spelreglerna tydliga och klara for samarbetet mellan fortroendevalda
och anstéllda?

o Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?



Rutin for arlig utvardering av

malstyrning och roller
Datum

2014-05-22

Bilaga 3 - Sammanfattning av diskussioner i X-niamnden vid
utvirdering av malstyrning och roller

Ar policyn kiind for nimndens ledaméter?
Nulage?

Forbattringsomraden?

Ar spelreglerna tydliga och klara for samarbetet mellan fortroende-
valda och anstillda?

Nulage?

Forbattringsomraden?

Efterlevs spelreglerna?
Nulage?

Forbattringsomraden?

5 (5)
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Policy for malstyrning och
roller | Oxelosunds kommun

Faststalld av kommunfullméktige 2012-02-15, § 13
Reviderad av kommunfullmaktige 2013-04-03, § 26



Inledning

En grundlaggande forutsattning for ett effektivt och fértroendefullt samarbete mellan politiker
och tjansteméan i Oxelésunds kommun ar att det finns tydliga och klara spelregler for
respektive grupper. Foreliggande policydokument beskriver rollerna for politiker och
tjansteman. Aven kommunens syn pa decentralisering och pa samverkan mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer tydliggérs i dokumentet.

All verksamhet i Oxelésunds kommun ska genomsyras av detta policydokument. Varje
namnd och styrelse ska ha kunskap om innebdrden i dokumentet. Samtliga anstéllda ska fa
information om innebdrden av malstyrning och forutsattningarna for decentralisering.
Nyanstallda och nya politiker ska i sin introduktion fa kunskap om detta policydokument. Vid
ny mandatperiod far samtliga namnder och kommunstyrelsen utbildning om styrande
dokument och da ar Malstyrning och roller i Oxelésund ett viktigt inslag.

Policydokumentets efterlevnad ska foljas upp kontinuerligt och en arlig utvardering ska ske
pa namnds- och kommunstyrelseniva. Kommunstyrelsen ansvarar for att en redogorelse av
utvarderingen arligen lamnas till kommunfullmaktige.

Spelregler for fortroendevalda

De fortroendevaldas framsta uppgift ar att i dialog med kommuninvanarna formulera en
vision for Oxeldsunds framtid och att se och utveckla kommunens mdjligheter i den omvérld
vi lever i.

De fortroendevalda styr genom att ange mal och resursramar och genom att folja upp och
vardera hur malen uppnas.

De fértroendevaldas uppgifter ar:
- Att ha omfattande kontakter med allmanheten.
- Att se till helheten och behov av politisk samordning.

- Att formulera och besluta om méalen, satta ekonomiska ramar for den kommunala
verksamheten samt vid behov omprioritera.

- Att satta sig in i, félja upp och lata utvardera verksamheten.
- Att fora dialog med tjanstemannaorganisationen.

De fortroendevalda ska verka genom kommunchef/férvaltningschef och inte agera operativt i
verksamheterna.

Spelregler for anstéllda

De anstalldas framsta uppgift ar att organisera verksamheten med fokus pa kvalitet,
kundnytta och langsiktighet. De ska ha frihet att inom ramen for mal och resurser besluta hur
verksamheten ska bedrivas.

De anstalldas uppgifter ar:
- Att ge de fortroendevalda basta mdéjliga administrativa service och beslutsunderlag.
- Att verka for att uppna mal och verkstalla de politiska beslut som fattas.

- AttI6pande félja upp, utvardera och utveckla verksamheten samt kontinuerligt
kommunicera resultaten till den politiska ledningen (ndmnder, styrelser och
kommunfullmaktige).



- Att genom ett serviceinriktat arbete skapa en positiv bild av kommunen och de
kommunala verksamheterna.

De anstallda ska agera lojalt mot fattade beslut och ska inte agera politiskt i sin yrkesroll.

Decentralisering

Decentraliseringen ar ett av flera medel for att na battre resultat, kvalitativt och kvantitativt.
Det ar viktigt att de som har direktkontakt med kommuninvanarna har majlighet att sjéalva
paverka sin egen verksamhetsutformning. Darfor ska storsta maéjliga ansvar och
befogenheter forlaggas sa langt ut i organisationen som mgijligt. Tilldelade resurser ska fritt
fa anvandas inom ramen for faststalld budget och mal. Friheten begransas da enbart av
ramen — de pengar man har till sitt forfogande. Forst da far mal- och resultatstyrning en reell
innebord.

Enheternas sjalvstandighet mot férvaltningsledningen géller under férutsattning att enheten:
- Verkar enligt kommunens policys.

- Fullgor sitt uppdrag och uppnar faststallda mal.

- Haller sig inom angivna budgetramar.

- Foljer gallande lagar, avtal, regler och bestammelser.

- Kontinuerligt informerar och samrader med personalen och med férvaltningsledningen.
- Samverkar med andra enheter, forvaltningar och intressenter.

Forvaltningsledningen ska ingripa i enheternas verksamhet vid:

- Bristande maluppfyllelse.

- Klagomal frAn anvandare och allmanhet.

- Allvarliga budgettverskridanden.

- Oegentligheter eller brott mot géllande lagar, avtal, regler och bestammelser.

- Bristande information och samrad med personal och med ledningen.

- Oklarheter, motsattningar eller brist p4 samverkan mellan enheterna.

Ledarskap

| det personalpolitiska programmet for Oxelésunds kommunkoncern finns en beskrivning av
vad ledarskap och medarbetarskap innebar och vilka som ar forutsattningarna for ett gott
ledar- och medarbetarskap.

Samverkan med fackliga organisationer
Kommunen star for féljande syn pa facklig samverkan:

- Arbetsgivare och arbetstagares olika partsintressen ska behandlas korrekt och ses som
en utvecklande mgjlighet till dialog.

- Med 6msesidig respekt for varandra som parter kan vi gemensamt na ett bra resultat.
- Fortroende skapas genom dppenhet i varderingar och information, i kontinuerlig dialog.

- De fackliga organisationerna &r en tillgang i forandringsarbetet i den kommunala
verksamheten.



Redovisning av delegationsbeslut Kultur-och fritidsnamnden 2024-11-13

Beslutsfattare Besluts- Punkt i Beslutets innehall i Beslutet
datum del ordn | korthet hittas
Anders Magnusson | 241016 A.14 Sankt hyra for A.K.N.E: | bokningssystemet
vid hyra av Eventsalen FRI

och Stora Motet.
Ordinarie Eventsalen taxa
300 krttillfalle och
beslutad 250 kr. Ordinarie
Stora motet taxa 28 800
kr for 21 tillfallen och
beslutad 3800 kr.




m PROTOKOLLSUTDRAG

“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2024-10-24 KN-KUS24-0049-25

§ 38/24 Aktivitetsplan 2025 inom Kulturplan
Sérmland 2023-2026

Diarienummer: KN-KUS24-0049

Namnden f6r kultur, utbildning och friluftsverksamhets férslag till
regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut

1. Aktivitetsplan 2025 inom Kulturplan S6rmland 2023-2026 godkénns.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Namnden f6r kultur, utbildning och friluftsverksamhets beslut fér
egen del

Arendet kompletteras med Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Yrkande

Ordforande Jan Heini6 (M) yrkar att namnden for kultur, utbildning och
friluftsverksamhet beslutar for egen del att arendet kompletteras med Kulturplan
Sérmland 2023-2026.

Proposition

Ordforande Jan Heini6 (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Ordforande Jan Heini6 (M) stiller eget tillaggsyrkande under proposition och
finner att det bifalls.

Arendets beredning

Aktivitetsplan 2025 inom Kulturplan Srmland 2023-2026 har beretts utifran
kulturplanen till innehall, inriktning och utformning. En remissversion arbetades
fram i bland annat Samkultur S6rmland och beslutades i namnden f6r kultur,
utbildning och friluftsverksamhet den 30 maj 2024 §23/24. Denna har varit ute pa
remiss till kommuner, lansovergripande organisationer samt nagra nationella.
Remissvar behandlades pa Samkultur Sérmland den 4 oktober 2024 och i dess
referensgrupp den 15 oktober 2024.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 4(2)



m PROTOKOLLSUTDRAG

“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2024-10-24 KN-KUS24-0049-25

Arendet

Kulturplan Sérmland 2023-2026, beslutad 1 regionfullméktige den 31 maj 2022
§70/22, baseras pa lagen om kultursamverkansmodell, vilken riksdagen beslutade
1 december 2010. En regional kulturplan ligger till grund for den statliga
medfinansieringen till regional kulturverksamhet. En region som bedriver
regional kulturverksamhet och onskar statlig medfinansiering ska upprétta en
kulturplan som omfattar de i lagen och 1 Statens kulturrads foreskrifter angivna
kulturomraden och perspektiv. I maj 2022 behandlades kulturplanen i ndamnd,
regionstyrelse och beslutades i regionfullméaktige den nu gallande kulturplanen.
Inom ramen f6r denna ska regionen arligen ta fram en aktivitetsplan som anger
inriktningar och insatser for den regionala kulturverksamheten under det
kommande aret. Den planen jamte kulturplanen ligger till grund for Statens
kulturrads bedomning av medfinansiering. Aktivitetsplan 2025 ar framtagen 1
linje med den arbetsmodell som faststallts att gidlla inom Samkultur S6rmland, det
gemensamma samverkansorganet i ldnet for region och kommuner, och i samrad
med kulturskapare och civilsamhélle, samt i den beslutade kulturplanen.
Aktivitetsplan 2025 ligger till grund for delar av de regionala
kulturverksamheternas arbete infor 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Aktivitetsplan 2025 inom Kulturplan S6rmland 2023-2026
Aktivitetsplan 2025 inom Kulturplan Sérmland 2023-2026
Kulturplan Sérmland 2023-2026

Beslutet expedieras till

Regionstyrelsen

Samtliga kommuner 1 S6rmland

Ledningen for Scenkonst Sé6rmland

Ledningen for S6rmlands museum
Verksamhetschef Biblioteksutveckling S6rmland

Arkiv S6rmland
Svenskt Barnbildarkiv, Eskilstuna kommun
Akten
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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