KALLELSE till ledaméter

% OXGlOSUﬂd UNDERRATTELSE till erséttare m.fi.

Utbildningsnamnden

Tid och plats: Utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2024-11-11 kl. 13.00 for platsbesok pa
Peterslundsskolan darefter kommunhuset, rum 293 Havringe

Eva Lantz
Ordfoérande Marten Johansson
Sekreterare

Nr Arendemening

1. Information och rapporter
Utbildningschefen informerar:
° Kvalitetsredovisning for lasaret 2023/2024
. Uppféljning av tillsynsdarende avseende QNS pedagogik
. Primaravtal
Workshop avseende internkontrollplan 2025

Workshop verksamhetsplan 2025-2027

Utvardering av malstyrning och roller utbildningsnamnden 2024

Delgivningar

Redovisning av delegationsbeslut per november
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Utbildningsnamndens balanslista och arsplanering 2024
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Susann Kaldemark

Utvardering av malstyrning och roller 2024

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut.

Redovisning av utbildningsforvaltningens och utbildningsndmndens
utvardering godkanns.

2. Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen och utbildningsnamnden har enligt rutinens
anvisningar utvarderat policyn fér malstyrning och roller.

3. Arendet

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog 2012-02-15 §13 (Reviderad 2013-04-03, § 26)
Policy fér malstyrning och roller i Oxelésunds kommun. Kommunchefen fick
samtidigt i uppdrag att utarbeta ett koncept for arlig utvardering, vilken ska
ske pa namnds- och kommunstyrelseniva, samt att férdela ansvaret for
uppfoljningen. Kommunchefen faststallde 2014-05-03 dokumentet "Rutin for
arlig utvardering av malstyrning och roller” som beskriver arbetsgangen i
namnder och kommunstyrelsen.

Utbildningsforvaltningens utvardering

Utvardering av policyn i utbildningsférvaltningens ledningsgrupp agde rum
den 30 augusti 2024.

Utbildningsforvaltningens utvardering genomférdes med utgangspunkt
utifran foljande fragestallningar:

Kénnedom om malstyrning och roller

Hur bedémer ni medvetenheten om policyn i era verksamheter?

= Policyn ar inte kand fullt ut fér nyanstalld personal.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Datum Diarienummer

2024-09-23 UN.2024.30

» Chefer har kdnnedom om policyn, vilken ingar i personalenhetens
checklista for nyanstallda.

Spelregler for fortroendevalda och anstéallda

Upplevs spelreglerna for samarbetet mellan fortroendevalda och anstallda
tydliga och klara?

= Ja, spelreglerna upplevs som tydliga.
Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?

= Utbildningsférvaltningens ledningsgrupp konstaterar att spelreglerna
efterlevs i stor utstrackning.

Decentralisering

Ar stérsta méjliga ansvar och befogenheter férlagt s& langt ut i
organisationen som mgjligt?

= Forvaltningschef har som utgangspunkt att storsta mjéliga ansvar
och befogenheter ar forlagt hos chefer pa respektive enhet.

Ar enheterna sjalvstandiga gentemot férvaltningsledningen i enlighet med
policyns férutsattningar?

» Ja, chefer vid respektive enhet har ansvar dver deras egen
organisation.

Ingriper forvaltningsledningen i enheternas verksamhet vid brister i enlighet
med policyn?

» Ja, férvaltningsledningen ingriper vid behov.

Samverkan med fackliga organisationer

Fungerar samarbetet med de fackliga organisationerna i enlighet med
policyn?

» Ja, samarbetet fungerar bra med de fackliga organisationerna.
Fortsatt arbete med att sakerstélla att arenden hamnar pa ratt niva i
de olika samverkansgrupperna.

Utvardering vid forvaltningssamverkan

Vid samverkan den 12 september 2024 utvarderades fragan om
samarbetet mellan de fértroendevalda och anstallda fungerar i enighet med
policyn. Samverkan anser att det fungerar bra. Man papekar att vid
forandringar i verksamheterna eller pa férvaltningen, finns 6nskemal att
vara med i ett tidigt skede for att darmed ha mdjlighet att informera sina
medlemmar och ge dem en chans att tycka till.
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2024-09-23 UN.2024.30

Utbildningsnamndens utvardering

Utbildningsnamnden genomférde utvardering vid sammantradet den 16
september 2024.

Utbildningsnamndens utvardering genomfordes med utgangspunkt utifran
féljande fragestallningar:

Ar policyn kand for nAmndens ledaméter?

Ar policydokumentet ett inslag i utbildningen av ndmnder infér ny
mandatperiod?

= Ja, policyn ar kand fér namndens ledaméter.

Ingar policyn i introduktionen av ledaméter som ar nya under pagaende
mandatperiod?

» |nfér ny mandatperiod ar policydokumentet ett inslag i utbildningen.
Policyn ingar i introduktion av nya ledamoéter.

Ar spelreglerna tydliga och klara fér samarbetet mellan fortroendevalda och
anstallda?

» Ja, spelreglerna ar tydliga.
Efterlevs spelreglerna avseende de olika rollerna och arbetsuppgifterna?

» Ja, spelreglerna ar efterlevs.

Beslutsunderlag:
Policy for malstyrning och roller i Oxelésunds kommun

Tjansteskrivelse Un- Utvardering av malstyrning och roller 2024

Marita Encke Dahlin Susann Kaldemark
Forvaltningschef Handlaggare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)
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#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2024-09-16

KS § 206 Primart samverkansavtal gillande
gymnasieskola och komvux mellan kommunerna
Gnesta, Oxelésund och Trosa

Diarienummer: KK24/373

Bakgrund

Riksdagen fattade i juni 2022 beslut om a@ndringar i skollagen géllande
gymnasial utbildning i gymnasieskolan och i kommunal vuxenutbildning
(Komvux) pa gymnasial niva. Lagandringarna bérjade galla den 1 juli 2023
och ska tillampas forsta gangen fér utbildning som pabérjas ar 2025.
Andringarna i skollagen syftar till att:

e Oka dettillgéngliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
e underldtta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden
e forbattra kompetensférsorjningen till valfard och naringsliv

Andringarna i skollagen innebar bland annat att varje kommun ska
samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan
och inom Komvux. Samverkan ska ske genom ett avtal, dar samverkande
kommuner bildar ett primart samverkansomrade fér den gymnasiala
utbildningen. Det primara samverkansavtalet ska avse planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning. Kommunen kan valja att
teckna ett gemensamt priméaravtal for utbildning inom gymnasieskolan och
inom Komvux pa gymnasial niva eller att ha tva separata priméaravtal fér
gymnasieskolan respektive Komvux. Det dr ocksad mojligt att sluta sekundara
avtal med kommuner utanfér samverkansomradet eller med regioner.

Ett forslag till priméart samverkansavtal har tagits fram avseende utbildning
pa gymnasial niva. Nykopings kommun féreslas bilda primart
samverkansomrade med Gnesta kommun, Oxeldsunds kommun och Trosa
kommun. Forslaget till avtal Idmnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Arendet berdr och paverkar barn indirekt. Dock har ingen prévning av
barnets basta enligt barnkonventionens gjorts da drendet innebar att framja
barn och ungas utbildningsméjligheter. | anvisningarna ifran Skolverket
gallande samverkansavtal lyfts det fram att vid planering ska man bland
annat ta héansyn till elevers efterfragan.

Yttranden och yrkanden

Inldgg i drendet gors av Johan Wachtmeister (M), Malin Karlsson (SD),
Ahmad Eid (M), Urban Granstrém (S), Sahro Hashi (S), Marco Venegas (MP),
Anki Hartmann (M) och Jonas Jegers (C).
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T

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2024-09-16

Beslutsordning

Ordférande Urban Granstrém (S) stéller framskrivet forslag under
proposition och finner att det bifalls.

Kommunstyrelsen beslutar
1) attinga primart samverkansavtal, enligt bilaga till tjansteskrivelsen
daterad 2024-08-16.

Beslut till:
Barn- och ungdomsnamnden

Division utbildning
Gnesta kommun
Oxelésund kommun
Trosa kommun

Forfattningssamling

L' A7
WAYIL ,ﬁ/zd ;

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande




#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2024-09-16

Kommunstyrelsens sammantrade
16 september 2024 klockan 13:30-14:12, Stadshuset Sal B

Paragrafer 187-208

Ledaméter Erséittare

Urban Granstréom (S) ordf. Lena Osth (S)

Ahmad Eid (M), 1:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)
Malin Karlsson (SD), 2:e vice ordf Rauni Ringberg (S)
Carina Wallin (S) Omar Abdinasir (S)
Sahro Hashi (S) Jonas Wallin (S)

Tommy Jonsson (M) Johan Wachtmeister (M)
Anniola Nilsson (M) Thom Zetterstrom (SD)
Anki Hartmann (M) Jonas Jegers (C)
Torbjoérn Olsson (C) Stefan Landmark (KD)

Jessica Johansson (L)

Marco Venegas Astudillo (MP)
tj.ers.

Stefan Landmark (KD) tj. ers
Lena Osth (S) 1j. ers.

Ovriga deltagare: Lovisa Bjurlén, kommunsekreterare. Per Skyllberg,
Oversiktsplanerare §187-206. Jennie Wester, kommunsekreterare. Mats
Pettersson, kommundirektdr. Therese Larsson, KS-samordnare. Maria
Ljungblom, Samhallsbyggnadschef. Kent Nyman, Divisionschef tekniska
divisionen. Asa Helldén Ruocco, kommunikationschef. Annika Hedberg,
kommunikationschef. Emelie Lenning, landskapsstrateg §187-206.

A - =
Ordférande | Jlsterare
Urban Granstrém (S) Malin Karlsson (SD)

j‘:, ’ f» - - -

V

Sekreterare
Lovisa Bjurlén
Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
féljande datum: overklagande: nedtagande:

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nykdpings kommun.
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% Oxelésund

2024-11-04 UN.2024.2

oxL2 Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsndmnden

621 Marten Johansson

2007-
03-13

Redovisning av delegationsbeslut per november

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Redovisningen godkanns

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och
tiansteman enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa beslut
skall redovisas till utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att
utbildningsnamnden far omprdéva eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det
utbildningsnamnden fritt att aterkalla lamnad delegation.

Redovisning av delegationsbeslut utbildningsnamnden

2024-11-11

Beslutsfattare Beslutsdatum Punkt i Beslutets innehall i korthet B_e slutet

del. ordn hittas

Rektor 2024-09-09 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-09-09 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-09-09 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-09-09 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-09-11 C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Utbildningschef 2024-09-11 | A 14 Yitrande till andra UN.2024.14
myndigheter

Rektor 2024-09-11 C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-09-18 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Rektor 2024-09-23 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Skolskjutssamordnare | 2024-09-27 G.10 Besluta om skolskjuts enligt Uk.2024.274
namndens riktlinjer

Utbildningschef 2024-09-27 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk.2024.95 S
sarskilda skal

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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2024-11-04 UN.2024.2

Utbildningschef 2024-09-27 A4 Yttran_de till andra UK.2024.268
myndigheter

Rektor 2024-09-30 C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Utbildningschef 2024-10-02 A 14 Yttran'de till andra UK.2024.268
myndigheter

Utbildningschef 2024-10-03 A4 Yttraqde till andra UN .2023.51
myndigheter

Utbildningschef 2024-10-10 Q.9 Beslut om tillaggsbelopp Uk.2024.279 S

Utbildningschef 2024-10-10 Q.9 Beslut om tillaggsbelopp Uk.2024.280 S

Utbildningschef 2024-10-10 Q.9 Beslut om tillaggsbelopp Uk.2024.227

Rektor 2024-10-10 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Utbildningschef 2024-10-14 A 14 Yttran_de till andra UK .2024 244
myndigheter

Rektor 2024-10-15 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-10-15 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024 1
behandling

Rektor 2024-10-15 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.1
behandling

Rektor 2024-10-16 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-10-16 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.1
behandling

Rektor 2024-10-16 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Rektor 2024-10-16 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Rektor 2024-10-21 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-10-21 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.1
behandling

Rektor 2024-10-23 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3
behandling

Rektor 2024-10-24 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Rektor 2024-10-25 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.2
behandling

Rektor 2024-10-31 | C.1 Anmalan om krankande UK.2024.3

behandling

Marten Johansson
Kommunsekreterare




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VAR 2024

ARBETSMILJO/ VERKSAMHETPLAN/ A
MANAD EKONOMI SAMVERKAN NAMND
HR KVALITETSARBETE
Arbeta med friskfaktorer och folj upp aktiviteter | Faststall aktiviteter i handlingsplan for enheten | Arbete med arsbokslut 2023
utifran namndens och kommunfullmaktiges
APT mal i verksamhetsplan 2024
= Starta upp arets handlingsplan for
SSAM Arsbokslut 2023
JAN = Riktlinjer fér arbetsmiljé.
- Vad ska vi gora for att n4 kommunens
arbetsmiljomal?
=  Personalpolitiskt program med ledord
- (stddmaterial finns)
Lénesamtal Omvérldsanalys Askanden investeringar infér kommande ar Skyddskommitté Arsredovisning/bokslut
till MBB
APT Deadline faststalla aktiviteter i handlingsplan Uppfdljning "Sag-vad-du-tycker”
= Information om kommande Konsekvensbeskrivningar och
Ionedversyn effektiviseringsinsatser till MBB-beredning SKA-rapport: Kvalitetsredovisning
FEB =  Mangfaldsarbete och diskriminering hostterminen
- Var behdéver vi géra?
Arsplanering 2024
Tema: Fritidshem
Lénesamtal forts. Arbetet med handlingsplaner med aktiviteter Ekonomisk uppfdljning per februari
ska vara klart per mars
Fysisk/teknisk arbetsmiljorond Uppfdljning av intern kontrollplan en
gang/termin
Ansok eventuellt om medel fran kommunens
arbetsmiljo- och sakerhetsfond Bokslut och omvarldsdag
MAR
Arbeta med friskfaktorer och f6lj upp aktiviteter
APT
= Riktlinje for krankande sarbehandling.
- Vad behover vi géra?
Arbetsmiljomatning — dialog kring resultat Uppféljning av handlingsplan och aktiviteter Ekonomisk uppféljning t.o.m. mars Patientsakerhetsberattelse
t.o.m. mars
APT Namnden fattar beslut om preliminara ramar Foérandringsbeskrivning till MBB
=  Kommunicera lénekriterier Genomforandegrad av aktiviteter och investeringar
=  Genomgang och reflektion kring Ekonomisk uppféljning
riktlinjen for alkohol och droger
Avrakning barn- och elevpeng
Utbildningsndmndens taxor for
APR nastkommande ar
Investeringar
Tillsyn fristdende forskolor
Tema: Familjecentral 0-18
Arbeta med friskfaktorer och folj upp aktiviteter | Maluppféljning av genomférandegrad av Ekonomisk uppfoljning t.o.m. april inkl. UF féljer upp varens fysiska Internkontroll, uppfdljning nr 1
MAJ aktiviteter t.o.m. april (i samband med investeringar arbetsmiljérond
APT ekonomisk uppfdljning) SKA-rapport: Uppféljning kvalitetsdialoger
= Riktlinje for hot och vald. Riskbedém




hot och vald (stédmaterial finns)

Ekonomisk uppféljning: Tertialrapport

Platsbesok Dalgangens forskola




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HosT 2024

ARBETSMILJO/ KVALITETSARBETE/ =
MANAD HR VERKSAMHETSPLAN EKONOMI SAMVERKAN NAMND
Planera och reflektera kring vart fortsatta Ekonomisk uppfdljning t.o.m. juli
arbete med friskfaktorer/halsoframjande
AUG arbetsplats (stddmaterial finns). Ar det dags att Detaljbudgetarbete paborjas
valja en ny friskfaktor att arbeta med?
Sakerstall att ni foljer Arbetsmiljéverkets Delarsbokslut Delarsbokslut Skyddskommitté Heldagsnamnd
foreskrifter (AFSar) som ror er verksamhet Maluppfdljning t.0.m. augusti, i samband med Ekonomisk uppféljning per augusti, inkl. Konsekvensbeskrivning 2025
ekonomisk uppféljning investeringar Workshop: Malstyrning och roller & utvardering resultat (med rektorer)
Arbetsmiljomatning — dialog kring resultat
Delarsbokslut
SEP SKA-rapport: Uppféljning kvalitetsrapport
lasaret
Aterrapportering, stipendier
Workshop: Malstyrning och roller
Avrakning barn- och elevpeng
Medarbetarsamtal Inrapportering resultat till Kolada, KKiK 2024 Uppféljining av internkontrollplan
Gemensam genomgang av hur man anmaler Oktoberstatistiken SCB
ett tillbud/arbetsskada i KIA
Elev- och foraldraenkat
OKT Arbeta med friskfaktorer och f6lj upp aktiviteter
APT
=  Genomgang riktlinjer-Service och
bemdtande
Medarbetarsamtal Maluppfdljning t.0.m. oktober genom vardering | Ekonomisk uppfdljning per oktober inkl. Utvardering: Malstyrning och roller Ekonomisk uppféljning: Oktoberuppfdljning
av malprognos jmf med delarsrapporten (i investeringar
Genomfér arlig uppféljning av SSAM med samband med ekonomisk uppfdljning) Avrakning barn- och elevpeng
skyddsombud enligt utskick
Framtagande av verksamhetsplanen Workshop: Budget- och verksamhetsplan
NOV Gor checklista for sakerhet med skyddsombud
enligt utskick Workshop: Internkontrollplan 2025
APT Utvardering: Malstyrning och roller
=  Riktlinjer om muta och korruption
(stodmaterial finns) Platsbesok Peterslundsskolan
Riskbedém medarbetarnas arbetsbelastning Deadline antagande av verksamhetsplan med | Detaljbudgetarbete ska vara klart Skyddskommitté Internkontroll, uppféljning nr 2
(balans mellan krav och resurser) nedbrytning av KF-mal, nAmndmal och
namndens styrning i dvrigt samt inlaggning i Budget- och verksamhetsplan
APT Stratsys
= Genomgang av personalstatistik pa Grundbelopp for fristaende utforare, forskola
gruppniva, t. ex. sjukfranvaro, dvertid) och grundskola
DEC

SKA — Avstamning
Barn- och elevpeng 2025

Internkontrollplan for 2025

= Riskbedémningar och arbetsmiljéronder for att undersdka arbetsmiljon behdver goras vid behov, tex vid ny brukare, verksamhetsférandring eller liknande.
= Vid varje APT ska arbetsplatsens handlingsplan for arbetsmiljo, sdkerhet och halsa uppdateras skriftligt och gemensamt tillsammans med medarbetarna.
= Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna ar inte tidstyrda till specifika tidpunkter under aret.
= Stodmaterial till vissa HR-teman finns att ladda ner i gruppen “chefer i Oxelésunds kommun” pa Teams.




% Oxelosund

Balanslista Utbildningsnamnden

enlighet med de rekommendationer som lamnats av revisionen i
granskningsrapport avseende arbetet med sarskilt stod till elever i
grundskolan

Beskrivning Arendenr Uppdrag Uppdrag
klart/aterrapport
Revidera barn- och elevhalsoplanen
UN.2024.11 Utbildningschef far i uppdrag att revidera barn- och elevhalsoplan i Hosten 2024




Oxelosund

Balanslista gallande motioner, medborgarforslag och e-forslag
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