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Utbildningsnamnden

Tid och plats: Utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2024-12-16 kl. 13.00 i kommunhuset,
rum 293 Havringe

Eva Lantz
Ordférande Marten Johansson
Sekreterare
Nr Arendemening
1. Information och rapporter
Utbildningschefen informerar om:
. Lagesbeskrivning avseende arende gallande QNS Pedagogik AB
. Ekonomisk uppféljning per november fér utbildningsndmnden
. Lagesbeskrivning for renoveringen av Peterslundsskolan
. Kvalitetsdialog med Skolverket
o Samverkansmodell fér barnens basta
. Redovisning av resultat fran trivsel- och trygghetsenkat

Ekonomisk uppfoéljning for utbildningsnamnden 2024 per november

Utbildningsnamndens verksamhetsplan 2025-2027

Barn- och elevpeng 2025

Internkontroll utbildningsnamnden 2024, uppfdéljning 2 av 2

Faststallande av internkontrollplan fér 2025

Revidering av delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

| N Ak WD

Revidering av riktlinje fér samverkan mellan utbildnings- , vard och omsorgs- och
kultur och fritidsforvaltningen

9. Delgivningar

10. Redovisning av delegationsbeslut

11. Utbildningsnamndens balanslista och arsplanering 2024
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Susann Kaldemark

Ekonomisk uppfdljning per november 2024

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Godkanna informationen

2. Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for utbildningsndmnden per november visar pa
ett underskott jamfort med budget om 10,2 mkr.

De framsta orsakerna ar 6kade personalkostnader samt évriga kostnader,
dar maltider och buss ingar.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse Un — Ekonomisk uppfdljning per november 2024

Marita Encke Dahlin Jonas Hedin
Forvaltningschef Verksamhetsekonom
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Verksamhetsplan for utbildningsnamnden 2025—
2027

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Anta verksamhetsplan for utbildningsnamnden 2025-2027

2. Sammanfattning

Kommunfullméaktige (KF) beslutade den 12 juni 2024 om mal och budget
2025-2027. Enligt budgetreglerna ska ndamnderna innan det aktuella
budgetaret startar anta en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen gors for
hela budgetperioden 2025-2027 for att skapa langsiktighet i arbetet.

Verksamhetsplanen innehaller internbudget, investeringsbudget, namndens
mal och matt utifran kommunmalen samt verksamhetsbeskrivning.

Utbildningsforvaltningen har delvis utefter utbildningsnamndens forslag
sammanstallt verksamhetsplanen. Utbildningsférvaltningen har markerat
vissa forslag i rott, detta for att diskussion behdver foras under sittande
sammantrade.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Un - Verksamhetsplan for utbildningsndmnden 2025-2027

Verksamhetsplan for utbildningsnamnden 2025-2027

Marita Encke Dahlin Susann Kaldemark
Forvaltningschef Kvalitetssamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Inledning
Kommunfullmaktige (KF) beslutade 12 juni 2024 om Mal och budget 2025-2027.
Verksamhetsbeskrivning

Utbildningsforvaltningen ansvarar for férskola, omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
anpassad skola och for vuxenutbildning samt kulturskola.

All verksamhet styrs av skollagen, laroplaner och kursplaner samt utbildningsnamndens antagna
mal och medel. Styrning och ledning leds av forvaltningschefen som ar tillika skolchef.

Forskolan

Forskolan styrs av skollag och laroplan. Forskolan vander sig till barn mellan 1-5 ar. De barn som
omfattas av allman férskola ar barn som fyllt tre ar och har hemmavarande vardnadshavare. Allman
forskola innebar att vardnadshavarna erbjuds en avgiftsfri placering pa 15 timmar i veckan under
grundskolans lasarstider. Kommunen erbjuder aven omsorg pa obekvam arbetstid pa forskolan
Stenvik. Har erbjuds barn i aldern 1-12 ar méjlighet till omsorg alla dagar, dygnet runt. | Oxelésunds
kommun finns ocksa en fristdende forskola.

Forskoleklass, Grundskola och Fritidshem

Forskoleklassen ar obligatorisk och ska tillsammans med grundskolan, bedrivas ur ett samlat
helhetsperspektiv med god samverkan over skolaren samt mellan verksamhetsformer och skolor.
Forskoleklassen ska stimulera elevernas utveckling och larande och forbereda dem for fortsatt
utbildning.

Syftet med grundskolans verksamhet ar att utveckla elevens kunskaper och éva fardigheter samt i
samarbete med hemmen framja elevens utveckling till ansvarskdnnande manniska och
samhallsmedborgare.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov, framja elevernas fortsatta
larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter,
sprak och kunskaper. Elever ska ges det stdd och stimulans de behover for att utvecklas sa langt
som mojligt. Verksamheten styrs av skollagen och laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet.

Fritidshemmen har verksamhet fére och efter skolan for barn i aldrarna 6—12 ar vars foraldrar
forvarvsarbetar eller studerar. Fritidshemmet ar ett komplement till utbildningen och ska stimulera
elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem meningsfull fritid och rekreation. Verksamheten
styrs av laroplanen fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Anpassad grundskola

Anpassad skola ar till for elever som efter genomgangen utredning konstaterats ha en intellektuell
funktionsnedsattning och som inte beddoms kunna na kunskapskraven i grundskolan. Den
anpassade skolan ska ge eleverna en fér dem anpassad utbildning som ger kunskaper och varden
samt utvecklar elevens férmaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning.
Den bestar av arskurserna 1-9. En elev kan vara integrerad i en annan skolform.

Central barn- och elevhalsa

Den centrala barn- och elevhalsan bestar av skolpsykolog, specialpedagoger, samordnare,
skolskoterska med medicinskt ledningsansvar och skolldkare. Centrala barn-och elevhalsan arbetar
ute pa forskolorna och skolorna tillsammans med rektorerna samt férskolans och skolans personal.
Fokus ska ligga pa halsoframjande och forebyggande arbete for att stddja alla elevers utveckling
mot malen.

Oppna forskolan

Oppna férskolan ar en verksamhet som erbjuder alla féraldrar med barn mellan 0-6 ar en mojlighet
att fa komma och leka, skapa och umgas med sina barn och léra kdnna andra vuxna. Oppna
forskolan ar en del av Familjecentralen som erbjuder ett samlat stod till foraldrar, blivande féraldrar



och ungdomar. Syftet med verksamheten ar att utifran hela familjens livssituation framja en god
halsa hos barn, ungdomar och deras foraldrar.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan ar en frivillig skolform fér ungdomar 16—19 ar. Varje kommun ar skyldig att pa egen
hand eller i samverkan med andra kommuner erbjuda ett allsidigt utbud av de 16 nationella
programmen. Oxeldsunds kommun har primaravtal och sekundaravtal gallande gymnasieprogram
for Oxelésunds gymnasieelever.

Oxelésunds kommun har ett aktivitetsansvar fér ungdomar mellan 16—20 ar som inte gar i
gymnasieskolan. Ungdomar utan sysselsattning erbjuds aktiviteter genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA).

Uppfdljning av Oxeldsunds elever i andra huvudmans gymnasieskolor, genomfors av
verksamhetskontoret.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen bestar av sarskild vuxenutbildning, grundldggande- och gymnasial
vuxenutbildning och svenska for invandrare, SFI. | samverkan med lanets kommuner anordnas en
rad yrkesutbildningar utifran statsbidragsférordningen om regionalt yrkesvux.

Forvaltningen samverkar med Vard- och omsorgsférvaltningen for att 6ka sysselsattningen bland
ungdomar och nyanlénda.

Ett antal nya méjliga utbildningsplatser planeras tillsammans med naringslivet.

Fran och med hosten 2024 ingar Campus, tillsammans med Nykdpings och Trosa kommun i DIS,
dynamiskt inkdpssystem. | och med detta kommer utbudet av externa anordnare breddas och ges
mojlighet att anlita anordnare som levererar utbildningar som ar bast lampade for elevernas behov.

Kulturskolan

Kulturskolan bedriver frivillig verksamhet inom musik och kultur. Kulturskolan ska sta dppen for alla
grundskoleelever och gymnasieungdomar som 6nskar delta, dven forskolebarn kan fa ta del av viss
verksamhet. Kulturskolan soker bidrag foér Skapande Skola dar malet ar att eleverna ska fa tillgang
till kulturens alla uttrycksformer och att deras majligheter till eget skapande Okar.

Fokusomraden 2025

= Kvalitet i undervisningen
= Ekonomi i balans
= Narvaro



Ekonomi

Internbudget 2025

(Tkr)

Omvant tecken
NETTOKOSTNAD

11 Namndverksamhet
33 Kultur

40 Gemensam admin
41 Fritidshem

42 Foérskola

43 Forskoleklass

44 Grundskola

45 Gymnasieskola

46 Vuxenutbildning
47 Uppdragsutbildning/YH

Arsprognos Forandr
per oktober mot budg
2024 2024
-614 -875 -2 -877
-4 059 -4 409 -399 -4 808
-2 840 -3 461 -660 -4 121
-27 159 -27 387 4763 -22 624
-92 164 -90 132 3943 -86 189
-9 196 -8 064 -1 250 -9 314
-165 800 -159 400 -9 319 -168 719
-62 218 -60 131 -4 285 -64 416
-12 701 -13 525 636 -12 889
-81 0 -497 -497
0 0 13 834 13 834

S:a Nettokostnad

Anslag

-376 832

Budget

-367 384

Forandr
mot budg

-360 620

Campus, 55102
Kulturskolan, 54100
Namnd 51400

Elevhalsan 51300
Verksamhetskontor 57000
Rektorer 51000

Omsorg

Gymnasiet

Anpassa skola gymnasiet
Resebidrag

2024
10 883 903
3 368 360
860 280
6 344 030
2 156 050
1 500 000
3419 000
59 391 202
3 900 000
0

2024
1116 097
381 640
17 206
-687 816
2 057 518
239 617
81000
-3 287 353
2766775
2 693 441

12 000 000
3 750 000
877 486
5656 214
4213 568
1739617
3 500 000
56 103 849
6 666 775
2 693 441

S:a Anslag

91 822 825

Investeringsbudget 2025 — 2027

Investeringsobjekt

benamning

Investerings-
belopp tkr

Ater-
investering
(markera med

Ny-
investering
(markera med

5378 125

Prioriterings-
ordning 1-10
(1 hogst prio)

97 200 950

Kommentar

X)

X)

Inventarier samt Behov av att bvta
arbetsmiljoférbattrande 1500 1300 200 1 : it by
oy ut inventarier
atgarder
Utifran behov i
Campus 1000 1000 1 | laromedel,
maskinutrustning
Inventarier Ombvaanation av
Peterslundsskolan samt 1000 1000 1 yg9
o skolan
utemiljé
Summa tkr 3 500




Ramjustering 2025

Upprakning PO-kostnader samt I6nekostnader

Stenviks omsorg ar en egen anslagsfinansierad verksamhet from 2025
Rektorernas loner ar utlagda pa verksamhetsniva

Justering av barn- och elevpeng for anpassad skola och ak 7-9

Resebidrag samt kostnader fér gymnasieskola/anpassad gymnasieskola ar justerad



Namndens arbete med kommunmalen

Mod och framtidstro
| Oxel6sund rader mod och framtidstro.

I Oxelésund réder mod och framtidstro. Det innebér en vilja att bryta
moénster och att prova nya sétt att géra gott fér kommuninvanarna.
Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och goda
exempel lyfts.

Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kénnetecknar
arbetet.

Kommunfullmaktiges mal

= Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att starka ortens
attraktionskraft och verksamhetens kvalitet sa att fler flyttar in och
stannar kvar i Oxel6sunds kommun. (féljs upp i delar och
arsredovisning)

= Med kundleverans i fokus tillvaratar alla nAmnder och bolagsstyrelser
mojliga effektiviseringar och kostnadseffektiva arbetssatt for att halla
tilldelad ekonomisk ram med faststallda kvalitetsnivaer (foljs upp i
arsredovisning). Har anges &ven specifika mal och matt for
effektiviserings-insatser fran ndmndens beslutade
"Féréndringsbeskrivningar.

KF-mal Namndmal

Matt for namndmal och Ingangsvirde / Malvérde

datakalla Bokslutsvarde (ar) 2025 | 2026 | 2027

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. | ** Resultat for 2024
6 forskol kr'
Oppen forskola, mkr 9 mkr (2023)

Kolada: N11038

Med kundleverans i fokus tillvaratar alla
namnder och bolagsstyrelser méjliga

effektiviseringar och kostnadseffektiva Utbildningsforvaltningen dr

kostnadseffektiv och har en ekonomi i

Nettokostnadsavvikelse grundskola **Resultat for 2024

arbetssatt for att halla tilldelad
ekonomisk ram med faststallda
kvalitetsnivaer.

balans.

F-9, mkr*
16 mkr (2023)
Kolada: N15045 Det sammanlagda vérdet av
Nettokostnadsavvikelse fritidshem, ** Resultat for 2024 matten ska vara 0.
inkl. © fritid k het, mkr*
inkl. 6ppen fritidsverksamhet, mkr 7 mkr (2023)
Kolada: N13032
Nettokostnadsavvikelse **Resultat for 20242
mnasieskola, mkr*
9 -6 mkr (2023)

Kolada: N17030

' *Nettokostnadsavvikelse — Positiva varden indikerar hogre kostnadslage &n statistiskt forvantat och negativa varden ett Iagre kostnadslage an statistiskt forvantat

2 **Resultat for 2024 publiceras i Kolada V. 37 2025




Alla namnder och bolagsstyrelser
arbetar aktivt for att starka ortens
attraktionskraft och verksamhetens
kvalitet sa att fler flyttar in och stannar
kvar i Oxelésunds kommun.

Elever i ak 6 med lagst betyg E i
engelska, kommunala skolor, andel

96 % (2024)

(%) Riket - 90,9% (2024) 96% | 96% | 96%
Kolada: N15482
Elever i ak 6 med lagst betyg E i 84,7 % (2024)
matematik, kommunala skolor, andel .
(%) Riket — 84,2% (2024) 85% 87% 90%
Kolada: N15485

Forskolor och skolor haller en hog kvalitet.
Elever i &k 6 med lagst betyg E i 90,4% (2024)
svenska, kommunala skolor, andel )
(%) Riket — 90,4% (2024) 92% 93% 95%
Kolada: N15488
Elever i 8k 6 med lagst betyg E i 76,7% (2024)
svenska som andrasprak, )
kommunala skolor, andel (%) Riket - 63,6% (2024) 7% 78% 80%
Kolada: N15516

Alla barn ska kunna lasa i arskurs 1 Niva A Nytt matt

Kunskapsuppfdljning forskola till

forskoleklass 85% 87% 90%

| 8k 1 mats kriterierna for Hitta spraket och
Hitta matematiken.

Egen matning pa hostterminen i
forskoleklass




Trygg och saker uppvaxt

Barn och ungdomar ska kénna sig trygga sévél i samhdéllet som i de

kommunala verksamheterna.

I Oxeldsund betyder det att alla barn och ungdomar ska na goda
studieresultat utifran sina férutséttningar, att barn och ungdomar aktivt
deltar i kultur- och fritidsutbudet och att barn och ungdomar véaxer upp i
trygga hemférhallanden och i en trygg och séker miljé

Kommunfullmaktiges mal

= Andel elever i ak 9 som ar behoériga till gymnasieprogram ar minst i
nivd med genomsnittet for alla kommuner, Utbildningsnamnden,
Kultur- och fritidsnamnden, (f6ljs upp i arsredovisning).

= Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med forbyggande
insatser for att trygghet bland barn och ungdomar i Oxelésund ar
minst i niva med genomsnittet for alla kommuner, (f6ljs upp i

arsredovisning)

. , . Matt for namndmal och Ingangsvarde / Malvarde
KF-mal Namndmal . - 2
datakalla Bokslutsvarde (ar) 2025 | 2026 | 2027
A Elever i grundskolan ska kénna sig trygga | Trygghetsenkat, hosttermin®
Alla namnder och bolagsstyrelser 98% (2024 98Y% 98% 98Y%
arbetar aktivt med férbyggande insatser Egen matning b ) ° ’ °
for att trygghet bland barn och ungdomar
i Oxelésund &r minst i niva med Vardnadshavare i férskolan som upplever | Foérvaltningsévergripande enkat
genomsnittet for alla kommuner. att sitt barn kanner sig trygg i férskolan nE 95% 95% 95% 95%
Egen matning
Elever i 8k 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen, 65,4 % (2024)
kommunala skolor, andel (%) ) 67% 68% 70%
Riket — 69,7% (2024)
Kolada: N15419
Andel elever i ak 9 som ar behorlga till Elever i &k 9, meritvarde 214 (2024)

; Be minat | niva ! ’ . Lagsti Lagsti Lagsti
gg?g;iﬁﬁg%?ggggﬂbgga med Férskolor och skolor haller en hdg kvaliteti | kommunala skolor, genomsnitt (17 Riket - 222.6 (2024) niva niva niva
?th'ld . smnden. Kul h undervisningen amnen) ’ med med med

L | nlllngsnamn en, Kultur- ocl ) riket riket riket
fritidsnamnden. Kolada: N15505
Elever i 8k 9 som ar behdriga till ett Ligst i Lagst i Lagst i
yrkesprogram, kommunala skolor, 77,9 % (2024) ni?/é ng/é ni%/é
andel (%
(%) Riket - 82,1% (2024) med med med
Kolada: N15436

3 Elever i ak 1-9, samt fritidshem — Fraga: "Kanner du dig trygg i skolan?”




God folkhalsa

Oxelbsundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas Kommunfullmaktiges mal

positivt. = Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med kommunikation och
| Oxel6sund betyder det att invédnarna ska kdnna delaktighet och dialog med medborgare och kunder/brukare for att 6ka delaktighet och
inflytande, att invanarna deltar i aktiviteter som frémjar hélsa och friskvard inflytandemdjligheter i kommunens utveckling jamfort med foregaende
samt lever ett sjalvstandigt liv fritt fran missbruk. ar. (foljs upp i delar och arsredovisning).

Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att fler invanare deltar i
kommunala verksamheter och aktiviteter som framjar psykisk och fysisk
halsa och valbefinnande jamfért med foregaende ar, (foljs upp i delar och
arsredovisning).

. , . Matt for nimndmal och Ingangsvarde / Malvarde
KF-mal Namndmal . - 2
datakalla Bokslutsvarde (ar) 2025 | 2026 | 2027
Andel vardnadshavare som anser att | 53% (2024)
de far tillracklig information om hur a0
deras barn utvecklas (Svarsfrekvens: 14%) Lagsti | Lagsti | Lagsti
kunskapsméssigt (grundskolan). Riket - 68% (2024) niva niva niva
.. . .. . .. med med med
Forvaltningsévergripande enkat* riket riket riket
(egen matning)
Kommunikation och samarbete med : : . 5
Alla namnder och bolagsstyrelser vardnadshavare skall vara god. Skolenkaten, Skolinspektionen
arbetar aktivt med kommunikation och Andel vardnadshavare som anser att | 82% (2024)
dialog med medborgare och informationen fran
kunder/brukare for att 6ka delaktighet Utbildningsnamndens férskolor &r (Svarsfrekvens 42%)
och inflytandemdjligheter i kommunens tillracklig. 83% 85% 87%
utveckling jamfort med féregaende ar.
Férvaltningsdvergripande enkat
(egen matning)
Oka skolnarvaron Narvaro, alla elever F-9, medelvarde | 87,1% (lasar 23/24)
pa alla skolor
0, 0, 0,
Snitt per lasar 90% 92% 94%
SchoolSoft

4 Genomfdrs vartannat ar
5 Genomfors vartannat ar



Alla namnder och bolagsstyrelser

arbetar aktivt for att fler invanare deltar i
kommunala verksamheter som framjar
psykisk och fysisk halsa och
valbefinnande jamfort med foregaende
ar.

Antalet aktiva barn och elever ska oka i
kulturskolan

Andel elever i kulturskola, 6-19 ar
dividerat med antal invanare 6-19 ar
(%)°

Kolada: N09888

8 Utfall for 2024 presenteras i Kolada V. 46 2025




Trygg och vardig alderdom
Det &r vérdigt, tryggt och sékert att aldras i Oxelésund.

I Oxelésund innebér det att &ldre med behov av stéd erbjuds mdjlighet att
bo kvar i egen bostad och att &ldre har inflytande éver hur beviljade
insatser utférs. Insatser till dldre ska vara av god kvalitet, individinriktade
samt ges med gott bemétande.

Kommunfullmaktiges mal

= Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att tryggheten
bland kvinnor i Oxelésund ar minst i nivd med genomsnittet for alla
kommuner. (f6ljs upp i arsredovisning)

= Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med
férebyggande och hélsoframjande insatser for att behovet av
kommunala aldreomsorginsatser bland +80 ar ar hogst i niva med
genomsnittet for alla kommuner, (fljs upp i arsredovisning)

= Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att
upplevelse av bemoétande och service inom aldreomsorgstjanster ar
minst i niva med genomsnittet for alla kommuner, (f6ljs upp i
arsredovisning).

. " . Matt for namndmal och Ingangsvarde / Malvarde
KF-mal Namndmal . - 2
datakalla Bokslutsvarde (ar) 2025 | 2026 | 2027
Alla namnder och bolagsstyrelser Elevhalso- och vardergrundsarbetet
arbetar aktivt for att tryggheten bland ska vara systematiskt
kvinnor i Oxelésund &r minst i niva med
genomsnittet for alla kommuner. Plan fér diskriminering och kréankande

behandling, elevhalsoplan, YAM

Flickor och pojkar?

10




Attraktiv bostadsort

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att i jamforelse med

foregaende ar, forbattra tillganglighet och invanares upplevelse av gott

Oxeldsund erbjuder ett havsnéra boende och en hég kommunal

serviceniva. arsredovisning)

I Oxelésund innebér det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola,
fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns f6r olika behov
och éaldrar.

Kommunen préglas av ett positivt féretagsklimat som gér det enkelt att
starta, driva och utveckla foretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och
upplevs vélfungerande.

Kommunfullmaktiges mal

= Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att foretagsklimatet
ska férbattras jamfort med féregaende ar genom att ge en god service
till féretag och foretagare i Oxelésund. (foljs upp i arsredovisning)

bemotande vid kontakt med kommunal verksamhet, (f6ljs upp i

arbetar aktivt for att foretagsklimatet ska

7 Genomfors vartannat ar
8 Genomfdrs vartannat ar

9 Andel i % som svarat helt och hallet” och ™till stor del” pa fragan "Far du tillrécklig information fran personalen om hur ditt barn verkar trivas i skolan?”

11

KF-mal Namndmal Matt fér namndmal och Ingangsvirde / Malvarde
datakalla Bokslutsvarde (ar
(8r) 2025 2026 2027
Alla namnder och bolagsstyrelser Kommunikation och samarbete med Andel vardnadshavare till barn i 45% (2024)° 50% 53% 56%
arbetar aktivt for att i jamférelse med vardnadshavare skall vara god. grundskolan som anser att
foregaende ar, forbattra tillganglighet informationen ar tillracklig gallande
och invanares upplevelse av gott sitt barns trivsel.
bemétande vid kontakt med kommunal R o . a7
verksamhet. Forvaltnl_ng_sovergrlpande enkat
(egen matning)
Skolenkaten, Skolinspektionen®
Alla namnder och bolagsstyrelser Vard- och omsorgsutbildning Nivamed | Nivédmed | Nivamed
fore- fore- fore-




forbattras jamfort med féregaende ar
genom att ge en god service till foretag
och féretagare i Oxelésund.

Campus Oxel6sunds utbildningar skapas i
samverkan med naringslivet med fokus pa
de lokala foretagen.

Antal elever som slutfor utbildningen

inom utsatt tid

76% (2024) gaende gaende gaende
ar ar ar
Industriutbildning Niva med Niva med Niva med
fore- fore- fore-
0, gaende gaende gaende
66% (2024) en en en

Hallbar utveckling

Oxelésunds kommun tar ansvar for att 1angsiktigt sékra resurser for
framtiden och fér kommande generationer.

| Oxelbsund innebér det att kommunens ekonomi &r stabil, att kommunen

ar en attraktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt for att méta
samhéllets krav inom miljéomradet. Det innebér ocksa att kommunen
arbetar fér 6kad integration och méjlighet till egen férsérjning.

Kommunfullmaktiges mal

= Alla ndmnder arbetar aktivt for att sjukfranvaron hos kommunanstallda

12

ska minska jamfort med féregaende ar, (foljs upp i
delar/arsredovisning).

Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att andelen
sysselsatta bland Oxelésunds befolkning i arbetsfor alder ar minst i niva
med genomsnittet for alla kommuner. (fljs upp i arsredovisning)

Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att mangden
insamlat kommunalt avfall ska minska och andelen avfall som
materialatervinns ska 6ka enligt malsattningar 2030 i Avfallsplanen for
Oxeldsunds Kommun. (féljs upp i arsredovisning )

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt fér att
kommunkoncernens totala energiférbrukning senast 2030 ska minska
med 10% jamfoért med 2023. ((foljs upp i arsredovisning)




Matt for namndmal och

Ingangsvarde /

Malvarde

ek NETE L datakalla Bokslutsvarde (ar) 2025 | 2026 | 2027
Alla namnder arbetar aktivt for att Utbildningsforvaltningen arbetar aktivt for Sjukfranvaro, % av ordinarie (2024)1°
sjukfrdnvaron hos kommunanstéllda ska | att sjukfranvaron i utbildningsnamndens arbetstid, manadsaviénade
minska jamfort med foregaende ar. verksamheter ska minska jamfoért med .

féregaende ar. Datakalla: Hypergene

Alla namnder och bolagsstyrelser Forskolor och skolor haller en hog kvaliteti | Arbetsloshet 16-24 ar, (2024)"
arbetar aktivt for att andelen sysselsatta undervisningen. arsmedelvarde, andel (%) av
bland Oxel6sunds befolkning i arbetsfor registrerad arbetskraft
alder ar minst i nivda med genomsnittet
for alla kommuner. Kolada: N03927
Alla ndmnder och bolagsstyrelser Matsvinnet i utbildningsnamndens Matsvinn — gram/portion (2024)'2 50g/ 479/ 439/
arbetar aktivt for att mangden insamlat verksamheter ska minska. . . .
kommunalt avfall ska minska och Kostenheten portion | portion | portion
andelen avfall som materialatervinns ska
Oka enligt malsattningar 2030 i
Avfallsplanen fér Oxelésunds Kommun.
Alla ndmnder och bolagsstyrelser
arbetar aktivt for att kommunkoncernens
totala energiférbrukning senast 2030 ska
minska med 10% jamfort med 2023.

10 Utfall for 2024, tillgangligt V. 3, 2025

™ Utfall fér 2024 presenteras i Kolada V. 3. 2025

12 Utfall for 2024, tillgangligt V. 2, 2025
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Tjansteskrivelse 1(2)

Oxeldsund B 1903 e

Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Susann Kaldemark

Barn- och elevpeng 2025

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Godkanna férslaget om barn- och elevpeng 2025

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden tilldelas en arlig budget som ar férdelad i tva delar, en
del som ar baserad pa antalet barn/elever (volymbaserad) och en del som
ar fast (anslagsfinansierad). Budgeten finansierar kommunala och
fristdende verksamheter.

Den volymbaserade delen bestar av framtagen barn- och elevpeng och
tilldelas utifran antalet barn/elever enligt framtagen befolkningsprognos for
verksamheterna foérskola, grundskola inklusive anpassad skola, fritidshem
och gymnasium inklusive anpassad gymnasieskola.

Utbildningsndmnden beslutar om barn- och elevpeng.

Budget for kommande ars barn- och elevpeng baseras pa kommunala
verksamheternas budget fér kommande ar, kostnadsupprakning,
volymférandring och eventuellt effektiviseringskrav eller sarskild satsning.

Utbildningsnamnden férdelar den ekonomiska ramen till rektorer, fristdende
och externa verksamheter. Budgettilldelningen ar bade volym och
anslagsfinansierad. Huvudmannen tar ansvar for att férdelningen skapar
forutsattningar att driva forskola och skola.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Tjansteskrivelse

2(2)

Datum Diarienummer
2024-12-03 UN.2024.36
Forslag till fordelning av barn- och elevpeng 2025
K Inter- Inter-
(kr) Interna Interna | kommunala | kommunala | Fristdende | Fristaende
2024 2025 2024 2025 2024 2025
I13:35rnépreng 133064| 128061 137056 131903| 145280 | 139817
Fritidshem 39993 38 489 41193 39644| 43665 42023
Elevpeng 71422 68 737 73565 70 799 77 979 75 047
F-klass
CleYneng 90335| 87399| 93045 90021| 98628| 95422
éEI'(eXf’6e”9 97371| 94206 100292 97033| 106310| 102855
éELe;’f’geng 98287| 97478| 101235  100402| 107309| 106426
Anpassad skola 358276| 392901 369024| 404688 391166| 428969
gfg?ssad skola 411112| 427737 423445|  440569| 448852| 467 003
Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Barn- och elevpeng 2025
Marita Encke Dahlin Jonas Hedin
Forvaltningschef Verksamhetsekonom
Beslut till:
Forvaltningschef (for kdnnedom)
Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxeldésund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Tjansteskrivelse 1(2)

2024-11-20 Dnr UN.2023.45

UtbidIningsférvaltningen

Internkontroll Utbildningsnamnden 2024, uppfdljning 2
av 2

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslut.

Godkanna uppfoéljningen av Internkontrollplan 2024, uppféljning 2.

Godkanna féreslagna atgarder och att utbildningsforvaltningen aterrapporterar
vad som gjorts i nasta uppfdljning.

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har faststallt en Internkontrollplan fér sina egna
verksamheter for ar 2024. Internkontrollplanen innehaller sex kontroller och ska
foljas upp tva ganger per ar. Den andra uppféljningen har nu genomférts och
avser perioden 1 maj-31 december 2024.

Uppféljningen visar att fem av sex kontroller &r godkanda:

= Risk for brister i krisberedskap och krisplanering

=  Mojlighet till anpassad studiegang — ska féregas av noggranna
Overvaganden, eftersom det kan innebara att eleven lamnar skolan utan
fullstandig utbildning

»  Uppfdljning KAA

= Upphandling

= Skyddad identitet

Uppféljningen visar att en kontroll har brister och ar inte godkand:
= Uppfdljning av kunskapsavstamning

3. Resultat av uppfdljning av intern kontrollplan

Risk for brister i krisberedskap och krisplanering
Godkant kontrollmoment:

Kontrollera att det, i samtliga verksamheter, finns en uppdaterad planering och
ansvarsfordelning for hantering av krissituationer.

Mojlighet till anpassad studiegang — ska foregas av noggranna
overvaganden, eftersom det kan innebara att eleven lamnar skolan utan
fullstandig utbildning.

Godkant kontrollmoment:

Uppfdljning av rektorsbeslut samt att rutinen fér anpassad studiegang foljs.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND 0155-381 03 (fax) kommun@oxelosund.se



Tjansteskrivelse 2(2)

Datum

2024-11-20

Uppfoljning KAA (Kommunalt aktivitetsansvar)
Godkant kontrollmoment:

Ungdomar inom KAA féljs upp och blir kontaktade igen efter tre manader. All
dokumentation, aven alla kontaktférsok, gors i SchoolSoft.

Per den 20 november var 43 personer inskrivna.
Upphandling
Godkant kontrollmoment:

Tre slumpvis utvalda fakturor dar leverantoren kontrollerades mot databasen for
upphandlade avtal.

Tva leverantérer finns med bland upphandlade avtal.

En leverantor ar en branschorganisation dar kdpet faller inom ramen for
direktupphandling.

Skyddad identitet
Godkant kontrollmoment:

Kontroll av rutiner kring skyddade barn och elever visar att enhetscheferna har
kannedom om att det finns rutiner. Nar nya barn/elever skrivs in pa férskola/skola
har individuella handlingsplaner gallande skyddet upprattats.

Uppfoljning av kunskapsavstamning
Ej godkant kontrollmoment:
Att larare foljer tidplanen for kunskapsavstamning som sker fyra ganger per ar.

Stickprov pa tre klasser i Schoolsoft visar att sammantagen bedémning pa alla
elever inte ar fullstandig.

Atgérd: Ett omtag kring beslutad plan och uppfdljning under varterminen 2025 i
samrad med rektorerna.

Kontrollen avser avstamningen som genomférdes den 15 oktober 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un - Internkontroll Utbildningsnamnden 2024, uppfdljning 2 av 2

Internkontrollplan ar 2024

Marita Encke Dahlin Susann Kaldemark
Forvaltningschef Kvalitetssamordnare
Beslut till:

Internkontrollansvarig KSF (Fér kannedom)
Utbildningschef (for kdnnedom)



Tjansteskrivelse 1(1)

Oxeldsund e it e

Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Susann Kaldemark

Internkontrollplan for utbildningsnamnden 2025

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Faststalla Internkontrollplan fér 2025

2. Sammanfattning

Namnden ska, inom sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig pa en rimlig niva samt att verksamheten bedrivs pa
ett i Ovrigt tillfredsstallande satt (kommunallagen 6 kap 7 §).

Enligt Oxelésunds kommuns reglemente for internkontroll ansvarar
namnden for att internkontroll uppréattas, faststalls, revideras och foljs upp
arligen. Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret.

Utbildningsforvaltningen har sammanstallt underlag fran
Utbildningsnamndens workshop vid sammantradet den 11 november 2024
och lamnat ett forslag pa beslut av internkontrollplan for 2025.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Un — Internkontrollplan for utbildningsnamnden 2025

Internkontrollplan for utbildningsnamnden 2025

Marita Encke Dahlin Susann Kaldemark
Forvaltningschef Handlaggare
Beslut till:

Intern kontrollansvarig KSF (for kdnnedom)

Forvaltningschef (for kdnnedom)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Internkontrollplan 2025

Oxel6ésunds kommun

Utbildningsnamndens Internkontrollplan

Risk- och vasentlighetsanalys

Rutin /System Kontrollmoment Kontrollansvarig Omfattning Frekvens Metod :\?\%Z{S‘[zrmg vid Sannolikhet Konsekvens Risk
Kontrollera att det finns en Kontrollera att det finns

Risk for brister i krisberedskap och krisplanering planering och ansvarsférdelning |Kvalitetssamordnare Samtliga enheter 2 ggri/ar uppdaterade krisplaner vid [Forvaltningschef 4 4 16
for hantering av krissituationer respektive enhet

Majlighet till anpassad studiegang - ska féregas av noggranna

overvaganden. Eftersom det kan innebéra att eleven lamnar skolan [Folj upp rektorsbeslut Kvalitetssamordnare Hogstadiet 2 ggri/ar Kontrollera att rutinen féljs [Forvaltningschef 3 4 12

utan fullstandig utbildning
Ungdomar inom KAA féljs upp

Uppfoljning KAA och blir kontaktade igen efter tre |Kvalitetssamordnare Samtliga inskrivna 2 ggri/ar Kontroll i Schoolsoft Forvaltningschef 2 3 6
manader

Uppfdljning av kunskapsavstamning Att larare foljer tidplan Kvalitetssamordnare Zgg%':ttre Klasser per 2 ggr/ar Kontroll i Schoolsoft Forvaltningschef 3 3 9

Risk for valfardsbrott Kontrollera att inkSp sker genom Verksamhetsekonom Stickprov 2 ggri/ar Slumpvis Forvaltningschef 3 3 9
upphandlade avtal
Kontroll av att rutinen for Avstdmning med

Skyddad identitet . . s Kvalitetssamordnare Slumpvis 2 ggr/ar verksamhet dar barn med |Forvaltningschef 3 4 12
skyddad identitet foljs . e

skyddad identitet finns

A OWDNBR

A OWNBR

Risk och vasentlighetsanalys

Sannolikhet
Osannolik
Mindre sannolik
Mojlig

Sannolik

Konsekvens
Férsumbar
Lindrig
Kannbar
Allvarlig

Risken &r praktiskt taget obefintlig att fel skall uppsta
Risken ar mycket liten att fel skall uppsta

Det finns en majlig risk att fel skall uppsta

Det ar mycket troligt att fel kan uppsta

Ar obetydlig for olika intressenter och kommunen
Uppfattas som liten av saval intressenter som kommunen
Uppfattas som besvarande for intressenter och kommunen
Ar s& stort att fel helt enkelt inte far intraffa
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Susann Kaldemark

Revidering av delegations- och
verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Foreslagen revidering av utbildningsnamndens delegations- och
verkstallighetsordning antas

2. Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till revidering av
delegations- och verkstallighetsordningen. Orsaken till revideringen ar att
det uppmarksammats att en delegation saknas.

Ny delegation:

B.6 "Utse bitradande skol- och utbildningschef’ — Delegat: Utbildningschef.
Delegationen ar tillagd for att tydliggora for organisationen, det
forvaltningsovergripande ansvaret, da utbildnings- och skolchef inte ar i
tjanst eller pa annat satt inte kan fatta beslut pa delegation dvergar den av
namnden givna delegationsratten till utbildningschefen till den bitradande
utbildnings- och skolchefen. Det av utbildningschefen fattade beslutet att
utse en bitradande utbildnings- och skolchef ska alltid delges namnden.

| samband med revideringen har dven hanvisningar till lagrum samt
beddmning av delegation/verkstallighet setts 6ver samt att benamningen for
anpassad skola, tidigare sarskola, har andrats.

| delegations- och verkstallighetsordningen &r andringar och tillagg
markerade med gult. Text som foreslas raderas ar dverstruken.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Tjansteskrivelse 2(2)

Datum Diarienummer

2024-11-14 UN.2024.37

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse Un — Revidering av delegations- och verkstallighetsordning
for utbildningsndmnden

Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden, forslag till

revidering

Marita Encke Dahlin Susann Kaldemark
Forvaltningschef Handlaggare
Beslut till:

Forvaltningschef (fér kAnnedom)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Oxelosund

Delegations- och verkstallighetsordning for utbildningsnamnden

Dokumenttyp Faststalld av Beslutsdatum | Reviderat
Riktlinjer Utbildningsnamnden | 2022-11-27 2024-12-16
Dokumentansvarig Forvaring Dnr
Utbildningschef Castor UN.2024.37

Dokumentinformation




Innehall

0T o - SRR 1
@0 (=1 [Te E= Y i o] W1 110 0 =T o] 0= SO PP PPPTPTI 1
(D=1 [To F= Lo g T Ted g TAL=Y 4 5 =1 1T | o Y SRR URRUP 1
L0 gTo =Tt e=To =T T (=1 1= Yo F= i o] o VO SRS 1
Villkor for delegation 0Ch @nMEIAN @V DESIUL..............eeeiieee ettt e e e e e et eeeeeeeeeeeeee e s e s sa e et s aaaabeesteasaeeeeeeeeaeeaaaaeaaeeeaseesaesaaansnssnsssnrennnnnes 2
AV To = (=To L= T=To =1 i o T o FO TP PP PPPPPPP PPN 2
(@ =Y (o= 1o o = Ve (= Yo = Lo 41 - 1L SO 3
el (o] a1 oo F= P PP PPPT T 4

= To F= 1o Yoo T o] ) o [ o1 T = PP 4

(1 aF= T T g = T= 1T o Lo [=T o OO OO PO PP PP PPPPPP PP 5

N o= Yo b= i =T [ PR U PSPPI 7

3. Atgarder mot diskriminering 0ch Mot KrAnKande DENANGAIING. ...........c...coviueeiieeeeeeeee ettt ettt ettt a et e e et e e e e e e e seesese s et eses e e eteseeseseesese e esennne 9

v/ SNS] (o] [o] 11N M =10 1| W o} 1 o g TaTe e o a TN a T o [=Y 70 - SRR 9

ST o 1= (o] F=1 o O PO PP PPPP 10

T e 1= (o] (=T (1= ET = OO O TP PPPPPPPPPRRPN 11

N 118 o 1 o] = T PR 12

G T N g o T= 1= T [ o U g o ] (o] - TS 13

LS TR o 410 ] =Y o 4= T PERPR 15

10. L€ g E= TSI CT o = PRSP 15

11. FN o=t =To Mo )Y 4 F= EY [T (o] - T PP EPTTPUPPPRPPN 16

12. [CeT a0 a1 T F= TV U D= T o] 1o 71 oo OSSP 17

13. SN T 0K = R (o g a1V 1o o L= T PO RPPTPPR 19



a1 ( =T 0Ty =T = To I o Ted g IRST=T o 41V =Y o - | o USSP 21
L@ 75 o | SRR SR 22
= (o] aTo] g T E= =T T [T o OO PO PO PP PP PPPPP PRI 23
L3 USSP 25



Om delegation i allmanhet
Utbildningsnamnden far uppdra at ledamot eller anstalld att besluta pa namndens vagnar (KL 6 kap § 33). Genom sin delegations- och
verkstallighetsordning 6verfor utbildningsnamnden beslutanderatten for angivna arenden till delegat som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut.

Delegation innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet skall kunna dverklagas,
antingen genom laglighetsprévning, férvaltningsbesvar eller till Skolvasendets éverklagandenamnd. Aven att avge yttranden innebéar
sjalvstandiga beddémningar, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas.

Delegation och verkstallighet

Det finns ingen rak skiljelinje mellan delegationsbeslut och verkstallighet. Huvudregeln ar att ett delegationsbeslut kraver en sjalvstandig
beddmning medan verkstallighetsbeslut fattas inom ramen for gallande lagstiftning och de politiska besluten som ett led i den |6pande driften
av verksamheten.

Ett antal verkstallighetsarenden som ligger i granslandet mellan delegation och verkstallighet finns med i delegations- och
verkstallighetsordningen och betecknas V for verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behéver inte anmalas till utbildningsnamnden och kan heller
inte dverklagas.

Undantag fran delegation
Av 6 kap 38§, Kommunallagen, foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har éverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som éverlatits till nAmnden.

® \/issa arenden som anges i sarskilda féreskrifter. Kommunallagen (2017:5).



e Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler
1. arenden dar beslut dverklagas enligt bestdmmelsernai 13 kap.,
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
3. arenden om upphandling, eller
4. arenden om valfrihetssystem. Lag (2022:638).

Villkor for delegation och anmalan av beslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ar jamstallt med ett av namnden fattat beslut. Namnden kan inte andra delegationsbeslut, men kan nar
som helst aterta beslutanderatten. Delegaten kan ocksa Overlata till styrelsen att besluta och maste inte alltid utnyttja sin delegationsratt. Beslut
som fattas av en tjansteman utan delegering saknar laga verkan, d.v.s. det galler inte.

| vissa fall kan ett visst beslut i ett delegerat arende fa principiell betydelse genom oférutsedda omstandigheter. Delegaten bor i sadana fall
Overvaga att pa eget initiativ lyfta arendet for beslut i utbildningsnamnden.

Fattade delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsnamndens nastkommande sammantrade i enlighet med av utbildningschefen faststalld
rutin. Av anmalan ska féljande framga:

e beslutsfattare,

beslutsdatum,

hanvisning till den punkt i delegationsordningen beslutet stoder sig pa,

beslutets innehall i korthet samt

diarienummer — arendet ska ga att identifiera

Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut inom namndens verksamhetsomrade far namnden 6verlata at férvaltningschefen
att i sin tur uppdra at annan anstalld i kommunen att besluta i arendet. Det innebar att forvaltningschefen i sin tur far delegera beslutanderatten
vidare. Utbildningschefens beslut att vidaredelegera ska anmalas till utbildningsnamnden enligt ovan. Vidaredelegerade beslut ska anmalas
bade till utbildningsnamnden och till férvaltningschefen som delegerat beslutanderatten. Utbildningschefens ratt att vidaredelegera ska framga
av delegationsordningen.



Overgéang av delegationsritt

Om inget annat har angivits i delegationsordningen och stallféretradare eller vikarie inte har férordnats, dvergar delegationsratten vid férfall for
delegat, till narmast hogre befattning. Utbildningschef kan enligt punkt i delegationsordningen utse en bitradande utbildnings- och skolchef.

Da utbildnings- och skolchef inte ar i tjanst eller pa annat satt inte kan fatta beslut pa delegation évergar den av namnden givna
delegationsratten till utbildningschefen till den bitrddande utbildnings- och skolchefen. Det av utbildningschefen fattade beslutet att utse en
bitrédande utbildnings- och skolchef ska alltid delges namnden.



Forkortningar
D Delegation
V Verkstallighet

Lagar och férordningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
GDPR Allmanna dataskyddsférordningen (2018)
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PSL Patientsakerhetslag (2010:659)

SF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
SkL Skadestandslagen (1972:207)



1. Allmanna arenden

Arendegruppl/irende Delegat Ersattare VID Lagrum/kommentar
Organisation
A.1 Utbildningsndmndens dvergripande organisation av Utbildningschef \%
verksamheterna
Signering
A.2 Tecknande av avtal for utbildningsndmnden Utbildningschef D
A3 Tecknande av avtal inom verksamhetsomradet inom befintlig I \%
Utbildningschef
budget
Ombud
A4 Befullmaktigande av ombud, med undantag for upphandlingar, D
att féra ndmndens talan infér domstol och andra myndigheter —_—
L X Utbildningschef
samt vid forrattningar av skilda slag, samt mottagande av
delgivningar till ndAmnden
Bradskande Arenden
A5 Beslut pa utbildningsnamndens vagnar i arenden som ar sa Ordférande UN Vice Ordférande UN D KL 6 kap 39 §
bradskande att namndens avgdérande inte kan avvaktas
A.6 Arenden gallande barn och elever som &r s& bradskande att Ordférande UN Vice Ordférande UN D KL 6 kap 37 §

namndens avgorande inte kan avvaktas.

Presidiet

Vidaredelegering




A7 Uppdra at annan anstalld inom kommunen att besluta i enskilt Utbildningschef 7 kap. 6 § kommunallagen
arende som omfattas av denna delegationsordning (sa kallad
vidaredelegering)
Arkiv

A8 Beslut om ersatthingsskanning-och gallring av vissa av Utbildningschef Gors i samrad med
utbildningsndmndens handlingar kommunarkivet

A9 Faststallande av dokumenthanteringsplan Utbildningschef Gors i samrad med

kommunarkivet

Sekretess och allmédnna handlingar

A.10 Beslut om att neka utldmnande av allman handling samt om Utbildningschef Namndsekreterare TF 2 kap 4,6,7,9-11 §§
utldmnande av allman handling med férbehall samt OSL kap 15-43
Yttranden, 6verklagan och omproévning

AN Yttrande over dverklagat delegationsbeslut Aktuell delegat Delegat i ursprungsbeslutet

A.12 Omprovning av delegationsbeslut Aktuell delegat FL 37-39 §

Delegat i ursprungsbeslutet

A.13 Avvisande av for sent inkommen handling gallande 6verklagan Utbildningschef Namndsekreterare FL 45§

A.14 Yttrande till andra myndigheter Utbildningschef

A.15 Overklagande av beslut/dom som gar delegat emot Utbildningschef

A.16 Overklagande av beslut/dom som gar ndmnden emot Ordférande UN

A7 Ansdkan om inhibition av beslut/dom Utbildningschef




Ovrigt

A.18 Faststallande av verksamhetsgemensamma administrativa Utbildningschef v
rutiner, instruktioner och processer
A.19 Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser etc. Ordférande UN Vice ordférande UN D
Representation och uppvaktningar (enligt faststallda regler
for uppvaktning av fértroendevalda och anstallda)
A.20 500—4 000kr Utbildningschef Rektor Vv
A.21 4 001-8 000kr Utbildningschef \
A.22 8 001-15 000kr Kommunstyrelsens D
ordférande
2. Personalfragor
Rubriken avser alla skolformer, tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.
Arendegrupp/arende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar
B.1 Utse verksamhetschef inom skolhalsovarden Utbildningschef D HSL4 kap 2 §
B.2 Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska D HSL 1M1 kap 4 §

Chef for centrala barn-
och elevhalsan




B.3 Utse GDPR-samordnare Utbildningschef Riktlinjer for tillampning av
dataskyddsférordningen,
punkt 8.1
B.4 Faststallande av arbetsar for uppehallstjanst Utbildningschef SL2kap 12 §
B.5 GChefinom-respektive Lag(1982:80)
I I 2 e "
B.6 Utse bitradande skol- och utbildningschef Utbildningschef
Arbetstid, ledighet och avslutande av anstéllning
B.6 Godkannande av semester och kompensationsledighet Chef inom respektive Semesterlag (1977:480)
verksamhetsomrade AB § 27,§ 20
B.7 Beslut om tjanstledighet utan 16n upp till sex manader Chef inom respektive
verksamhetsomréade
B.8 Beslut om tjanstledighet dver sex manader Utbildningschef
B.9 Chefinomrespektive
verksamhetsomrade




3. Atgirder mot diskriminering och mot krankande behandling
Rubriken avser alla skolformer, tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt skollagen.

Arendegruppl/drende Delegat Ersattare \'/ Lagrum m.m.
D
C.1 Utreda, vidta atgarder samt dokumentera och bedriva ett Rektor D DL2kap 7§
férebygga arbete mot krdnkande behandling, trakasserier och DL 3 kap 16, 18, 20 §
sexuella trakasserier
co2 Skrifth o} I | aktiva atas Rel \ DL 2
C.3 Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete och att det varje ar D SL6kap6-8§
upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som Rektor
behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
av barn och elever
4. Skolplikt, ratt till utbildning och modersmal
Arendegruppl/irende Delegat Ersattare VID Lagrum/kommentar
D.1 Genomféra-provning Beslut om uppskjuten skolplikt Rektor D SL7kap 10§
Utbildningschef
D.2 Genomféraprovningav Beslut om skolpliktens férlangning Utbildningschef D SL 7 kap 13 § 2 st
D.3 Genomféraprévhing-av Beslut om skolpliktens tidigare Utbildningschef D SL7kap 14 § 2 st
upphdrande vid uppfylida kunskapskrav
D.4 Genomféraprévaingav Beslut om ratten att slutféra Utbildningschef D SL7kap 16 §




skolgangen @ven om skolplikten upphort.

D.5 Se till att eleverna i férskoleklass, grundskola och Utbildningschef v SL 7 kap 21-22 §
grundsarskola anpassad grundskola fullgor sin skolplikt. D
Forelaggande far forenas med vite mot vardnadshavare.

D.6 Beslut om upphorande av skolplikten pa grund av varaktig Utbildningschef D SL2kap 7 kap2§2st
vistelse utomlands eller andra foérhallanden.

5. Forskolan
Arendegruppl/drende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar

E.1 Se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning. Rektor \Y, SL8kap 8 §

E.2 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan Placeringssamordnare \% SL8 kap 12§ 3 st
kommuns férskola

E.3 Beslut om att ta emot/inte ta emot ett barn i forskolan fran Utbildningschef \% SL8 kap 13 §
annan kommun

E4 Tillsyn over fristdende forskola vars huvudman kommunen Utbildningschef D SL26 kap 2 §
godkant enligt SL 2:7

E.5 Avstangning fran férskoleverksamhet Utbildningsehef v

10




6. Forskoleklass

Arendegruppl/irende Delegat Ersattare V/ID Lagrum/Kommentar
F.1 Faststallande av lasarstider Utbildningschef \% SF 3 kap 2-3 §§
SL9kap 3,78§
F.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor \Y, SF3kap 4§
F.3 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan Utbildningschef \% SL9kap 12,13 §
kommuns férskoleklass utifran sarskilda skal samt [amna
yttrande i arendet
F.4 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun Utbildningschef \Y, SL9kap 13§
utifrén sarskilda skal samt inhamta yttrande i arendet
F.5 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun Utbildningschef V SL 10 kap 27 §
utifran 6nskemal av barnets vardnadshavare
F.6 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares dnskemal. Rektor \% SL9kap 15§
F.7 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares Rektor Vv SL9kap 15§
onskemal.
F.8 Besluta om skolskjuts enligt ndmndens riktlinjer Skelskjutssamordnare \Y SL9kap15b §
Skolskjutshandlaggare
F.9 Beslut om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL9kap15b §

11




F.10 Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n hemkommunen Utbildningschef D SL 10 kap 33 §
7. Grundskola
Arendegruppl/arende Delegat Ersattare V/ID Lagrum/kommentar
G.1 Faststallande av lasarstider Utbildningschef \Y, SF 3 kap 2-3 §§
SL9kap 3,7 §§
G.2 Faststallande av skoldagens langd Rektor \Y, SF3kap 4§
G3 Erbjuda sprakval i minst tva av spraken franska, spanska och Rektor v SF9kap 5§
tyska
G4 Strava efter att erbjuda andra sprak som sprakval Rekior v SF9kap5§
G5 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan Utbildningschef \% SL10 kap 24,25 §
kommuns grundskola utifran sarskilda skal samt lamna yttrande 3 st
i arendet
G.6 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun Utbildningschef \% SL 10 kap 25 §
utifran sarskilda skal samt inhamta yttrande i arendet
G.7 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun Utbildningschef \Y, SL 10 kap 27 §
utifrén 6nskemal av barnets vardnadshavare
G.8 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal Rektor \Y, SL 10 kap 30 §
G.9 Placera elev vid skolenhet som frdngéar vardnadshavares Rektor V SL 10 kap 30 §
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onskemal

G.10

Besluta om skolskjuts enligt ndmndens riktlinjer

Skolskjutssamordnare
Skolskjutshandlaggare

SL 10 kap 32 §

G.11

Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal

Utbildningschef

SL 10 kap 32 §

G.12

Beslut om skolskjuts i en annan kommun an hemkommunen

Utbildningschef

SL 10 kap 33 §

8. Anpassad grundskola

Arendegruppl/irende

Delegat

Ersattare

VID

Lagrum/kommentar

H.1

Beslut om mottagande i grundsarskola anpassad grundskola

Utbildningschef

SL 7 kap 5 § 2-3st
Beslutet ska féregas av en
utredning som omfattar en

pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social
beddmning. Samrad ska
ske med barnets
vardnadshavare. Ett barn
far tas emot i
grundsarskolan anpassad
grundskola utan sin
vardnadshavares
medgivande, om det finns
synnerliga skal med
hansyn till barnets basta.

H.2

Beslut om elev i grundsarskolan anpassad grundskola inte
tillhér grundsarskolans anpassad grundskolans malgrupp och
vidta atgarder som kravs for elevens dvergang fran
grundsarskolan anpassad grundskola till annan skolform.

Utbildningschef

SL 7 kap 5a-b §§
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H.3 Beslut om mottagande pa férsok i annan skolform under hogst Rektor SL7kap 8§
sex manader

H.4 Beslut att elev i grundskolan kan fa sin utbildning inom Rektor SL7kap 9§
grundsarskolan anpassad grundskola och att elev i
grundsarskolan anpassad grundskola fa sin utbildning inom
grundskolan (integrerad elev)

H.5 Beslut att pabodrja grundsarskolan anpassad grundskola vid sex Utbildningschef SL7kap11a§
ars alder 2 st

H.6 Beslut om fordelning mellan arskurserna av undervisningstiden Utbildningschef SF10kap 3 §

Efter forslag fran rektor

H.7 Avgdra om en elev som tas emot i grundséarskolan anpassad Rektor SL 11 kap 8 §
grundskola huvudsakligen ska lasa @mnen eller
amnesomraden

H.8 Overenskomma med annan kommun om mottagande i annan Utbildningschef SL 11 kap 24, 25 §
kommuns grundsarskola anpassade grundskola utifran
sarskilda skal samt [dmna yttrande i drendet

H.9 Beslut om att ta emot/inte ta emot elev fran annan kommun Utbildningschef SL 11 kap 25 §
utifrén sarskilda skal samt inhamta yttrande i arendet

H.10 Beslut om att ta emot/inte ta emot barn fran annan kommun Utbildningschef SL 11 kap 26 §
utifrdn 6nskemal av barnets vardnadshavare

H.11 Placera elev vid skolenhet enligt vardnadshavares 6nskemal Rektor SL 10 kap 30 §

H.12 Placera elev vid skolenhet som frangar vardnadshavares Rektor SL 10 kap 30 §
Onskemal

H.13 Besluta om skolskjuts enligt namndens riktlinjer Skelskjutssamordnare SL 11 kap 31 § 2st

Skolskjutshandlaggare
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H.14

Besluta om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef D SL 11 kap 31,32 §
H.15 Beslut om inackorderingstilldgg och extra tillagg for elever Utbildningschef V Studiestddslag
under 16 ar 1999:1395, 2 kap 3§
9. Fritidshemmet
Arendegruppl/drende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar
1.1 Se till att elevgrupperna har en lamplig sammansattning Rektor \Y, SL14kap 9§
1.2 Avstangning-fran-fritidsverksamhet Utbildningsehef \Y,
10.Gymnasieskola
Arendegruppl/drende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar
J.1 Beslut-om-att-undervisning féren-elev far férdelas-6verlangre Utbildningschef Chef for v Gymnasieférordningen
tid-3n-tre-ar utbildningskontoret D (2010:2939)
Beslut om erséattning for elev pa grund av forlangda studier
J.2 Yttrande frdn hemkommun nar samverkansavtal saknas Utbildningschef Chef for \% SL 16 kap 48§
utbildningskontoret
J.3 Beslut om stéd till inackordering for elever i skola med offentlig Placeringssamordnare \% SL15kap 32 §
huvudman enligt riktlinjer
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J.4 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig Utbildningschef Chef for D SL 15kap 32 §
huvudman pa grund av sarskilda skal utbildningskontoret
J.5 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebeslut i Antagningskansliet, \% SL 16 kap. 48 §
gymnasieskolan Nykdping
J.6 Beslut om elevresor enligt ndmndens riktlinjer Placeringssameordnare! V Lag (1991:1110)
Skolskjutssamordnare
Skolskjutshandlaggare
J.7 Beslut om elevresor utifran sarskilda skal Utbildningschef D Lag (1991:1110)
11. Anpassad gymnasieskola
Arendegruppl/arende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar
K.1 Genomfdra prévning och utredning om en sdkande tillhor Utbildningschef D SL18kap 5§
gymnasiesarskolans anpassad gymnasieskolans malgrupp
K.2 Besluta om mottagande i gymnasiesarskolan anpassad Utbildningschef D SL18kap 5§
gymnasieskola
K.3 Besluta att elev inte tillhér gymnasiesarskolans anpassad Utbildningschef D SL18kap 7 §
gymnasieskolans malgrupp
K.4 Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en Placeringssamordnare \% SL 18 kap 32 §

gymnasiesarskola anpassad gymnasieskola med offentlig
huvudman enligt kommunens riktlinjer

verksamhetssamordna
re
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K.5 Beslut om stdd till inackordering for elever i skola med offentlig Utbildningschef D SL 18 kap 32 §
huvudman utifrén sarskilda skal
K.6 Beddma om en elev som har sokt till ett individuellt program pa Utbildningschef D SL 19 kap 29 § 3 st
gymnasiesarskolan anpassad gymnasieskola har
forutsattningar att félja undervisningen pa ett nationellt program
och agera utifran bedémningen
K.7 Avge yttrande infér en anordnarkommuns mottagandebesilut i Antagningskansliet, \% SL 19 kap. 41 §
gymnasiesarskolan anpassad gymnasieskola Nykdping
K.8 Beslut om skolskjuts utifran sarskilda skal Utbildningschef SL 18 kap 30, 35 §
D Galler skolskjuts till bade
kommunala och fristdende
enheter
12. Kommunal vuxenutbildning
Rubriken avser kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och eftergymnasial niva.
Arendegruppl/drende Delegat Ersattare VID Lagrum/kommentar
L.1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges Utbildningschef D FV2kap9§
L.2 Ansvar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt Iarande och Rektor \ FV 2 kap 27 §
att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen
L.3 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap
17-21 §§
L4 Utredning i samband med avstangning Rektor D VF 7 kap 4 §
L.5 Beslut att bocker och andra larverktyg géllande kurser, som Rektor V SL21kap 6 § 2 st
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varje elev har for eget bruk och far behalla som sin egendom,
ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter
som hogst motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader

L.6 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan for varje Rektor SL20 kap 8 §
elev FV 2 kap 16 §

L.7 Mottagande av individuell studieplan och revidering av Rektor FV 2kap 16 §
individuell studieplan fér elev som studerar i annan kommun

L.8 Beslut att utbildning pa kurs ska upphora, om eleven saknar Rektor SL20 kap 9 § 2 st
férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte
gor tillfredsstallande framsteg

L.9 Ansvar for att de som dnskar och har ratt att delta i utbildning Rektor SL 20 kap 10 §
pa grundldggande niva ocksa far delta i sadan utbildning

L.10 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att Rektor SL20kap 10a §
pabdrja utbildning pa grundldggande niva

L.11 Beslut om mottagande av stkande elev fran annan kommun till Rektor SL20 14 §
vuxenutbildning pa grundlaggande niva

L.12 Erbjuda utbildning pa gymnasial niva och strava efter att den Utbildningschef SL 20 kap 16 §
svarar mot efterfragan och behov

L.13 Informera, motivera och aktivt verka for att vuxna i kommunen Rektor SL 20 kap
deltar i utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva 10§,17 §

L.14 Om grundlaggande behorighet kan uppnas genom olika Rektor SL20kap19c§
utbildningar pa gymnasial niva, besluta vilken av utbildningarna
som ska erbjudas

L.15 Atagande av kostnader for utbildning p& gymnasial niva i annan Rektor SL 20 kap 21 §

kommun
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L.16

Beslut om mottagande samt antagning av elev avseende
utbildning pa gymnasial niva

Rektor

SL20kap22§,23§

L.17

Beslut om bidrag fér maltider och laromedel inom namndens
riktlinjer

Rektor

L.18

Ansvar for att eleverna informeras om mojligheten att fa ett
intyg pa sina kunskaper av genomford kurs i kommunal
vuxenutbildning

Rektor

SL 20 kap 44 §

13. Svenska for invandrare

Arendegruppl/drende

Delegat

Ersattare

VID

Lagrum/kommentar

M.1

Verka for att undervisning i svenska for invandrare erbjuds pa
tider som ar anpassade efter elevens behov

Rektor

SL 20 kap 24 §

M.2

Verka i samarbete med arbetsférmedlingen for att eleven ges
mojligheter att 6va det svenska spraket i arbetslivet och att
utbildning i svenska for invandrare kan kombineras med andra
aktiviteter

Rektor

SL20kap 25 §

M.3

Verka for att utbildning i svenska for invandrare kan bedrivas
under tid da eleven far ersattning enligt socialférsakringsbalken
pa grund av sjukdom, skada eller foraldraledighet och for att
utbildningen kan kombineras med aktiviteter som erbjuds inom
halso- och sjukvarden

Rektor

SL 20 kap 25 §
2 st

M.4

Samrad med beroérd arbetsgivare samt
arbetstagarorganisationer om en arbetstagares deltagande i
utbildningen avseende svenska for invandrare och
utbildningens férlaggning

Rektor

SL 20 kap 27 §
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M.5 Erbjuda utbildning i svenska for invandrare till de som har ratt Utbildningschef D SL 20 kap 28 §
att delta i utbildningen

M.6 Informera, motivera och aktivt verka for att fa de i kommunen Rektor V SL 20 kap 29 §
som har ratt till utbildning i svenska for invandrare att delta

M.7 Erbjuda studie- och yrkesvagledning for elev som avser att Rektor V SL 20 kap 30 §
pabdrja utbildning i svenska for invandrare

M.8 Beslut om mottagande av elev till utbildning i svenska for Rektor V SL 20 kap 33 §
invandrare

M.9 Beslut om att enstaka egna larverktyg ska anskaffas av Rektor Vv SL 20 kap 7 § 3 st
eleverna sjalva inom utbildning i svenska fér invandrare.

14.Sarskild-utbildning-forvuxna Komvux som anpassad utbildning
Arendegruppl/drende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar

N.1 Avstangning, helt eller delvis, fran utbildningen Rektor D SL 5 kap 17-21 §§

N.2 Tillhandahalla sérskild-utbildning-fér komvux som anpassad Utbildningschef D SL21kap 3§
utbildning vuxra-pa grundlaggande och gymnasial niva

N.3 Beslut att bocker och andra larverktyg gallande kurser, som Rektor Y SL21kap 6 §2st
varje elev har for eget bruk och far behalla som sin egendom,
ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter
som hégst motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader

N.4 Lamna yttrade till annan huvudman om hemkommunen atar sig Rektor D 21kap 7 § 2 st

att svara for kostnaderna for den s6kandes utbildning
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N.5 Inhamta yttrande fran hemkommun om hemkommunen atar sig Rektor D 21kap 7 § 2 st
att svara for kostnaderna for den sdkandes utbildning

N.6 Beslut om mottagande av elev i komvux som anpassad Rektor D 21kap 7 § 3 st
utbildning i-sarskild-utbildning for vuxna

N.7 Beslut om att inte ta emot elev i komvux som anpassad Rektor D 21kap 7 § 3 st
utbildning sarskild-utbildning-férvuxna

N.8 Ansvar for att det upprattas en individuell studieplan fér varje Rektor \% 21kap 8 §
elev

N.9 Beslut att utbildning pa kurs ska upphéra, om eleven saknar Rektor D 21kap 9§
férutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen eller annars inte
gor tillfredsstéllande framsteg
Arendegrupp/arende Delegat Ersattare Vv/D Lagrum/kommentar

0.1 Med bibehallet huvudmannaskap sluta avtal med en enskild Utbildningschef D SL 23 kap
fysisk eller juridisk person, och i fall som avses i 4§ tredje 1-8 §§

stycket med staten, om att utféra uppgifter inom utbildning eller
annan verksamhet enligt denna lag (entreprenad)

15. Entreprenad och samverkan
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16.0vrigt

Arendegruppl/irende Delegat Ersattare VID Lagrum/kommentar

P.1 Erbjuda ungdomar som berdérs av aktivitetsansvaret en lamplig Rektor \% SL29kap 9§, 2 st
individuell atgard samt dokumentera insatsen

P.2 Fora register dver de ungdomar som omfattas av Rektor \% SL29kap 9§, 3st
aktivitetsansvaret

P.3 Informera vardnadshavare och elever om utbildning i férskolor, Utbildningschef \Y, SL 29 kap 19 §, 1 st
forskoleklasser, grundskolor, grundsarskeler-anpassad
grundskola, fritidshem, gymnasieskolor och gymnasiesarskolor
anpassad gymnasieskola och om sadan pedagogisk
verksamhet som avses i SL 25 kap. och som erbjuds i eller av
kommunen.

P.4 Ansvar for att erbjuda vaccinationer mot smittsamma Chef for centrala barn- Vv Smittskyddslagen 2 kap 3
sjukdomar i syfte att férhindra spridning av dessa sjukdomar i och elevhalsan as§
befolkningen

P.5 Samrada om den planerade verksamheten med en enskild Utbildningschef D SL 2 kap 6a §
huvudman som vill starta verksamhet i kommunen

P.6 Beslut om mindre engéngsutgifter, evenemang, marknadsféring Utbildningschef \%
och liknande upp till tva prisbasbelopp

P.7 Beslut om engangsutgifter, evenemang, marknadsféring och Ordférande UN Vice ordférande UN D

liknande upp till tre basbelopp
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P.8 Uppsagning av hyresavtal gallande fastigheter och lokaler Utbildningschef \%
17.Ekonomiarenden
Arendegrupp/arende Delegat Ersattare V/ID Lagrum/kommentar
Budgetfordelning, kodférteckning och attestratt
Q.1 Fordelning av tilldelade investeringsmedel Utbildningschef \% KL 6:33
Q.2 Tilldelning av attestratt Utbildningschef D
Q.3 Omdisponering av anslag inom eget och underlydande chefs Utbildningschef D
ansvarsomradet
Bidragsansokningar, stéldersattning, krav m.m.
Q.4 Krav gentemot enskilda med anledning av skadegdrelse, stold Rektor V SKL 2 kap 1 §
m.m.
Q.5 Ansdkan om externa medel (inklusive EU-medel) for projekt- Utbildningschef D
och utvecklingsarbete m.m.
Interkommunala erséattningar samt ersattningar till
enskilda huvudman
Q.6 Beslut om bidrag till enskilda huvudman avseende barn och Utbildningschef D SF14kap 1§
elever som borjar under kalenderaret
Q.7 Beslut om interkommunal ersattning fér varje barn och elev vid Utbildningschef D Skollagen
forskolenhet och skolenhet 8 kap 17 §,
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9kap 16 §,

10 kap 34 §,

11 kap 33 §,
16 kap 50 §,
17 kap 22-24 §§
19 kap 43-44 §§,
20 kap 15§

Q.8

Beslut om bidrag till huvudman for varje barn och elev vid
forskolenhet och skolenhet

Utbildningschef

Skollagen

8 kap 21 §,
9kap 19§,
10 kap 37 §,
11 kap 36 §,
14 kap 15 §,
16 kap 52 §,

17 kap 31, 358§

19 kap 45 §,
25 kap 11§

Q.9

Beslut om tillaggsbelopp

Chef for centrala barn-
och elevhalsan

Skollagen
8 kap 23§
9 kap 21§
10 kap 39§
11 kap 38§
14 kap 17§
16 kap 54§
19 kap 47§
25kap 13 §

Q.10

Beslut om bidrag till fristdende gymnasieskola for elev i
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion

Utbildningschef

SL 17 kap 29 §
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18. GDPR

Arendegruppl/irende Delegat Ersattare VID Lagrum/kommentar

R.1 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid begaran om information enligt Utbildningschef D GDPR artikel 12 punkt 5
artiklarna 13 och 14 Dataskyddsforordningen

R.2 Beslut om att vagra att tillmotesgd begaran om information enligt Utbildningschef D GDPR artikel 12 punkt 5
artiklarna 13 och 14 Dataskyddsférordningen

R.3 Besvara begaran om registerutdrag GDPR-samordnare \Y GDPR artikel 15

Utbildningschef informeras
nar begaran inkommer

R.4 Beslut om rétt till radering enligt dataskyddsférordningen GDPR-samordnare D GDPR artikel 17

R.5 Beslut om ratt till begransning av behandling enligt GDPR-samordnare D GDPR artikel 18
Dataskyddsforordningen

R.6 Beslut om ratten till dataportabilitet enligt GDPR-samordnare \% GDPR artikel 20
Dataskyddsférordningen

R.7 Beslut om rétten till att géra invandningar GDPR-samordnare D GDPR artikel 21

R.8 Teckna respektive sdga upp personuppgiftsbitraddesavtal Utbildningschef D GDPR artikel 28 punkt 3

R.9 Anmalan av personuppagiftsincident till tillsynsmyndigheten GDPR-samordnare D GDPR artikel 33

Utbildningschef informeras
nar anmalan inkommer
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Tjansteskrivelse 1(2)

Oxeldsund B 1900 e

Utbildningsforvaltningen
Sofie Eriksson

Revidering av riktlinjer for samverkan mellan
utbildningsforvaltningen, vard- och
omsorgsforvaltningen och kultur-och
fritidsforvaltningen

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for samverkan
mellan utbildningsférvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen och kultur-
och fritidsforvaltningen.

2. Sammanfattning

Denna riktlinje har upprattats i samverkan mellan utbildnings-, vard- och
omsorgs- samt kultur- och fritidsférvaltningarna pa uppdrag fran respektive
namnd. Riktlinjens syfte ar att vara en vagledning och en hjalp till att
samverkan runt barn och unga i "riskzonen” sker strukturellt och pa ett
systematiskt satt i Oxeldsunds kommun. Riktlinjens fokus ar barn i
forskolealdern, grundskolealdern och gymnasiealdern.

Oxelésunds kommun har gemensamma kommunmal fér barn och unga.
For att forverkliga malen maste samverkan ske mellan foérvaltningarna. En
Oversyn av riktlinjen ska ske varje mandatperiod med syfte att identifiera
eventuellt behov av revidering. En revidering skedde under 2023 med en
onskan fran vard- och omsorgsnamnden om ytterligare en revidering under
2024 dar nedanstaende punkter skulle kompletteras:

1.Tydlig ansvarsférdelning i individarenden, respektive i
organisatoriska arenden.

2. Struktur och arbetsmetoder for att satta och uppna gemensamma
mal, félja upp och utvardera resultat.

3. Sekretessregler och hur de hanteras i avvaktan pa ny lagstiftning.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Datum Diarienummer

2024-12-09 UN.2023.42

3. Arendet

Bakgrund

Ernst & Young (EY) genomférde en granskning av anmalningsplikten
gallande barn som far eller misstanks fara illa under 2015. Granskningen
syftade till att se ifall vard— och omsorgsnamnden och utbildningsnamnden
sakerstallde att det fanns kdnnedom om och rutiner for anmalningsplikten
hos de myndigheter som omfattades av den.

| samband med granskningen framkom uppgift om att det fanns en
gemensam riktlinje och att denna skulle utvidgas till att aven omfatta kultur-
och fritidsnamnden. EY gjorde under januari 2018 en uppfdljning av sina
genomfdrda granskningar fran 2015 i form av en rapport. Av rapporten
framkom under rubriken bedémning att kultur- och fritidsnamnden i stort har
antagit de rekommendationer som revisorerna gav, med undantag av
implementering av riktlinjen.

Vard- och omsorgsforvaltningen tog da tillsammans med
utbildningsforvaltningen och kultur-och fritidsforvaltningen fram en
gemensam riktlinje for samverkan kring barn och unga som loper risk att
fara illa. Den forsta versionen av riktlinjen antogs av alla tre namnderna
under 2018.

Beslutsunderlag:
Riktlinje for samverkan mellan utbildnings-, vard- och omsorgs- samt kultur-
och fritidsforvaltningen

Forvaltningschef Chef fér barn- och elevhalsa

Marita Encke Dahlin Sofie Eriksson

Beslut till:

Forvaltningschef (FA)
Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324

613 81 Oxel6sund Oxelésund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Riktlinje for samverkan
mellan utbildnings-,
vard- och omsorgs- samt
kultur- och
fritidsforvaltningen

Dokumenttyp Faststalld av Beslutsdatum | Reviderat
Utbildningsnamnden 2018-05-29 2023-11-13 UN
Kultur- och fritidsnamnden 2023-11-14 KFN
Vard- och omsorgsnamnden 2024-02-28 VON
Dokumentansvarig Forvaring Dnr
Castor UN.2023.42
KFN 2023.40
VON.2023.52

Dokumentinformation
Riktlinje for samverkan mellan utbildnings-, vard- och omsorgs- och kultur- och fritidsforvaltningen.
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Datum

2024-12-05

Inledning

Denna riktlinje har uppréttats i samverkan mellan utbildnings-, vard- och
omsorgs- samt kultur- och fritidsférvaltningarna pa uppdrag fran respektive
namnd. Riktlinjens syfte ar att vara en vagledning och en hjalp till att
samverkan runt barn och unga i "riskzonen” sker strukturellt och pa ett
systematiskt satt i Oxelésunds kommun.

Riktlinjens fokus ar barn och unga i forskolealdern, grundskolealdern och
gymnasieéldern. Oxelosunds kommun har gemensamma kommunmal fér barn
och unga. For att forverkliga malen maste samverkan ske mellan férvaltningarna.
Riktlinjen kompletteras med beskrivning av varje samverkansomrade sist i
dokumentet.

En 6versyn av riktlinjen ska ske varje mandatperiod med syfte att identifiera
eventuellt behov av revidering. Ansvariga for dversynen ar férvaltningschefer
for utbildnings-, vard- och omsorgs- samt kultur- och fritidsforvaltningarna.

Gemensamt ansvar

Samverkan mellan férskola/grundskola/gymnasium, socialtjansten och kultur-och
fritidsforvaltningens olika verksamheter sker néar det kan vara gynnsamt for barnet
eller den unge. Alla forvaltningar arbetar utefter Barnkonventionen (FN:s konvention
om barns réattigheter) med malet att ge barn, oavsett bakgrund, ratt att behandlas
med respekt och att fa komma till tals. Barnkonventionen klargor vilka rattigheter alla
barn har, och att barnets basta alltid ska beaktas i beslut och atgarder (2018:1197).

Anmalningsplikt

Anstallda i vissa myndigheter (exempelvis personal i halso- och sjukvarden,
tandvarden, forskolan, skolan, socialtjansten och kriminalvarden) ska genast anmala
till socialnamnden om de i sin verksamhet misstanker eller far kannedom om att ett
barn far illa (SoL 14 kap 1 §). Ovriga myndigheter bor anméla (SoL 14 kap. 1 ¢ §).

Sekretess

Offentlighets- och sekretesslagen géller for alla verksamheter inom en kommun som
hanterar kansliga personuppgifter. Sekretessen galler aven mellan férvaltningar men
kan brytas om samtycke lamnas av den som sekretessen berdr, eller om individen
exempelvis har en pagaende missbruksproblematik (OSL kap 10 18, 26 kap 9 8).

Kommunmal 2025

Av de sex antagna kommunmalen for 2025 finns tva som direkt berdr barn och unga;
Trygg och saker uppvaxt, och God folkhalsa. De kommunfullméaktigemal som &ar
antagna under dessa kommunmal for 2025 lyder:

Trygg och saker uppvaxt
Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med forbyggande
insatser for att trygghet bland barn och ungdomar i Oxelésund
ar minst i niva med genomsnittet for alla kommuner.

* Andel elever i ak 9 som ar behoriga till
gymnasieprogram &r minst i niva med genomsnittet for
alla kommuner.

God folkhéalsa
= Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med kommunikation och
dialog med medborgare och kunder/brukare for att 6ka delaktighet och
inflytandemajligheter i kommunens utveckling jamfort med foregaende ar
= Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att fler invanare
deltar i kommunala verksamheter och aktiviteter som framjar
psykisk och fysisk halsa och valbefinnande jamfort med féregaende ar.
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Datum

2024-12-05

Utbildningsférvaltningens uppdrag

Skolans uppdrag inom utbildningsférvaltningen syftar till att barn och elever
ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns
och elevers utveckling och larande, samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som svenska samhallet vilar pa. |
utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mgjligt. En
stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forut-
sattningar att tillgodogoéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med vardnadshavare och
hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare
(Skollagen 2010:800 1 kap 48).

Vard- och omsorgsférvaltningens uppdrag

Socialtjanstens uppdrag inom vard- och omsorgsforvaltningen syftar till att verka
for att barn och unga vaxer upp under trygga férhallanden. Socialtjansten ar det
yttersta skyddsnatet for att barn och unga far det stod och den hjalp som de
behover. Detta ansvar innebéar dock ingen inskrankning i det ansvar som vilar pa
andra huvudman (SolL 2001:453, kap 2 81).

Inom vard- och omsorgsforvaltningens individ- och familieomsorg finns
myndighetsutovning och 6ppenvard. Myndighetsutdvningens framsta uppgift ar
att fatta beslut om insatser. Oppenvarden ar forvaltningens forebyggande enhet
dar bade ungdomsbehandlare, familjebehandlare och foraldrastodjare finns.
Medborgare har mojlighet att soka hjalp via forvaltningens rad och stod-
verksamhet. Man kan ocksa fa stod utifran beslutade insatser.

Kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag

Kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag ar att ansvara for verkstalligheten vad géller
kommunens kultur-, fritids- och turism-verksamhet samt atfoljandet av bibliotekslagen
(2013:801) samt lotterilagen (1994:1000). Forvaltningen ansvarar aven for
foreningsbidrag, hantering av kultur- och idrottsstipendier, fritidsgard,
konsumentradgivning, gallerier samt kommunens offentliga konst.

Fritidsgarden arbetar med att framja barande relationer med barn och unga, arbeta
med gruppverksamheter, ha ett genusperspektiv, stimulera kreativ verksamhet som
teater, musik, dans, film och konst, och genomféra olika aktiviteter tillsammans med
barn och unga. Ett fokus i arbetet ar att stotta ungdomarna att sjalva engagera sig
och delta i den demokratiska processen nar ungdomarna sjalva har idéer.
Tillsammans med utbildningsforvaltningen ansvarar kultur- och fritidsforvaltningen for
skolbiblioteken i kommunen. Déar skapas mdjligheter for alla barn att kunna stéarka sin
lasning, lasforstaelse och att ka sin kunskap.

Kultur- och fritidsforvaltningen har regelbunden kontakt med skola, socialtjanst och
polis for samverkan. | de foreningsbidrag som kommunen tillhandahaller ingar
exempelvis att foreningarna ska arbeta forebyggande géallande alkohol och droger,
motverka mobbning, och frAmja motion och héalsa hos barn och unga.
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Datum

2024-12-05

Samverkansforum

Brottférebyggande arbete (BRA)

Alla forvaltningar ingar i kommunens brottsforebyggande arbete. Arbetet ar
organiserat utefter gallande lagstiftning om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete (2023:196). Malet med samverkan ar att forebygga
brott och att 6ka upplevelsen av trygghet.

Organisation Styrgrupp

(kommunstyrelsens
ordférande och
lokalpolisomradeschef)

Kommunpolis och

Trygghetssamordnare Lednlngsgrupp
(kommunchefen, kommunens (lokalpolisomradeschefen,
forvaltnings- och bolagschefer) Ber rupp lokalpolisomradets samtliga
Sami B och gruppchefer, kommunpolis
bestaey e av samt operativ samordnare)
styrgruppens de omraden

P
A

Polisen

2023-11-21

EST: Effektiv samordning for 6kad trygghet. SSPF: Skola, socialtjanst, polis och fritid.

Vardagsnara insatser i tydlig samverkan (VITS)

| natverket VITS finns representanter fran forskola/skola, socialtjanst, barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och habiliteringsverksamheten (HAB). | forskole-VITS
finns aven representanter fran barnavardscentralen (BVC). Syftet med VITS &r
att tillsammans hitta mojligheter med tidiga insatser for barn och unga. | natverket
kan berorda verksamheter lyfta fragor kring barn och unga dar samverkan kravs.
Det ar aven ett forum for att diskutera gemensamma fragor pa en mer
dvergripande niva. | individarenden inhamtas alltid vardnadshavares samtycke.

Samordnad individuell plan (SIP)

SIP ar en plan som ska upprattas tilsammans med en individ om det finns behov
av insatser fran flera huvudman, och om det finns behov av samordning mellan
exempelvis kommunen och regionen. Enligt samverkansavtal mellan Sérmlands
kommuner och regionen ska SIP erbjudas av alla verksamheter och medarbetare
nar barnet eller en narstaende onskar det. Medarbetare som ser behovet av att
flera verksamheter samarbetar med barnet och vardnadshavare for att forbattra
situationen for barnet och familjen kan ocksa foresla en SIP. Individuell plan
namns bade i SoL 2 kap 7 § (2001:453), och i HSL 3 f § (1982:763).
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Datum

2024-12-05

Familje- och skolstod

Personal fran skola och socialtjanst samverkar for att framja elevernas narvaro i
skolan. Exempel pa insatser kan vara sociala och fysiska anpassningar i skolan,
foraldraskapsstod och relationsskapande aktiviteter. Malet ar att arbeta med
tidiga insatser for att framja fordelaktiga uppvéxtuppvillkor for barn och unga.

Oppen uppsokande verksamhet

Personal fran forvaltningarna samverkar tillsammans i kommunens utatriktade
arbete pa dagtid, kvallstid och helger. Arbetet ska vara relationsskapande,
framjande och férebyggande vid exempelvis riskhelger som valborgsmassoafton
och skolavslutningar.



Sammantradesprotokoll Blad 1 (2)

% Oxelosund

Kommunfullmaktige 2024-11-06

Sammantradesdatum

Kf §106 Dnr KS.2024.81

Godkdnnande av matt och malvarden for fullmaktigemal tillhérande
mal och budget 2025

Kommunfullmiktiges beslut

Fdreslagna matt och malvarden for fullmaktigemalen for 2025 godkanns.

Sammanfattning

Fullmaktigemal for 2025 faststalldes av kommunfullmaktige den 12 juni 2024.

Som del i mal och budgetberedning 2025-2027 och som komplement till faststallda
fullmaktigemal bifogas férslag pa matt och forvantade malvarden for 2025. De forslagna
indikatorerna ligger som grund for verksamhetsplanering, uppfdljning och utvardering
namnders, kommunala bolags och fullmaktiges arbetet med kommunmal 2025 med hjalp
systemstddet Stratsys som ar kommunens beslutstdd for verksamhetsplanering.

Maijoriteten av matten ar av kontinuitetsskal de samma som féregaende ar och i huvudsak
hamtade fran den nationella mattdatabasen Kolada som mojliggér jamférelse med andra
likvardiga kommuner. Eftersom det pagar en standig vidareutveckling av Koladamatt kan
vissa av de foreslagna matten och vardena behévas kompletteras och modifieras. Om detta
skulle intraffa foreslas att smarre justeringar gors fortlépande i samrad med mal- och
budgetberedningen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2024-10-23 - Ks § 125

Tjansteskrivelse Ks - matt och malvarden for fullmaktigemal 2025
Bilaga - matt och malvarde for fullmaktigemal 2025-2027

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens forslag

Fdreslagna matt och malvarden for fullmaktigemalen for 2025 godkanns.

Forslag

Dag Bergentoft (M) och Linus Fogel (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

‘ \ | Utdragsbestyrkande



Blad 2

.o Sammantradesprotokoll
P4 Oxeldsund p

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2024-11-06

Beslutsgang

Ordférande staller kommunstyrelsens forslag under proposition och finner att det
bifalls.

Beslut till:

Namnder (fér kdnnedom)

Styrelseordférande KBAB och OEAB (fér kdnnedom)
Samtliga forvaltningar (for kdnnedom)

VD Kustbostader och Oxeld Energi (for kAnnedom)
Koncernledningsgrupp (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande




% Oxelosund

Bilaga — Matt och malvarde for Kom-
munfullmaktigemal 2025-2027



Kommunmal Mod och framtidstro

| Oxelésund rader mod och framtidstro.

Det innebér en vilja att bryta ménster och att prova nya sétt att géra gott fér kommu-
ninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och goda

exempel lyfts.

Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kdnnetecknar arbetet.

Kommunfullmaktiges mal 2025

o Med kundleverans i fokus tillvaratar alla namnder och bolagsstyrel-
ser mdjliga effektiviseringar och kostnadseffektiva arbetssatt for att

halla tilldelad ekonomisk ram med faststallda kvalitetsnivaer.

o Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att starka ortens

attraktionskraft och verksamhetens kvalitet sa att fler flyttar in och
stannar kvar i Oxel6sunds kommun

KF-mal och matt

| Uppfoljningstillflle | Jiamforelsevirde (ir) | Malvirde 2025% | Malvirde 2026

| Malvirde 2027+

Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att stirka ortens attraktionskraft och verksamhetens kvalitet sa att fler flyttar in och stannar kvar

1 Oxelosunds kommun.

D/B Utfall per december | utfall 2024: +45 utfall 2025: +45 utfall 2026: +45
BEFPAK SCB - Befolkningsforandring per december 2024 invanare invanare invanare
Arligt genomsnitt av antal lagenheter i KBAB som inte har teck- D/B Genomsnittsutfall <30 lagenheter i i
nade hyresavtal. Bolagsrapporter Kustbostéder. 2024 = <30 lagenheter | <30 lagenheter
Arlig genomsnittlig kvadratmeteryta affarslokaler/kommersiella D/B Genomsnittsutfall < Kvm-yta 2025 | < Kvm-yta 2026
fastigheter i KBAB som inte har tecknade hyresavtal. Bolagsrap- 2024 < Kvm-yta 2024
port Kustbostader.
Nojd med bemétande via telefoni pa kundcenter, index 1-100, Ser- B > Utfall ovagt 2 Utfall ovagt 2 Utfall ovagt

vicematning.

Utfall 2024

medel 2024

medel 2025

medel 2026




Med kundleverans i fokus tillvaratar alla nimnder och bolagsstyrelser mojliga effektiviseringar och kostnadseffektiva arbetssitt for att halla tilldelad

ekonomisk ram med faststallda kvalitetsnivaer.

Kostnad kommunens verksamhet totalt, kr/inv. B Utfall 2024 < Utfall 2024 < Utfall 2025 < Utfall 2026
Kostnad kommunal grundskola F-9, kr/elev. B Utfall 2024 < Utfall 2024 < Utfall 2025 < Utfall 2026
Nettokostnad aldreomsorg, kr/inv. B Utfall 2024 < Utfall 2024 < Utfall 2025 < Utfall 2026
Nettokostnadsavvikelse totalt (exkl. LSS), andel (%). B Utfall 2024 < Utfall ovagt < Utfall ovagt < Utfall ovagt

medel 2024 medel 2025 medel 2026
Andel ndmnder med budget i balans, arsbokslut 2025 B Utfall 2024 100% 100% 100%




Kommunmal Trygg och séker uppvéxt

Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga saval i samhéllet som i de kommunala

verksamheterna.

| Oxeldsund betyder det att alla barn och ungdomar ska na goda studieresultat uti-
fran sina férutséttningar, att barn och ungdomar aktivt deltar i kultur- och fritidsutbu-
det och att barn och ungdomar véxer upp i trygga hemférhéllanden och i en trygg

och séker miljé.

Kommunfullmiktiges mal 2025

o

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med férbyggande
insatser for att trygghet bland barn och ungdomar i Oxelésund ar
minst i niva med genomsnittet for alla kommuner.

Andel elever i ak 9 som ar behdriga till gymnasieprogram ar minst i
niva med genomsnittet for alla kommuner. (UN, KFN).

KF-mal och matt | Uppfoljningstillfille | Jiamforelsevirde (ir) | Malvirde 2025% | Malvirde 2026* | Malvirde 2027
Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med forbyggande insatser for att trygghet bland barn och ungdomar i Oxelosund dr minst i niva med
genomsnittet for alla kommuner.

Elever i ak 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt B Utfall 2024 > utfall ovagt > utfall ovagt > utfall ovagt
och hallet" eller "Till stor del", (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 B Utfall 2023 2 utfall ovégt 2 utfall ovégt 2 utfall ovégt
ar efter fullféljd gymnasieutbildning, hemkommun - andel (%). medel 2023 medel 2024 medel 2025
Andel elever 1 ak 9 som dr behoriga till gymnasieprogram dr minst i niva med genomsnittet for alla kommuner. (UN, KFN).

Elever i 8k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, hemkommun, B Utfall 2024 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt
andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Elever i &k 9 som ar behoriga till ekonomi-, humanistiska och B Utfall 2024 = utfall ovagt = utfall ovagt > utfall ovagt
samhéllsvetenskapsprogrammen, hemkommun, andel. medel 2024 medel 2025 medel 2026
Elever i 8k 9 som ar behdriga till naturvetenskaps- och B Utfall 2024 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt
teknikprogrammen, hemkommun, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Elever i 8k 9 som ar behdriga till estetiska programmet, B Utfall 2024 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt
hemkommun, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026




Kommunmal God folkhalsa

Oxelbsundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt.

| Oxelésund betyder det att invédnarna ska kdnna delaktighet och inflytande, att invé- e Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att fler invanare
narna deltar i aktiviteter som frémjar hélsa och friskvéard samt lever ett sjélvsténdigt deltar i kommunala verksamheter och aktiviteter som frdmjar psykisk
liv fritt fran missbruk. och fysisk halsa och vélbefinnande jamfért med féregaende ar.

Kommunfullmiktiges mal 2025

o Alla namnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med kommunikation och dialog
med medborgare och kunder/brukare for att 6ka delaktighet och inflytande-
méjligheter i kommunens utveckling jamfért med féregaende ar.

KF-mail och métt | Uppfoljningstillfille | Jimforelsevirde (ar) | Malvirde 2025% | Malviirde 2026* | Malviirde 2027+
Alla nimnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med kommunikation och dialog med medborgare och kunder/brukare for att 6ka delaktighet och
inflytandemojligheter 1 kommunens utveckling jamf{ort med foregéende ar

Delaktighetsindex, andel (%) av maxpoang. B Utfall 2024 > utfall 2024 2 utfall 2025 > utfall 2026
Medborgarengagemang och demokratisk delaktighet, Kommunin- B Utfall 2024 2 utfall 2024 2 utfall 2025 2 utfall 2026
dex 0-100. @

Antal inkomna E-férslag till Kanslienheten i Castor. Kalla KS- D/B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
uppfdljning.

Antal inkomna synpunkter i "sag vad du tycker”, Kalla KS- D/B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 2 utfall 2026
uppfdljning.




Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att fler invanare deltar i kommunala verksamheter och aktiviteter som framjar psykisk och fysisk

hilsa och vélbefinnande jdmfort med foregdende ar.

Antal fysiska besok pa Koordinaten per invanare och ar (exkl. D/B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
skolbibliotek).
Antal besdkare arligen pa Ramdalens simhall och gym, uppfélj- D/B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
ningsrapporter KFN

B Utfall 2023 = utfall 2023 = utfall 2024 = utfall 2025

Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%).




Kommunmal Trygg och vardig alderdom
Det &r vérdigt, tryggt och sékert att aldras i Oxeldésund.

| Oxeldsund innebér det att ldre med behov av stéd erbjuds méjlighet att bo kvar i o

egen bostad och att dldre har inflytande 6ver hur beviljade insatser utférs. Insatser till
aldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott bemétande.

Kommunfullmaktiges mal 2024

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att tryggheten
bland kvinnor i Oxel6sund ar minst i niva med genomsnittet for alla
kommuner.

Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med fore-

byggande och halsoframjande insatser for att behovet av kommu-

nala aldreomsorginsatser bland +80 ar ar hégst i niva med genom-
snittet for alla kommuner.

Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att upp-
levelse av bemétande och service inom aldreomsorgstjanster ar
minst i nivad med genomshnittet for alla kommuner.

KF-mal och matt

| Uppfoljningstillfille | Jimforelsevirde (ar) | Malvirde 2025% | Malviirde 2026

| Malvirde 2027+

Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att upplevelse av bemétande och service inom dldreomsorgstjinster dr minst i niva med

genomsnittet for alla kommuner

Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - alltid eller oftast B Utfall 2024 = utfall ovagt = utfall ovagt > utfall ovagt
bra bemoétande, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg - helhetssyn, andel B Utfall 2024 = utfall ovagt = utfall ovagt > utfall ovagt
(%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - alltid eller oftast bra B Utfall 2024 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt 2 utfall ovagt
bemétande, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%). B Utfall 2024 > utfall ovagt > utfall ovagt > utfall ovagt
medel 2024 medel 2025 medel 2026
Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare med B Utfall 2024 < Utfall ovagt < Utfall ovagt < Utfall ovagt
minst 2 besok dagligen moéter under 14 dagar, medelvérde. medel 2024 medel 2025 medel 2026

Alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt med férebyggande och hilsofrimjande insatser for att behovet av kommunala
dldreomsorginsatser bland +80 &r dr hogst 1 nivd med genomsnittet for alla kommuner.

Invanare 80+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart B Utfall 2024 < Utfall ovagt < Utfall ovagt < Utfall ovagt
boende, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026
Invanare 65+ i sarskilt boende eller med hemtjanst i ordinart B Utfall 2024 < Utfall ovagt < Utfall ovagt < Utfall ovagt
boende, andel (%). medel 2024 medel 2025 medel 2026




Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att tryggheten bland kvinnor 1 Oxeldsund dr minst i nivd med genomsnittet for alla kommuner.

Trygghet och sakerhet — Kommunindex Kvinnor. B Utfall 2024 > utfall ovagt > utfall ovagt > utfall ovagt
medel 2024 medel 2025 medel 2026

Trygghet och sakerhet — Kommunindex Alla 0- 100. B Utfall 2024 > utfall ovagt > utfall ovagt > utfall ovagt
medel 2024 medel 2025 medel 2026

Andelen aldre (65+) som kanner S|g trygga (%)’ B Utfall 2024 > utfall ovagt > utfall ovagt > utfall ovagt
medel 2024 medel 2025 medel 2026

Polisens trygghetsmatning.




Kommunmal Attraktiv bostadsort

Oxel6ésund erbjuder ett havsnédra boende och en h6g kommunal serviceniva.

| Oxeldsund innebér det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och
kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns fér olika behov och éaldrar.

Kommunen préglas av ett positivt féretagsklimat som gér det enkelt att starta, driva
och utveckla féretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs vélfungerande

Kommunfullméktiges mal 2025

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att i jamforelse
med féregaende ar, forbattra tillganglighet och invanares upplevelse
av gott bemdtande vid kontakt med kommunal verksamhet.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att féretagsklima-
tet ska forbattras jamfoért med féregaende ar genom att ge en god
service till foretag och féretagare i Oxeldsund.

KF-mal och matt | Uppfoljningstillfille | Jamforelsevirde (ir) | Malvirde 2025* | Malvirde 2026* | Malvirde 2027*

Alla ndamnder och styrelser arbetar aktivt for att foretagsklimatet ska forbéttras jamfort med foregédende ar genom att ge en god service till foretag

och foretagare i Oxeldsund.

Sammanfattande omddme foretagsklimatet i kommunen, Svenskt B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
naringsliv.
Foretagsklimat Oppna jamforelser (Insikt NKI) — Totalt NKI 0-100. B Utfall 2024 2 utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026

Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att 1 jamforelse med foregaende ar, forbattra tillgénglighet och invanares upplevelse av gott

bemotande vid kontakt med kommunal verksamhet.

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 1-100. Service- B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
méatning.

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefoni, index 1-100. Service- B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 2 utfall 2026
méatning.

Tydligt svar fran kommunen via e-post, index 1-100. Servicemat- B Utfall 2024 > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026
ning.




Kommunmal Hallbar utveckling

Oxelésunds kommun tar ansvar for att langsiktigt sékra resurser fér framtiden och for
kommande generationer.

| Oxel6sund innebér det att kommunens ekonomi &r stabil, att kommunen &r en at-
traktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhéllets krav
inom miljbomradet. Det innebdr ocksa att kommunen arbetar fér 6kad integration och
mdjlighet till egen férsérjning.

Kommunfullmiktiges mal 2025

Alla namnder arbetar aktivt for att sjukfranvaron hos kommunan-
stallda ska minska jamfoért med féregaende ar.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att mangden
insamlat kommunalt avfall ska minska och andelen avfall som
materialatervinns ska 0ka enligt malsattningar 2030 i Avfallsplanen
for Oxelésunds Kommun.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att kommunkon-
cernens totala energiférbrukning senast 2030 ska minska med 10%
jamfort med 2023.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att andelen sys-
selsatta bland Oxel6sunds befolkning i arbetsfér alder ar minst i niva

med genomsnittet for alla kommuner.

KF-mal och matt

| Uppfoljningstillfille | Jimforelsevirde (ar) | Malvirde 2025% | Malviirde 2026* | Malviirde 2027*

Alla ndmnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att kommunkoncernens totala energiforbrukning senast 2030 ska minska med 10% jamfort med

2023.
Total arlig engergiférbrukning i kommunkoncernen per december, B Utfall 2023 - 2,5% jamfort - 4% jamfort - 5,5% jamfort
rapportering fran Oxel6 Energi AB med 2023 med 2023 med 2023

Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att andelen sysselsatta bland Oxel6sunds befolkning 1 arbetsfor alder 4r minst 1 nivd med

genomsnittet for alla kommuner.

Sysselsatta invanare 20-65 ar, andel (%). B Utfall 2023 > Utfall ovagt > Utfall ovagt > Utfall ovagt
medel 2023 medel 2024 medel 2025

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, B Utfall 2024 < Utfall ovagt < Utfall ovagt < Utfall ovagt

andel (%) av befolkningen. medel 2024 medel 2025 medel 2026

Alla nimnder arbetar aktivt for att sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska jamfort med foregaende ar.

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Arlig B > utfall 2024 > utfall 2025 > utfall 2026

o Utfall 2024

Medarbetarundersdkning.

Andel totala sjukfranvaro i kommunen, D/B Utfall 2024 < Utfall 2024 < Utfall 2025 < Utfall 2026

Sjukfranvaro %, Egen matning i Hypergene: Total sjukfranvaro i

% stallt mot ordinarie arbetstid, ackumulerat fér perioden

Alla ndamnder och bolagsstyrelser arbetar aktivt for att mdngden insamlat kommunalt avfall ska minska och andelen avfall som materialatervinns ska

oka enligt mélséttningar 2030 i Avfallsplanen for Oxelésunds Kommun.
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Mangden insamlat kommunalt avfall (exklusive tradgardsavfall),
enligt Avfall Web.
Malbild: Senast ar 2030 ska mangden insamlat kommunalt avfall

2021:
1 % under medel-
vardet for alla

7% under medel-
varde

10% under me-

11% under me-

i Oxelésund kommun (exklusive tradgardsavfall) vara 15% under ommunert Sverge delvarde delvarde
medelvardet for alla kommuner i Sverige

Andelen kommunalt avfall som materialatervinns enligt Avfall 2021:

Web 31% . ,

Malbild: Senast ar 2030 ska andelen kommunalt avfall som 47% 55% 56%
materialatervinns i Oxelésunds kommun ha 6kat till minst 60%.

Statistik dver matsvinn i kommunala kostverksamheter. 2022: 20% (av 59 -25% (av.59 - 30% (av.59
Malbild: Senast ar 2030 ska mangden matsvinn ha minskat med 59 gram/portion, ;;ran:/p?)\;tion/dag) gram/portion/dag) | gram/portion/dag)
50 % jamfort med 2021. dag.
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Utbildningsférvaltningen

Marten Johansson

% Oxelosund

Tjansteskrivelse

Datum

2024-12-09

Utbildningsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut 2024

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Redovisningen godkanns

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman
enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas
till utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att utbildningsnamnden far omproéva
eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det utbildningsnamnden fritt att aterkalla

ldmnad delegation.

Dnr

UN.2024.2

Redovisning av delegationsbeslut utbildningsndmnden
2024-12-16
Punkt
i Beslutets innehall i Beslutet
Beslutsfattare Beslutsdatum del. korthet hittas
ordn
Utbildningschef 0024-11-12  |H.14  [Pesluta om skolskjuts utifran ), 5454 590 g
9 : sérskilda skal LVes.
_— Besluta om skolskjuts utifran
Utbildningschef 2024-11-12 H.14 ssrskilda sl Uk.2024.291 S
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-13 C.1 behandling Uk.2024.3
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-18 C.1 behandling Uk.2024.3
Skolskjutssamordnare [2024-11-18 G.10 |Besluta om skolskjuts Uk.2024.79
enligt ndAmndens riktlinjer
Skolskjutssamordnare [2024-11-18 G.10 |Besluta om skolskjuts Uk.2024.80
enligt ndmndens riktlinjer
Skolskjutssamordnare [2024-11-18 G.10 |Besluta om skolskjuts Uk.2024.81
enligt namndens riktlinjer
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-18 C.1 behandling Uk.2024.2
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-18 C.1 behandling Uk.2024.2
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-18 C.1 behandling Uk.2024.2
Anmalan om krankande
Rektor 2024-11-19 C.1 behandling Uk.2024 .1
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se




Tjansteskrivelse 2(2)
Datum
2024-12-09 UN.2024.2
Utbildningschef 0024-11-20  |A2  |Tecknande av avial for Uk.2024.293
9 ) utbildningsndmnden : )
IAnmaéalan om krankande
Rektor 2024-11-22 C.1 behandling Uk.2024.3
Utbildningschef 2024-11-19 Q.9 Beslut om tillaggsbelopp [Uk.2024.279 S
oy 'Yttrande till annan
Utbildningschef 2024-11-27 A.14 myndighet Uk.2023.288
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-11-27 C.1 behandling Uk.2024.3
IAnmalan om krankande
Rektor 2024-12-02 C.1 behandling Uk.2024.2
— Beslut om mottagande i
Utbildningschef 2024-12-09 H.1 grundsérskola Uk.2024.270 S

Marten Johansson
Kommunsekreterare




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VAR 2024

ARBETSMILJO/ VERKSAMHETPLAN/ A
MANAD EKONOMI SAMVERKAN NAMND
HR KVALITETSARBETE
Arbeta med friskfaktorer och folj upp aktiviteter | Faststall aktiviteter i handlingsplan for enheten | Arbete med arsbokslut 2023
utifran namndens och kommunfullmaktiges
APT mal i verksamhetsplan 2024
= Starta upp arets handlingsplan for
SSAM Arsbokslut 2023
JAN = Riktlinjer fér arbetsmiljé.
- Vad ska vi gora for att n4 kommunens
arbetsmiljomal?
=  Personalpolitiskt program med ledord
- (stddmaterial finns)
Lénesamtal Omvérldsanalys Askanden investeringar infér kommande ar Skyddskommitté Arsredovisning/bokslut
till MBB
APT Deadline faststalla aktiviteter i handlingsplan Uppfdljning "Sag-vad-du-tycker”
= Information om kommande Konsekvensbeskrivningar och
Ionedversyn effektiviseringsinsatser till MBB-beredning SKA-rapport: Kvalitetsredovisning
FEB =  Mangfaldsarbete och diskriminering hostterminen
- Var behdéver vi géra?
Arsplanering 2024
Tema: Fritidshem
Lénesamtal forts. Arbetet med handlingsplaner med aktiviteter Ekonomisk uppfdljning per februari
ska vara klart per mars
Fysisk/teknisk arbetsmiljorond Uppfdljning av intern kontrollplan en
gang/termin
Ansok eventuellt om medel fran kommunens
arbetsmiljo- och sakerhetsfond Bokslut och omvarldsdag
MAR
Arbeta med friskfaktorer och f6lj upp aktiviteter
APT
= Riktlinje for krankande sarbehandling.
- Vad behover vi géra?
Arbetsmiljomatning — dialog kring resultat Uppféljning av handlingsplan och aktiviteter Ekonomisk uppféljning t.o.m. mars Patientsakerhetsberattelse
t.o.m. mars
APT Namnden fattar beslut om preliminara ramar Foérandringsbeskrivning till MBB
=  Kommunicera lénekriterier Genomforandegrad av aktiviteter och investeringar
=  Genomgang och reflektion kring Ekonomisk uppféljning
riktlinjen for alkohol och droger
Avrakning barn- och elevpeng
Utbildningsndmndens taxor for
APR nastkommande ar
Investeringar
Tillsyn fristdende forskolor
Tema: Familjecentral 0-18
Arbeta med friskfaktorer och folj upp aktiviteter | Maluppféljning av genomférandegrad av Ekonomisk uppfoljning t.o.m. april inkl. UF féljer upp varens fysiska Internkontroll, uppfdljning nr 1
MAJ aktiviteter t.o.m. april (i samband med investeringar arbetsmiljérond
APT ekonomisk uppfdljning) SKA-rapport: Uppféljning kvalitetsdialoger
= Riktlinje for hot och vald. Riskbedém




hot och vald (stédmaterial finns)

Ekonomisk uppféljning: Tertialrapport

Platsbesok Dalgangens forskola




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HosT 2024

ARBETSMILJO/ KVALITETSARBETE/ =
MANAD HR VERKSAMHETSPLAN EKONOMI SAMVERKAN NAMND
Planera och reflektera kring vart fortsatta Ekonomisk uppfdljning t.o.m. juli
arbete med friskfaktorer/halsoframjande
AUG arbetsplats (stddmaterial finns). Ar det dags att Detaljbudgetarbete paborjas
valja en ny friskfaktor att arbeta med?
Sakerstall att ni foljer Arbetsmiljéverkets Delarsbokslut Delarsbokslut Skyddskommitté Heldagsnamnd
foreskrifter (AFSar) som ror er verksamhet Maluppfdljning t.0.m. augusti, i samband med Ekonomisk uppféljning per augusti, inkl. Konsekvensbeskrivning 2025
ekonomisk uppféljning investeringar Workshop: Malstyrning och roller & utvardering resultat (med rektorer)
Arbetsmiljomatning — dialog kring resultat
Delarsbokslut
SEP SKA-rapport: Uppféljning kvalitetsrapport
lasaret
Aterrapportering, stipendier
Workshop: Malstyrning och roller
Avrakning barn- och elevpeng
Medarbetarsamtal Inrapportering resultat till Kolada, KKiK 2024 Uppféljining av internkontrollplan
Gemensam genomgang av hur man anmaler Oktoberstatistiken SCB
ett tillbud/arbetsskada i KIA
Elev- och foraldraenkat
OKT Arbeta med friskfaktorer och f6lj upp aktiviteter
APT
=  Genomgang riktlinjer-Service och
bemdtande
Medarbetarsamtal Maluppfdljning t.0.m. oktober genom vardering | Ekonomisk uppfdljning per oktober inkl. Utvardering: Malstyrning och roller Ekonomisk uppféljning: Oktoberuppfdljning
av malprognos jmf med delarsrapporten (i investeringar
Genomfér arlig uppféljning av SSAM med samband med ekonomisk uppfdljning) Avrakning barn- och elevpeng
skyddsombud enligt utskick
Framtagande av verksamhetsplanen Workshop: Budget- och verksamhetsplan
NOV Gor checklista for sakerhet med skyddsombud
enligt utskick Workshop: Internkontrollplan 2025
APT Utvardering: Malstyrning och roller
=  Riktlinjer om muta och korruption
(stodmaterial finns) Platsbesok Peterslundsskolan
Riskbedém medarbetarnas arbetsbelastning Deadline antagande av verksamhetsplan med | Detaljbudgetarbete ska vara klart Skyddskommitté Internkontroll, uppféljning nr 2
(balans mellan krav och resurser) nedbrytning av KF-mal, nAmndmal och
namndens styrning i dvrigt samt inlaggning i Budget- och verksamhetsplan
APT Stratsys
= Genomgang av personalstatistik pa Grundbelopp for fristaende utforare, forskola
gruppniva, t. ex. sjukfranvaro, dvertid) och grundskola
DEC

SKA — Avstamning
Barn- och elevpeng 2025

Internkontrollplan for 2025

= Riskbedémningar och arbetsmiljéronder for att undersdka arbetsmiljon behdver goras vid behov, tex vid ny brukare, verksamhetsférandring eller liknande.
= Vid varje APT ska arbetsplatsens handlingsplan for arbetsmiljo, sdkerhet och halsa uppdateras skriftligt och gemensamt tillsammans med medarbetarna.
= Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna ar inte tidstyrda till specifika tidpunkter under aret.
= Stodmaterial till vissa HR-teman finns att ladda ner i gruppen “chefer i Oxelésunds kommun” pa Teams.




% Oxelosund

Balanslista Utbildningsnamnden

uppféljning som stammer i tid och i utférande

Beskrivning Arendenr Uppdrag Uppdrag
klart/aterrapport
Revidera barn- och elevhalsoplanen
UN.2024.11 Utbildningschef far i uppdrag att revidera barn- och elevhalsoplan i Hosten 2024
enlighet med de rekommendationer som lamnats av revisionen i
granskningsrapport avseende arbetet med sarskilt stod till elever i
grundskolan
Uppdrag om tillfredstallande
ekonomisk uppfdljning UN.2024.40 | Utbildningschefen ges i uppdrag att till namnden ge en ekonomisk Februari 2025




Oxelosund

Balanslista gallande motioner, medborgarforslag och e-forslag

*
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