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Budgetuppföljning 2025

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsförvaltningens uppföljning per oktober 2025

Anders Magnusson Hanna Friberg
Förvaltningschef Administrativ handläggare

Beslut till:
Kommunstyrelseförvaltningen för åtgärd

Kultur- och fritidschefen för kännedom

Kultur- och fritidsförvaltningen
Hanna Friberg

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens beslut

Godkänna den ekonomiska redovisningen för oktober 2025

Utfallet för kultur- och fritid per oktober är 444 tkr, prognosen för helåret är 269 tkr.

Inga större avvikelser inom någon av förvaltningens verksamheter, över lag är det
personalkostnader som avviker och beror främst på tjänst- och studieledigheter samt VAB.

Förvaltningen beräknas uppnå alla de mål som satts upp för året och har en hög
genomförandegrad gällande aktiviteter. Avvikande är målet för sjukskrivningstal som ännu
inte uppnås beroende på en långtidssjukskrivning.
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Inledning 

Bakgrund 

Uppföljningen per oktober består dels av en ekonomisk uppföljning, dels avvikelserapportering av 
gjorda målprognoser vid delårsuppföljning. 

Förvaltningsberättelse 

Händelser av väsentlig betydelse 

Inget nytt att rapportera 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Uppföljning av kommunmålsarbetet - "Den röda tråden" 

Uppföljning per kommunmål 

Mod och Framtidstro 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

 

 

Kommunmålsbeskrivning: 
 
I Oxelösund råder mod och framtidstro. Det innebär en vilja att bryta mönster och att prova nya sätt 
att göra gott för kommuninvånarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsförs med stolthet 
och goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kännetecknar arbe-
tet. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen. 
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Trygg och säker uppväxt 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

 

 

Kommunmålsbeskrivning: 
 
Barn och ungdomar ska känna sig trygga såväl i samhället som i de kommunala verksamheterna. I 
Oxelösund når barn och ungdomar goda studieresultat, var och en efter sina förutsättningar. I Oxe-
lösund deltar barn och ungdomar aktivt i ett brett kultur- och fritidsutbud. I Oxelösund växer barn 
och ungdomar upp med trygga föräldrar och i en trygg och säker miljö. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen.  

God folkhälsa 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

  

Kommunmålsbeskrivning: 
 
Oxelösundarnas faktiska folkhälsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. I Oxelösund be-
tyder det att invånarna ska känna delaktighet och inflytande, att invånarna deltar i aktiviteter som 
främjar hälsa och friskvård samt lever ett självständigt liv fritt från missbruk. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen. 
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Trygg och värdig ålderdom 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

  

Kommunmålsbeskrivning: 
 
Det är värdigt, tryggt och säkert att åldras i Oxelösund. I Oxelösund innebär det att äldre med behov 
av stöd erbjuds möjlighet att bo kvar i egen bostad och att äldre har inflytande över hur beviljade in-
satser utförs. Insatser till äldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott bemö-
tande. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen. 
 

Attraktiv bostadsort 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

  

Kommunmålsbeskrivning: 
 
Oxelösund erbjuder ett havsnära boende och en hög kommunal service. I Oxelösund innebär det att 
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud 
finns för olika behov och åldrar. Kommunen präglas av ett positivt företagsklimat som gör det enkelt 
att starta, driva och utveckla företag. Infrastrukturen håller god kvalitet och upplevs välfungerande. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen. 
 

 

  



Kultur och fritidsnämnden, Uppföljning per oktober 2025 6(9) 

Hållbar utveckling 

Måluppfyllelse Nämndsmål Genomförandegrad Aktiviteter 

 

 

Kommunmålsbeskrivning: 
 
Oxelösund tar ansvar för att långsiktigt säkra resurser för framtiden och för kommande generat-
ioner. I Oxelösund innebär det att kommunens ekonomi är stabil, att kommunen är en attraktiv ar-
betsgivare och att kommunen arbetar aktivt för att möta samhällets krav inom miljöområdet. Det in-
nebär också att kommunen arbetar för ökad integration och möjlighet till egen försörjning. 

 

Status på arbetet 

 
 

Samtliga aktiviteter kopplade till målet bedöms vara genomförda innan årets slut med reservation 
för sjukskrivningstalet som fortsatt påverkas negativt av långtidssjukskrivning. Ärendet hanteras av 
HR. 
Prognosen för måluppfyllelse är oförändrad sedan delårsuppföljningen. 
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Uppföljning av nämndernas driftredovisning 

Helårsprognos per verksamhet 

 

Utfall för KFN i oktober är 444 tkr och prognosen är 269 tkr. 

Turism 

Turismen följer den planerade budgeten. Årets turistmaterial 2025 har skapats och producerats av 

personalen på Turismen i Oxelösund, vilket innebär endast en kostnad för trycket. Detta gav i sin tur 

möjlighet att filma reklamfilm och fotografera nya bilder inför framtidens kampanjer och marknadsfö-

ring. Bilderna används av både turism och flera andra förvaltningar i kommunen, bland annat kommu-

nikation och näringsliv. 

Inväntar intäkt från turisttaxi som turismen har tillsammans med nio företag/föreningar i Oxelösunds 

kommun. 

Gemensam administration 

Resultatet beror på större kostnader för stadsfesten än planerat. 

Fritid/Fritidsanläggningar 

En engångskostnad om 200 tkr för Jogersö motionsspår försämrar resultatet. Ökade kostnader för 

material har också tillkommit. 

En linjemaskinsrobot har införskaffats vilket frigör personal till andra uppgifter. 

Prognosen om 50 tkr för fritid och fritidsanläggningen trots att kostnader högre än budgeterat hänger 

samman med att hyresintäkterna för Ramdalens bad- och sporthall ökar med 400 tkr mellan septem-

ber och december. 

Biblioteket 

Bibliotekets överskott beror främst på mindre kostnader för personal och media. Inom personalkostna-

der plus 185 tkr är den främsta orsaken tjänst- och studieledighet. Överskottet på media för både barn 

och vuxen beror på försenade leveranser från Adlibris och på att e-böckerna blivit billigare än tidigare 

år då gränsen för vad böckerna får kosta har ändrats. 

Fritidsgården 

Fritidsgården har ett överskott vilket beror på en vakant tjänst som endast delvis täcks av vikarier. 

Verksamheten har därför anpassats efter personalresurserna. 

Café 

Cafét har ett litet överskott 57 tkr, till största delen beroende på minskade kostnader för personal. 

Kostnaderna har också hållits nere och en del prishöjningar har gjorts. 

  



Kultur och fritidsnämnden, Uppföljning per oktober 2025 8(9) 

Uthyrning 

Underskottet beror på att timanställdas personalkostnader är högre än budgeterat på grund av 75-års-

jubileumet. 

Kultur 

Tunnelprojektet har genomförts under sommaren och det mesta av årets kostnader för högtider har 

inkommit. Årets bidrag ur kulturfonden 25 tkr finansierade en vandringsutställning av Stina Wolter. 

Verksamheten förväntas inte underskrida budget på helåret. 

  

  

Helårsprognos per kontogrupp 

 

Intäkter 

Bidrag avser främst finansiering av Stadsfesten 75 år. 

Hyresintäkterna beräknas öka med 400 tkr. Även intäkter från biljettförsäljning till konserter är högre 

än budget men inte enligt kalkyl med 125 tkr. 

Kostnader 

Minskade kostnader för personal pga. frånvaro inom Bibliotek och Café. 

Utfall och prognos för köp av verksamhet beror på en engångskostnad för motionsspåret om 200 tkr. 

I övriga kostnader ingår kostnader för Stadsfesten 75 år. 

Risker 

Inget att rapportera 
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Investeringsredovisning 

 

 

Investeringar Mål & Ack Års- Budget

Inv budget TB Utfall prognos avvikelse

Objekt 2025 2025 202510 2025 Anteckningar

Kultur- och fritidsnämnd

Inventarier åtgärder i kommune 92819 94 0 94 94 0   Klart

Inventarier Koordinaten 92756 226 143 369 369 0   Klart

Ramdalens idrottsplats 92757 293 768 711 791 0   Omfördelas till motionspåret 270 tkr

Motionsspåret Jogersö 92997 810 1 286 1450 0

  570 tkr från offentilg konst & IP.                          

Offentlig konst 92859 500 0 5 200 0   Omfördelas till motionspåret, 300 tkr

Ny scenbelysning Eventsalen 93236 107 0 107 107 0   Klart

Totalt Kultur- och fritidsnämnd 1 220 1 721 2 572 3 011 0

Resterande 70 tkr fattas beslut om efter avslutat projekt
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Yttrande över remiss – Förslag till övergripande indikatorer
(nyckeltal) för arbetet med nationella minoriteters rättigheter.

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

Kultur- och fritidsförvaltningen
Anders Magnusson

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens beslut

Godkänna föreslaget remissvar.

Kultur- och fritidsnämnden har tagit del av remissen och lämnar följande yttrande i enlighet
med instruktionen för nämndernas ställningstagande.

Nämnden anser att de föreslagna indikatorerna är relevanta och ändamålsenliga i
förhållande till det övergripande målet i Plan för genomförande och uppföljning inom finskt
förvaltningsområde. Indikatorerna bedöms ge en samlad och övergripande bild av
kommunens arbete med nationella minoriteters rättigheter och är väl anpassade till den
lagstiftning och de nationella mål som styr området.

Kultur- och fritidsnämnden delar uppfattningen att indikatorerna ska vara just övergripande
och möjliga att följa upp utan att skapa en ökad administrativ belastning för
verksamheterna. Av de indikatorer som remitterats till nämnden kan biblioteket redan i dag
enkelt leverera uppgifter som rör antal utlån av medier och böcker på de nationella
minoritetsspråken samt antal böcker på finska vid skolbiblioteken. Dessa tre indikatorer
kan följas upp med befintliga system och rutiner och faller därför inom nämndens direkta
ansvarsområde.

De övriga indikatorerna, som berör kulturevenemang, besökare, aktiviteter och
kompetenshöjande insatser, kan tas fram men hanteras ekonomiskt och organisatoriskt
inom kommunstyrelsens och finskt förvaltningsområdes ansvar. Kultur- och
fritidsförvaltningen genomför i dessa fall aktiviteterna på uppdrag av förvaltningsområdet
och deltar i uppföljningen vid behov, men har inte det samlade ansvaret för statistik,
resursfördelning eller rapportering.

De två sista indikatorerna, som rör barn och ungas inflytande samt medarbetares
kompetensutveckling, bedöms vara svåra att redovisa på ett systematiskt sätt. Arbetet
sker i stället som en integrerad del av det dagliga arbetet och bör därför inte omfattas av
särskild uppföljning på nämndnivå.

Sammantaget anser Kultur- och fritidsnämnden att de föreslagna indikatorerna är väl
formulerade på en övergripande nivå och att de ger kommunen ett fungerande verktyg för
långsiktig uppföljning. Nämnden föreslår att kommunstyrelsen fastställer indikatorerna i sin
helhet men tydliggör ansvarsfördelningen så att Kultur- och fritidsnämnden endast
ansvarar för redovisningen av de tre första indikatorerna, medan övriga samordnas via
kommunstyrelsen och finskt förvaltningsområde. På detta sätt säkerställs att uppföljningen
kan genomföras med befintliga resurser och utan att det innebär ökat administrativt arbete.
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Tjänsteskrivelse Kfn - Yttrande över remiss – Förslag till övergripande indikatorer
(nyckeltal) för arbetet med nationella minoriteters rättigheter.

Remiss övergripande indikatorer för arbetet med nationella minoriteters rättigheter KFN
201103.

Bilaga minoritetsrådsremissvar.

Plan för genomförande och uppföljning inom finskt förvaltningsområde 1.0.

Anders Magnusson Malin Göthberg
Förvaltningschef Bibliotekschef

Beslut till:
Kommunstyrelsen för beslut
Samordnare finskt förvaltningsområde för kännedom
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Järntorget 7-9 

Oxelösund 
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www.oxelosund.se 
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Kommunstyrelseförvaltningen 

Kommunikation- och serviceenheten 

Samordnare folkhälsa och finskt förvaltningsområde 

Maria Lakkala  

0155-381 72, maria.lakkala@oxelosund.se 
 

Remiss  

Förslag - Övergripande indikatorer (nyckeltal) 

för arbetet med nationella minoriteters 

rättigheter  

 

1. Inledning 
Kommunfullmäktige fattade den 14 juni 2023 beslut om att godkänna Plan 

för genomförande och uppföljning inom finskt förvaltningsområde 

(KS.2023.38). Planen definierar ramar och inriktning för arbetet inom finskt 

förvaltningsområde. Enligt planen ska övergripande nyckeltal för det 

nationella minoritetsarbetet arbetas fram. 

Det finns inga mätbara nyckeltal i exempelvis Kolada eller i andra av staten 

angivna indikatorer för att mäta minoritetslagens intentioner på 

kommunnivå. Plan för genomförande och uppföljning inom finskt 

förvaltningsområde har ett övergripande mål med arbetet inom finskt 

förvaltningsområde. Detta gör att en indikator är ett lämpligare mått att 

använda för att mäta och följa upp utvecklingen över tid med arbetet med 

nationella minoriteters rättigheter och finskt förvaltningsområde eftersom en 

indikator alltid kopplas till ett övergripande mål.  

I arbetet med att ta fram övergripande indikatorer för kommunens arbete 

med nationella minoriteter remitterades ett förslag till Rådet för nationella 

minoriteter under perioden 4 augusti till 1 september 2025. Syftet var att 

samla in synpunkter från de minoritetsföreningar och intresseorganisationer 

som är representerade i rådet. Även föreningarnas medlemmar gavs 

möjlighet att lämna synpunkter som privatpersoner.  

Efter att remissvaren från Rådet för nationella minoriteter har 

sammanställts remitteras förslaget vidare till de berörda nämnderna i 

kommunen. Syftet är att nämnderna ska få möjlighet att yttra sig över 
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indikatorerna utifrån sina respektive kompetensområden innan beslut 

slutligen fattas i kommunstyrelsen. 

2. Bakgrund 

2.1 Nationella minoriteter och finskt förvaltningsområde 

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009:724) 

ansvarar kommuner för att främja minoritetsspråken, informera om 

rättigheter, samt säkerställa delaktighet och inflytande för de nationella 

minoriteterna1. Förvaltningskommuner ansvar för att ge nationella 

minoriteter möjlighet till förskola och äldreomsorg på deras minoritetsspråk 

om de efterfrågar det. Kommuner ska också ha mål och riktlinjer för sitt 

minoritetspolitiska arbete och verka för att personal med kunskaper i 

minoritetsspråk finns tillgänglig.  

2.2 Övergripande indikatorer för arbete med nationella 

minoriteter 
Förslagen på de övergripande indikatorerna som föreslås nedan utgår från 

lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009:724), 

minoritetspolitikens målområden samt från det övergripande målet i Plan 

för genomförande och uppföljning inom finskt förvaltningsområde som är att 

revitalisera alla potentiella språkbärare i Oxelösunds kommun och att de 

ges möjlighet att behålla, ta tillbaka och utveckla sitt minoritetsspråk samt 

stärka utvecklingen av en egen kulturell identitet.  

3. Kultur- och fritidsnämndens ansvarsområden och 

förslag på övergripande indikatorer  
Enligt reglemente för kultur-och fritidsnämnden fullgör kommunen sitt 

åliggande enligt bibliotekslagen (2013:801).  

Nedan följer förslagen på övergripande indikatorer som faller under kultur-

och fritidsnämndens delegerade ansvar från kommunfullmäktige via 

reglementet.  

 
1 Sveriges fem nationella minoriteter är sverigefinnar, judar, romer, samer och 
tornedalingar. 
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Förslag till indikatorer: 

• Antal utlån av medier på de nationella minoritetsspråken2 

(målgrupper: barn, unga, vuxna) 

• Antal utlån av böcker på de nationella minoritetsspråken 

(målgrupper: barn, unga, vuxna) 

• Antal böcker på skolbiblioteken på minoritetsspråket finska 

• Antal sverigefinska kulturevenemang3 (målgrupper: barn, unga, 

vuxna, äldre 65+) 

• Antal sverigefinska kulturevenemang på det nationella 

minoritetsspråket finska (målgrupper: barn, unga, vuxna, äldre 65+) 

• Antal besökare på sverigefinska kulturevenemang 

• Antal besökare på finskspråkiga kulturevenemang 

• Antal arrangemang och aktiviteter för att främja och synliggöra de 

nationella minoriteternas historia, språk och kultur. 

• Antal aktiviteter med syfte att ge barn och unga nationella 

minoriteter möjlighet till inflytande och samråd i frågor som berör 

dem 

• Antal insatser för kompetensutveckling med syftet att öka 

kunskapen bland medarbetarna om nationella minoriteter, deras 

språk och kultur samt de lagar som styr arbetet med nationella 

minoriteter  

Kultur- och fritidsnämnden uppmanas ta ställning till de indikatorer som 

remitterats till nämnden och som är kopplade till det politiskt uppställda 

målet för arbetet med nationella minoriteter som det formulerats i Plan för 

genomförande och uppföljning inom finskt förvaltningsområde. 

Instruktion för ställningstagande av nämnden: 

1. Bedöma relevans och ändamålsenlighet – säkerställa att de 

föreslagna indikatorerna på ett tydligt och mätbart sätt speglar 

måluppfyllelsen avseende nämndens ansvar inom området för 

nationella minoriteter. 

2. Beakta nämndens verksamhetsområden – pröva hur 

indikatorerna relaterar till nämndens verksamheter. 

 
2 De fem nationella minoritetsspråken i Sverige är finska, jiddisch, romani chib, 
samiska och meänkieli. 
3 Med sverigefinsk kultur menas en kultur som blandar finska traditioner med 
svenska influenser. Den omfattar inte bara språket, utan även gemensam identitet, 
historia och kulturarv, och inkluderar även finsk kultur. 
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Postadress 

 

Besöksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr. 

Oxelösunds kommun 

613 81 Oxelösund 

Järntorget 7-9 

Oxelösund 

0155-380 00 kommun@oxelosund.se 

www.oxelosund.se 

776-5217  

OCR 991-1991 

212000-0324 

 

 
 

3. Identifiera eventuella behov av justering eller komplettering – 

föreslå förändringar om indikatorerna bedöms vara otillräckliga, 

svårmätta eller inte är relevanta. Välj ut som mest fem indikatorer 

som nämnden anser vara relevanta och ändamålsenliga. 

4. Avge yttrande – besluta om ett formellt yttrande med nämndens 

samlade bedömning och eventuella förslag till justeringar av 

indikatorer. 

Syftet med instruktionen är att säkerställa en enhetlig, transparent och 

välgrundad process för nämndens medverkan i framtagandet och 

kvalitetssäkringen av indikatorer kopplade till målen för nationella 

minoriteter. 
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Inledning och syfte  
De nationella minoritetsrättigheterna är av samma värde som alla andra 
mänskliga rättigheter och skyddas av internationell och nationell rätt, se 
bilaga. 
Enligt de nationella minoritetspolitiska målen som staten har satt ska 
minoriteterna ges möjligheter att använda och utveckla sitt minoritetsspråk, 
samt utveckla en egen kulturell identitet. De nationella minoritetsspråken, 
utgör en del av det svenska kulturarvet och ska kunna bevaras och 
utvecklas som levande språk i Sverige. Barns utveckling av en kulturell 
identitet och användning av det egna minoritetsspråket ska särskilt främjas. 
Detta ingår det så kallade grundskyddet som gäller i alla kommuner enligt 
lagen om nationella minoriteter.  
Sverige är sedan år 2000 ansluten till Europarådets ramkonvention om 
skydd för nationella minoriteter (SÖ 2000:2) och den europeiska stadgan 
om landsdels- eller minoritetsspråk (SÖ 2000:3). Genom anslutningen 
erkändes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som 
Sveriges nationella minoriteter. Jiddisch, romani chib inklusive flera 
variationer, samiskans alla variationer, finska och tornedalsfinska, dvs 
meänkieli erkändes samtidigt som nationella minoritetsspråk. Lagen om 
nationella minoriteter är en implementering av Europarådets konventioner. 
En nationell minoritet är en grupp med en uttalad samhörighet, som går att 
urskilja från den övriga befolkningen; har en religiös, språklig, traditionell 
eller kulturell särart, som den inte delar med andra; har en uttalad vilja att 
behålla sin identitet samt har historiska eller långvariga band med Sverige, 
minst 100 år eller fyra generationer. Den europeiska rättsliga principen om 
självidentifikation för att avgöra vilka som ingår i en nationell minoritet gäller 
även i Sverige. Det är individen själv som bestämmer om hen tillhör en 
nationell minoritet eller inte.  
1 januari 2010 trädde lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk i 
kraft. Några år senare, 2017, var bristerna i efterlevnaden så påtagliga att 
det tillsattes en utredning om hur lagen kunde förstärkas. Ändringarna i 
minoritetslagen trädde i kraft den 1 januari 2019. Syftet med lagen är att ge 
skydd för de nationella minoriteterna, att stärka deras möjlighet till 
inflytande samt att stödja de historiska minoritetsspråken så att de hålls 
levande. (2009:724) 
Lagen garanterar ett grundskydd för samtliga fem minoriteter, sverigefinnar, 
tornedalingar, samer, judar och romer, i hela landet. Utöver det finns utökat 
skydd för några av minoritetsgrupperna i form av förvaltningsområden för 
finska, meänkieli och samiska. 
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En av bestämmelserna i den nya lagen är att kommunerna ska anta mål 
och riktlinjer för sitt minoritetsarbete.  
Plan för genomförande och uppföljning av inom finskt förvaltningsområde 
definierar ramar och inriktning för arbetet inom finskt förvaltningsområde. 
Respektive verksamhetsnämnd ansvarar för att det i ordinarie 
verksamhetsplan finns mål som kan brytas ned i förvaltningarnas 
aktiviteter. Dessa ska samlat leda mot det övergripande målet med denna 
plan att revitalisera potentiella språkbärare i Oxelösunds Kommun och att 
de ges möjlighet att använda och utveckla sitt minoritetsspråk samt stärka 
utvecklingen av en egen kulturell identitet. 

Arbetet med förvaltningsområdet för finska i 
Oxelösund 
Cirka 14 procent av invånarna i Oxelösund beräknas ha finsk bakgrund. 
Det innebär att drygt 1 600 kommuninvånare antingen är födda i Finland 
eller har en förälder eller en av mor- eller farföräldrarna som är födda i 
Finland.  
Utgångspunkten är att i enlighet med nationella minoritetslagen skydda och 
främja de nationella minoritetsspråken och -kulturerna i kommunen i 
samråd med minoriteterna själva. Det ska inte sammanblandas med 
integrationsarbetet som kommunen bedriver.  
I Sörmland ingår Oxelösund, Eskilstuna, Trosa samt Region Sörmland i 
finskt förvaltningsområde. 
Då Oxelösunds kommun sedan 2015 ingår i det finska förvaltningsområdet 
har kommunen tagit på sig ett särskilt ansvar för att skydda och främja den 
finska kulturen och finska språket.  Att ingå i det finska förvaltningsområdet 
betyder att kommunens sverigefinnar har utökade lagstadgade rättigheter i 
kommunen, bland annat stärkt skydd för användning av finska språket i 
kontakt med kommunen och i äldre- och i barnomsorgen. 
Arbetet med förvaltningsområdet för finska ska göras i samråd den 
sverigefinska minoriteten samt utsedda representanter från kommunens 
olika verksamheter.  Arbetet ska kännetecknas och bygga på delaktighet, 
öppenhet och icke diskriminering samt präglas av ett kommunikativt 
förhållningssätt. 
I Oxelösunds kommun väljer vi att arbeta i första hand med målgrupperna 
barn, unga och äldre. För att nå dessa prioriterade målgrupper är de 
viktigaste aktörerna i Oxelösunds kommun; Utbildningsnämnden, (UN), 
Kultur- och fritidsnämnden, (KFN), Vård- och omsorgsnämnden, (VON) 
samt Kommunstyrelsen, (KS). De viktigaste externa samarbetspartnerna i 
arbetet är Svenska kyrkan i Oxelösund, lokala minoritetsföreningar, nätverk 
och andra myndigheter som exempelvis Länsstyrelsen i Stockholms län 
samt andra kommuner och Region Sörmland.  
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Mål för arbetet med förvaltningsområdet för finska 
Det övergripande målet med planen är att revitalisera alla potentiella 
språkbärare i Oxelösunds kommun och att de ges möjlighet att behålla, ta 
tillbaka och utveckla sitt minoritetsspråk samt stärka utvecklingen av en 
egen kulturell identitet. 
 
Delmål - barn och unga 
Målet är att svara upp mot barn och unga språkbärares rättigheter att 
behålla och utveckla sitt minoritetsspråk samt stärka utvecklingen av en 
egen kulturell identitet. 
Förslag på aktiviteter för att uppfylla målet: 

• ta fram uppföljningsmått för delmål barn- och unga. (KFN, UN) 
• kunskapspåfyllnad om rättigheterna för vårdnadshavare (UN, KS) 
• genomföra kulturella aktiviteter (KFN) 
• säkerställa förfogandet av finsktalande personal (KS, UN, KFN) 
• språkrevitalisering av finska i Oxelösund (KS, KFN, UN) 
• ta fram nyckeltal för verksamheterna (KS, UN, KFN) 
• främja barn och unga språkbärares delaktighet och insyn i beslut som 

rör dem (UN, KS, KFN) 

Delmål – äldre, 65+ 
Målet är svara upp äldres rättigheter att behålla, ta tillbaka och utveckla sitt 
minoritetsspråk samt upprätthålla egen kulturell identitet. 
Förslag på aktiviteter för att uppfylla målet: 

• ta fram uppföljningsmått för delmål äldre (VON) 
• utbildning om rättigheterna vid biståndshandläggning (VON, KS) 
• säkerställa förfogandet av finsktalande personal (KS, VON) 
• kulturella, hälsofrämjande och intellektuella insatser på finska (KFN, 

VON) 
• ta fram nyckeltal för verksamheterna (KS, KFN, VON) 
• möjliggör att behålla, ta tillbaka och utveckla sitt minoritetsspråk samt 

stärka behålla och stärka utvecklingen av en egen kulturell identitet. 
(VON, KS, KFN) 
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Organisation och uppföljning av arbetet med 
förvaltningsområdet för finska 
 
Kommunstyrelsen säkerställer en organisatorisk struktur, som möjliggör att 
det långsiktiga inriktningsmålet, att nationella minoriteters rättigheter 
bevaras och utvecklas i Oxelösund kan nås.  
Kommunfullmäktige säkerställer ett tydligt ägarskap av frågorna med 
tillhörande ansvar och mandat för verkställandet av nationella minoriteters 
rättigheter.  
Arbetet med att nå målet är en del i respektives nämnds grunduppdrag och 
resursätts i den årliga budget- och planeringsprocessen. Kommunens 
nämnder och styrelse är ansvariga för att uppfylla lagens krav inom sitt 
verksamhetsområde. Vissa delar av minoritetslagen är övergripande 
(exempelvis service på finska) och samtliga nämnder har därför ett ansvar 
för att kommunens skyldigheter uppfylls. För att uppfylla lagens krav kan 
nämnden anta ett eller flera mål med tillhörande mått vilket ger 
verksamheten uppdrag att ta fram aktiviteter i förvaltningens och enhetens 
handlingsplanen. Aktiviteter genomförs med befintliga resurser eller med 
stöd av statsbidrag. 
Statsbidraget som Oxelösunds kommun får för att kommunen ingår i finskt 
förvaltningsområde fördelas utifrån behov som kartläggs samt i samråd 
med sverigefinnar i kommunen. Fokus för statsbidraget ska vara 
språkstödjande åtgärder samt till att utveckla och bibehålla en kulturell 
identitet. Samordnare kan finansieras med hjälp av statsbidraget.  
Kommunstyrelsen har ägarskapet av nationella minoritetsfrågorna samt 
säkerställer att en samordnare finns. Samordnaren fungerar som bro 
mellan verksamheterna, nämnderna och kommunledningen samt till de 
nationella minoriteterna, och till omvärlden. Samordnaren bistår rådets 
ordförande samt stöttar och vägleder verksamheterna i sitt arbete. 
Länsstyrelsen i Stockholm är tillsynsmyndighet och varje år i februari ska 
en rapportering ske över kommunens användning av statsbidraget. 
Kommunstyrelsen ansvarar för återrapporteringen.  
Aktiviteter för att uppfylla målet innefattar: 

• arbeta fram reglemente för råd för den nationella finska minoriteten tas 
fram (KS) 

• starta upp råd för sverigefinsk minoritet startas upp (KS) 
• mått för uppföljning och utvärdering av fastställda mål i planen tas fram 

(KS) 
• övergripande nyckeltal för nationella minoritetsarbetet arbetas fram (KS) 
• rutiner för uppföljning av tas fram (KS) 
• återkommande utbildningsinsatser för nämnder och förvaltningar om 

nationella minoriteters historia och juridik (KS) 
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Uppföljning och översyn  
Planen ses löpande över. Översyn sker vid ingång i ny mandatperiod enligt 
Riktlinjer för Oxelösund kommuns styrdokument.  
Plan för genomförande och uppföljning inom finskt förvaltningsområde 
upprättas i enlighet med lagen (2009:724) om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk där det i 2 kap 5 b § stipuleras att ”Kommuner och 
landsting ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 
Uppgifter om mål och riktlinjer som har antagits enligt första stycket ska på 
begäran lämnas till den myndighet som har uppföljningsansvar enligt 20 §” 
samt inkluderat de riktlinjer som föreslås i propositionen; En stärkt 
minoritetspolitik (Prop. 2017/18:199).5  
Planen för kommunens minoritetspolitiska arbete ska arbetas fram i samråd 
med den sverigefinska minoriteten och representanter från kommunens 
olika verksamheter. Därefter beslutas planen av Kommunfullmäktige.  
Återkoppling till Kommunfullmäktige sker i samband med årsredovisning. 

Bilaga: 
 
Vad säger lagen? 

Minoritetslagen SFS (2009:724) 
18 §  
”En kommun som ingår i ett förvaltningsområde ska erbjuda den som begär 
det möjlighet att få hela eller en väsentlig del av den service och 
omvårdnad som erbjuds inom ramen för äldreomsorgen av personal som 
behärskar finska, meänkieli respektive samiska.” 
18 b §  
”Kommunen ska inom ramen för sådan omsorg som erbjuds enligt 18 och 
18 a §§ beakta de äldres behov av att upprätthålla sin kulturella identitet.”  
18 c §  
”Kommunen ska informera den som ansöker om bistånd inom ramen för 
äldreomsorgen om möjligheterna till sådan service och omvårdnad som 
anges i 18 och 18 a.” 
 
Minoritetslagen SFS (2009:724) 
 
17 §  
”Rätten för enskilda att i vissa fall erbjudas förskola och viss annan 
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pedagogisk verksamhet på finska, meänkieli eller samiska regleras i 8 kap. 
12 a § och 25 kap. 5 a § skollagen (2010:800).”  
 

Grunderna gällande det finska förvaltningsområdet 
3 §  
”Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om 
deras rättigheter och det allmännas ansvar enligt denna lag och de 
föreskrifter som denna lag hänvisar till.  
Detsamma gäller statliga förvaltningsmyndigheter vars verksamhet är av 
betydelse för de nationella minoriteterna eller minoritetsspråket.”  
4 §  
”I språklagen (2009:600) anges att det allmänna har ett särskilt ansvar för 
att skydda och främja de nationella minoritetsspråken. 
Det allmänna ska även i övrigt främja de nationella minoriteternas möjlighet 
att behålla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell 
identitet och användning av det egna minoritetsspråket ska främjas 
särskilt.”  
5 §  
”Förvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna möjlighet till 
inflytande i frågor som berör dem och så långt det är möjligt samråda med 
minoriteterna i sådana frågor. 
Samråd enligt första stycket ska ske genom att förvaltningsmyndigheten för 
en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna 
beakta deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.” 
5 a §     
”Förvaltningsmyndigheter ska särskilt främja barns och ungas möjligheter 
till inflytande och samråd i frågor som berör dem och anpassa formerna för 
detta till deras förutsättningar.” 
5 b §  
”Kommuner och landsting ska anta mål och riktlinjer för sitt 
minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mål och riktlinjer som har antagits 
enligt första stycket ska på begäran lämnas till den myndighet som har 
uppföljningsansvar enligt 20 §.” 
8 §  
”Enskilda har rätt att använda finska, meänkieli respektive samiska vid sina 
muntliga och skriftliga kontakter med en förvaltningsmyndighet vars 
geografiska verksamhetsområde helt eller delvis sammanfaller med 
minoritetsspråkets förvaltningsområde. Detta gäller i ärenden i vilka den 
enskilde är part eller ställföreträdare för part, om ärendet har anknytning till 
förvaltningsområdet. 
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Om den enskilde använder finska, meänkieli eller samiska i ett sådant 
ärende, är myndigheten skyldig att ge muntligt svar på samma språk. 
Enskilda som saknar juridiskt biträde har dessutom rätt att på begäran få 
en skriftlig översättning av beslut och beslutsmotivering i ärendet på finska, 
meänkieli respektive samiska.” 
11 §  
”Förvaltningsmyndigheter ska verka för att det finns tillgång till personal 
med kunskaper i finska, meänkieli respektive samiska där detta behövs i 
enskildas kontakter med myndigheten.” 
12 §  
”Förvaltningsmyndigheter får bestämma särskilda tider och särskild plats för 
att ta emot besök av enskilda som talar finska, meänkieli respektive 
samiska, samt ha särskilda telefontider.” 

Förordning (2009:1299) om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk 
4 § andra stycke 
”Vid prövningen av om en kommun efter ansökan ska få ingå i ett 
förvaltningsområde, ska hänsyn tas till om det finns ett uttalat intresse från 
berörda minoriteter för att kommunen ska ingå i förvaltningsområdet. Det är 
kommunen som ska visa att ett sådant intresse finns hos den berörda 
minoriteten i kommunen.”  
9 §    
”Statsbidrag till en kommun beräknas med utgångspunkt i dels ett 
grundbelopp om 660 000 kronor, dels antalet invånare i kommunen den 31 
mars året innan bidraget betalas ut. 
En kommun med 
- mindre än 50 000 invånare får 1 grundbelopp, 
- upp till 80 000 invånare får 1,5 grundbelopp, 
- upp till 100 000 invånare får 2 grundbelopp, 
- upp till 400 000 invånare får 3 grundbelopp, och 
- 400 000 invånare eller mer får 4 grundbelopp.” 
Europarådets tolkningsregler för ramkonventionens (SÖ 2000:2) artikel 15 i 
ramkonventionen, punkt 8–11.  
Artikel 15 är grunden till artikel 5 i minoritetslagen 
 
8.  
”Artikel 15 är en central bestämmelse i ramkonventionen på många sätt. 
Graden av deltagande för personer som tillhör nationella minoriteter i alla 
livsområden kan ses som en indikator på mångfalden och demokratin i ett 
samhälle. Att skapa förutsättningar för ett effektivt deltagande för personer 
som tillhör nationella minoriteter bör därför av konventionsstaterna anses 
utgöra en integrerad del av genomförandet av principerna om god 
samhällsstyrning i ett pluralistiskt samhälle.”  
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9.  
”Effektivt deltagande för personer som tillhör nationella minoriteter är även 
mycket viktigt för att stärka den sociala sammanhållningen. Om nationella 
minoriteter hamnar i samhällets periferi kan det leda till socialt 
utestängande och spänningar mellan grupper. Marginalisering av personer 
som tillhör nationella minoriteter i det socioekonomiska livet får även 
konsekvenser för landet som helhet, och man riskerar att förlora deras 
bidrag till samhället.”  
 
10.  
”Artikel 15, likt andra bestämmelser i ramkonventionen, innebär att 
konventionsstater har skyldighet att uppnå resultat: De ska se till att det 
finns förutsättningar för att effektivt delta, men vilka medel som används för 
att uppnå detta syfte lämnas till deras egen bedömning. Kommentarerna 
syftar till att förse konventionsstaterna med en analys av befintliga 
erfarenheter för att hjälpa dem att identifiera de mest effektiva alternativen.”  
 
11.  
”För att främja att personer som tillhör nationella minoriteter effektivt kan 
delta i samhället krävs en kontinuerlig och omfattande dialog, både mellan 
personer som tillhör nationella minoriteter och majoritetsbefolkningen och 
mellan personer som tillhör nationella minoriteter och myndigheterna. 
Dessa båda dimensioner kan bara uppnås om det finns effektiva 
kommunikationskanaler.” 

Skollagen SFS (2010:900) 
 
8 kapitel 12 a §  
”En hemkommun som ingår i ett förvaltningsområde enligt lagen (2009:724) 
om nationella minoriteter och minoritetsspråk ska erbjuda barn, vars 
vårdnadshavare begär det, plats i förskola där hela eller en väsentlig del av 
utbildningen bedrivs på finska, meänkieli respektive samiska. 
Vårdnadshavare som ansöker om förskoleplats för sitt barn ska tillfrågas 
om de önskar plats i sådan förskola som avses i första stycket.”  
25 kapitel 5a § 
”En kommun som ingår i ett förvaltningsområde enligt lagen (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk och som tillhandahåller sådan 
verksamhet som avses i 2 eller 5 § ska sträva efter att erbjuda barn, vars 
vårdnadshavare begär det, plats i sådan verksamhet där hela eller en 
väsentlig del av verksamheten bedrivs på finska, meänkieli respektive 
samiska.  
Om kommunen erbjuder verksamhet enligt 2 eller 5 § ska vårdnadshavare 
som ansöker om sådan verksamhet tillfrågas om de önskar plats i 
verksamhet som bedrivs på finska, meänkieli respektive samiska.  
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Om en kommun som ingår i ett förvaltningsområde anordnar öppen 
förskola enligt 3 § ska kommunen, om det finns sådan efterfrågan, sträva 
efter att erbjuda hela eller en väsentlig del av verksamheten på finska, 
meänkieli respektive samiska.” 

Socialtjänstlagen SFS (2001:453)  
 
1 kap, 1 §, 3 stycke  
”Verksamheten skall bygga på respekt för människornas 
självbestämmanderätt och integritet.” 
4 kap. 1 § 4 stycke  
”Den enskilde ska genom biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. 
Biståndet ska utformas så att det stärker hans eller hennes möjligheter att 
leva ett självständigt liv.” 
5 kap 4 § SoL 
”Socialtjänstens omsorg om äldre ska inriktas på att äldre personer får leva 
ett värdigt liv och känna välbefinnande.”  
5 kap 5 § SoL) 
”Socialnämnden ska verka för att äldre människor får möjlighet att leva och 
bo under trygga förhållanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i 
gemenskap med andra.”  
 

Internationella konventioner som gäller  
 
Konventioner FN 
Konventionen om medborgerliga och politiska rättigheter (ICCPR) 
- särskilt artikel 1.2, ett generellt förbud mot diskriminering, Sverige 
ratificerade 1972 
 
FN:s deklaration om urfolks rättigheter  
- särskilt artikel 26 
 
Barnkonvention, inkorporerad i svensk lag 
- särskilt artikel 30 
 
Europeiska unionen 
Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna 2010  
(”Sociala stadgan”)  
- artikel 47, om rätten till rättvis förvaltning och rättvis rättegång samt  
- artikel 21, diskrimineringsförbud 
 
Regeringsformen  
Kapitel 1, 2 §, 5 – 6 punkter:   
”Det allmänna ska verka för att alla människor ska kunna uppnå delaktighet 
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och jämlikhet i samhället och för att barns rätt tas till vara. Det allmänna ska 
motverka diskriminering av människor på grund av kön, hudfärg, nationellt 
eller etniskt ursprung, språklig eller religiös tillhörighet, funktionshinder, 
sexuell läggning, ålder eller andra omständigheter som gäller den enskilde 
som person. 
 
Samiska folkets och etniska, språkliga och religiösa minoriteters möjligheter 
att behålla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska främjas.”  
 
Europarådets konventioner  
EKMR 1994:1219, inkorporerad i svensk lag 
- artikel 6.1 och artikel 13, tillsammans ”rätten till rättvis förvaltning och 
rättvis rättegång”  
- artikel 14, diskrimineringsförbudet  
 
Europarådets ramkonvention om skydd för nationella minoriteter (SÖ 
2000:2) 
- artikel 5.1 om att bibehålla och utveckla sin nationella minoritetskultur och 
bevara väsentliga delar av sin identitet; religion, språk, traditioner och 
kulturarv samt  
- artikel 3.1 om ett assimileringsförbud för enskilda och för grupp, dvs 
förbud att förbjuda eller hindra någon att tala ett nationellt minoritetsspråk 
 
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk (SÖ 
2000:3)  
• Historiska minoriteter, har funnits i staten minst fyra generationer eller 

100 år 
•  Nationell minoritet har ett gemensamt språk som uppfyller stadgans 

territoriella kriterier 
• Det finns en kulturell gemenskap – en del av landets gemensamma 

kulturarv 
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Uppföljning av internkontroll 2025

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

3. Resultat av uppföljning av intern kontrollplan
Handläggning av bidrag till studieförbund

Stickprov har genomförts hällande handläggningen av bidrag till
studieförbund. Nämndens ordförande valde slumpvis ut två föreningar där
ansvarig tjänsteperson sedan kontrollerat att rutiner har följts, inga
anmärkningar har rapporterats.

Uppföljning av och insyn i verksamhet som drivs av privata utförare

Sökning i kommunens diariesystem av kontrollansvarig, administrativ
handläggare på kultur- och fritidsförvaltningen, visar att det inte finns något
registrerat protokoll från genomförda uppföljningsmöten, detta på grund av att
inga nya möten har hållits sedan föregående kontroll. Rutinen har efterföljts.

Internt och externt personallarm

Kontrollansvarig (KA) har tillsammans med ansvariga för bibliotek och
kommuncenter beslutat att se över behovet av larm i nuvarande form. De
interna larm som finns idag används inte då de inte fungerar på ett tillförlitligt
sätt.

Kultur- och fritidsförvaltningen

Kultur- och fritidsnämndens beslut

Godkänna uppföljning av intern kontrollplan 2025, uppföljning 2

Kultur- och fritidsnämnden har fastställt en intern kontrollplan för sina egna
verksamheter för år 2025. Interna kontrollplanen innehåller 4 kontroller och
ska följas upp en till två gånger per år. Den andra uppföljningen är nu
genomförd och avser perioden juni-oktober.

Uppföljningen visar att 2 av 3 genomförda kontroller är godkända:

Handläggning av bidrag till studieförbund
Uppföljning av insyn i verksamhet som drivs av privata utförare

En kontroll är inte godkänd:
Internt och externt personallarm
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Datum
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Beslutsunderlag
Intern kontrollplan år 2025

Anders Magnusson Hanna Friberg
Förvaltningschef Administrativ handläggare

Beslut till:
Förvaltningschef KFF (För kännedom)
Internkontrollansvarig KFF (För kännedom)
Internkontrollansvarig KSF (För kännedom)
Internkontrollsamordnare KSF (För kännedom)
Revisorerna (För kännedom)



Studieförbund Utbetalat 2024 Förslag 2025

1 ABF 42 000 42 410

2 NBV 7 000 7 000

3 Sensus 30 646 38 176

4 Studiefrämjandet 70 869 64 260

5 Studieförbundet Bilda 5000

6 Studieförbundet Vuxenskolan 49 485 43 154

Summa 200 000 200 000





 

Kontrollrapport  
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0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se 
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Internkontroll 2025 
Kontrollrapport 

 

Nämnd/förvaltning/enhet 

 

Kultur- och fritidsförvaltningen 

  

 

Process/rutin/system 

Uppföljning av insyn i verksamhet som drivs av pri-
vata utförare 

 

  

 

Resultat – iakttagelser 

 

   

1 Rutinbeskrivning finns X   
  

2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning X   
     

3 Rutinen fungerar men behöver utvecklas    
     

4 Följande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats:    

  

Inga nya möten har genomförts sedan tidigare rapporttillfälle under våren 2025. 
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Vilka åtgärder har/kommer att vidtas vid avvikelser 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

Kontroll utförd (datum) 

 

 

251014 

 

  

Kontrollansvarig 

 

 

 

  

 

Hanna Friberg, administrativ handläggare  
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Postadress Besöksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr 
Oxelösunds kommun 
613 81 OXELÖSUND 

Höjdgatan 26 
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0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324 
0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se 
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Internkontroll 2025 
Kontrollrapport 

 

Nämnd/förvaltning/enhet 

 

Kultur- och fritidsförvaltningen 

  

 

Process/rutin/system 

 

Handläggning av bidrag till studieförbund 

  

 

 

Resultat – iakttagelser 

 

   

1 Rutinbeskrivning finns Ja   
  

2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning Ja   
     

3 Rutinen fungerar men behöver utvecklas Nej   
     

4 Följande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats: 0   
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Vilka åtgärder har/kommer att vidtas vid avvikelser 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

Kontroll utförd (datum) 

 

 

2025-10-14 

 

  

Kontrollansvarig 

 

Anette Ivarsson 

 

  

 

  

 



 

Kontrollrapport  

 

     
 

Postadress Besöksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr 
Oxelösunds kommun 
613 81 OXELÖSUND 

Höjdgatan 26 
OXELÖSUND 

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324 
0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se 
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Internkontroll 2025 
Kontrollrapport 

 

Nämnd/förvaltning/enhet 

 

Kultur- och fritidsförvaltningen 

  

 

Process/rutin/system 

Internt och externt personallarm 

 

  

 

Resultat – iakttagelser 

 

   

1 Rutinbeskrivning finns X   
  

2 Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning    
     

3 Rutinen fungerar men behöver utvecklas    
     

4 Följande avvikelser mot rutinbeskrivningen har konstaterats: X   

  

 

Det interna larmet fungerar dåligt och används därmed inte fullt ut.  
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Vilka åtgärder har/kommer att vidtas vid avvikelser 

   

  

Förvaltningen behöver, tillsammans med kommuncenter, utvärdera vilken typ av larm som 
behövs om något alls. 

 

  

 

 

  

 

Kontroll utförd (datum) 

 

 

 

 

  

Kontrollansvarig 

 

 

 

  

 

Hanna Friberg, administrativ handläggare  
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Postadress Besöksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
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Fördelningsmodell och villkor för kommunbidrag till
studieförbunden i Sörmland förlängning av befintlig
överenskommelse till 2027

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

3. Ärendet
Det kommunala bidraget till studieförbunden

Syftet med statsbidrag Kommunens stöd till folkbildningen utgår från det mål riksdagen
beslutat för folkbildningspolitiken.

Varje enskild kommun anslår årligen medel till de studieförbund som bedriver verksamhet i
respektive kommun och som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag till
studieförbund i enlighet med Folkbildningsförordningen.

Varje enskild kommun fastställer det totala anslaget till studieförbundens verksamhet och
meddelar LBF Sörmland den anslagna summan. LBF Sörmland räknar sedan ut
fördelningen mellan studieförbunden enligt de fastställda kriterierna nedan. LBF Sörmland
meddelar därefter respektive kommun hur kommunbidraget ska fördelas mellan
studieförbunden i just deras kommun.

Kultur- och fritidsförvaltningen
Anders Magnusson

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens beslut

1 Godkänna förlängning av befintlig överenskommelse kommunbidrag till 2027.
Fördelningsmodell och villkor 2026 – 2027

2 Ge kultur- och fritidschefen i uppdrag att teckna överenskommelsen med
Länsbildningsförbundet Sörmland

Överenskommelsen gäller mellan Länsbildningsförbundet Sörmland (LBF) och
Sörmlands nio kommuner (Eskilstuna kommun, Flens kommun, Gnesta kommun,
Katrineholms kommun, Nyköpings kommun, Oxelösunds kommun, Strängnäs kommun,
Trosa kommun och Vingåkers kommun) gällande fördelning och villkor för kommunbidrag
till studieförbunden för 2026–2027.

Sörmlands åtta statsbidragsberättigade studieförbund (ABF, Bilda, Folkuniversitetet,
Medborgarskolan, NBV, Sensus, Studiefrämjandet och Studieförbundet Vuxenskolan),
nio kommuner och LBF Sörmland har gemensamt arbetat fram denna fördelningsmodell,
villkor och rutiner för kommunbidrag perioden 2026 - 2027.

Modellen utgår från Folkbildningsrådets (FBR) fördelningsmodell för statsbidrag som
började gälla 1 januari 2024. Den nya modellen lägger mer vikt vid redovisning och
kvalitet än tidigare modell.
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2025-11-04 KFN.2025.48

För de kommuner, Eskilstuna och Oxelösund, som tillämpar
samverkansöverenskommelser gäller LBF Sörmlands fördelning enbart grundbidraget av
kommunbidraget till studieförbunden.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Kfn - Fördelningsmodell och villkor för kommunbidrag till studieförbunden i
Sörmland förlängning av befintlig överenskommelse till 2027

Fördelningsmodell och villkor 2026 – 2027

Anders Magnusson Magnus Lagerström
Förvaltningschef Kultursamordnare

Beslut till:
Kultur- och fritidschefen (för åtgärd)

Kultursamordnare (för kännedom)

LBS Sörmland (för kännedom)



 
   
  
   
  
  
 Från: Johanna Iggsten <johanna.iggsten@lbfsormland.se>
Skickat: den 17 september 2025 11:12
Ämne: LBF Sörmland förfrågan om förlängning av överenskommelse 2026 - 2027 
  
  
   
  
  
 Hej! 
  
  
   
  
  
 Här kommer dokument gällande förslag om förlängning av överenskommelse mellan
LBF Sörmland och Sörmlands nio kommuner gällande modell och villkor för
kommunbidrag till studieförbunden för 2026 - 2027. 
  
  
   
  
 Följebrev som ger bakgrund och förslag 
 Befintlig överenskommelse, uppdaterad med nya datum. 
  
 Vid frågor eller återkoppling, kontakta mig. 
  
  
   
  
  
 MVH 
  
  
 Johanna Iggsten 
  
  
   
  
  
 -- 
  
  
 Allt gott! 
  
  
 Johanna Iggsten, Konsulent Länsbildningsförbundet Sörmland   
  
  
 072-399 96 36 
  
  
 Länsbildningsförbundet Sörmland 



  
  
 Expeditionstid 09:00 - 15:00 måndag till torsdag, fredagar stängt.

Länsbildningsförbundet Sörmland (LBF) är ett samverkande organ för folkbildningen
i Sörmland. LBF är också mötesplats där samtal förs för att stärka folkbildningen och
bevaka folkbildningens intressen. LBF företräder medlemmarna i olika sammanhang. 
  
  
 LBF driver tillsammans med studieförbund, folkhögskolor och bibliotek olika
projekt.



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 

 

 

 

Fördelningsmodell och villkor 2026 – 2027 
De sörmländska kommunernas bidrag till studieförbunden. 

 
Överenskommelse mellan Länsbildningsförbundet Sörmland (LBF) och Sörmlands nio kommuner 
(Eskilstuna kommun, Flens kommun, Gnesta kommun, Katrineholms kommun, Nyköpings kommun, 
Oxelösunds kommun, Strängnäs kommun, Trosa kommun och Vingåkers kommun) gällande 
fördelning och villkor för kommunbidrag till studieförbunden för 2026 - 2027. 
 

Bakgrund till överenskommelsen 
Sörmlands åtta statsbidragsberättigade studieförbund (ABF, Bilda, Folkuniversitetet, 
Medborgarskolan, NBV, Sensus, Studiefrämjandet och Studieförbundet Vuxenskolan), nio kommuner 
och LBF Sörmland har gemensamt arbetat fram denna fördelningsmodell, villkor och rutiner för 
kommunbidrag perioden 2026 - 2027. 

Modellen utgår från Folkbildningsrådets (FBR) fördelningsmodell för statsbidrag som började gälla 1 
januari 2024. Den nya modellen lägger mer vikt vid redovisning och kvalitet än tidigare modell. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Syftet med statsbidrag 
Kommunens stöd till folkbildningen utgår från det mål riksdagen beslutat för folkbildningspolitiken: 

”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra öka sin kunskap och bildning för 
personlig utveckling och delaktighet i samhället.” 

Kommunens syfte med sitt stöd till studieförbunden ansluter till statens fyra syften med sitt stöd till 
folkbildningen: 

• stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin, 

• bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att påverka sin livssituation och 
skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen, 

• bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i samhället, 

• bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet. 
 
 
Det kommunala bidraget till studieförbunden 
Varje enskild kommun anslår årligen medel till de studieförbund som bedriver verksamhet i 
respektive kommun och som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag till studieförbund i 
enlighet med Folkbildningsförordningen. 

Varje enskild kommun fastställer det totala anslaget till studieförbundens verksamhet och meddelar 
LBF Sörmland den anslagna summan. LBF Sörmland räknar sedan ut fördelningen mellan 
studieförbunden enligt de fastställda kriterierna nedan. LBF Sörmland meddelar därefter respektive 
kommun hur kommunbidraget ska fördelas mellan studieförbunden i just deras kommun. 

För de kommuner, Eskilstuna och Oxelösund, som tillämpar samverkansöverenskommelser gäller LBF 
Sörmlands fördelning enbart grundbidraget av kommunbidraget till studieförbunden. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 

 

 

 

 

Villkor 
Villkoren behandlar historiska fördelningsvolymer, verksamhetsformer och beräkningssår. 
 
All fördelning grundas på historiska volymer. Det innebär att kommunernas bidrag till 
studieförbunden sker retroaktivt på redan genomförd och rapporterad verksamhet från Statistiska 
centralbyrån (SCB).  
 
Under år 2026 baseras LBF Sörmlands fördelning, i enlighet med FBR:s förslag, på studieförbundens 
rapporterade verksamhet, i respektive kommun, för de två senaste verksamhetsåren 2024 och 2025. 
 
Under år 2027 baseras LBF Sörmlands fördelning, i enlighet med FBR:s förslag, på studieförbundens 
rapporterade verksamhet, i respektive kommun, för de två senaste verksamhetsåren 2025 och 2026. 
 
I enlighet med FBR är genomförd verksamhet år 1 viktad som 60 procent och år 2  viktad som 40 
procent.  
 
År 1 är inte säkerställt när fördelningen genomförs, vilket eventuellt medför återtag. Återtag görs på 
nästkommande års utbetalning från kommun till studieförbund. År 2 är helt säkerställd. 

Att fördelningen beräknas på historiska volymer ger stabilitet och kontinuitet till studieförbunden.  

För de kommuner som i sina reglementen anger minimikrav på minst 25 unika deltagare och 150 
studietimmar för att ett studieförbund ska vara berättigade till kommunbidrag så kvarstår dessa 
villkor.  
 
För de kommuner där minimikrav på 25 unika deltagare och 150 studietimmar saknas kommer LBF 
Sörmland att fördela kommunbidrag utan någon nedre gräns för verksamhetsomfång. 
 
Om ett studieförbund avvecklas eller helt upphör med sin verksamhet i en kommun utbetalas inget 
kommunbidrag i efterhand. Men om ett studieförbund går ner i verksamhet, i aktuell kommun, så 
ska de tilldelas den del av kommunbidraget som de fördelats retroaktivt på redan genomförd 
verksamhet.  
Efterlevs inte detta villkor innebär det att ett studieförbund inte ersätts för verksamhet de redan 
genomfört, vilket skapar ökade ekonomiska risker och otrygghet. 

De tre verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildning utgör grunden för 
fördelningen av varje kommunanslag. 
 

 

 

 

 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 

 

 

 

 

Fördelningskriterier 
Kommunbidraget fördelas baserat på genomförd verksamhet utifrån de tre olika 
verksamhetsformerna, studietimmar och unika deltagare. 
Dessa kriterier viktas olika mycket. 

1. I enlighet med FBR är genomförd verksamhet år 1 viktad som 60 procent och år 2 viktad som 
40 procent. 
 

2. Verksamhetsformerna värderas olika i fördelningen. I enlighet med FBR:s förslag så värderas 
verksamhetsformerna enligt följande: 
- Studiecirkel är viktat som 60 procent. 
- Kulturprogram är viktat som 20 procent. 
- Annan folkbildning är viktat som 20 procent. 
 

3. Bidraget till kulturprogram fördelas utifrån antal kulturprogram. 100 procent  
på antal arrangemang som genomförts de två senaste slutrapporterade verksamhetsåren. 
 

4. Studietimmar och unika deltagare är fortsatt grund i fördelningen. I enlighet med FBR:s 
förslag viktas de enligt följande: 
- Studiecirkeltimmar som 40 procent. 
- Unika deltagare som 60 procent. 
 

5. Kommunbidraget beräknas på antalet studietimmar och antalet unika deltagare i studiecirkel 
och annan folkbildning samt antalet kulturprogram. 
Bidraget fördelas i proportion till respektive studieförbunds andel av den totala 
verksamheten inom respektive verksamhetsform. 
 

6. Miniminivåer på minst 25 unika deltagare och 150 studietimmar ingår i fördelningen för de 
kommuner som har dessa kriterier i sina reglementen. 
För övriga kommuner fördelas kommunbidrag utan någon nedre gräns för 
verksamhetsomfång. 
 

7. För att säkerställa kvalitet så premieras studiecirkeltimmar genomförda med utbildade 
cirkelledare. Kraven gällande utbildning av cirkelledare regleras i enlighet med 
överenskommelser och antagen etikkod av Nationell samverkansgrupp för etik- och 
kvalitetsfrågor på Studieförbunden i samverkan (SIS). I enlighet med FBR:s förslag viktas de 
enligt följande:  
 
- Utbildade cirkelledare viktas som 100 procent.  
- Ej utbildade cirkelledare viktas som 80 procent. 
 
 

 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 

 

 

 

 

Uppföljning 
Studieförbunden genomför årligen en stor mängd statsbidragsberättigade verksamheter med stor 
variation och bredd avseende innehåll i de sörmländska kommunerna.  
Stor vikt behöver läggas vid synliggörandet av denna verksamhets bredd, innehåll och deltagande i 
varje enskild kommun.  
 
Det är främst i uppföljningsförfarandena som ökat kvalitativt fokus sker. Detta sker genom dialog, 
samverkan och redovisningar. 
 

1. Redovisning 
Studieförbunden är ålagda att årligen skriftligen redovisa följande till respektive kommun i 
Sörmland: 
- verksamhetsberättelse 
- ekonomisk redogörelse med revisorsintyg 
- kommunintyg för genomförd verksamhet 
- verksamhetsplan med budget. 
 
Sedan 2025 ska LBF Sörmland årligen inkomma med en, för studieförbunden gemensam, 
skriftlig kommunredovisning, som synliggör studieförbundens verksamheter i respektive 
kommun.  
Denna redovisning presenteras med fördel därefter muntligt av LBF Sörmland för varje 
kommuns nämnd med ansvar för kommunbidrag till studieförbund, alternativt för presidium 
eller ansvarig tjänsteperson. Vid dessa presentationer deltar med fördel även berörda 
studieförbund efter förmåga. 
 
Utöver detta uppmuntras alltid till direkta dialogsamtal och samverkan mellan enskilda 
studieförbund och kommuner. Här är det dock viktigt att dessa sker med hänsyn till 
studieförbundens storlek och förmåga utifrån att studieförbunden är olika stora gällande 
resurser och personal. Under en treårsperiod rekommenderas att minst ett enskilt 
dialogsamtal äger rum mellan ett studieförbund och den kommun i vilken de har 
verksamhet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. Kontroll 
Studieförbundens statsbidragsberättigade verksamheter omgärdas av omfattande 
kontrollsystem. Här följer en sammanställning av dessa:  
 

• Krav på registersamkörning under pågående verksamhet - Studieförbunden har ett 
gemensamt digitalt rapporteringssystem (GUSTAV). 
 

• Krav på digitala närvarolistor och digital signering. 
 

• Direktinformation från FBR till studieförbunden om bidragsvillkor till cirkelledare och 
anställda. 
 

• Utvecklad egenkontroll hos studieförbunden. 
 

• Samarbete med polisen och andra myndigheter.  
 

• Tak på 480 studietimmar. 
 

• Underrättelseskyldighet om fel och fusk. 
 

• Utökade sanktionsmöjligheter för Folkbildningsrådet.  
 

• Krav på revisionsintyg. 
 

• Avvikelsehanteringen systematiseras. 
 

• Skärpt internkontroll. 
 

• Rimlighetskontroll. 
 

• Ökad kapacitet för utredning och egen granskning. 
 

• Visselblåsarfunktion förstärks. 
 

• Uppföljningsmodell - Folkbildningsrådet genomför översyn av uppföljningsarbetet, 
inklusive formerna för bidragsmottagarnas systematiska kvalitetsarbete. 
 

• Länsbildningsförbundet Sörmland genomför årligen en granskning av studieförbundens 
verksamhet i Sörmland på uppdrag av regionen. 
 

• Länsbildningsförbundet Sörmland genomför även granskningar utifrån behov som 
uppstår. 



  Överenskommelse 
  Flen 25-09-17 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. Efterlevnad 
Kommunen har rätt att följa upp att studieförbunden uppfyller överenskomna villkor.  
 
Vid eventuella avvikelser från överenskomna villkor ska berörd kommun föra dialog med LBF 
Sörmland i ärendet.  
Om det efter utredning blir aktuellt att återkräva medel ska dessa återtag vila på saklig grund 
och vara proportionerliga i enligt med bristens omfattning. De återtagna medlen ska fördelas 
på övriga studieförbund. 
 
Återtag under 3000 kronor per år lämnas obehandlade. Återtag över 3000 kronor behandlas 
enligt ovan. 
 
Studieförbund som inte uppfyller överenskomna villkor avstår från sin del av anslaget 
innevarande år. Avstådda anslag tilldelas övriga studieförbund i enlighet med rådande villkor. 
 
Anslutna kommuner ska efterleva överenskommelsen gällande fördelning av kommunbidrag 
och villkor och säkerställa att reglementen uppdateras i enlighet med gällande villkor och 
sker i samklang med de förändringar som genomförs gällande ökad kvalitativ tonvikt.  
Eventuella övriga former av samverkan, avtal och dialoger mellan kommuner och 
studieförbund, som inte avser kommunbidraget till studieförbunden, berörs inte av denna 
överenskommelse. 
 
Överenskommelsen undertecknas av respektive kommun och LBF Sörmlands ordförande och 
är bindande. 
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Kommungemensamma rutiner för kommunbidrag till studieförbunden 

Följande årshjul är gemensamt för samtliga kommuner i Sörmland vid hantering av 

kommunbidrag till studieförbunden inom regionen. 

 

• Senast 1 februari - Samtliga kommuner skickar besked om belopp för kommunbidrag till LBF 

Sörmland. (obligatorisk) 

• Senast 15 februari – LBF Sörmland skickar beräknad fördelning till respektive kommun. 

(obligatorisk)  

• Senast 1 mars – Studieförbundens ansökningar ska vara inskickade till respektive kommun.  

(obligatorisk för dem som har ansökningsförfaranden) 

• Januari - maj: enskilda dialogmöten, analoga eller digitala mellan kommun och 

studieförbund. Valfritt genomförande, upp till varje kommun att verkställa. (frivillig) 

• Senast 1 maj ska studieförbunden inkomma med sina årsredovisningar.  

• LBF Sörmland inkommer med kommunredovisningar till respektive kommun gällande 

studieförbundens folkbildningsverksamheter i respektive kommun. (obligatorisk) 

• Senast 15 juni ska kommunerna betala ut kommunbidraget förutsatt att studieförbunden 

inkommit med sina respektive kommunredovisningar och i de fall det finns samverkansavtal, 

att dessa är överenskomna och underskrivna. (obligatorisk) 

• Augusti – december: LBF Sörmland i samverkan med studieförbund genomför muntliga 

redovisningar för ansvariga kommunnämnder, alternativt presidium eller ansvarig 

tjänsteperson. (obligatorisk) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Överenskommelse 
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Godkännande och signering av ovanstående fördelningsmodell, villkor och gemensamma rutiner: 

Länsbildningsförbundet Sörmland 

Jan Olov Karlsson, Ordförande 

 

Eskilstuna kommun 

 

Flens kommun 

 

Gnesta kommun 

 

Katrineholms kommun 

 

Nyköpings kommun 

 

Oxelösund kommun 

 

Strängnäs kommun 

 

Trosa kommun 

 

Vingåker kommun 

 

 





  FÖLJEBREV - FÖRFRÅGAN OM FÖRLÄNGNING 
 

 

 

 

 

 

 

FÖRSLAG 

Med anledning av redovisad bakgrund föreslår därför LBF Sörmland att nuvarande fördelningsmodell 

och villkor förlängs i befintligt utförande för perioden 2026 – 2027. 

 

Förslaget innefattar tidsperioden två år av följande anledningar: 

Då 2026 är ett valår föreslår vi att överenskommelsen ska gälla för de två kommande åren, 2026–

2027. Detta för att dels skapa kontinuitet, dels därför att eventuellt nya regler och beslut tagna på 

riksdagsnivå efter valet inte hinner implementeras och beslutas av kommunernas nämnder för att 

kunna gälla från 2027.  

 

 

Vänliga hälsningar 

Johanna Iggsten, länsbildningskonsulent LBF Sörmland 

Flen 250917 
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Kulturstipendium 2025

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

Beslutsunderlag
Sammanställning av nomineringar kulturstipendium.

Anders Magnusson Magnus Lagerström
Förvaltningschef Kultursamordnare

Beslut till:
Kultur- och fritidsförvaltningen (för åtgärd)

Kultur- och fritidsförvaltningen
Magnus Lagerström

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens beslut

Oxelösunds kommuns kulturstipendium är avsatt att stödja och uppmuntra förtjänstfull
verksamhet inom olika kulturområden. Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

Annonsering av kulturstipendium har skett på kommunens webbplats och i sociala
medier. Alla bidragsberättigade föreningar har även fått informationen om stipendiet. Det
finns även information om stipendiet på Kultur- och fritidsförvaltningens webbplats året
runt.

En arbetsgrupp som består av tjänstemän från Kultur- och fritidsförvaltningen har
förberett stipendiehanteringen.

Nämndens ledamöter har möjlighet att själva föreslå kandidater under sammanträdet.
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Riktlinjer för
kulturstipendium 2 (2)

Datum Diarienummer

Riktlinjer för kulturstipendium

§ 1
Oxelösunds kommuns kulturstipendium är avsett att stödja och uppmuntra
förtjänstfull verksamhet inom skilda kulturella områden såsom litteratur, musik,
konst, teater, foto, konsthantverk, hembygdsverksamhet och andra därmed
jämförbara områden.

Syftet med kulturstipendiet är att uppmuntra människor som genom ideellt
engagemang gör goda insatser inom kulturområdet.

§ 2
Stipendiat skall vara bosatt i Oxelösunds kommun eller ha anknytning till
kommunen.

§ 3
Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

§ 4
Den årliga stipendiesumman uppgår till belopp, som av Kultur- och fritidsnämnden
anvisas för ändamålet.

§ 5
Stipendiat utses av Oxelösunds kommuns Kultur- och fritidsnämnd.

Kultur- och fritidsnämnden skall årligen utlysa stipendiet ledigt till ansökan genom
annons eller på annat lämpligt sätt senast den 15 september.

Ansökan om stipendiet liksom förslag till stipendiat skall vara Kultur- och
fritidsnämnden tillhanda senast den 1 november.

Ansökan om kulturstipendiet kan lämnas såväl av sökanden själv som av annan
förslagsställare. Kultur- och fritidsnämndens ledamöter har också rätt att föreslå
kandidater. Sådana förslag behöver inte väckas inom angiven tid.

§ 6
Kulturstipendiet utdelas i samband med festliga sammanhang.
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Sammanställning av förslag till nominering för kultur
2025

Linus Strömberg
Jag har sedan barnsben intresserat mig för teater. Ett intresse som har växt
sig starkare och starkare under mitt liv. I högstadiet på Breviksskolan fick
jag chansen att utvecklas på scenen i en nystartad teater och musikklass.
Som ungdom i Oxelösund kom jag även i kontakt via min lärare på
musikskolan med teatergruppen A.K.N.E där jag spelade revy i många år,
tills att jag började plugga skådespeleri i Skåne och blev sedan kvar i
Malmö där jag har jobbat med teater sen dess. Under mina år i Malmö har
jag startat och drivit en improvisationsteatergrupp. Jag har jobbat väldigt
mycket med barnteater bl.a. på ett kulturhus för barn och på Astrid
Lindgrens värld i 7 år. Allt jag vill är att fortsätta berika kulturlivet, att jobba
med och utvecklas inom det roligaste och viktigaste jag vet.

Björn Zetterberg
Björn gör ett jättejobb på Oxelösunds Sjöfartsmuseum och Klubb Maritim.
Han sköter om klubblokalen, städar, guidar museibesökande under
museets öppettider, ser till att våra veckomöten alltid har kaffe och dopp. På
museets öppettider under sommaren finns han alltid tillhands och ser till att
alla besökande är välkomna och blir visade runt samt informerade om de
föremål som finns att beskåda på museet. Allt detta på ett fantastiskt
uppskattat sätt, uttryckt av alla besökande. Jag önskar innerligt och djupt att
Björn får uppskattning också från kommunen genom detta stipendium, för
det är han verkligen värd.
Sven-Gunnar Larsson, Ordförande Klubb Maritim
Oxelösund

Från parkeringsplatser i Oxelösund till långt över 2 miljoner globala
streams.
Läs storyn och motiveringen om MAXADE EMMI (som
igentligen heter ) som mottagare av Kulturstipendiet här:
Hon skapade musik på olika parkeringsplatser i Oxelösund.
kväll efter kväll - med iskalla fingrar och frusna fötter i

Kultur- och fritidsförvaltningen
Kultur- och fritidsförvaltningen
Magnus Lagerström
0155 383 57
magnus.lagerstrom@oxelosund.se
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minusgrader. Med endast en mobiltelefon, GarageBand, ett par hörlurar och
sin bil som studio vägrade hon ge upp.
Nu: Runt 80 släppta låtar och långt över 2 miljoner globala streams,
placeringar på officiella listor på Spotify, Itunes Top 100 Sweden och
mycket mer.
Artisten och karaktären
”MAXADE EMMI”, eller som hon egentligen heter, har drömt om
att bli artist i hela sitt liv. Hon har alltid brunnit för att skriva musik och
sjunga men har länge saknat rätt förutsättningar. När det inte fanns några
lokaler eller musiksammanhang för vuxna i vare sig Oxelösund eller
Nyköping, skapade hon sina egna möjligheter.
Det som började som ljudinspelningar i en bil har nu vuxit till närmare 80
låtar, många i samarbete med andra artister och producenter. Hon har blivit
uppmärksammad av Spotifys officiella spellistor, har omkring 40 000
månadslyssnare vid söktillfället, och långt över 2 miljoner globala streams
och har värmt upp inför en stor svensk akt. Hon har fått epor att vibrera
med bas och dansgolv världen över att röra sig i takt med hennes musik.
Hennes artistnamn ”MAXADE EMMI” är det enda namn hon använder i
musiksammanhang. Hon har valt att hålla sitt riktiga namn och privatliv
utanför rampljuset och låter musiken tala.
Ett kulturstipendium skulle ge henne möjlighet att ta nästa steg i sitt
skapande. Kanske att hyra studiotimmar eller bygga vidare på sin
hemmastudio, eller skapa en musikvideo som verkligen sätter henne på
kartan. Efter två år i bilen är det inte passionen som saknas: bara en trygg
och framförallt tyst plats att få skapa fritt på.
MAXADE EMMI visar vad som är möjligt med beslutsamhet, kreativitet och
mod. Hon representerar en ny generation av självständiga artister och hon
gör det med Oxelösund som utgångspunkt.
Sök upp MAXADE EMMI på Spotify för att läsa och höra vad som händer
när en dröm möter envishet, och parkeringen blir en språngbräda till
världens dansgolv.
Obs:Oavsett vad som händer med denna ansökan önskar
MAXADE EMMI att själv få avgöra vilka uppgifter som
eventuellt får publiceras om henne.

Freja Häll
För din utmärkta musikalitet som du med din tvärflöjt generöst sprider, du
ger oss glädje, felfria toner, vackra drillningar och underbar musik i olika
sammanhang i trakten, både som solist och i orkester har vi fått höra dig
spela, i kyrkan, på skolavslutningar, i Kulturskolans orkester och i Musaik
projektet. Det skulle vara en ära om du, Freja Häll ville motta
Kulturstipendiet som tecken på vår uppskattning.

Biruntha Ashokkumar
Hantverk av doftljus som är anpassade efter årstid och högtider. Helt
otroligt exklusiva doftljus som liknar tomte, julgran m.m
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Jesper Larsson
Jesper har under hösten -25 fått sin fjärde bok "Ske din vilja" utgiven till
överlag mycket positiva recensioner. I Aftonbladet var rubriken till exempel
"Känslan för tonåringars språk är helt perfekt - Allt för många har missat
Jesper Larssons romaner" och i Svenska dagbladet var rubriken "En
magnetisk bekännelseroman". Utifrån detta och som en uppmuntran till
fortsatt skrivande nominerar jag Jesper Larsson.

Sofie Hagfalk Woss
Sofie Hagfalk Woss har med sin breda kompetens inom musik, teater och
dans lyft Oxelösunds kulturskola till nya höjder. Genom projektet ”Dans för
hälsa” hjälper hon många ungdomar att genom kulturen hitta ett
sammanhang att må bra i. Sofie tar med sig sin kunskap och sitt fina och
positiva arbetssätt i alla sina verksamheter - teater, sång, kör och dans, så
att alla hennes elever får uppleva riktig glädje inom skilda kulturella
områden. Med sitt privata engagemang och deltagande i det lokala
kulturlivet, t.ex. Oxelörevyn och musikaler är Sofie en viktig del av
Oxelösunds kulturliv. Genom sin lärargärning ser hon till att plantera
musikaliska frön som säkrar ett växande kulturliv i Oxelösund.

Mohammad Awad
Nomineringsmotivering – Mohammad Awad, Ungdomsstöd
Jag vill nominera Mohammad Awad till stipendium för hans fantastiska
insatser för oss ungdomarna i kommunen.
Genom sitt engagemang, sin närvaro och sitt genuina hjärta för oss
ungdomar har Mohammad bidragit till att skapa en positiv kultur och en
trygg miljö för de flesta unga i Oxelösund.
Hans arbete har haft en tydlig och märkbar effekt fler ungdomar känner sig
sedda, respekterade och inkluderade, vilket i sin tur har lett till att
Oxelösund blivit lugnare och tryggare.
Mohammad är en förebild som visar att när man investerar tid, respekt och
omtanke i ungdomarna, växer hela samhället.
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Idrottsstipendium 2025

1. Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

Beslutsunderlag
Sammanställning av nomineringar idrottsstipendium.

Anders Magnusson Anette Ivarsson
Förvaltningschef Fritidsansvarig

Beslut till:
Kultur- och fritidsförvaltningen för åtgärd

Kultur- och fritidsförvaltningen
Anette Ivarsson
0155-383 70

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens beslut

Oxelösunds kommuns idrottsstipendium är avsatt att stödja och uppmuntra förtjänstfull
verksamhet inom olika idrottsområden Stipendiet är avsatt att stödja och uppmuntra
såväl aktiva idrottare som idrottsledare, vilket bedöms vara något över det vanliga.
Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

Annonsering av idrottsstipendiet har skett på kommunens webbplats och i sociala
medier. Alla bidragsberättigade föreningar har även fått informationen om stipendiet. Det
finns även information om stipendiet på Kultur- och fritidsförvaltningens webbplats året
runt.

En arbetsgrupp som består av tjänstemän från Kultur- och fritidsförvaltningen har
förberett stipendiehanteringen.

Nämndens ledamöter har möjlighet att själva föreslå kandidater under sammanträdet.
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Sammanställning av förslag till nominering för
idrottsstipendium 2025

Lucas Selander

En av de yngsta någonsin, att redan i årskurs 9 flyttas upp till Nyköpings
BIS A-lag. Väl där fick han säsongen 2024 en hel del förtroende från
tränarstaben och startade ungefär hälften av matcherna och blev inbytt i de
resterande.
Lukas prestationer på planen gjorde sådant avtryck att han blev kallad till
landslagsläger med P-16 landslaget tillsammans med spelare från idel
storklubbar. Att genom denna landslagssamling graderas som en av
Sveriges 50 bästa 08 or är ytterligare ett bevis på vilken unik prestation det
är med tanke på att det sker i den idrott som har flest utövare och där
konkurrensen är som hårdast.
Lukas klarar även av att kombinera sina gymnasiestudier på
ekonomiprogrammet på Nyköpings Gymnasium med bravur mellan alla
BIS-träningar, NIU-träningar och fotbolls läger med fotbollsförbundet
(regionala läger och landslagsläger)

Har deltagit på alla Sörmlandsträningar och matcher sedan 15-års ålder:
Har deltagit på alla Regionala läger som anordnats under hans år i
distriktslagets-verksamhet

Kontrakterad i Bis A-lag (Division 2-Herr) två månader efter han fyllt 16 år,
går då i 9an (april 2024) Byttes in i de första matcherna på säsongen 2024
och startar alla matcher från sommaruppehållet och framåt.
Deltog på landslagsläger med P16-landslaget november 2024
Startat i princip alla matcher under 2025 och har fått
mycket beröm av klubben och i artiklar i Sörmlands Nyheter

Lukas mål är att ha fotbollen som sitt yrke och han har drivet att hela tiden
försöka utmana sig själv och bli bättre och bättre.
Han äter, sover, tränar och går i skolan, mer hinner han inte med. Att få
delta på landskamper är ytterligare ett mål som Lukas siktar mot.

En hängiven OIK-medlem som vet att man måste jobba hårt och vara en
bra människa för att nå toppen.

Kultur- och fritidsförvaltningen
Kultur- och fritidsförvaltningen
Anette Ivarsson
0155-38 370, 070 302 7222
anette.ivarsson@oxelosund.se
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Samuel Tallstig

Jag vill nominera min man Samuel till stipendiet för idrottsengagemang.
Han lägger ner så otroligt mycket tid, energi och hjärta i sitt volontärsarbete
som materiellare för Onyx herrlag.
Det är verkligen mer än bara ett uppdrag för honom – det är en passion och
en källa till glädje.
Han kanske inte gör mål på planen, men utan honom skulle mycket av det
runt omkring inte fungera. Han fixar, tvättar, packar, lagar och gör det lilla
extra inför match, – alltid med samma lugn, omtanke och glimten i ögat.
Han bryr sig genuint om spelarna och laget, och de uppskattar
honom.
Hemma märker jag hur mycket Onyx betyder för honom. Ibland blir jag
påmind om hans engagemang lite för mycket, samtidigt ser jag hur lycklig
det gör honom att få vara en del av laget.
Det är därför jag, med stolthet och kärlek, tycker att hans insats för Onyx
och kärleken till sporten verkligen förtjänar att uppmärksammas med detta
stipendium.

Filip Appelkvist

Filip är en riktig eldsjäl i Oxelösunds IK fotboll. Han lägger nästan all sin
lediga tid på föreningen och ställer alltid upp där det behövs oavsett om det
handlarom att fixa matchkläder, sälja lotter, målaomklädningsrum, bygga,
städa eller hålla kontakt mellanolika lag och ledare.
Inget är för stort eller för litet, och man kan alltid lita på att Filip håller vad
han lovar och ser till att saker blir gjorda.

På planen är han lagkapten i A-laget, där han är en trygg och inspirerande
ledare som går före med gott exempel.
Laget har i år tagit steget upp till division 4, mycket tack vare Filips
engagemang och driv. Han är dessutom en omtyckt lagkamrat och en stabil
spelare som alltid gör sitt bästa. Utöver det spelar han ofta med U-laget och
hjälper till som ledare i andra lag när det behövs. Han är en förebild för
yngre spelare och visar vad riktig laganda och föreningshjärta betyder,
Filip gör helt enkelt mer än de flesta och hans engagemang och kärlek till
fotbollen gör honom till en självklar kandidat till årets idrottsstipendium

Oscar Johansson

Oskar har under de senaste åren tränat judo och gjort fantastiska framsteg,
och verkligen hittat en sport som han brinner för. Det märks att Oskar har
passion för judo.
Han började i tidig ålder i min barngrupp, han var och till viss del är
fortfarande en ganska tystlåten kille.
Han blev mer och mer involverad i barngruppen, och de gick snart
till att vara ungdomar. Oskar som är lång fick sin ålder, började tävla väldigt
tidigt i sin judokarriär. Han fick kämpa väldigt hårt för de i hans storlek var
oftast mycket högre graderade än vad han var.
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När han var gult bälte fick han möte de med grönt och blått bälte. Han vann
inte många matcher. Det fanns också en viss sträcka där Oskar faktiskt
började "kämpa", eller ett bättre ord är kanske är "ta i". De allra flesta skulle
då ha slutat efter sitt första år av tävlingar, och jag har ofta sett
det, det blir för tufft.
Men inte Oskar, tvärt om, Oskar bestämde sig att satsa helhjärtat på judo
och gick ganska tidigt upp i ungdomsgruppen, där alla var både större,
starkare och högre graderade än honom. Det hindrade honom inte utan han
frodades i den här miljön, och hans utvecklingskurva steg markant.
Han är idag stor, stark, tränar både med vuxengruppen och
ungdomsgruppen. Åker och tävlar på alla håll och kanter i Sverige, både i
sin egen åldersgrupp och med den äldre. Han vinner också.
Men framför allt är Oskar en fantastisk ambassadör för judon. Han är
vänlig, omtänksam ung kille, och har en kämpar glöd som inspirerar alla
runt omkring honom. De tär framför allt det som gör honom en värdig
kandidat, till ett idrottsstipendium,

Harry Lantz

Harry Lantz spelar fotboll i Oxelösunds IK. Han har spelat där sen han var 6
år.
Han blev i år upptagen i A-laget som nyss fyllda 16 år.
Han har därefter lagt ner sin själ och all sin tid för att prestera och etablera
sig själv. Detta har resulterat i att han har fått spela 25 A-lagsmatcher
redan, gjort sitt debutmål, fått matchens lirare, och har 98%
träningsnärvaro.

Fredrik Wadman

Fredrik har inspirerat, attraherar många ungdomar till att antingen börja
träna bokning, eller utöka sin träning. Han har bidragit till en anda och kultur
som är föredömlig. Han har lyssnat på styrelsen och bidraget till
värdegrundsarbetet och folkbildning bland medlemmarna.

Han har vidareutbildat sig som tränare och värnar och är talesman för
gruppen på ett demokratiskt vis.

Han har bidraget start till att boxningsklubben fått ny energi och en återstart
som aktiv förening. Han förtjänar att uppmärksammas för detta.

Frida Ottenås

När Oxelöskolan var en F-9 skola erbjud Frida varje morgon, aktivitet i
idrotten. Hon gjorde att starten för många elever blev trygg och rolig.
Hon såg vikten av att barn ska få röra på sig för att fungera.
Hon hade även undervisning i idrott för förskoleklass.
Elevens älskade att få vara med Frida, hon var/är tydlig och peppar
eleverna. Hon är lyhörd och möter upp elever med särskilda behov i sin
undervisning.
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Datum Diarienummer

Riktlinjer för idrottsstipendium

§ 1
Oxelösunds kommuns idrottsstipendium är avsett att stödja och uppmuntra såväl
aktiva idrottare som idrottsledare, vilka gjort insatser som bedöms vara något
utöver det vanliga.

Syftet med idrottsstipendiet är att uppmuntra människor som genom ideellt
engagemang gör goda insatser inom idrottsområdet.

§ 2
Stipendiat skall vara bosatt i Oxelösunds kommun eller ha anknytning till
kommunen.

§ 3
Stipendiet kan delas mellan flera mottagare.

§ 4
Den årliga stipendiesumman uppgår till belopp, som av Kultur- och fritidsnämnden
anvisas för ändamålet.

§ 5
Stipendiat utses av Oxelösunds kommuns Kultur- och fritidsnämnd.

Kultur- och fritidsnämnden skall årligen utlysa stipendiet ledigt till ansökan genom
annons eller på annat lämpligt sätt senast den 15 september.

Ansökan om stipendiet liksom förslag till stipendiat skall vara Kultur- och
fritidsnämnden tillhanda senast den 1 november.

Ansökan om kulturstipendiet kan lämnas såväl av sökanden själv som av annan
förslagsställare. Kultur- och fritidsnämndens ledamöter har också rätt att föreslå
kandidater. Sådana förslag behöver inte väckas inom angiven tid.

§ 6
Idrottsstipendiet utdelas i samband med festliga sammanhang.
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Ordförandeförslag om rapportering om etapp 1 av
mountainbike-bana

1. Ordförandens förslag till beslut i kultur- och
fritidsnämnden

Kultur- och fritidsförvaltningen ges i uppdrag att sammanställa och
rapportera dokumentation för etapp 1 av den planerade mountainbike-
banan avseende:

 Målsättning och omfattning
 Ritning på placering och beskrivning av utformning
 Genomförande organisation alternativt entreprenad
 Ansvarig för projektets genomförande
 Tidsomfattning
 Investeringsbehov
 Ansvar för uppföljning av underhållsbehov samt kostnadsbedömning

av underhåll

Anders Berglund

Ordförande

Beslut till:

Förvaltningschef (för åtgärd)

Ordförandeförslag 1 (1)

Datum

2025-11-05



Redovisning av delegationsbeslut Kultur-och fritidsnämnden 2025-02-27

Beslutsfattare Besluts-
datum

Punkt i
del ordn

Beslutets innehåll i
korthet

Beslutet
hittas

Anders Magnusson 24-11-07 A.16 Partnerskap-och
reklamöverenskommels
e 2025, Ica Kvantum,
10000 kr

Castor ärende
KFN.2025.6



BALANSLISTA 1 (1)

Datum

2025-11-05 B = Beslutsärende med tjänsteskrivelse
MI = Muntlig information

Ärendebeskrivning / ärendenummer Ansvarig Beslutsdatum
och §

Uppdrag/sammanfattning B/MI Uppdrag klart/åter-
rapportering

Redovisning av Campox sportboende 2021-12-13 Redovisas 2 gånger per år Q2 och Q4 dec

Revidering Kulturplan B 2025

Målstyrning och roller

Uppföljning av internkontroll

Uppföljning säg vad du tycker




