
Tid och plats: Kommunstyrelsen kallas till sammanträde 2025-05-28 kl. 08.30 i kommunhuset, rum
293 Hävringe

Dag Bergentoft
Ordförande Mårten Johansson

Sekreterare

1. Information och rapporter

8.35-9.00 Information från räddningstjänsten

9.05-9.30 Ekonomiska uppföljningar kommunstyrelsen och kommunen som helhet

Föredragande: ekonomichef Margrita Sjöqvist

9.40-10.40 Personaltema: kompetensförsörjning och resultat av arbetsmiljöenkät

Föredragande: HR-chef Henny Larsson

10.40-11.10 Status för arbetet med att uppnå en budget i balans för utbildningsnämnden

Föredragande: förvaltningschef Marita Encke Dahlin

11.15-11.40 Allmän information från bolagen och information om förslag till nytt generell
ägardirektiv

Föredragande: kommunchef Susanne Sandlund och VD Lars Larenius

11.45-12.15 Den nya socialtjänstlagen

Föredragande: förvaltningschef Katarina Haddon

2. Ekonomisk uppföljning för kommunstyrelsen per april 2025

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

3. Ekonomisk uppföljning för hela kommunen per april 2025

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

4. Revidering av kommunstyrelsens delegations- och verkställighetsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag med
följande tillägg:
Längst ner under rubriken "Signering av handlingar som kräver firmatecknare" på
sidan 5 i förslaget till delegations- och verkställighetsordning läggs skrivningen:
Kommunchefen ges vidare rätt att fatta beslut om vilka inom organisationen som
har rätt att teckna kommunens firma.

Under ärendegruppen "Signering" i förslaget till delegations- och verkställighetsordning
läggs en ny punkt till som lyder: Utse firmatecknare inom organisationen. Kommunchef
utses till delegat.

KALLELSE till ledamöter

UNDERRÄTTELSE till ersättare m.fl.

Kommunstyrelsen



5. Uppföljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

6. Uppföljning av internkontroll för nämnder och bolag 2024 - 2025

Ärendet kompletteras med handlingar i ett senare utskick till kommunstyrelsens
arbetsutskott

7. Försäljning av lokstall och intilliggande arrende

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

8. Uppföljning av Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) och
Kommunala pensionärsrådets (KPR) verksamhet 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

9. Utställande av förslag till reviderade avfallsföreskrifter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

10. Delgivningar kommunstyrelsen

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

11. Redovisning av delegationsbeslut

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

12. Information från kommunstyrelsens ordförande och kommunchef

13. Mål och budget 2026-2028

Ärendet kompletteras med handlingar i kallelsen till kommunstyrelsen

14. Årsredovisning och ansvarsfrihet för samordningsförbundet RAR i Sörmland 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

15. Fastställande av 2026 års budget för samordningsförbundet RAR i Sörmland

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

16. Uppföljning av e-förslag 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

17. Ägarstyrning - Annullering av Företagspolicy och antagande av generella
ägardirektiv för bolagskoncernen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag.

18. Kommunstyrelsens balanslista

KALLELSE till ledamöter

UNDERRÄTTELSE till ersättare m.fl.

Kommunstyrelsen
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Ekonomisk uppföljning för kommunstyrelsen 2025

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens egen ekonomiska uppföljning per april godkänns.

2. Sammanfattning
I mål och budget 2025 fick kommunstyrelsen ett anslag på 107,3 miljoner kronor. Anslaget
inklusive tilläggsbudgetering är 110,2 miljoner kronor.

Den oförändrade helårsprognosen för kommunstyrelsens förvaltning är att budgeten hålls
och ackumulerat resultat per april är 0,7 miljoner kronor.

Kommunstyrelsens investeringsbudget är på 49,4 miljoner kronor. Utgifterna för helåret
2025 bedöms till 32,6 miljoner kronor, en avvikelse mot budget på 16,8 miljoner kronor. De
största avvikelser avser renovering av befintlig Björntorp och en del av implementering av
lönesystem.

Vid apriluppföljning har förvaltningen försäkrat sig om att genomförandet av planerade
aktiviteter har påbörjats så att nämndmål uppnås i slutet av året. Av förvaltningens totalt 54
olika aktiviteter är sex redan avslutade medan de andra är pågående eller inplanerade
under året.

3. Ärendet
I mål och budget 2025 fick kommunstyrelsen ett anslag på 107,3 miljoner kronor. En
omfördelning mellan finansförvaltningen och kommunstyrelsen har medfört en ramökning
på 1,0 miljoner kronor. En omfördelning av turistverksamheten till kultur- och
fritidsförvaltningen har medfört en ramminskning om 0,3 miljoner kronor. Den fortsatta
omorganisationen av mark- och exploatering drift har medfört en nettoramökning om
0,1 miljoner kronor. Ramen har justerats med -2,8 miljoner kronor på grund av ett lägre
personalomkostnadspålägg. Ytterligare ramjusteringar har skett med 4,9 mkr för
kompensering av kapitalkostnader och hyror. Anslaget inklusive tilläggsbudgetering är
110,2 miljoner kronor.

Den oförändrade helårsprognosen för kommunstyrelsens förvaltning är att budgeten hålls
och ackumulerat resultat per april är 0,7 miljoner kronor.

Helårsprognosen för räddningstjänst är en positiv avvikelse på 0,6 miljoner kronor som
främst avser förra årets avräkning. Verksamheten kommunens gemensamma
administration och service visar en positiv avvikelse på 0,2 miljoner kronor, som beror på
högre intäkter inom IT-verksamheten, lägre kostnader för personal och högre kostnader för
en inhyrd konsult som inte var budgeterad. Måltids-verksamheten prognosticerar en
negativ budgetavvikelse på 0,9 mkr som beror på lägre intäkter för skolmåltider samt högre
kostnader för personal.

Kommunstyrelseförvaltningen
Margrita Sjöqvist

Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen disponerar 49,4 miljoner kronor för investeringsändamål. Grundanslaget
var 15,1 miljoner kronor och därefter tilläggsbudgeterades 29,7 miljoner kronor av ej
förbrukade medel från 2024. En omfördelning från investeringsreserven på 4,7 miljoner
kronor har skett för implementering av ett nytt lönesystem i samverkan med Vingåkers
kommun. Hittills under 2025 är utgifterna 4,9 miljoner kronor. De största utgifterna är för
renovering av Peterslundsskolan och planerat underhåll. Utgifterna för helåret 2025
bedöms till 32,6 miljoner kronor, en avvikelse mot budget på 16,8 miljoner kronor. De
största avvikelser avser renovering av befintlig Björntorp och en del av implementering av
lönesystem.

Vid apriluppföljning har förvaltningen försäkrat sig om att genomförandet av planerade
aktiviteter har påbörjats så att nämndmål uppnås i slutet av året. Av förvaltningens totalt 54
olika aktiviteter är sex redan avslutade medan de andra är pågående eller inplanerade
under året. Mot den bakgrunden är bedömningen att förvaltningen med denna
genomförandetakt hinner slutföra alla planerade aktiviteter i handlingsplanen för att uppnå
nämndmålen vid årets slut.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att den ekonomiska
uppföljningen per april godkänns.
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Inledning

Förvaltningsberättelse

Händelser av väsentlig betydelse

Väsentliga händelser under året

 Under 2025 firar Oxelösund 75 år som stad. Under året kommer det att uppmärksammas på

olika sätt. Sedan den 1 januari är flaggor med 75-års märket uppsatta och flera aktiviteter

kopplat till firandet planeras under året.

 Avtal har tecknats med två lokala entreprenörer för uppdraget att driva och utveckla

gästhamnen, sjömacken, skärgårdsturerna och hamnkontoret/glasscaféet vid Läget.

Kommunen får därmed en aktör som tar ansvar för verksamheten, medan entreprenören ges

frihet att utveckla och förbättra området för både båtgäster, andra besökare och

kommuninvånare.

 För att skapa en ny stadsdel i området Badhusviken har kommunen bjudit in byggaktörer att

delta i en markanvisningstävling. Här planeras nya bostäder och allmänna ytor som tar tillvara

platsens historia och natursköna omgivning med utgångspunkten från framtaget

kvalitetsprogram.

 Kommunen har tecknat avtal med Vingåkers kommun om att Vingåker ska hantera

kommunens löneadministration. Avtalet träder i kraft den 1 april och syftar till ett långsiktigt

samarbete. Från mars 2026 kommer all löneadministration att hanteras från Vingåker.

 NKI-undersökningen genomförs i samverkan mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)

och SBA (Stockholm Business Alliance), och mäter hur nöjda företagen är inom fyra centrala

myndighetsområden. Oxelösund placerar sig på plats 10 i Sverige baserat på 2024 års

ärenden, ett rejält kliv upp från den tidigare placeringen 47 baserat på 2023 års ärenden.

 Parallellt mäter SKR även hur företag upplever kommunernas upphandlingsarbete i NUI-

undersökningen. Här tar Oxelösund hem förstaplatsen i hela landet för tredje gången på fyra

år och det som framför allt sticker ut är de höga betygen från anbudsgivare som inte vunnit

upphandling med Oxelösunds kommun.

 Under april presenterades resultatet för kommunens interna arbetsmiljömätning och glädjande

ökade det så kallade HME-index till 80. En ökning från höstens mätning som visade ett index

på 78.

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning

Utvärdering av kommunmål - "Den röda tråden"

Uppföljning per kommunmål

Mod och Framtidstro

Aktivitet per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

I Oxelösund råder mod och framtidstro. Det innebär en vilja att bryta mönster och att prova nya sätt



Kommunstyrelsen Uppföljning per april 20254(10)

Trygg och säker uppväxt

God folkhälsa

Aktivitet per kommunmål

att göra gott för kommuninvånarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsförs med stolthet
och goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kännetecknar

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - Mod och framtidstro.

Aktiviteter per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

Barn och ungdomar ska känna sig trygga såväl i samhället som i de kommunala verksamheterna. I
Oxelösund når barn och ungdomar goda studieresultat, var och en efter sina förutsättningar. I
Oxelösund deltar barn och ungdomar aktivt i ett brett kultur- och fritidsutbud. I Oxelösund växer
barn och ungdomar upp med trygga föräldrar och i en trygg och säker miljö.

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - Trygg och säker uppväxt.

Aktiviteter per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

Oxelösundarnas faktiska folkhälsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. I Oxelösund
betyder det att invånarna ska känna delaktighet och inflytande, att invånarna deltar i aktiviteter som
främjar hälsa och friskvård samt lever ett självständigt liv fritt från missbruk.

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - God folkhälsa.
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Trygg och värdig ålderdom

Attraktiv bostadsort

Hållbar utveckling

Aktiviteter per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

Det är värdigt, tryggt och säkert att åldras i Oxelösund. I Oxelösund innebär det att äldre med behov
av stöd erbjuds möjlighet att bo kvar i egen bostad och att äldre har inflytande över hur beviljade
insatser utförs. Insatser till äldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott
bemötande.

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - Trygg och värdig ålderdom.

Aktiviteter per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

Oxelösund erbjuder ett havsnära boende och en hög kommunal service. I Oxelösund innebär det att
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud
finns för olika behov och åldrar. Kommunen präglas av ett positivt företagsklimat som gör det enkelt
att starta, driva och utveckla företag. Infrastrukturen håller god kvalitet och upplevs välfungerande.

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - Attraktiv bostadsort.

Aktiviteter per kommunmål

Kommunmålsbeskrivning:

Oxelösund tar ansvar för att långsiktigt säkra resurser för framtiden och för kommande
generationer. I Oxelösund innebär det att kommunens ekonomi är stabil, att kommunen är en
attraktiv arbetsgivare och att kommunen arbetar aktivt för att möta samhällets krav inom
miljöområdet. Det innebär också att kommunen arbetar för ökad integration och möjlighet till egen
försörjning.
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Uppföljning av nämndens styrning i övrigt

Uppföljning av nämndernas driftredovisning

I mål och budget 2025 fick kommunstyrelsen ett anslag på 107,3 miljoner kronor. En omfördelning

mellan finansförvaltningen och kommunstyrelsen har medfört en ramökning på 1,0 miljoner kronor. En

omfördelning av turistverksamheten till kultur- och fritidsförvaltningen har medfört en ramminskning om

0,3 miljoner kronor. Den fortsatta omorganisationen av mark- och exploatering drift har medfört en

nettoramökning om 0,1 miljoner kronor. Ramen har justerats med -2,8 miljoner kronor på grund av ett

lägre personalomkostnadspålägg. Ytterligare ramjusteringar har skett med 4,9 mkr för kompensering

av kapitalkostnader och hyror. Anslaget inklusive tilläggsbudgetering är 110,2 miljoner kronor.

Den oförändrade helårsprognosen för kommunstyrelsens förvaltning är att budgeten hålls.

Ackumulerat resultat per april är 0,7 miljoner kronor.

Helårsprognos per verksamhet

Verksamhetsrapport (i tkr)

Helårsprognosen för räddningstjänst är en positiv avvikelse på 0,6 miljoner kronor som främst avser

förra årets avräkning. Verksamheten kommunens gemensam administration och service visar en

positiv avvikelse på 0,2 miljoner kronor, som beror på högre intäkter inom IT-verksamheten, lägre

Aktiviteter per kommunmål

Måluppfyllelse och kommentar

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för kommunmålet - Hållbar utveckling.

Genomförandegrad aktiviteter

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Bedömningen är att förvaltningen med denna genomförandetakt hinner slutföra alla planerade
aktiviteter i handlingsplanen för nämndens styrning i övrigt.
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kostnader för personal och högre kostnader för en inhyrd konsult som inte var budgeterad.

Måltidsverksamheten prognosticerar en negativ budgetavvikelse på 0,9 mkr som beror på lägre

intäkter för skolmåltider samt högre kostnader för personal.

Helårsprognos per kontogrupp

Rapport per kontogrupp (i tkr)

Intäkterna förväntas redovisa ett resultat enligt budget. Inom intäkter prognosticerar

digitaliseringsenheten och fastigheter en positiv avvikelse om 0,4 miljoner kronor samt kostenheten en

negativ avvikelse om 0,4 miljoner kronor. Helårsprognosen för personalkostnader är en negativ

avvikelse på 0,1 miljoner kronor som fördelar sig på en positiv avvikelse inom digitaliseringsenheten,

fastigheter och HR-enheten samt en negativ avvikelse inom kostenheten. Kostnader för köpt

verksamhet förväntas bli 0,6 miljoner kronor lägre än budget därav 0,4 miljoner kronor avser

räddningstjänstens avräkning för 2024. Övriga kostnader förväntas bli 0,5 miljoner kronor högre än

budget vilket beror på högre kostnader för inhyrd personal inom ekonomienheten.

Risker

Risker finns i våra avtal (fastighetsförvaltning, IT, löneenheten, räddningstjänsten) som vi inte kan

påverka. Risken finns också för högre kostnader för personal och livsmedel inom kostenheten. En

annan risk är högre kostnader för bostadsanpassning och fastighetsskatt. Ytterligare en risk finns för

högre konsultkostnader för ekonomienheten.

Investeringsredovisning

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen disponerar 49,4 miljoner kronor för investeringsändamål.

Grundanslaget var 15,1 miljoner kronor och därefter tilläggsbudgeterades 29,7 miljoner kronor av ej

förbrukade medel från 2024. En omfördelning från investeringsreserven på 4,7 miljoner kronor har

skett för implementering av ett nytt lönesystem i samverkan med Vingåkers kommun.

Hittills under 2025 är utgifterna 4,9 miljoner kronor. De största utgifterna är för renovering av

Peterslundsskolan och planerat underhåll.

Utgifterna för helåret 2025 bedöms till 32,6 miljoner kronor, en avvikelse mot budget på 16,8 miljoner

kronor. De största avvikelser avser renovering av befintlig Björntorp och en del av implementering av

lönesystem.
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Bilaga 1 - Sammanställning aktivitetsstatus för respektive

nämndmål per kommunmål

Mod och framtidstro

Trygg och säker uppväxt

God folkhälsa

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Stärka kommunens attraktionskraft via marknadsföring
av platsen Oxelösund.

Skapa förutsättningar och marknadsföra området
Läget för att få en restaurang på platsen.

Kommunstyrelsens verksamheter arbetar alltid med
utgångspunkt "digitalt först".

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Våldsbrott mot unga ska minska

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Medborgarna i Oxelösund använder de möjligheter till
inflytandemöjligheter som finns.

Kunskapen om psykisk och fysisk hälsa och
välbefinnande ökar.

Användning av narkotika bland ungdomar i åk 9
minskar
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Trygg och värdig ålderdom

Attraktiv bostadsort

Hållbar utveckling

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Brukarna inom särskilt boende är nöjda med maten
som Kostenheten tillagar.

Kunskapen bland kommunens anställda om Våld i
nära relation är god.

Brukarna inom hemtjänsten är nöjda med maten som
Kostenheten tillagar.

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Företagarnas sammanfattande omdöme om
kommunens näringslivsklimat bibehålles eller
förbättras.

Kommunens hemsida erbjuder information och
kvalitetsdata om kommunens verksamheter för att
möjliggöra jämförelser.

Andelen medborgare som ringer kommunen som får
svar på sin fråga direkt ska öka

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Sjukfrånvaron hos KS anställda minskar

Matsvinnet på kommunens förskolor, skolor och
äldreboenden minskar.

Verksamhetslokalerna minskar sin energiförbrukning.

Kommunstyrelsens värde för HME ökar i jämförelse
med tidigare mätning

Kommunstyrelseförvaltningen genomför aktiviteter och
insatser för att öka intresset för entreprenörskap och
nyföretagande.
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Nämndens styrning i övrigt

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Inför 2026 skapa möjlighet för extern drift och/eller
ägande av äldreboende

Drift med annan utförare kan i vissa fall vara ett
värdefullt komplement till kommunal drift.
Förvaltningen ges i uppdrag att se över möjliga
verksamheter som kan vara aktuella för
konkurrensutsättning. Syftet är att öka
verksamheternas kostnadseffektivitet och främja god
kvalité i verksamheten, entreprenörskap samt
näringslivet i kommunen.

Följa utvecklingen inom den civila delen av
totalförsvaret och vidta de åtgärder som bedöms
relevanta.

Stärka den kommunala beredskapen mot
välfärdsbrottslighet.
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Ekonomisk uppföljning för hela kommunen 2025

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Den ekonomiska uppföljningen per april godkänns.

2. Sammanfattning
I mål och budget 2025 redovisar kommunen ett positivt årsresultat på 8,2 miljoner kronor.

Resultatet för 2025 kommer enligt prognosen att uppgå till 16,9 miljoner kronor, en positiv
budgetavvikelse på 8,7 miljoner kronor.

Verksamheterna bedömer ett sammanlagt budgetunderskott på 8,6 miljoner kronor,
beroende på utbildningsnämndens prognosticerade underskott på 7,9 miljoner kronor och
miljö- och samhällsbyggnadsnämndens prognosticerade underskott på 0,9 miljoner kronor.
Kultur- och fritidsnämnden prognosticerar ett budgetöverskott på 0,2 mkr. I övrigt förväntas
nämnderna hålla sin budget.

Exploateringsverksamheten prognosticerar ett resultat om 0 miljoner kronor, en positiv
budgetavvikelse på 1,5 miljoner kronor.

I finansförvaltningen medför avskrivningar ett positivt budgetöverskott på 2,4 miljoner
kronor. Intäkterna från skatter och statsbidrag förväntas bli 8,4 miljoner kronor sämre än
budget. Prognosen är baserad på SKR:s prognos från den 29 april.

Kostnaderna för pensioner bedöms att bli 1,4 miljoner kronor lägre än budget. Prognosen
grundas på beräkningar från Skandia, genom den prognos som gjordes i samband med
årsbokslut 2024.

Finansnettot prognostiserar en positiv budgetavvikelse på 4,4 miljoner kronor som främst
kan hänvisas till högre intäkter från utdelningar.

Den ursprungliga investeringsbudgeten är på 55,5 mkr och tilläggsbudgetering av ej
förbrukade medel från 2024 är på 51,8 mkr, sammanlagt 107,3 mkr. Totalt sätt bedöms
investeringarna uppgå till 80,2 mkr, en budgetavvikelse på 31,5 mkr.

Över lag har det inte tillkommit eller fallit bort några aktiviteter jämfört med uppföljningen i
mars och en del aktiviteter är redan avslutade. Med rapporterad genomförandetakt för de
första fyra månaderna bedömer nämnderna att påbörjade eller planerade aktiviteter hinner
slutföras under året.

Kommunstyrelseförvaltningen
Margrita Sjöqvist

Kommunstyrelsen
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2025-05-16 KS.2025.19

3. Ärendet
Ekonomi

I mål och budget 2025 har kommunen ett positivt årsresultat på 8,2 miljoner kronor.

Nämndernas budget har förstärkts med 9,3 miljoner kronor för ökade kapitalkostnader och
höjda hyror. Ett lägre PO-pålägg (personalomkostnadspålägg) har medfört ett sänkt anslag
på 28,9 miljoner kronor.

Resultatet för 2025 kommer enligt prognosen att uppgå till 16,9 miljoner kronor, en positiv
budgetavvikelse på 8,7 miljoner kronor.

Ekonomi, investeringar

Den ursprungliga investeringsbudgeten är på 55,5 miljoner kronor och tilläggsbudgetering
av ej förbrukade medel från 2024 är på 51,8 miljoner kronor, sammanlagt 107,3 miljoner
kronor. Totalt sätt bedöms investeringarna uppgå till 80,2 miljoner kronor, en
budgetavvikelse på 27,0 miljoner kronor som fördelar sig på kommunstyrelsen,
16,9 miljoner kronor och miljö- och samhällsbyggnadsnämnden, 10,1 miljoner kronor.

Nämndernas verksamhet

Verksamheterna bedömer ett sammanlagt budgetunderskott på 8,6 miljoner kronor,
beroende på utbildningsnämndens prognosticerade underskott på 7,9 miljoner kronor och
miljö- och samhällsbyggnadsnämndens prognosticerade underskott på 0,9 miljoner kronor.
Kultur- och fritidsnämnden prognosticerar ett budgetöverskott på 0,2 miljoner kronor. I
övrigt förväntas nämnderna hålla sin budget.

Kommunstyrelsen förutser i nuläget att hålla sin budget för helåret 2025. Helårsprognosen
för räddningstjänsten är en positiv avvikelse på 0,6 miljoner kronor som främst avser förra
årets avräkning. Verksamheten kommunens gemensamma administration och service visar
en positiv avvikelse på 0,2 miljoner kronor, som beror på högre intäkter inom IT-
verksamheten, lägre kostnader för personal och högre kostnader för en inhyrd konsult som
inte var budgeterad. Måltidsverksamheten prognosticerar en negativ budgetavvikelse på
0,9 miljoner kronor som beror på lägre intäkter för skolmåltider samt högre kostnader för
personal.

Övriga nämnder förutser i nuläget att hålla sin budget för helåret 2025.

Utbildningsnämnden visar ett prognostiserat underskott mot budget om totalt 7,9 miljoner
kronor som kommer primärt från grundskoleverksamheten samt från pedagogisk
gemensam administration. Prognosen har ej tagit hänsyn till förändrade förutsättningar
utifrån den nya grundskoleorganisationen som träder i kraft 1 augusti 2025. Nämnden
arbetar vidare med att i bokslutet 2025 ha en budget i balans.

Vård- och omsorgsnämnden prognosticerar i nuläget att hålla sin budget för helåret 2025.
Helårsprognosen för individ och familjeomsorg är en negativ budgetavvikelse på
0,9 miljoner kronor på grund av högre placeringskostnader. Även verksamheten
äldreomsorgen prognosticerar ett underskott på 0,9 miljoner kronor, vilket främst beror på
högre personalkostnader. Helårsprognosen för insatser enligt LSS visar en positiv
budgetavvikelse på 1,4 miljoner kronor och integrationsverksamheten prognosticerar ett
resultat på 0,5 miljoner kronor.
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Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden prognosticerar en negativ budgetavvikelse på
0,9 miljoner kronor, vilket främst beror på kostnader för upptag och skrotning av fartyget
Nordland. I övrigt förväntas nämnden hålla sin budget.

Kultur- och fritidsnämnden prognosticerar i nuläget att en positiv budgetavvikelse på
0,1 miljoner kronor.

Finansförvaltningen

Exploateringsverksamheten prognosticerar ett resultat om 0 miljoner kronor, en positiv
budgetavvikelse på 1,5 miljoner kronor.

I finansförvaltningen medför avskrivningar ett positivt budgetöverskott på 2,4 miljoner
kronor.

Intäkterna från skatter och statsbidrag förväntas bli 8,4 miljoner kronor sämre än budget.
Prognosen är baserad på SKR:s prognos från den 29 april.

Kostnaderna för pensioner bedöms att bli 1,4 miljoner kronor lägre än budget. Prognosen
grundas på beräkningar från Skandia, genom den prognos som gjordes i samband med
årsbokslut 2024.

Finansnettot prognostiserar en positiv budgetavvikelse på 4,4 miljoner kronor som främst
kan hänvisas till högre intäkter från utdelningar.

Reserven för löneökning av prioriterade grupper är på 2,9 miljoner kronor. Reserven
förväntas användas i sin helhet under året.

Bokförda interna poster, d.v.s. interna kapitalkostnader och personalomkostnads-pålägg,
visar en positiv avvikelse på 16,1 miljoner kronor som framför allt beror på ett sänkt anslag
på grund av ett betydligt lägre personalomkostnadspålägg.

Beslutsunderlag
Resultaträkning per april 2025, kommunen

Susanne Sandlund Margrita Sjöqvist
Kommunchef Ekonomichef

Beslut till:
Biträdande kommunchef (FK)
Chef Utbildningsförvaltningen (FK)
Chef Vård- och omsorgsförvaltningen (FK)
Miljö- och samhällsbyggnadschef (FK)
Kultur- och fritidschef (FK)
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RESULTATRÄKNING 2025, KOMMUNEN 

Mål & Budget- Mål & Differens
Resultat budget ändring budget Årsprognos Budget-

2024 2025 2025 2025 2025 utfall-25

Kommunstyrelse -112 805 -107 326 -2 857 -110 183 -110 183 0
Övriga nämnder -4 595 -5 111 62 -5 049 -5 049 0
Utbildningsnämnd -376 178 -360 618 10 394 -350 224 -358 083 -7 859
Vård- o Omsorgsnämnd -353 340 -370 697 12 674 -358 023 -358 023 0
Miljö- o Samhällsbyggnadsnämnd -32 714 -33 787 -1 804 -35 591 -36 491 -900
Kultur- o Fritidsnämnd -33 124 -33 996 72 -33 924 -33 778 146
Kaptitalkostnader nya investeringar 0 -17 847 9 328 -8 519 -8 519 0
Delsumma nämnder -912 756 -929 382 27 869 -901 513 -910 126 -8 613

Exploateringar 1 550 -1 500 -1 500 0 1 500

Oförutsett 0 -9 560 -9 560 -9 560 0
Löneöversyn prioriterade grupper 0 -2 865 -2 865 -2 865 0
Nedskrivning Citybanan -500 -500 -500 -500 0
Finansförvaltningen verksamhet 927 -500 -500 -500 0
Pensionskostnader -74 612 -56 389 -56 389 -55 016 1 373
Interna poster 137 568 132 671 -28 869 103 802 119 907 16 105
Delsumma verksamheten övrigt 63 383 62 857 -28 869 33 988 51 466 17 478

Verksamhetens intäkter o kostnader -847 823 -868 025 -1 000 -869 025 -858 660 10 365

Avskrivningar o nedskrivningar -53 959 -61 554 -61 554 -59 116 2 438

Skatter 639 119 665 900 665 900 668 224 2 324
Statsbidrag 275 095 290 093 290 093 279 406 -10 687
Skatter o statsbidrag 914 214 955 993 0 955 993 947 630 -8 363

Finansiella intäkter 27 064 26 507 1 000 27 507 31 298 3 791
Finansiella kostnader -43 134 -44 750 -44 750 -44 264 486
Finansnetto -16 070 -18 244 1 000 -17 244 -12 966 4 277

Årets resultat -3 638 8 171 0 8 171 16 888 8 718

https://nykopingcloud.sharepoint.com/sites/team.ox.ksf.ekonomienheten/Delade dokument/General/02.Uppföljning/Uppföljningar 
2025/Uppföljning per 2504/Total 2025-04 KS
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Revidering av kommunstyrelsens delegations- och
verkställighetsordning

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Föreslagna revideringar av kommunstyrelsens delegations- och verkställighetsordning
fastställs.

2. Sammanfattning

Kommunstyrelseförvaltningen har gjort en översyn av kommunstyrelsens delegations- och
verkställighetsordning och föreslår ett antal revideringar.

Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast vid kommunstyrelsens
sammanträde 2024-11-27 (KS§141).

Med anledning av att det inte längre finns någon befattning med beteckningen biträdande
ekonomichef föreslås denna tas bort och ersättas med den nya befattningen
koncerncontroller.

I delegationsordningen föreslås en förtydligande skrivning avseende övergången av
delegationsrätt från kommunchef till biträdande kommunchef.

De förändringar som föreslås presenteras i bilagt förslag till reviderad delegationsordning
med grönmarkeringar för det som föreslås läggas till och gulmarkeringar med
genomstrykning på de delar som föreslås tas bort.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Revidering av kommunstyrelsens delegations- och verkställighetsordning
Förslag till reviderad delegationsordning

Susanne Sandlund Mårten Johansson
Kommunchef Kanslichef

Beslut till:
Kanslichef (för åtgärd)

Kommunstyrelseförvaltningen
Mårten Johansson

Kommunstyrelsen



Delegations- och verkställighetsordning för

kommunstyrelsen
Antagen av kommunstyrelsen 2014-12-03, § 16

Antagen 2011-10-26, Dnr KS.2011:119

Redaktionell ändring efter ordförandebeslut 2011-11-08, 2012-05-31

Reviderad 2012-03-14, 2012-05-01, Dnr KS.2012.15

Reviderad 2013-11-27, Dnr KS.2013.116

Reviderad 2014-12-03, Dnr KS.2014.97

Reviderad 2015-12-02 Dnr KS.2015.61

Reviderad 2016-05-25 Dnr. KS.2016.50

Reviderad 2017-11-29 Dnr. KS.2017.132

Reviderad 2018-03-07 Dnr KS.2016.62



Reviderad 2019-04-24 Dnr KS.2019.46

Reviderad 2019-05-29 Dnr KS.2019.69

Reviderad 2020-03-16 Dnr KS.2020.23

Reviderad 2021-06-02 Dnr KS.2021.31

Reviderad 2021-10-06 Dnr KS.2021.103

Reviderad 2021-10-27 Dnr KS.2021.117

Reviderad 2021-11-24 Dnr KS.2021.149

Reviderad 2022-08-31 Dnr KS.2022.99

Reviderad 2023-08-30 Dnr KS.2023.151

Reviderad 2024-04-24 Dnr KS.2024.62

Reviderad 2024-11-27 Dnr KS.2024.143

Reviderad 2025-xx-xx Dnr KS.2025.103

Innehåll

Om delegation i allmänhet...........................................................................................................................................................................................................4

Delegation och verkställighet...................................................................................................................................................................................................... 4

Undantag från delegation............................................................................................................................................................................................................ 4

Villkor för delegation och anmälan av beslut............................................................................................................................................................................... 5

Vidaredelegation......................................................................................................................................................................................................................... 5

Övergång av delegationsrätt....................................................................................................................................................................................................... 5

Förkortningar...............................................................................................................................................................................................................................6

A. Allmänna ärenden...................................................................................................................................................................................................................9

B. Fastigheter och mark............................................................................................................................................................................................................ 12



C. Ekonomi................................................................................................................................................................................................................................14

D. Personal................................................................................................................................................................................................................................16

E. Räddningstjänst.................................................................................................................................................................................................................... 19

F. Upphandling..........................................................................................................................................................................................................................22

G. GDPR................................................................................................................................................................................................................................... 22

H. Trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete (BRÅ-arbete).......................................................................................................................................23



4

Om delegation i allmänhet
Kommunstyrelsen får uppdra åt presidiet, utskott, ledamot, ersättare eller anställd att besluta på nämndens vägnar (KL 6 kap 37 §, 7 kap 5–8 §§, 9 kap 31 §).

Genom sin delegations- och verkställighetsordning överför kommunstyrelsen beslutanderätten för angivna ärenden till delegat som får rätt att fatta

självständiga beslut.

Delegation innebär överlåtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten inträder i styrelsens ställe. Beslutet ska kunna överklagas, antingen genom

laglighetsprövning (KL 2017:725 kapitel 13) eller förvaltningsbesvär (FL 2017:900 §§40-48). Även att yttra sig innebär självständiga bedömningar, trots att

yttranden normalt inte kan överklagas.

Delegation och verkställighet
Det finns ingen rak skiljelinje mellan delegationsbeslut och verkställighet. Huvudregeln är att ett delegationsbeslut kräver en självständig bedömning medan

verkställighetsbeslut fattas inom ramen för gällande lagstiftning och de politiska besluten som ett led i den löpande driften av verksamheten.

Ett antal verkställighetsärenden som ligger i gränslandet mellan delegation och verkställighet finns med i delegations- och verkställighetsordningen och

betecknas V för verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas till kommunstyrelsen och kan heller inte överklagas.

Undantag från delegation
Av 6 kap 38 §, 7 kap 5 § KL, följer att beslutanderätten inte får delegeras i följande ärenden:

 Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet.

 Framställningar eller yttranden till fullmäktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats.

 Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt.

 Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden.

 Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.

 Beslutanderätten får inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion när det gäller

1. ärenden där beslut överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap.,

2. ärenden där beslut enligt lag eller annan författning inte får överklagas,

3. ärenden om upphandling, eller

4. ärenden om valfrihetssystem. (KL 2017:725. SFS 2022:638)
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Villkor för delegation och anmälan av beslut
Beslut som fattas med stöd av delegation är jämställt med ett av styrelsen fattat beslut. Styrelsen kan inte ändra delegationsbeslut, men kan när som helst

återta beslutanderätten. Delegaten kan också överlåta till styrelsen att besluta och måste inte alltid utnyttja sin delegationsrätt. Beslut som fattas av en

tjänsteman utan delegering saknar laga verkan, d.v.s. det gäller inte.

I vissa fall kan ett visst beslut i ett delegerat ärende få principiell betydelse genom oförutsedda omständigheter. Delegaten bör i sådana fall överväga att på

eget initiativ lyfta ärendet för beslut i kommunstyrelsen.

Fattade delegationsbeslut ska anmälas till kommunstyrelsen nästkommande sammanträde i enlighet med av kommunchefen fastställd rutin. Av anmälan ska

följande framgå:

 beslutsfattare,

 beslutsdatum,

 hänvisning till den punkt i delegationsordningen beslutet stöder sig på samt

 beslutets innehåll i korthet.

Vidaredelegation
Vissa beslut som är delegerade får vidaredelegeras. Det innebär att delegaten i sin tur får delegera beslutanderätten vidare. Beslut att vidaredelegera ska

anmälas till kommunstyrelsen enligt ovan. Vidaredelegerade beslut ska anmälas både till kommunstyrelsen och till den delegat som delegerat

beslutanderätten.

Övergång av delegationsrätt
Om inget annat har angivits i delegationsordningen och ställföreträdare eller vikarie inte har förordnats, övergår delegationsrätten vid förfall för delegat till

närmast högre befattning. Kommunchef kan enligt punkt i delegationsordningen utse en biträdande kommunchef.

Då kommunchefen inte är i tjänst eller på annat sätt inte kan fatta beslut på delegation övergår de av kommunstyrelsen givna

delegationerna till den biträdande kommunchefen. Det av kommunchefen fattade delegationsbeslutet att utse en

biträdande kommunchef ska alltid delges kommunstyrelsen.

Signering av handlingar som kräver firmatecknare
Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Vem som företräder Oxelösunds kommun i avtalsrättsliga sammanhang följer i stället normalt av den

fördelning av uppgifter som gjorts med stöd av delegation enligt kommunallagen. I vissa fall krävs dock firmateckning, varför kommunchefen ges rätt enligt

denna delegationsordning att signera sådana handlingar då firmatecknare krävs. Kommunchefen ges vidare rätt att fatta beslut om vilka inom organisationen

som har rätt att teckna kommunens firma.
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Förkortningar
Delegater

ACH Ansvarig chef, det vill säga kommunchef, förvaltningschef, sektionschef, enhetschef och avdelningschef inom respektive chefsområde

ARV Kommunarkivarie

AU Kommunstyrelsens arbetsutskott

BABH Handläggare bostadsanpassningsbidrag

BECH Biträdande ekonomichef

DSO Dataskyddsombud

ECH Ekonomichef

FACH Fastighetschef

FCH Förvaltningschef

GDPRS GDPR samordnare

HRCH HR-chef

IS Informationsstrateg

KCH kommunchef

KFO Kommunfullmäktiges ordförande

KFOV Kommunfullmäktiges vice ordförande

KACH Kanslichef

KIB Kommunikatör i beredskap

KOSC Kommunikations- och servicechef
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KSKR Kommunsekreterare

KSO Kommunstyrelsens ordförande

KSOV Kommunstyrelsens vice ordförande

KACH Kanslichef

KONC Koncerncontroller

MCH Miljö- och samhällsbyggnadschef

MEX Mark- och exploateringsstrateg

PL Projektledare

RCH Räddningschef, Sörmlandskustens räddningstjänst

REG Registrator

RL Räddningsledare

RS Risksamordnare

SFM Skorstensfejarmästaren

SÄK Säkerhetsstrateg

TIB Tjänsteman i beredskap

UA Upphandlingsansvarig

Lagar

AL Arkivlag (SFS 1990:782)

FL Förvaltningslagen (SFS 2017:900)

FOM Förordning om områdesskydd enligt miljöbalken m.m. (SFS 1998:1252)
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FSO Förordning om skydd mot olyckor (SFS 2003:789)

KL Kommunallagen (SFS 2017:725)

LAS Lagen om anställningsskydd (SFS 1982:80)

LBA Lag om bostadsanpassningsbidrag (SFS 2018:222)

LBE Lag om brandfarliga och explosiva varor (SFS 2010:1011)

LOA Lag om offentlig anställning (SFS 1994:260)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

LSO Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

MBL Lag om medbestämmande i arbetslivet (SFS 1976:580)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (SFS 2009:400)

OSF Offentlighets- och sekretessförordningen (SFS 2009:641)

PBL Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)

SFV Lag om skydd för vapen och vissa andra officiella beteckningar (1970:498)

TF Tryckfrihetsförordning (SFS 1949:105 tom SFS 2022:1524)

ÄktB Äktenskapsbalken (SFS 1987:230)

Övrigt

AB Allmänna bestämmelser (en del av huvudöverenskommelsen (HÖK) som innehåller allmänna anställningsvillkor)
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A. Allmänna ärenden

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Organisation

Kommunens övergripande organisation av verksamheterna KCH V

Signering

A.1 Tecknande av avtal för kommunstyrelsens räkning KSO KSOV D

Kontrasignering av avtal och andra handlingar för kommunstyrelsen KCH ECH V

Kontrasignering av avtal och andra handlingar för kommunstyrelsen rörande ärenden
avseende mark- och exploaterings verksamhetsområde.

MCH V

Träffande av avtal inom verksamhetsområdet inom befintlig budget KCH ECH V

A.2 Signera handlingar när det krävs en så kallad firmatecknare. KCH ECH D Se avsnittet
"Signering av
handlingar" på
sidan 5.

A.X Utse firmatecknare inom organisationen KCH

Ombud

A.3
Befullmäktigande av ombud att föra kommunens talan i domstol och mot andra
myndigheter eller organ med undantag för att utse ombud för upphandlingar.

KCH KSO D KL 6 kap 15 §

A.4 Befullmäktigande av ombud att företräda kommunen avseende överklaganden av
upphandlingar av entreprenader, varor och tjänster

UA KCH D KL 6 kap 15 §
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

A.5 Utse ombud för inköp av fast egendom eller tomträtt vid offentliga auktioner. AU D

Representation och uppvaktningar

Representation och uppvaktningar Kommunens
intranät

500 - 4 000 kronor ACH V

4 001 - 8 000 kronor KCH V

A.6 8 001 - 15 000 kronor KSO KSOV D

Beslut om servering av alkohol i samband med representation KFO KCH V

Beslut om servering av alkohol i samband med interna arrangemang KFO KCH V

Brådskande ärenden

A.7 Beslut på kommunstyrelsens vägnar i ärenden som är så brådskande att styrelsens
avgörande inte kan avvaktas

KSO KSOV D KL 6 kap 39 §

Arkiv

A.8 Arkivfrågor kopplade till kommunstyrelsen i dess egenskap av arkivmyndighet KACH ARV D AL 7–9 §

A.9 Beslut om gallring av kommunstyrelsens handlingar ARV KACH D AL 10 §

A.10 Fastställande av dokumenthanteringsplan ARV KACH D AL 10, 16 §§

Sekretess



11

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

A.11 Statistiksekretess ECH KCH D OSL 24 kap. 8 §

A.12 Beslut om att neka utlämnande av allmän handling samt om utlämnande av allmän
handling med förbehåll

KACH ARV/KSKR D
TF 2 kap, OSL
kap 15-43 samt
OSF §§ 6, 10

Yttranden

A.13 Yttrande enligt lagen om allmän kameraövervakning KACH KCH D

A.14 Yttrande i folkbokföringsärenden KACH KCH D

A.15 Yttranden och remissvar till myndigheter och andra organisationer om ärendet ej
delegerats till annan

AU D Gäller ej
ärenden av
principiell
betydelse

A.16 Framställning och yttranden över remisser från lantmäterimyndighet angående
fastighetsbildning, byggnadslov m.m.

MEX MCH D

A.17 Yttrande över bygglovsansökningar i kommunens egenskap av fastighetsägare och
granne

MEX MCH D PBL 9 kap 25 §

A.18 Yttrande till Länsstyrelsen över Natura 2000 områden MEX MCH D FOM 24 §

A.19 Yttrande i miljöärenden i kommunens egenskap av fastighetsägare MEX MCH D

A.20 Yttrande till Länsstyrelsen över ansökan om vattenverksamhet i kommunens egenskap
av fastighetsägare och granne där detaljplan saknas

MEX MCH D Finns detaljplan
behövs ingen
delegation (V)

A.21 Yttrande avseende förordnande av vigselförrättare till Länsstyrelsen KSO KSOV D
ÄktB

4 kap, 3,4 §

A.22 Yttranden och remissvar av ringa betydelse och beslut om att kommunstyrelsen avstår
från att avge ett yttrande i ärenden av ringa betydelse.

KSO KSOV D
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B. Fastigheter och mark

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Profilering

Beslut att medge avvikelser från kommunens grafiska profil KOSC KCH V

A.23 Tillstånd att använda kommunens vapen KCH KOSC D SFV

Överklagan och omprövning

A.24 Yttrande över överklagat delegationsbeslut Aktuell delegat D

A.25 Omprövning av delegationsbeslut Aktuell delegat D

A.26 Avvisa för sent inlämnat överklagande KACH KCH D FL 45 §

Övrigt

Som säkerhetsskyddschef planera och vidta de säkerhetsskyddsåtgärder som behövs
med hänsyn till verksamhetens art och omfattning

KCH SÄK V

Fastställande av kommunövergripande riktlinjer, rutiner, instruktioner och processer KCH V

Fastställande av riktlinjer, rutiner, instruktioner och processer inom respektive
verksamhetsområde

ACH V

Remittering av motioner och medborgarförslag KACH V

A.28 Beslut rörande vänortsarrangemang och vänortsbesök AU KSO D

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Fastighetsreglering, försäljning, byte eller köp av fast egendom i samband med
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

genomförande av detaljplan eller liknande:

B.1 < 300 000 kronor MEX MCH D

B.2 > 300 000 kronor AU D

Exploateringsbudget

Ianspråktagna medel ur exploateringsbudgeten för enskild åtgärd

B.3 < 300 000 kronor MEX D

B.4 < 500 000 kronor MCH D

Försäljningar

B.5 Försäljning av mark till entreprenörer för uppförande av bostadshus enligt av
kommunstyrelsen fastställda riktlinjer

MEX MCH D

B.6
Försäljning eller tomträttsupplåtelser av egnahemstomter till enskilda samt medge
förlängning av villkor som anges i punkt 12 enligt av kommunstyrelsen fastställd riktlinje
(Riktlinjer för tomtkön, försäljning av fastigheter och exploatering av kommunal mark i
Oxelösunds kommun).

MEX MCH D

B.7 Försäljning eller tomträttsupplåtelse av industritomter enligt av kommunstyrelsen
fastställda riktlinjer

MEX MCH D

B.8 Villkorsändring av tomträtt MEX MCH D

B.9 Lämna medgivande att köpare av kommunal fastighet ges möjlighet att överlåta den av
kommunen försålda fastigheten till annat bolag inom samma bolagskoncern

MEX MCH D

Servitut med mera

B.10 Tillförsäkra kommunen servitut, ledningsrätt eller nyttjande rätt till annan tillhörig MEX MCH D
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

fastighet

B.11 Belasta kommunens mark med servitut, ledningsrätt eller nyttjanderätt enligt gällande
författningar

MEX MCH D

Bostadsanpassningsbidrag LBA

B.12 < 4 basbelopp BABH KOSC D LBA

B.13 > 4 basbelopp KOSC KCH D LBA

Ändringsbeslut gällande bostadsanpassningsbidrag < 5 000 kr BABH KOSC V LBA

Utarrendering och uthyrning

Utarrendering, uthyrning eller annan upplåtelse av fastighet som tillhör kommunen och
som faller under kommunstyrelsens förvaltning:

B.14 - för tid upp till 5 år i sänder MEX MCH D

B.15 - för tid över 5 år i sänder AU D

B.16 - för villkorsändringar på arrende MEX MCH D

Rutinmässiga ärenden angående kommunens talan utifrån ett ägarperspektiv vid
förrättningar enligt fastighetsbildningslagen, lag om enskilda vägar, anläggningslagen,
lag om äganderättsutredningar och legalisering

MEX MCH V

Tecknande av hyresavtal för fastighet som tillhör kommunen och hör till
kommunstyrelsens förvaltning

B.17 - för tid upp till 6 år i sänder FACH ECH D

B.18 - för tid över 6 år i sänder AU D

Uppsägning av hyresavtal för fastighet som tillhör kommunen och hör till
kommunstyrelsens förvaltning
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

B.19 - för avtal med löptid upp till 6 år FACH ECH D

B.20 - för avtal med löptid över 6 år AU D

Övrigt

B.21 Tecknande av kommunens försäkringsskydd UA ECH D

Förlänga försäkringsavtal inom ramen för de försäkringsvillkor som anges i innevarande
avtal (förlängningsoffert)

RS UA V

B.22 Utse viltvårdare och skadedjursskyttar MEX MCH D

B.23a Beställa och uppdatera Skogsbruksplan samt verkställa innebörden av
skogsbruksplanen inom kommunens skogsinnehav

MEX MCH D

B.23b Underteckna avtal samt beställa nödvändiga åtgärder inom kommunens skogsinnehav
utöver skogsbruksplanens bestämmelser

MEX MCH D

B. 24 Starta process för antagande av ändring av detaljplan för plan som inte är av principiell
beskaffenhet eller annars av större vikt.

MEX MCH D

Fastighetsförvaltning

B. 25 Teckna avtal inom ramen för AFF-avtalet med Kustbostäder i Oxelösund AB, såsom
serviceavtal och abonnemang.

FACH D Vidaredelegation
möjlig.

B. 26 Utse ombud med uppdrag att säkerställa att kommunens fastigheters brandskydd är
tillfredsställande i enlighet med AFF-avtal med Kustbostäder i Oxelösund AB.

FACH D
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C. Ekonomi

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Investeringar

Start av investeringsprojekt ur investeringsram

C.1 < direktupphandlingsgräns enligt LOU KCH D

C:2 > direktupphandlingsgräns enligt LOU – 2 000 000 kr AU D

Tilldelning ur investeringsreserven

C.3 < 300 000 kr KCH D

C.4 300 000 - 500 000 kr AU D

Överskridande av investering, där överskridandet finansieras via ordinarie
fastighetsbudget

C.5 < 100 000 kr AU D

Fordringar

Avskrivning av osäkra fordringar:

C.6 < 25 000 kronor ECH BECH KONC D

C.7 25 000–100 000 kronor AU D

C.8 Överenskommelser om former för betalning av skulder upp till 50 000 kronor med
undantag för biblioteksverksamheten

ECH BECH KONC D Gäller ej
biblioteket

C.9 Överenskommelse om former för betalning av fordran upp till 200 000 kronor AU D
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Sponsring

C.10 Beslut om mottagande av sponsorsbelopp upp till 25 000 kr. ECH BECH KONC D
Se kommunens
"Policy för
sponsring"

C.11 Beslut om givande av sponsring upp till 25 000 kr. ECH BECH KONC D Se kommunens
"Policy för
sponsring"

Övrigt

Tilldelning ur anslag för oförutsett

C.12 < 250 000 kr AU D

C.13 Beslut om förlängning av kommunal borgen för lån som förlängs eller sätts om förutsatt
att det kommunala borgensåtagandet inte ökar

ECH BECH KONC D

C.14 Upptagande, placering, omplacering, konvertering av lån BECH KONC ECH D

C.15 Placering, omplacering, konvertering av överskottslikviditet BECH KONC ECH D

Ändring av kreditgränser inom koncernkontot inom följande gränser:

• kommunen max kredit 32 500 tkr

• bolagen sammanlagt max kredit 48 500 tkr

• enskilt bolag max kredit 40 000 tkr

• total max kredit 30 000 tkr

BECH KONC ECH V

C.16 Årligen utse beslutsattestanter och ersättare för dessa KCH D

Beställning av entreprenader inom beslutad budget

C.17 < 2 000 000 kr PL D

C.18 2 000 001 – 10 000 000 kr ECH/FACH D



18

D. Personal

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

C.19 > 10 000 000 kr KCH D

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Anställning, anställningsvillkor, löneutrymme med mera

D.1 Beslut om anställning av, anställningsvillkor och lön till kommunchef AU D AB 4 §, LAS 4 §

Lönen sätts
efter samråd
med personal-
enheten

D.2 Utse biträdande kommunchef KCH D Se sidan 5
under stycket
”Övergång av
delegationsrätt”

D.3 Utse tillförordnad kommunchef AU D

D.4a Utse tjänsteförrättande kommunchef vid ordinarie kommunchefs tillfälliga frånvaro i mer
än sex veckor

AU D

D.4b Utse tjänsteförrättande kommunchef vid ordinarie kommunchefs tillfälliga frånvaro upp till
sex veckor

KCH D

D.5 Beslut om anställning av personal längre än sex månader tillsvidare och på viss tid, samt
beslut om lön

ACH D AB 4 §, LAS 4, 5
§§

Lönen sätts
efter samråd
med HR -
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

avdelningen

Beslut om anställning av personal kortare än sex månader, samt beslut om lön ACH V AB 4 §, LAS 4 §

Lönen sätts
efter samråd
med HR -
avdelningen

D.6 Beslut om ändring av anställningsvillkor för kommunchef annat än vid anställningstillfället AU D AB 4 §, LAS 4 §

D.7 Beslut om ändring av anställningsvillkor, såsom sysselsättningsgrad och befattning, för
övrig personal annat än vid anställningstillfället

ACH D AB 4 §, LAS 4 §

D.8 Fördelning av medel avsatta för prioriterade grupper genom finansiering av kvarvarande
anslag för prioriterade grupper i löneöversyn.

AU D

Fördelning av lokalt löneutrymme enligt givna riktlinjer ACH V

Uppsägning/avveckling, disciplinpåföljd, omplacering med mera

D.9 Beslut om uppsägning/avsked av kommunchef AU D LAS 7–10 §§

D.10 Beslut om uppsägning/avveckling/avsked av förvaltningschef KCH D LAS 7–10 §§

Efter samråd
med HR -
avdelningen

Beslut om uppsägning av övrig personal LAS 7–10 §§

- på den anställdes egna initiativ ACH V LAS 11 §

D.11 - av personliga skäl KCH/FCH D LAS 7–10 §§

Efter samråd
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

med HR -
avdelningen

D.12 - på grund av arbetsbrist KCH/FCH D LAS 7–10 §§

Efter samråd
med HR -
avdelningen

D.13 Beslut om avveckling av övrig personal efter särskild överenskommelse KCH/FCH D LAS 7–10 §§

Efter samråd
med HR -
avdelningen

D.14 Beslut om avsked av övrig personal KCH/FCH D LAS 18–20 §§

Efter samråd
med HR -
avdelningen

D.15 Beslut om disciplinpåföljd kommunchef AU D AB 11 §

D.16 Beslut om disciplinpåföljd övrig personal ACH D Efter samråd
med HR -
avdelningen

D.17 Beslut om omplacering vid oenighet KCH/FCH D LAS

Kollektivavtal, förhandling, stridsåtgärder med mera

Ingå centralt förhandlade kollektivavtal HRCH V

D.18 Ingå lokalt förhandlade kollektivavtal HRCH D
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

D.19 Uppsägning av lokalt förhandlade kollektivavtal HRCH D

Samverkans- och medbestämmandeförhandling ACH V MBL 11, 12, 19
§§

Hantering av stridsåtgärd KCH/FCH V Efter samråd
med HR -
avdelningen
MBL

Kurser och resor

Deltagande i kurser, konferenser och dylikt för förtroendevalda KSO KSOV V

Deltagande i kurser, konferenser och dylikt för anställda ACH V

D.20 Medgivande för förtroendevalda och kommunchef att resa utanför Sverige i tjänsten KSO KSOV D

D.21 Medgivande för kommunstyrelsens ordförande att resa utanför Sverige i tjänsten AU D

D.22 Medgivande för anställda att resa utanför Sverige i tjänsten KCH/FCH D

Övriga personalfrågor

D.23 Beslut om förbud mot att utöva bisyssla för kommunchef AU D LOA 7 §, AB 8 §

D.24 Beslut om förbud mot att utöva bisyssla för övrig personal KCH/FCH D LOA 7 §, AB 8 §

Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av reglementen, avtal och andra
bestämmelser rörande förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt i sådana frågor utfärda föreskrifter och anvisningar

HRCH V
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E. Räddningstjänst

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Utfärdande av tillstånd

E.1 Beslut om tillstånd gällande hantering av brandfarliga och explosiva varor RCH D LBE 17–18 §§

Får vidare-
delegeras

E.2 Avsyna och utfärda drifttillstånd till anläggningar med tillstånd enligt ovan RCH D LBE 21 §

Får vidare-
delegeras

E.3 Beslut om nya och ändrade villkor i tillståndet RCH D LBE 19 §

Får vidare-
delegeras

E.4 Beslut att återkalla tillstånd RCH D LBE 20 §

Får vidare-
delegeras

Tillsyn och kontroll

E.5 Utföra tillsyn, med rätt till tillträde samt de handlingar och upplysningar som kan behövas RCH D LBE 21, 24 §§

LSO 5 kap 1, 4
§§

Får vidare-
delegeras

E.6 Beslut att begära den hjälp av polismyndigheten som behövs för tillsyn RCH D LBE 24 §

LSO 5 kap 3 §

Får vidare-
delegeras
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

E.7 Beslut om kontroll ur brandskyddssynpunkt i särskilda fall RCH D FSO 3 kap 1 §

Får vidare-
delegeras

E.8 Upprätthålla och fastställa förteckning över de byggnader och anläggningar där regelbunden
tillsyn skall förrättas

RCH D LSO 3 kap 3 §

Får vidare-
delegeras

Föreläggande, förbud och föreskrifter

E.9 Beslut om föreläggande och förbud i samband med brandskyddskontroll. Dock ej förenat
med vite.

RCH D LBE 25 §

LSO 5 kap 2 §

Får vidare-
delegeras

E.10 Beslut om föreläggande eller förbud i samband med brandskydds - kontroll. Dock ej förenat
med vite.

SFM D LSO 3 kap 6 §

Får vidare-
delegeras

E.11 Besluta att förbud eller föreläggande skall gälla omedelbart även om det överklagas RCH D LBE 35 §

LSO 10 kap 4 §

Får vidare-
delegeras

E.12 Beslut om avgift för tillståndsprövning, tillsyn, provtagning och undersökning av prov,
godkännande av föreståndare m.m.

RCH D LBE 27 §

Får vidare-
delegeras
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Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

E.13 Meddela föreskrifter om förbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus samt om liknande
förebyggande åtgärder mot brand

RCH D FSO 2 kap 7 §

Får vidare-
delegeras

Brandskydd med mera

E.14 Beslut i dispensärenden om sotning MCH D LSO 3 kap 4 §

Får vidare-
delegeras

E.15 Utse brandsynsförrättare RCH D LSO 3 kap 14 §

Får vidare-
delegeras

E.16 Utöva kontroll av brandskyddet samt meddela förbud och förelägganden med anledning av
brister som konstateras vid sotning. Dock ej förenat med vite

SFM D LSO 3 kap 6 §

E.17 Begäran av sändning av viktigt meddelande till allmänheten (VMA) RCH, RL TiB, KiB D
Lag (2023:407)
om viktigt
meddelande till
allmänheten,

Förordning
(2023:579)

om viktigt
meddelande till
allmänheten
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F. Upphandling

G. GDPR

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

Beslut om leasing

F.1 < 400 000 kronor per objekt UA ECH D

F.2 > 400 000 kronor per objekt KSAU D

F.3 Beslut att anta anbud avseende varor och tjänster UA ECH D LOU 12 kap

F.4 Beslut att teckna upphandlade avtal UA ECH D LOU 5 kap

F.5 Beslut om interkommunal upphandling och beställning av varor och tjänster UA ECH D

Fastställande av förfrågningsunderlag vid upphandlingar UA V

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

G.1 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid begäran om information enligt artiklarna 13 och 14
Dataskyddsförordningen

KACH GDPR SAM D GDPR artikel 12
punkt 5

G.2 Beslut om att vägra att tillmötesgå begäran om information enligt artiklarna 13 och 14
Dataskyddsförordningen

KACH FCH D GDPR artikel 12
punkt 5

G.3 Besvara begäran om registerutdrag GDPRS V GDPR artikel 15

G.4 Beslut om rätt till radering enligt dataskyddsförordningen GDPRS D GDPR artikel 17

G.5 Beslut om rätt till begränsning av behandling enligt Dataskyddsförordningen GDPRS D GDPR artikel 18

G.6 Beslut om rätten till dataportabilitet enligt Dataskyddsförordningen GDPRS KACH V GDPR artikel 20

G.7 Beslut om rätten till att göra invändningar GDPRS KACH D GDPR artikel 21
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H. Trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete (BRÅ-arbete)

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

G.8 Teckna respektive säga upp personuppgiftsbiträdesavtal FCH KACH D GDPR artikel 28
punkt 3

G.9 Anmälan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten GDPRS DSO V GDPR artikel 33

G.10 Utnämning av dataskyddsombud KCH D GDPR artikel 37

Ärendegrupp/ärende Delegat Ersättare D / V Lagrum m.m.

H.1
Beslut om samverkansöverenskommelser gällande kommunens BRÅ-arbete

KSO och KC KSVO
Tillförordnad KC

D

H.2
Beslut om Medborgarlöfte gällande kommunens BRÅ-arbete

KSO KSVO D
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Uppföljning av kommunstyrelsens internkontrollplan per
maj 2025

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut

2. Sammanfattning

Kommunstyrelseförvaltningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppföljningen av kommunstyrelsens internkontrollplan per maj godkänns.

2. Kommunchef ges i uppdrag att säkerställa att föreslagna åtgärder i
redogörelsen för internkontrolluppföljningen genomförs.

3. Kontrollpunkt avseende riskanalyser utifrån Strategisk plan för arbetet mot
välfärdsbrottslighet läggs till kommunstyrelsens internkontrollplan 2025 och
följs upp vid kommunstyrelsens sammanträde i oktober enligt bilagt förslag till
reviderad internkontrollplan.

Kommunstyrelsen har fastställt en internkontrollplan för sina egna verksamheter
för år 2025. Internkontrollplanen innehåller sex kontroller varav tre ska följas upp
till kommunstyrelsens sammanträde i maj.

De kontroller som följts upp till maj är följande:

 Hanteringen av anmälda arbetsskador i systemstödet KIA för perioden
2024-09-16 – 2025-03-31

 Verkställandegraden av politiska beslut för perioden 2024-04-01 – 2025-
03-31

 Leverantörsreskontra

Uppföljningen visar att alla tre uppföljda kontrollmoment uppvisar avvikelser mot
gällande rutin och/eller process. Två av kontrollerna, verksställandegrad av
politiska beslut och hanteringen av arbetsskador, anses inte godkända och ska
följas upp även vid uppföljningen till kommunstyrelsens sammanträde i oktober.
Avseende kontrollen av rutinen för leverantörsreskontra anses avvikelsen som
liten och ett aktivt arbete pågår kopplat till detta så kontrollen anses godkänd och
ingen särskild uppföljning föreslås.

Resterande kontrollmoment i internkontrollplanen kommer att följas upp och
kontrolleras vid uppföljningen inför kommunstyrelsens sammanträde i oktober
2025. För utförligare beskrivning av dessa kontrollmoment, se bilagd
internkontrollplan för 2025.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår vidare att kommunstyrelsen även fattar
beslut om att lägga ytterligare en kontrollpunkt avseende riskanalyser utifrån
kommunens Strategiska plan för arbetet mot välfärdsbrottslighet till
internkontrollplanen för uppföljning vid sammanträdet i oktober.
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3. Resultat av uppföljning av internkontrollplan

3.1 Hantering av anmälda arbetsskador i systemstödet KIA

Avvikelser förkommer.

Totalt har det inkommit 74 arbetsskadeanmälningar under perioden 2024-09-16 –
2025-03-31. Av alla inkomna ärenden är åtta inte hanterade i systemstödet KIA.
Tolv anmälningar är under utredning eller åtgärder pågår. 54 anmälningar är
klarmarkerade. Totalt är 55 anmälningar är anmälda till Försäkringskassan. 19
har inte anmälts till Försäkringskassan.

Ansvarig föreslår som åtgärd för att komma till rätta med avvikelserna att HR -
enheten följer upp och fortsätter att påminna kommunens chefer om vikten av att
följa rutinerna gällande arbetsskador.

3.2 Verkställandegrad av politiska beslut

Avvikelser förekommer.

Kommunstyrelseförvaltningens kansli har följt upp verkställigheten av sex beslut
fattade av kommunstyrelsen under perioden april 2024 – mars 2025 (se bilagd
översikt).

Beslutet avseende tydliggöranden i kultur- och fritidsnämndens reglemente är
inte verkställt eller anmält till kommande sammanträde i kommunstyrelsen för
eventuell revidering. Beslut avseende kameraövervakning av Oxelöskolan är
verkställt i mål- och budgetberedningen men inte tydligt dokumenterat. En
sammanställning av uppföljda beslut återfinns i bilaga.

Kontrollansvarig föreslår att kommunchef och biträdande kommunchef delges
uppgifterna om avvikelsen för vidtagande av lämpliga åtgärder.

3.3 Leverantörsreskontra

Avvikelser förekommer.

Vid stickprov av 25 kontrollerade leverantörer upptäcktes två avvikelser. En
leverantör hade samma bankgironummer hade ett nytt organisationsnummer som
en effekt av att det nybildats ett bolag inom den kommunala bolagskoncernen i
och med att Oxelö Energi Renhållning har blivit Oxelö Drift AB.

Den andra avvikelsen var att det fanns två bankgironummer registrerade på en
och samma leverantör.

Kontrollansvarig föreslår som åtgärd att ekonomienheten påminner om vikten av
en noggrann granskning vid attestering och att avvikelser rapporteras till
ekonomihandläggare. Vidare framför kontrollansvarig att man jobbar aktivt med
att leverantörsregistret är uppdaterat med korrekta uppgifter.

3.4 Sammanfattande bedömning

Samtliga tre kontrollmoment uppvisar avvikelser gentemot gällande rutiner.

I återrapporten från kontrollansvariga för samtliga tre kontrollmoment ges förslag
till åtgärder för att minska risken för fortsatta avvikelser.

Enligt internkontrollplanen ska momentet gällande hanteringen av arbetsskador i
KIA följas upp enligt fastställd plan även i oktober. Med föreslagna åtgärder och
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med upprepad uppföljning i oktober föreslår kommunstyrelseförvaltningen att
kommunstyrelsen inte vidtar några särskilda åtgärder utöver att uppdra till
kommunchefen att säkerställa att de av kontrollansvarig föreslagna åtgärder
vidtas.

Avseende verkställandegraden av politiska beslut visar det sig att två av de
kontrollerade besluten inte är verkställda. Enligt kontrollplanen ska besluten följas
upp igen till oktober om det förekommer avvikelser. Ytterligare stickprov kommer
att utföras avseende beslut fattade efter mars 2025. Kontrollansvarig föreslår att
kommunchef och biträdande kommunchef informeras om avvikelserna för
vidtagande av lämpliga åtgärder. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår inga
ytterligare åtgärder utöver dessa vid denna uppföljning.

Kontrollen avseende leverantörsreskontra så bedöms avvikelserna som relativt
små och med hänsyn taget till det pågående arbetet som bedrivs för att få
uppgifterna att stämma i leverantörsregistret föreslår
kommunstyrelseförvaltningen ingen extra uppföljning 2025 eller särskilda
åtgärder för kommunstyrelsen att besluta om med anledning av detta.

4. Förslag till ny kontrollpunkt kopplat till arbetet mot
välfärdsbrottslighet

När kommunstyrelsen antog sin internkontrollplan för 2025 (Ks§140, 2024-11-27)
poängterades vikten av att bedriva ett internkontrollarbete avseende kommunens
arbete mot välfärdsbrottslighet. I samband med uppföljningen av planen nu i maj
föreslås därför kommunstyrelsen att till internkontrollplanen 2025 foga en ny
kontrollpunkt avseende genomförande av riskanalyser kopplat till den av
kommunstyrelsen antagna Strategiska planen för arbetet mot välfärdsbrottslighet.

Närmare beskrivning av kontrollen återfinns i bifogat förslag till reviderad
internkontrollplan för kommunstyrelsen 2025.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse – Uppföljning av kommunstyrelsens internkontrollplan per maj
2025
Sammanställning uppföljning av verkställandegrad av politiska beslut
Förslag till reviderad internkontrollplan 2025

Susanne Sandlund Mårten Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslut till:
Internkontrollansvariga kommunstyrelseförvaltningen (för kännedom)
Kommunrevisionen (för kännedom)
Kommunchef (för kännedom)
HR-chef (för kännedom)
Säkerhetschef (för kännedom)
Trygghetssamordnare (för kännedom)



Kommunstyrelsens internkontrollplan 2025

Fastställd 2024-11-27 KS § 140 Dnr KS.2024.134

Reviderad 2025-xx-xx KS § xx Dnr KS.2024.134

Rutin/system Ansvarig Kontrollmoment Kontrollansvarig Omfattning

Riktlinjer för hantering av otillåten
påverkan

KSF Kansli/säkerhet
Att riktlinjerna, med dess
rutiner, är kända i
kommunorganisationen

Trygghetssamordnare
Tillämpning/kunskap inom
samtliga förvaltningar

Rutin för avslutningssamtal Respektive chef
Att alla chefer genomfört
avgångssamtal med de medarbetare
som sagt upp sig.

HR-enheten Samtliga chefer.

Leverantörsreskontra Ekonomichef
Att uppgifterna i reskontra är korrekta

och relevanta samt

överensstämmande med ramavtal.

Ekonomichef
25 leverantörer

Politiska beslut Förvaltningschef Att politiska beslut verkställs Kanslichef Beslut i kommunstyrelsen

Riskbedömning av arbetsbelastning Respektive chef
Att riskbedömning av
arbetsbelastning har genomförts
under året i samtliga verksamheter

HR-enheten Samtliga verksamheter

Hantering av inkomna arbetsskador
i systemstödet KIA HR-chef

Att samtliga arbetsskador är
åtgärdade i KIA och inskickade till
Försäkringskassan

HR-enheten Samtliga

Riskanalyser avseende
välfärdsbrottslighet

Förvaltningschefer och
VD

Att riskanalyser avseende
välfärdsbrottslighet genomförts per
förvaltning och per bolag utifrån
Strategisk plan för arbete mot
välfärdsbrottslighet

Trygghetssamordnare
Samtliga förvaltningar och
kommunalt helägda bolag



Rutin/system Frekvens Metod Rapportering Sannolikhet Konsekvens Risk

Riktlinjer för hantering av
otillåten påverkan

En gång
Intervju/frågor till
förvaltningschefer

KS oktober 4 2 8

Rutin för avslutningssamtal En gång Enkät till samtliga chefer KS okt 3 3 9

Leverantörsreskontra En gång
Stickprov ur förteckningen KS i maj

3 3 9

Politiska beslut
En gång (två gånger

vid avvikelse)

Slumpmässigt urval av
beslut av
verkställighetskaraktär ett år
tillbaka i tiden

KS maj 4 3 12

Riskbedömning av
arbetsbelastning

En gång
Kontroll att samtliga
verksamheter genomfört
riskbedömning

KS oktober 2 3 6

Hantering av inkomna
arbetsskador i
systemstödet KIA

Två gånger Kontroll i systemstödet KIA KS maj och oktober 3 3 9

Riskanalyser avseende
välfärdsbrottslighet En gång

Genom uppföljning i den
brottsförebyggande
ledningsgruppen

KS oktober 2 3 6



Risk och väsentlighetsanalys

1

2

3

4

Sannolikhet

Osannolik

Mindre sannolik

Möjlig

Sannolik

Risken är praktiskt taget obefintlig att fel skall uppstå

Risken är mycket liten att fel skall uppstå

Det finns en möjlig risk att fel skall uppstå

Det är mycket troligt att fel kan uppstå

1

Konsekvens

Försumbar

2 Lindrig

3

4

Kännbar

Allvarlig

Är obetydlig för olika intressenter och kommunen

Uppfattas som liten av såväl intressenter som
kommunen

Uppfattas som besvärande för intressenter och
kommunen

Är så stort att fel helt enkelt inte får inträffa



Bilaga. Beslut i kommunstyrelsen april 2024 - mars 2025 

Månad Diarienr Ärende Beslut Uppföljning 

April 2024 2022.146 Kamerabevakning av Oxelöskolan 

Mål- och budgetberedningen ges i uppdrag att utreda kommunens 

ekonomiska förutsättningar för driftkostnad av kamerabevakning 

vid Oxelöskolan, samt väga in frågan i arbetet med mål och budget 

2025–2027. 

MBB har utrett behov och nytta av tilltänkta 

investeringar. Med hänsyn tagen till rådande 

ekonomiska förutsättningar samt att skadegörelsen är 

låg har MBB beslutat att avstå denna investering. 

April 2024 2024.51 
Utredning om fortsatt medlemskap i 

vänortsorganisationen Douzelage 

Kommunchefen får i uppdrag att med utredningen som grund 

arbeta fram ett förslag på styrdokument som tydligt redogör för hur 

Oxelösunds kommun systematiskt ska ta till vara medlemskapet i 

vänortsorganisationen Douzelage. 

Verkställt. KS § 2024/135 

Maj 2024 2023.208 Internkontrollplan 2024 

Graden av verkställda uppdrag i ”Strategi för arbetet med hållbar 

utveckling i Oxelösunds kommun 2018-2030” följs upp vid 

kommunstyrelsens sammanträde i oktober. 

Verkställt. KS § 2024/110 

Dec 2024 2024.155 
Utdrag ur belastningsregistret vi nyanställning 

inom vård- och omsorgsförvaltningen 

Utdrag ur belastningsregistret ska göras inför nyanställning av 

omsorgspersonal inom vård- och omsorgsförvaltningen. 
Verkställt genom framtagande av rutin på 
förvaltningsnivå.Uppdra åt kommunchef att i dialog med förvaltningschef för vård- 

och omsorgsförvaltningen ta fram riktlinjer för ovanstående. 

Dec 2024 2022.176 

Tydliggörande avseende ansvarsfördelningar 

gällande kultur-, fritids- och idrottsanläggningar 

Kommunstyrelsen hemställer till kultur- och fritidsnämnden att 

revidera kultur- och fritidsnämndens reglemente utifrån de 

ansvarsförflyttningar avseende kultur-, fritids- och 

idrottsanläggningar som görs enligt bilagd lista. 

Inte Verkställt 

Jan 2025 2024.164 
Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och 

säkerhetsarbetet 2025-2028 

Kommunchefen får i uppdrag att utarbeta ett förslag till en 

koncernövergripande plan för arbetet mot välfärdsbrottslighet. 
Verkställt. KS § 2025/27 
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Utvärdering intern kontroll för nämnder och bolag 2024 - 2025

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Utvärderingen av uppföljningen av internkontrollplaner från 2024 för nämnder och
bolag godkänns.

2. Sammanställningen av internkontrollplaner för 2025 för nämnder och bolag läggs till
handlingarna.

2. Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för kommunkoncernens internkontroll.
Kommunstyrelseförvaltningen har med anledning av detta sammanställt nämndernas och
bolagsstyrelsernas återrapportering av internkontrollplaner för 2024 samt antagna
internkontrollplaner för 2025.

I återrapporteringen av 2024 års internkontrollplaner lyfts vissa avvikelser. Dessa har
respektive nämnd och bolagsstyrelse i ansvar att följa upp och åtgärda.

Överlag har arbetet med den interna kontrollen fungerat väl i kommunkoncernen. Det är
angeläget att säkra denna nivå även framöver. Det pågår ett arbete med att göra en
översyn av internkontrollarbetet i kommunens nämnder som ska återrapporteras till
kommunstyrelsen under hösten.

3. Internkontrollarbetet
Kommunstyrelsen har ett övergripande och samordnande ansvar för internkontrollen inom
kommunkoncernen. Den interna kontrollen är en del av styrningen. Det handlar om att
säkerställa att verksamheten har säkra rutiner för att nå uppsatta mål, och utföra de
uppgifter som kommunkoncernen har ansvar för på ett ändamålsenligt och betryggande
sätt.

Internkontroll är inte enbart en styrnings- och strukturfråga, utan berör också
förhållningssättet hos förtroendevalda, chefer och medarbetare. En utvärdering av
internkontrollen i kommunkoncernen är även ett viktigt verktyg i kommunstyrelsens arbete
att uppfylla sin uppsiktsplikt.

Respektive nämnd och bolagsstyrelse har ansvaret att följa upp och åtgärda de avvikelser
som konstaterats i samband med den egen uppföljningen av nämndens/bolagets
internkontrollplaner. Överlag har arbetet med internkontroll fungerat väl i
kommunkoncernen. Inriktningen från och med nu är att stärka upp de verksamheter där det
fortfarande finns vissa förbättringsbehov, samt att säkra kvaliteten i de verksamheter som
redan nått en god nivå.

Kommunstyrelseförvaltningen
Mårten Johansson

Kommunstyrelsen
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Riskanalysen inför framtagande av internkontrollplaner genomförs som en del av den
planeringsanalys varje förvaltning och bolag tar fram inför varje nytt verksamhetsår. Utifrån
de risker som identifieras här, avgör nämnden eller bolagsstyrelsen vilka som är
prioriterade att bevaka. Förvaltningen eller bolaget tar utifrån detta fram de kontrollmoment
som ska kopplas till riskerna, samt eventuella åtgärder som behöver sättas in utifrån vad
riskanalysen eller uppföljningen av kontrollmomenten visar. Processen för arbetet med
framtagande av internkontrollplanerna är likartade men inte identiska.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse – Utvärdering intern kontroll för nämnder och bolag 2024 - 2025
Nämnders och bolagsstyrelsers uppföljning av internkontrollplan 2024
Nämnders och bolagsstyrelsers internkontrollplaner 2025
Kommunstyrelsens internkontrollplan 2025
Utbildningsnämndens internkontrollplan 2025
Vård- och omsorgsnämndens internkontrollplan 2025
Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens internkontrollplan 2025
Kultur- och fritidsnämndens internkontrollplan 2025

Susanne Sandlund Mårten Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslut till:
Kommunrevisionen (för kännedom)
Kanslichef (för kännedom)
Internkontrollsamordnare på respektive förvaltning (för kännedom)
VD bolagen (för kännedom)
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Nämnders och bolagsstyrelsers uppföljning av
internkontrollplan 2024

Kommunstyrelsen

Uppföljningen av internkontrollplanen i maj och oktober visar avvikelser för flertalet
kontrollmoment. Kommunstyrelsen beslutar att göra en upprepad uppföljning av
avvikelserna från i maj vid sammanträdet i oktober för de kontrollmoment som enligt planen
enbart skulle ha följts upp i maj. Kommunstyrelsen beslutade dessutom om ytterligare en
uppföljning av planen vid sammanträdet i oktober av kvarvarande avvikelser till sitt
sammanträde i januari 2025.

Vid den avslutande uppföljningen i januari 2025 ansågs samtliga kontrollmoment utom ett
godkända. Kontrollmomentet fogas till internkontrollplanen 2025 och kommer att följas upp i
oktober 2025.

Vissa av kontrollmomenten är tydligt periodiserade och andra inte. Dokumentationen av
genomförda kontroller är god och tydlig. Till alla avvikelser föreslås åtgärder som
kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunchef att säkerställa att dessa genomförs.

Det bedrivs ett aktivt internkontrollarbete där planen revideras utifrån vad som framkommer
av uppföljningarna.

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämndens internkontrollplan har tydliga periodiseringar preciserade för
respektive kontrollmoment i planen och samtliga kontroller följs upp två gånger per år
oavsett om de uppvisat avvikelser eller inte vid den första uppföljningen.

Ett kontrollmoment (uppföljning av kunskapsavstämning) uppvisade avvikelse vid
uppföljningen under hösten. Förvaltningen föreslog åtgärder som enligt beslutet kommer att
följas upp vid nästkommande uppföljning i maj 2025. Åtgärden är tydligt tidsatt till
vårterminen 2025 i återrapporteringen till nämnden men vad själva åtgärden innebär är inte
lika tydligt.

Dokumentationen av genomförda kontroller är god.

Vård- och omsorgsnämnden

Internkontrollplanen har både förvaltningsövergripande kontroller och kontroller
specificerade på respektive sektorsområde (social omsorg och äldreomsorg). Samtliga
kontrollpunkter har följts upp två gånger per år oavsett om de varit godkända vid den första
uppföljningen eller inte.

Ett kontrollmoment gällande genomförandeplaner inom äldreomsorgen uppvisade
avvikelser vid båda uppföljningarna av planen. Förslag på åtgärder formulerades av

Kommunstyrelsen
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förvaltningen och kontrollmomentet ligger fortsatt med i vård- och omsorgsnämndens
internkontrollplan för 2025.

Dokumentationen av genomförda kontroller är tydlig. Åtgärder vid avvikelser är också
tydligt formulerade.

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden har tydliga periodiseringar preciserade för
respektive kontrollmoment i planen och samtliga kontroller följs upp två gånger per år
oavsett om de uppvisat avvikelser eller inte vid den första uppföljningen.

Kontrollerna är tydligt dokumenterade och förbättringsförslag tydligt formulerade.

Kultur- och fritidsnämnden

Nämndens internkontrollplan har tydliga periodiseringar preciserade för respektive
kontrollmoment. Kontrollmomenten följdes upp med varierat intervall, två av momenten en
gång per år och två av momenten två gånger.

Ett kontrollmoment uppvisade avvikelser avseende personallarm. Åtgärder föreslogs och
rutinen följs upp i internkontrollplanen för 2025.

Utförda kontroller är tydligt dokumenterade.

Kustbostäder i Oxelösund AB och Oxelö Energi AB

Styrelserna i bolagen har antagit en internkontrollplan med en tydlig uppdelning av olika
typer av riskhantering i form av olika dimensioner; strategiska risker, verksamhetsrisker,
efterlevnadsrisker och finansiella risker. De risker som identifierats presenteras tydligt både
i löptext och i en riskmatris.

Interkontrollplanen följdes upp vid tre tillfällen per år i styrelserna med lägesrapporter i april
och juni och med en större uppföljningsredogörelse vid styrelsesammanträdena i
december.

Internkontrollmomenten avser dels bolagsspecifika risker, dels risker som är gemensamma
för de båda bolagen.
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Nämnders och bolags internkontrollplaner 2025

Kommunstyrelsen

Risk- och väsentlighetsanalysen upptar ett antal risker. Planen består av sex olika
kontrollmoment som täcker olika områden. Tre av kontrollerna avser personal/arbetsmiljö.

Kontrollmomenten är tydligt beskrivna.

Utbildningsnämnden

Risk- och väsentlighetsanalysen upptar ett antal risker. Planen består av sex olika
kontrollmoment som täcker olika områden.

Kontrollmomenten är tydligt beskrivna och samtliga följs enligt planen upp två gånger per
år.

Vård- och omsorgsnämnden

Risk- och väsentlighetsanalysen upptar ett antal risker vilka tydligt framgår av planen.
Planen består av nio kontrollmoment, samtliga följs upp två gånger årligen. Varje kontroll är
tydligt kopplade till ett ansvarsområde som ligger under nämndens delegerade uppdrag att
sköta om.

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden

Risk- och väsentlighetsanalysen upptar ett antal risker vilka tydligt framgår av planen.
Planen består av fyra kontrollmoment vilka i planen tydligt är kopplade till en risk och ett
verksamhetsområde.

Kultur- och fritidsnämnden

Risk- och väsentlighetsanalysen upptar ett antal risker. Planen består av fyra
kontrollmoment avseende olika risker och områden.

Kontrollmomenten är tydligt beskrivna.

Bolagskoncernen

Bolagens styrelser fattar beslut om interkontrollplaner för 2025 vid sammanträden i juni och
därför finns inget underlag att bedöma.

Kommunstyrelseförvaltningen
Mårten Johansson

Kommunstyrelsen



Internkontrollplan 2025

Oxelösunds kommun

Rutin /System Kontrollmoment Kontrollansvarig Omfattning Frekvens Metod
Rapportering vid 

avvikelse
Sannolikhet Konsekvens Risk

Risk för brister i krisberedskap och krisplanering

Kontrollera att det finns en 

planering och ansvarsfördelning 

för hantering av krissituationer

Kvalitetssamordnare Samtliga enheter 2 ggr/år

Kontrollera att det finns 

uppdaterade krisplaner vid 

respektive enhet

Förvaltningschef 4 4 16

Möjlighet till anpassad studiegång - ska föregås av noggranna 

överväganden. Eftersom det kan innebära att eleven lämnar skolan 

utan fullständig utbildning

Följ upp rektorsbeslut Kvalitetssamordnare Högstadiet 2 ggr/år Kontrollera att rutinen följs Förvaltningschef 3 4 12

Uppföljning KAA

Ungdomar inom KAA följs upp 

och blir kontaktade igen efter tre 

månader

Kvalitetssamordnare Samtliga inskrivna 2 ggr/år Kontroll i Schoolsoft Förvaltningschef 2 3 6

Uppföljning av kunskapsavstämning Att lärare följer tidplan Kvalitetssamordnare
Slumpvis tre klasser per 

skolenhet
2 ggr/år Kontroll i Schoolsoft Förvaltningschef 3 3 9

Risk för välfärdsbrott
Kontrollera att inköp sker genom 

upphandlade avtal
Verksamhetsekonom Stickprov 2 ggr/år Slumpvis Förvaltningschef 3 3 9

Skyddad identitet
Kontroll av att rutinen för 

skyddad identitet följs
Kvalitetssamordnare Slumpvis 2 ggr/år

Avstämning med 

verksamhet där barn med 

skyddad identitet finns

Förvaltningschef 3 4 12

Risk och väsentlighetsanalys

Sannolikhet

1 Osannolik Risken är praktiskt taget obefintlig att fel skall uppstå

2 Mindre sannolik Risken är mycket liten att fel skall uppstå

3 Möjlig Det finns en möjlig risk att fel skall uppstå

4 Sannolik Det är mycket troligt att fel kan uppstå

Konsekvens

1 Försumbar Är obetydlig för olika intressenter och kommunen

2 Lindrig Uppfattas som liten av såväl intressenter som kommunen

3 Kännbar Uppfattas som besvärande för intressenter och kommunen

4 Allvarlig Är så stort att fel helt enkelt inte får inträffa

Utbildningsnämndens Internkontrollplan Risk- och väsentlighetsanalys



 

Sid 1 av 3 
 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 

Intern kontrollplan 2025 

 Område och risk Kontrollera/Granska Konsekvens vid brist Risk Kontrollmetod Frekvens Ansvarig 
 
1 

Handläggning av 
ärenden (Miljö-
enheten 
-Varje enskild tjänst 
inom Miljö-enheten är 
inriktad på specifika 
miljö- och 
hälsoskyddsfrågor. 
 
Det innebär att det inte 
finns tillräcklig kunskap 
inom och tid till 
respektive kollegas 
ansvarsområde. 
 
Risk för att Miljö-
enheten inte klarar av 
att upprätthålla delar av 
sin myndighetsutövning 
då frånvaro inträffar av 
olika skäl. 
 
 

Kontrollera att det finns en 
handlingsplan för hur en 
tjänst ska täckas upp när 
frånvaro uppstår och att 
den är aktualiserad. 

Svårt att täcka upp för en 
tjänst när frånvaro inträffar av 
olika skäl (ex. slutar, 
föräldraledig eller 
sjukfrånvarande).  
 
Dessutom drabbas fler 
enheter inom kommunen 
samt även olika intressenter 
till kommunen (företagare, 
andra myndigheter, 
medborgare etc.). 

16 • Kontrollera att 
handlingsplanen är 
aktualiserad. I denna ska 
b.la. följande åtgärder ingå: 
 
- Skapa en inventarielista 
över alla sakområden och 
kontrollera att det finns 
handläggningsrutiner för 
dessa. 
 
- Formalisera nätverk för 
kunskapsutbyte och hjälp vid 
dessa situationer. 
 
Se handlingsplanen gällande 
denna internkontrollspunkt för 
mer information och detaljer. 

2 ggr/år Miljö-enheten, 
Miljöchef. 

 
2 

Handläggning av 
ärenden (Alla enheter) 
- Långa handläggnings-
tider vid en ev. 
cyberattack. 

Kontrollera att 
kontinuitetsplanen är 
aktualiserad och reviderad. 

Ex. försenade bygg-projekt, 
ekonomisk skada för 
verksamhetsutövare, 
lagstadgade 
handläggningstider kan ej 
upprätthållas. 

15 • Följ upp kontinuitetsplanens 
aktualitet. 
 
• Genomför övning inför 
uppföljning 
(se över möjligheten att boka 
upp övning med 
räddningstjänsten). 
 
Se handlingsplanen gällande 
denna internkontrollspunkt för 
mer information och detaljer. 

2 ggr/år FC 



 

Sid 2 av 3 
 

 Område och risk Kontrollera/Granska Konsekvens vid brist Risk Kontrollmetod Frekvens Ansvarig 
 
3 

Handläggning av 
ärenden (Alla 
enheter) 
- Undermåligt 
ärendehanterings-
system med tekniska 
brister, begränsad 
funktionalitet och 
obefintlig 
automatisering 
medför risk för 
bristande 
handläggning. 

 

Utred alternativa 
ärendehanteringssystem. 

Ärendehantering missas och 
följs inte upp, debitering av 
utfört arbete missas, beslut 
riskerar att bli ogiltiga. 
 
Konsekvensen blir även 
ineffektiv ärendehantering, 
längre handläggningstider, 
mindre transparent 
ärendehantering, glesare 
statusuppdatering, sämre 
service/självservice mot 
kund, merarbete att manuellt 
föra in påminnelser i 
separata tjänster etc. 
 
 

9 • Kontrollera mot 
handlingsplan där b.la. 
nedanstående ingår: 
 
- Ta fram en kravspecifikation 
 
- Få fram offert på kostnader 
 
Se handlingsplanen gällande 
denna internkontrollspunkt för 
mer information och detaljer. 

2 ggr/år Samordnaren för 
internkontrollen med 
ev. stöd från 
Digitaliserings-
enheten. MSF:s 
enheter involveras. 



 

Sid 3 av 3 
 

 Område och risk Kontrollera/Granska Konsekvens vid brist Risk Kontrollmetod Frekvens Ansvarig 
 
4 

Arbetsmiljö (Alla 
enheter) 
Risk för hotfullt 
bemötande. 

Kontrollera att kännedom 
finns bland medarbetare 
för rutinen om trygga 
möten och larm 
(namngiven 
"Säkerhetsrutiner vid 
ensamarbete, platsbesök, 
inspektioner 
etc.") 

Otrygg arbetsplats. Dåligt 
psykiskt och/eller fysiskt 
mående hos personal. 

9 • Vid medarbetarsamtal, 
kontrollera om medarbetare 
har kännedom om rutinen. 
Det informeras kring denna 
rutin i samband med 
introduktionen för nyanställda 
samt 2 gånger om året på 
APT. 
 
• Kontrollera förekomsten av 
eventuella incidentrapporter. 
Rapportera antal 
incidentrapporter. 
 
Vid ev. förekomst av 
incidentrapporter:  
 
- Kontrollera att uppföljning 
genomförs av dessa. 
 
- Gör bedömning för hur 
sannolikt det är att liknande 
incidenter inträffar igen. 
 
Se handlingsplanen gällande 
denna internkontrollspunkt för 
mer information och detaljer. 

2 ggr/år FC 

 

Risknivå: 

 

1-3   : Låg 
4-6   : Medel 
8-12 : Hög 
16 : Mycket hög 

 

 



 

 
Kommunstyrelsens internkontrollplan 2025 

Fastställd 2024-11-27 KS § 140 Dnr KS.2024.134 

 

Rutin/system Ansvarig Kontrollmoment Kontrollansvarig Omfattning 

 
Riktlinjer för hantering av otillåten 
påverkan 

 
KSF Kansli/säkerhet Att riktlinjerna, med dess rutiner, är 

kända i kommunorganisationen 

 
Trygghetssamordnare 

 
Tillämpning/kunskap inom 
samtliga förvaltningar 

 
Rutin för avslutningssamtal 
 
 

 
Respektive chef 

Att alla chefer genomfört 
avgångssamtal med de medarbetare 
som sagt upp sig. 

 
HR-enheten 

 
Samtliga chefer. 

 
Leverantörsreskontra 
 

Ekonomichef 
Att uppgifterna i reskontra är korrekta 
och relevanta samt 
överensstämmande med ramavtal. 

 
Ekonomichef 

25 leverantörer 

 
Politiska beslut 
 
 

 
Förvaltningschef 

 
Att politiska beslut verkställs 

 
Kanslichef 

 
Beslut i kommunstyrelsen 

 
Riskbedömning av arbetsbelastning 
 
 

 
Respektive chef 

Att riskbedömning av 
arbetsbelastning har genomförts 
under året i samtliga verksamheter 

 
HR-enheten 

 
Samtliga verksamheter 

 
Hantering av inkomna arbetsskador i 
systemstödet KIA 
 
 
 
 
 

 
HR-chef 

Att samtliga arbetsskador är 
åtgärdade i KIA och inskickade till 
Försäkringskassan 

 
HR-enheten 

 
Samtliga 



 

Rutin/system 
 
Frekvens 

 
Metod 

 
Rapportering 

 
Sannolikhet 

 
Konsekvens 

 
Risk 

 
Riktlinjer för hantering av 
otillåten påverkan 

 
1 gång Intervju/frågor till 

förvaltningschefer 

 
KS oktober 

 
4 

 
2 

 
8 

 
Rutin för avslutningssamtal 

 
1 gång 

 
Enkät till samtliga chefer 

 
KS okt 

 
3 

 
3 

 
9 

Leverantörsreskontra 
 

1 gång Stickprov ur förteckningen KS i maj   
3 

 
3 

 
9 

 
Politiska beslut 1 gång (2 gånger vid 

avvikelse) 

Slumpmässigt urval av 
beslut av 
verkställighetskaraktär ett år 
tillbaka i tiden 

 
KS maj 

 
4 

 
3 

 
12 

Riskbedömning av 
arbetsbelastning 

 
1 gång 

Kontroll att samtliga 
verksamheter genomfört 
riskbedömning 

 
KS oktober 

 
2 

 
3 

 
6 

Hantering av inkomna 
arbetsskador i 
systemstödet KIA 

 
2 gånger 

 
Kontroll i systemstödet KIA 

 
KS maj och oktober 

 
3 

 
3 

 
9 



 

 

 

Risk och väsentlighetsanalys 

1 

2 

3 

4 

Sannolikhet 

Osannolik 

Mindre sannolik 

Möjlig 

Sannolik 

Risken är praktiskt taget obefintlig att fel skall uppstå 

Risken är mycket liten att fel skall uppstå 

Det finns en möjlig risk att fel skall uppstå 

Det är mycket troligt att fel kan uppstå 

1 

Konsekvens 

Försumbar 

2 Lindrig 

3 

4 

Kännbar 

Allvarlig 

Är obetydlig för olika intressenter och kommunen 

Uppfattas som liten av såväl intressenter som 
kommunen 

Uppfattas som besvärande för intressenter och 
kommunen 

Är så stort att fel helt enkelt inte får inträffa 



                                                 
              Oxelösunds kommun   Förslag Intern kontrollplan 2025 
        Kultur och fritid   Antagen av kultur- och fritidsnämnden  

2024-12-10 § 
 
 

Nr Rutin/System Kontrollmoment Kontrollansvarig Omfattning Frekvens Metod 
Rapportering vid 
avvikelse 

Risk- och väsentlighetsanalys 

Sannolikhet Konsekvens Risk 

1 Handläggning av 
förenings- och 
anläggningsbidrag 

Att rutinen för 
handläggning efterföljs 

                               V                                       

Ansvariga 
tjänstepersoner 

Stickprov 1 gång Fyra föreningar väljs ut av 
ordförandeberedningen, 
avstämning görs av 
dokumentationen. 
Uppföljning april 

Förvaltningschef samt 
ordförandeberedningen 
(som tar beslut om 
åtgärder) 

3 3 9 

2 Handläggning av 
bidrag till 
studieförbund 

Att rutinen för 
handläggning efterföljs 

                               V                                       

Ansvariga 
tjänstepersoner 

Stickprov 1 gång Två studieförbund väljs ut 
av ordförande-
beredningen, avstämning 
görs av dokumentationen. 

Uppföljning oktober 

Förvaltningschef samt 
ordförandeberedningen 
(som tar beslut om 
åtgärder) 

3 3 9 

3 Uppföljning av och 
insyn i verksamhet 
som drivs av privata 
utförare 

Att justerade 
minnesanteckningar 
från uppföljningsmöten 
finns                      V               

Administrativ 
handläggare 

Samtliga 2 gånger Kontroll av handlingar i 
diariesystemet 

Förvaltningschef samt 
ordförandeberedningen 
(som tar beslut om 
åtgärder) 

3 2 6 

4 Internt och externt 
personallarm 

Att rutinerna för 
personallarm följs 
 
 
 
                               V 

Administrativ 
handläggare 

Stickprov 2 gånger Kontroll att larmdosorna 
cirkulerar i huset 
(internlarm). 
Kontroll av test-
dokumentation  
(intern- och externlarm). 

Förvaltningschef samt 
ordförandeberedningen 
(som tar beslut om 
åtgärder) 3 4 12 

 

 

Risk- och väsentlighetsanalys 

 Sannolikhet  Konsekvens  

1 Osannolik Risken är praktiskt obefintlig att fel ska uppstå Försumbar Är obetydlig för olika intressenter och kommunen 

2 Mindre sannolik Risken är mycket liten att fel ska uppstå Lindrig Uppfattas som liten av såväl intressenter som kommunen 

3 Möjlig Det finns en möjlig risk att fel ska uppstå Kännbar Uppfattas som besvärande för intressenter och kommunen 

4 Sannolik Det är mycket troligt att fel kan uppstå Allvarlig Är så stort att fel helt enkelt inte får inträffa 

 



OXELÖSUNDS KOMMUN

Vård- och omsorgsnämnden

                                     INTERNKONTROLLPLAN

2025

Risk- och väsentlighetsanalys
Område Kontrollmoment Kontroll- Omfattning Frekvens Urval Rapportering Konsekvens Sannolikhet Risk

ansvarig

Att relevanta vårdplaner finns i patient-

1. VOF, HSL journal och följs upp av berörd personal MAS 10 ärenden/mätning 2 ggr/år Stickprov VON maj/nov 4 4 16

Att riktlinjerna för biståndsbedömning

2. VOF, ÄO följs vid beslut US 5 st beslut/mätning 2 ggr/år Stickprov VON maj/nov 3 3 9

Att journalanteckningar förs korrekt

3. VOF, BoU och enligt föreskrift (SOSFS 2014:6) US 10 ärenden/mätning 2 ggr/år Stickprov VON maj/nov 4 4 12

Att planerna för brukare inom 

4. VOF, ÄO + extern utförare hemtjänst och särskilt boende US 5 + 5 planer/ 2 ggr/år Stickprov VON maj/nov 3 4 12
är korrekta. mätning

Reglerna enl. 11 kap 1 a § Samtliga öppnade Mars

5. VOF, BoU SoL vid orosanmälan för barn följs 1:e soc. aktualiseringar 2 ggr/år och VON maj/nov 4 4 16
(IVO:s egenkontrollmall) sekreterare under resp. månad september

Att beslutad insats och utförd insats

6. VOF, ÄO + extern utförare om hjälp i hemmet överensstämmer US 5 st beslut/mätning 2 ggr/år Stickprov VON maj/nov 4 3 12

Utredningstid i antal dagar från ansökan Alla beslut

7. VOF, LSS till beslutad insats ska ej överstiga US Samtliga 2 ggr/år enligt VON maj/nov 3 3 9
snittet i länet (32) LSS 9§2-10

Andelen utredningar enl. 11 kap 1 § SoL Samtliga pågående Mars

  8. VOF,  BoU barn och unga som pågår över 100 dagar US under respektive 2 ggr/år och VON maj/nov 4 4 16
ska ej överstiga 10% av samtliga månad september

Att alla avvikelser mellan beviljade Mars

9. VOF, välfärdsbrott personlig assistans assistanstimmar och utförda timmar US Alla upptäckta 2 ggr/år och VON maj/nov 3 2 6

 i samband med sjuklöneutbetalning avvikelser september

rapporteras in till Försäkringskassan

  Förkortningar:

BoU - Barn och unga 2 Lindrig 2 Mindre sannolik

HSL- Hälso- och sjukvårdslagen 3 Kännbar 3 Möjlig

LSS - Lagen om stöd och service till vissa 4 Allvarlig 4 Sannolik

funktionshindrade

MAS - Medicinskt ansvarig sjuksköterska

SoL - Socialtjänstlagen

US - Utvecklingsstrateg

VON - Vård- och omsorgsnämnden

ÄO - Äldreomsorg
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Datum Dnr

2025-04-29 KS.2025.94

OXL2
621
v 1.0
2007-
03-13

Postadress Besöksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26
OXELÖSUND

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se

Försäljning av lokstall och intilliggande arrendemark samt byte
av ansvar för förvaltning av spårinfrastrukturen inom del av
fastigheten Oxelö 7:40.

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen ges i uppdrag att flytta ansvar för förvaltning av spårinfrastrukturen
till föreningen Sörmlands veteranjärnväg (802451–9087)

2. Kommunchefen ges i uppdrag att stycka av yta gällande lokstallsområdet inkluderat
arrendeyta inom fastigheten Oxelö 7:40.

3. Kommunchefen ges i uppdrag att sälja avstyckad yta och järnvägsspår för
marknadsmässigt pris till föreningen Sörmlands veteranjärnväg (802451–9087)

4. Paragrafen förklaras omedelbart justerad.

2. Sammanfattning

Lokstallsbyggnaden och den tillhörande arrendemarken som idag nyttjas av föreningen
Sörmlands veteranjärnväg, (benämns vidare FSVJ) omfattar en yta om cirka 5 000 kvm.
Föreningen bedriver museiverksamhet samt erbjuder veterantågresor inom Sverige, med
verksamhet centrerad kring lokstallsområdet.

Ungefärlig avstyckningsyta

Kommunstyrelseförvaltningen
Sarah Heltborg Ronelius

Kommunstyrelsen



Tjänsteskrivelse 2(3)

Datum

2025-04-29 KS.2025.94

Lokstallet, som är en kulturhistoriskt värdefull byggnad, uppfördes under perioden 1920–
1938. Byggnaden kräver omfattande underhåll, vilket kommunstyrelseförvaltningen i
dagsläget saknar både budgetutrymme och resurser för att hantera. Utöver detta saknar
Oxelösunds kommun personella resurser med den tekniska kompetens som krävs för att
förvalta spårinfrastruktur.

Förvaltning av spårinfrastruktur ställer höga krav på säkerhet, kunskap och efterlevnad av
regelverk. Att denna infrastruktur sköts av en aktör med rätt kompetens är avgörande för att
upprätthålla hög säkerhet, driftssäkerhet och långsiktig hållbarhet. En kvalificerad aktör kan
även förebygga kostsamma fel och minska risken för olyckor.

Mot denna bakgrund föreslås att ansvaret för spårinfrastrukturen flyttas till FSVJ, som både
har rätt kompetens och redan nyttjar anläggningen.

Eftersom kommunen inte har möjlighet att finansiera det nödvändiga underhållet, och
samtidigt vill säkerställa att området tas om hand på ett ansvarsfullt sätt, föreslås
lokstallsområdet inklusive tillhörande spår och arrendeyta säljas till FSVJ för
marknadsmässigt pris, enligt fastställd värdering av extern part om 1 200 tkr.

Försäljningsintäkterna beräknas täcka kostnaderna för:

 Avskrivning och utrangering av tillgångar i kommunens anläggningsregister.

 Lantmäteriförrättning (avstyckning).

 Framtagande av värderingsunderlag.

För att möjliggöra försäljningen krävs att området först styckas av. Denna process påbörjas
omgående efter beslut om att kommunchefen ges i uppdrag att genomföra avstyckning
samt att försäljningen genomförs till marknadsmässigt pris.

Genom att överlåta ägande och ansvar för området till en aktör med teknisk kompetens,
engagemang och verksamhet inom området, frigörs kommunala resurser samtidigt som
byggnaden och infrastrukturen får förutsättningar för långsiktigt bevarande och nyttjande.

3. Uppskattad tidplan

 juni 2025 Överföring av spårinfrastrukturförvaltning till FSVJ.

 juni 2025 Påbörjan av avstyckningsprocess.

 juni 2025 Framtagning av köpehandlingar med villkor att förrättningen ska vara
avslutad.

 nov 2025-feb 2026 Genomförande av lantmäteriförrättning (uppskattad tid: 6–9
månader).

 Efter förrättningens avslut: Slutgiltigt tillträde och fullbordat köp.



Tjänsteskrivelse 3(3)

Datum

2025-04-29 KS.2025.94

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att ge kommunchefen i uppdrag
att flytta ansvar för förvaltning av spårinfrastrukturen till FSVJ. Kommunchefen ges i
uppdrag att stycka av yta gällande lokstallsområdet inkluderat arrendeyta samt i uppdrag
att sälja avstyckad yta och järnvägsspår till FSVJ för marknadsmässigt pris enligt
kommunens riktlinje för försäljning av fastigheter och exploatering av kommunal mark i
Oxelösunds kommun.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse daterad 2025-04-29

Susanne Sandlund Sarah Heltborg Ronelius
Kommunchef fastighetschef

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
Miljö- och samhällsbyggnadschef (för åtgärd)
Fastighetschef (för åtgärd)
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Uppföljning av Kommunens råd för
funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) och Kommunala
pensionärsrådets (KPR) verksamhet 2024

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Uppföljningen av Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) och Kommunala
pensionärsrådets (KPR) verksamhet 2024 godkänns.

2. Sammanfattning
Enligt reglementet ska de kommunala råden årligen redovisa sin verksamhet i en
verksamhetsberättelse som överlämnas till kommunstyrelsen under första halvåret
efterföljande år för godkännande.

De kommunala råden utgör forum för samråd, kunskapsspridning, erfarenhetsutbyte samt
ömsesidigt informationsutbyte mellan kommunen och föreningar samt organisationer som
är representerade i respektive råd. Detta omfattar alla frågor som rör intresseområden och
villkor för äldre, personer med funktionsnedsättning samt nationella minoriteter.
Via de kommunala råden ges möjlighet att framföra synpunkter till kommunen i ett tidigt
skede av olika beslutsprocesser som avser ärenden av betydelse för pensionärer,
kommuninvånare med funktionsnedsättning samt kommuninvånare som tillhör en nationell
minoritet. Råden fungerar som remiss- och informationsinstanser från vilka kommunen kan
inhämta synpunkter från de deltagande föreningar och organisationer som är
representerade i respektive råd samt delge dem information om kommunens verksamhet
inom respektive råds intresseområde.

Rådet för nationella minoriteter har inte genomfört ett fullständigt verksamhetsår under
2024. En uppföljning kommer att genomföras år 2026, då det avses att redovisa rådets
verksamhet för åren 2024 och 2025 i en verksamhetsberättelse för perioden 2024/2025.

Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat verksamhetsberättelser för Kommunens råd för
funktionsnedsättningsfrågor samt för Kommunala pensionärsrådet, vilka överlämnas till
kommunstyrelsen för beaktande och bifogas denna tjänsteskrivelse.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse
Verksamhetsberättelse för Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor
Verksamhetsberättelse för Kommunala pensionärsrådet

Kommunstyrelseförvaltningen
Maria Lakkala

Kommunstyrelsen
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Beslut till:
Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (för kännedom)
Kommunala pensionärsrådet (för kännedom)
Sekreterare i råden (för kännedom)
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Verksamhetsberättelse 2024 – Kommunala
pensionärsrådet

Kommunala pensionärsrådet (KPR)

Kommunala pensionärsrådet (KPR) är organisatoriskt knuten till
kommunstyrelsen. Rådet har ingen beslutsfunktion eller initiativrätt i
kommunala nämnder eller i kommunstyrelsen.

KPR är ett forum för samråd och ömsesidigt utbyte av information i alla
frågor som rör äldres villkor. Rådet är också ett forum för kunskapsspridning
och erfarenhetsutbyte mellan kommunen och pensionärsorganisationerna.
Syftet är att stärka äldres möjligheter till delaktighet och inflytande.

Rådets sammansättning

Kommunstyrelsen utser bland sina politiker två ordinarie ledamöter, varav
en ordförande och en vice ordförande samt två ersättare för dessa. En av
de ordinarie ledamöterna ska vara invald i vård- och omsorgsnämnden och
den andra ordinarie ledamoten ska vara invald i kommunstyrelsen.

Rådet leds under mandatperioden 1 januari 2023 till och med den 31
december 2026 av ordföranden Katarina berg (M). Inge Ståhlgren (S) är
vice ordförande och ersättare är Birgitta Skårberg (KD) samt Ing-Marie
Wahlström (S).

Till rådet utses en ordinarie ledamot samt en ersättare från varje
pensionärsorganisation som verkar inom kommunen. Representanterna för
pensionärsorganisationerna ska vara bosatta i Oxelösund.

Kommunala pensionärsrådet består av representanter från följande
föreningar:

 SPF Seniorerna
 Pensionärernas Riksorganisation (PRO)
 SKPF Pensionärerna
 Oxelösunds Finska Förening
 Oxelösunds finska pensionärsförening Kipinä

Kommunstyrelseförvaltningen
Maria Lakkala
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Tjänsteperson från Oxelösunds kommun är sekreterare i råden.
Sekreterare i respektive råd utses av kanslichef.

Verksamhet under året

Kommunala pensionärsrådet (KPR) ska sammanträda regelbundet, minst
fyra gånger per år. Under år 2024 har KPR sammanträtt vid följande fyra
tillfällen:

 2024-03-11
 2024-05-27
 2024-09-30
 2024-11-04

KPR har även haft fyra arbetsutskottsmöten under 2024. Arbetsutskottet
förbereder de ärenden som ska behandlas vid nästa sammanträde.
Arbetsutskottet har haft möten vid följande tillfällen:

 2024-02-26
 2024-05-13
 2024-09-16
 2024-10-21

Rådssammanträde den 11 mars 2024

Information om kommunens krisberedskapsarbete (§ 6)

Niklas Telin, kanslichef och säkerhetsstrateg, kommunstyrelseförvaltningen,
var inbjuden till rådet för att besvara frågan som KPR ställt gällande hur
kommunen rustar för att hantera särskilda händelser. Niklas Informerar om
kommunens trygghets- och säkerhetsarbete, krisberedskap och civilt
försvar.

Information om Järntorgets utveckling (§ 7)

Nils Erik Selin, miljö-och samhällsbyggnadschef, och Jerry Karlsson,
projektledare, miljö-och samhällsbyggnadsförvaltningen besökte rådet för
att informera om en idéskiss avseende utvecklingen av Järntorget. I
samband med detta erbjöds möjligheten att lämna synpunkter på förslaget.

Representant från föreningen SPF Seniorerna framförde de synpunkter för
äldre som de lämnat in på förslaget. Synpunkterna som de framförde
handlade om torgets form, användandet av färgskalor som harmoniserar
med omgivningen samt förslag på materialval. Ett förslag gällande val av
material var att ha bänkar i trä i stället för bänkar som blir är kalla att sitta
på.

Information om viktiga ärenden från vård-och omsorgsnämnden (VON) (§
8)
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Ordförande förmedlar information från VON gällande följande:

 Lex Sarah/Lex Maria
 Verksamhet Bojen bytt namn till Seniorträffen
 Utskrivningsklara
 Ekonomiskt bistånd
 Månadsstatistik januari 2024 gällande arbetslöshet och inledda

utredningar inom äldreomsorgen


Information som pensionärsorganisationerna efterfrågat (§ 9)

Ordförande informerar om följande:

 LOV
 Vitsippans trygghetsboende
 Äldreomsorgslyftet
 Nära vård

Övriga frågor (§ 11)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor.

Vid sammanträdet den 11 mars 2024 ställdes frågan om det finns tillräckligt
med sjuksköterskor i kommunen. Efter sammanträdet förmedlade
ordförande frågan vidare till Katarina Haddon, förvaltningschef, vård- och
omsorgsförvaltningen, som besvarade frågan med att informera att
förhandlingar pågår nu samt att kommunen har totalt 21 årsarbetare. Varav
en är tjänst är vakant, en är föräldraledig och en ledig på grund av studier.

Rådssammanträde den 27 maj 2024

Information från vård-och omsorgsförvaltningen (§ 6) samt Nära vård (§ 7)

Katarina Haddon, förvaltningschef vård-och omsorgsförvaltningen besöker
rådet för att informera om:

 Omställningsarbete
 Kö till SÄBO
 Kvotflyktingar och flyktingar från Ukraina
 Utskrivningsklara
 Kontinuitetstal

Katarina Haddon, förvaltningschef, vård-och omsorgsförvaltningen
informerar även om kommunens arbete med Nära vård (§ 7).

Utemiljö SÄBO (§ 8)
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Representant för pensionärsorganisation informerar om studiebesöken som
pensionärsorganisationerna gjort på kommunens äldreboenden. Syftet med
besöken var att undersöka de äldres utemiljö. Sjötångens äldreboende fick
ett lågt betyg av pensionärsorganisationerna medan Björntorps utemiljö
beskrevs som trevligare. Utemiljön på Mariebergsgårdens äldre- och
demensboende i Nyköping lyftes som ett gott exempel.

Efter sammanträdet förmedlar förvaltningschef, vård- och
omsorgsförvaltningen, till ordförande att åtgärder pågår för utemiljön på
Sjötångens äldreboende.

Övriga frågor (§ 10)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor. Vid sammanträdet den 27 maj 2024 lyfts en fråga av representant
för pensionärsorganisation gällande olycksrisken som finns vid parkeringen
i centrum till följd av att parkeringen används som tillfällig genomfart på
grund av pågående vägarbete. Vice ordförande förmedlar ärendet vidare till
miljö-och samhällsbyggnadsförvaltningen.

Ordförande informerar rådet om att en utbildning planeras till hösten.
Pensionärsorganisationernas representanter ser positivt på den planerade
utbildningsinsatsen och säger att de har efterfrågat en utbildning. Vidare
berättar ordförande om Samordningsförbundet RAR Sörmland som driver
projektet Motverka våld i nära relationer som kommunen är med i.
Ordförande frågar om pensionärsorganisationerna är intresserade av att få
ta del av en föreläsning i ämnet. Pensionärsorganisationerna ställer sig
positiva till förslaget om en föreläsning i ämnet.

Utbildning för kommunens rådgivande organ 21 augusti 2024

Rådens ledamöter ska erbjudas stöd i att sätta sig in i de lagar och regler
som styr de områden som berör rådet, samt i hur kommunen arbetar med
dessa frågor. Utbildningstillfället den 21 augusti 2024 anordnades för
Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor samt Kommunala
pensionärsrådet. Utbildningen omfattade ämnen såsom kommunens
organisation, styrning, reglemente och rådgivande organ.
Kommunsekreterare Mårten Johansson var kursledare.

Rådssammanträde den 30 september 2024

Utbildning rådgivande organ den 21 augusti (§6)

Ordförande frågar om rådet har synpunkter gällande utbildningen som
anordnades den 21 augusti 2024. De som deltog vid utbildningen säger att
utbildningen var bra och enkel att förstå. En synpunkt som förmedlas är att
det hade varit bra om rådets funktion som remissinstans hade tagits upp.
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Det eftersom pensionärsföreningarna menar att när de tidigare har fått
remisser så har tiden att svara på remissen varit alldeles för kort.

Information från vård-och omsorgsnämnden (VON) (§ 7)

Vice ordförande förmedlar följande information från VON:

 Nya riktlinjer för bistånd enligt Socialtjänstlagen är antagna
 Ny Socialtjänstlag
 Lex Sarah
 Utskrivningsklara
 Invigning av den nya avdelningen på Björntorps äldreboende
 Åldersfördelningen i kommunen
 Digitala ledningssystemet
 Prognosen för vård-och omsorgsnämnden
 Föreläsning om våld i nära relation den 4 november 2024

Övriga frågor (§ 10)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor. Under sammanträdet den 30 september 2024 ställs en fråga
gällande handikapparkeringar i stadsdelen Frösäng. Frågan förmedlas
vidare till miljö-och samhällsbyggnadsförvaltningen.

Ordförande informerar om att rådet från och med 2025 övergår till digital
signering av protokoll.

Rådssammanträde den 4 november 2024

Information om våld i nära relationer (§ 4)

Samordningsförbundet RAR Sörmland, föreläser om våld i nära relationer.

Ordförande informerar (§ 7)

Ordförande informerar om följande:

 Bokslut/hemtjänstindex 2023
 Belastningsregister
 Seniorer i förskola och skola

Information från vård-och omsorgsnämnden (VON) (§ 8)

Vice ordförande informerar om semestervikarier sommaren 2024 samt om
kö till SÄBO.

Handikapparkering Frösäng (§ 9)
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Vice ordförande återkopplar i frågan gällande handikapparkering i
stadsdelen Frösäng och förmedlar miljö-och
samhällsbyggnadsförvaltningens svar på frågan.

Reglementet (§ 10)

Med anledning av att reglementet är relativt nytt beslutas att den årliga
genomgången av reglementet flyttas fram till 2025.

Sammanfattning av verksamhetsåret 2024

Kommunala pensionärsrådet (KPR) ska fungera som remissinstans, och
informationsinstans, varifrån kommunen kan inhämta synpunkter från
pensionärsorganisationerna som är representerade i rådet samt delge
pensionärsorganisationerna information om kommunens verksamhet inom
äldreomsorgsområdet. Föreningar representerade i rådet kan via rådet
lämna synpunkter till kommunen i ett tidigt skede av olika beslutsprocesser i
ärenden som har betydelse för pensionärer.

Under 2024 har KPR fungerat som ett forum för samråd och ömsesidigt
utbyte av information i frågor som rör äldres villkor. KPR har även använts
för att delge information om kommunens verksamheter inom
äldreomsorgsområdet. Vidare har KPR även använts för att inhämta
synpunkter i ärenden som har betydelse för pensionärer. Under 2024 har
KPR inte använts som remissinstans.
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Verksamhetsberättelse 2024 - Kommunens råd för
funktionsnedsättningsfrågor

Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor

Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) är organisatoriskt
knuten till kommunstyrelsen. Rådet har ingen beslutsfunktion eller
initiativrätt i kommunala nämnder eller i kommunstyrelsen.

KRFF är ett forum för samråd och ömsesidigt utbyte av information i alla
frågor som rör funktionshindrades villkor. Rådet är även ett forum för
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte mellan kommunen och
organisationerna som företräder kommuninvånare med
funktionsnedsättningar. Rådets syfte är att stärka kommuninvånare med
funktionsnedsättningar samt deras möjligheter till inflytande och delaktighet.

Rådets sammansättning

Kommunstyrelsen utser bland sina politiker två ordinarie ledamöter, varav
en ordförande och en vice ordförande samt två ersättare för dessa. En av
de ordinarie ledamöterna ska vara invald i vård- och omsorgsnämnden och
den andra ordinarie ledamoten ska vara invald i kommunstyrelsen.

Rådet leds under mandatperioden 1 januari 2023 till och med den 31
december 2026 av ordföranden Dag Bergentoft (M). Inge Ståhlgren (S) är
vice ordförande och ersättare är Klas Lundbergh (L) samt Astrid Öhman
Asp (S).

Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) består förutom de
politiska representanterna även av representanter som utses av föreningar i
Oxelösund-Nyköping engagerade i funktionsnedsättningsfrågor. Via
föreningsorganet Funktionsrätt Oxelösund lämnar föreningarna in namn på
sina representanter i rådet till kommunstyrelsen. Representanterna ska
vara bosatta i Oxelösund.

Följande föreningar är representerade i Kommunens råd för
funktionsnedsättningsfrågor:

 Demensföreningen

Kommunstyrelseförvaltningen
Maria Lakkala
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 Riksförbundet för barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning
(FUB)

 Reumatikerföreningen Nyköping med omnejd
 Personskadeförbundet RTP Södra Sörmland
 Synskadades Riksförbund Sydöstra Sörmland
 Hörselskadades Riksförbund

Tjänsteperson från Oxelösunds kommun är sekreterare i råden.
Sekreterare i respektive råd utses av kanslichef.

Verksamhet under året

Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) ska sammanträda
regelbundet, minst fyra gånger per år. Under år 2024 har KRFF
sammanträtt vid följande tillfällen:

 2024-02-19
 2024-05-06
 2024-09-09
 2024-12-09

Efter varje rådssammanträde träffas arbetsutskottet för att förbereda
kommande sammanträde. Arbetsutskottet består av ordförande, vice
ordförande samt två representanter från föreningsorganet Funktionsrätt
Oxelösund. Arbetsutskottet har haft fyra möten under 2024.

Rådssammanträde den 19 februari 2024

Information om Järntorgets utveckling (§ 3)

Nils Erik Selin, miljö-och samhällsbyggnadschef, och Jerry Karlsson,
projektledare, miljö-och samhällsbyggnadsförvaltningen besökte rådet för
att delge information om ombyggnationen av Järntorget samt presentera en
idéskiss kring utvecklingen av Järntorget. I samband med det fanns
möjlighet att lämna synpunkter på förslaget.

Frågor som ställdes av rådet var om torget anpassats för synskadade samt
vad som ingår i utställningen och om det exempelvis finns några fysiska
objekt att känna på. Svaret på den första frågan var att torgets utformning
med de olika rummen, de platsbyggda planeringssektionerna samt annat
som kommer att placeras på torget kommer att rama in och hjälpa
synskadade att orientera sig på torget. Svaret på den andra frågan var att
utställningen består av bilder och text.

Övrigt (§ 5)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor.

Under sammanträdet den 19 februari 2024 ställdes en fråga gällande vad
det beror på att det är hög personalomsättning inom äldreomsorgen. Med
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anledning av frågan bjuder rådet in Katarina Haddon, förvaltningschef,
vård-och omsorgsförvaltningen, till rådets nästa sammanträde.

Rådssammanträde den 6 maj 2024

Information från vård-och omsorgsförvaltningen (§ 3)

Katarina Haddon, förvaltningschef vård-och omsorgsförvaltningen är
inbjuden till rådet för att informera och svara på frågor gällande
personalomsättningen inom äldreomsorgen. Rådet informeras även om
följande:

 Utskrivningsklara, kortvårdsplatser och kö till SÄBO
 Kontinuitetstal
 Äldreomsorgslyftet
 Språktest inom äldreomsorgen och LSS vid nyanställning
 Digitalisering inom äldreomsorgen
 Habiliteringsersättning

Representant från förening framför den problematik föreligger när det gäller
ledsagning av en ledsagare som saknar kunskap om hur man ger stöd och
hjälp till individer med en synskador/synnedsättning och frågar därför om
det är möjligt att viss personal inom hemtjänst, eller ledsagning, får
fördjupad kunskap för att möta den synskadade individens behov.

Utbildning för kommunens rådgivande organ den 21 augusti
2024

Rådens ledamöter ska erbjudas stöd i att sätta sig in i de lagar och regler
som styr de områden som berör rådet, samt i hur kommunen arbetar med
dessa frågor. Utbildningstillfället den 21 augusti 2024 anordnades för
Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor samt Kommunala
pensionärsrådet. Utbildningen omfattade ämnen såsom kommunens
organisation, styrning, reglemente och rådgivande organ.
Kommunsekreterare var kursledare.

Rådssammanträde den 9 september 2024

Information om utjämningssystemet inom LSS (§ 6) samt återkoppling
gällande frågor ställda vid sammanträdet den 6 maj 2024 (§ 7)

Katarina Haddon, förvaltningschef, vård-och omsorgsförvaltningen, är
inbjuden till rådet för att svara på frågor rådet ställt gällande
utjämningssystemet inom LSS samt för att återkoppla i frågor som ställdes
vid rådssammanträdet den 6 maj 2024. Följande frågor behandlades:
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 Kontinuitetstal – frågan var om en individ som inte har så många
timmars omsorgstid kan få färre antal personal.

 Kompetens inom hemtjänsten gällande att bemöta hörselskadade
och synskadade individer

 Ledsagarbevis – hur ansöker man om ledsagabevis
 Färdtjänst

Övrigt (§ 11)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor. Under sammanträdet den 9 september 2024 ställdes en fråga
gällande vad det blir i de nya lokalerna på Björntorp.

Rådssammanträde den 9 december 2024

Information från vård-och omsorgsnämnden (§ 6)

Katarina Berg, ordförande i vård-och omsorgsnämnden, besöker rådet för
att informera om vård-och omsorgsnämnden samt det område nämnden
ansvarar för. Katarina Berg informerar även rådet om projekten SIKTA och
Träning mot arbete, arbetet med utemiljön på Sjötången samt arbetet med
etapp 2 på Björntorp.

Övrigt (§ 10)

Övriga frågor är en punkt på dagordningen där rådet har möjlighet att lyfta
frågor. Under sammanträdet den 9 december 2024 ställdes frågor gällande
färdtjänst och varför det är så olika i kommunerna samt vad kostnaden är
för en SÄBO plats, eller demensplats, i kommunen.

Rådsmedlem lyfter frågan om hur man ansöker om ledsagarbevis som var
en av frågorna som besvarades av Katarina Haddon vid rådets
sammanträde den 5 maj 2024. Rådsmedlem förmedlade att hen kontaktat
en biståndshandläggare för att ansöka om ledsagarbevis men inte fått hjälp
i frågan ännu.

Ett förslag lyfts även gällande digital lots.

Sammanfattning av verksamhetsåret 2024

Kommunens råd för funktionsnedsättningsfrågor (KRFF) ska fungera som
remissinstans, och informationsinstans, varifrån kommunen kan inhämta
synpunkter från föreningarna som är representerade i rådet samt delge
dem information om kommunens verksamhet inom
funktionsnedsättningsområdet. Föreningar representerade i rådet kan via
rådet lämna synpunkter till kommunen i ett tidigt skede av olika

mailto:kommun@oxelosund.se
http://www.oxelosund.se
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Datum Diarienummer

2025-05-06

Postadress Besöksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.

Oxelösunds kommun
613 81 Oxelösund

Järntorget 7-9
Oxelösund

0155-380 00 kommun@oxelosund.se
www.oxelosund.se

776-5217
OCR 991-1991

212000-0324

beslutsprocesser i ärenden som har betydelse för kommunmedlemmar med
funktionsnedsättningar.

Under 2024 har KRFF framför allt fungerat som ett forum för information i
frågor som rör funktionshindrades villkor och för att delge information om
kommunens verksamheter inom funktionsnedsättningsområdet. KRFF har
vidare även använts för att inhämta synpunkter i ärenden som har
betydelse för kommunmedlemmar med funktionsnedsättningar. Under 2024
har KRFF inte använts som remissinstans.

mailto:kommun@oxelosund.se
http://www.oxelosund.se
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Datum Dnr

2025-05-09 KS.2025.101

OXL2
621
v 1.0
2007-
03-13

Postadress Besöksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26
OXELÖSUND

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se

Utställande av förslag till reviderade avfallsföreskrifter

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Remissversionen av avfallsföreskrifterna godkänns enligt bilaga och ställs ut för
synpunktsinhämtning under perioden 2025-06-02 – 2025-07-20.

2. Sammanfattning
Enligt bestämmelser i Miljöbalken ska det för varje kommun finnas en renhållningsordning
som antas av kommunfullmäktige. Renhållningsordningen innehåller en avfallsplan och
kommunala föreskrifter för avfallshantering. Oxelösunds kommun har gemensam
renhållningsordning med Nyköpings kommun.

Till följd av nya bestämmelser i förordningen (2022:1274) om producentansvar för
förpackningar och kommunens införande av fyrfackssystem finns det ett behov av att
revidera kommunens avfallsföreskrifter. Arbetet har genomförts tillsammans med Tekniska
Divisionen i Nyköpings kommun.

3. Revidering av avfallsföreskrifter
Enligt bestämmelser i Miljöbalken ska kommunen samråda med de aktörer som kan ha ett
väsentligt intresse av renhållningsordningen samt ställa ut förslag till renhållningsordning
för granskning under minst fyra veckor. De intressenter som får förslag till reviderade
avfallsföreskrifter på remiss anges i bilaga 1.

Formuleringar som funnits med på olika ställen i avfallsföreskrifterna har samlats i en tabell
utifrån avfallsslag och hur de ska hanteras kopplat till ansvar, transporter, emballering,
sortering med mera. Alla föreslagna ändringar gentemot föregående föreskrifter
presenteras i tjänsteskrivelsens bilaga 2.

Miljö och renhållning, Oxelö Drift AB
Pernilla Stråhle

Kommunstyrelsen



Tjänsteskrivelse 2(2)

Datum

2025-05-09 KS.2025.101

Bilagan med remissversion av förslag till reviderade avfallsföreskrifter förklaras
sammanfattande:

 Skrivningar kopplade till införandet av fyrfack är inlagda.

o Elektronikbox för mindre elavfall, ljuskällor och batterier.

o Hämtningsintervall efter införandet av fyrfack.

 Skrivningar kopplade till lagändringar:

o Små avloppsanläggningar till enskilda avloppsanläggningar.

o Definition av avfall under kommunalt ansvar.

o Definition matavfall.

o Förpackningar ska skiljas från sitt innehåll.

o Skrymmande förpackningsavfall.

o Icke yrkesmässig transport av vissa avfallsslag.

o Trädgårds- och parkavfall.

o Eldning av trädgårdsavfall.

o Övergångsbestämmelse till fyrfack.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse: Utställande av förslag till reviderade avfallsföreskrifter.
Bilaga 1: Förteckning intressenter.
Bilaga 2: Remissförslag på Renhållningsordning Föreskrifter om avfallshantering för
Nyköpings och Oxelösunds kommuner.

Susanne Sandlund Pernilla Stråhle
Kommunchef Verksamhetschef Renhållning

Beslut till:
Oxelö Drift AB (för åtgärd)
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Datum

2025-05-07

Postadress Besöksadress Telefon E-post/Webb Org.nr.

Oxelö Energi AB

613 81 Oxelösund

Sjögatan 28 0155-388 00 kundcenter@oxelosund.se

www.oxeloenergi.se

556070-9429

Bilaga 1 Intressenter
Remiss och utställning av förslag till reviderade

avfallsföreskrifter

Nedan intressenter är de som kommer att få förslaget till reviderade

avfallsföreskrifter för Nyköpings och Oxelösunds kommuner utskickat på

remiss.

Externa aktörer

Myndigheter

Länsstyrelsen i Södermanlands län

Region Sörmland

Närliggande kommuner

Gnesta

Trosa

Flen

Katrineholm

Norrköping

Insamlingsentreprenörer

Broms Renhållning AB

Foria AB

Stena Recycling AB

PreZero Recycling AB

Remondis Sweden AB

Svenskt kretslopp AB

Fastighetsägare/bostadsbolag

Rikshem AB

Riksbyggen

Kungshem Fastighetsförvaltning

Corem

HSB Sörmlandsbostäder AB

Victoriahem

Tunia Fastighetsförvaltning AB

mailto:kundcenter@oxelosund.se
http://www.oxeloenergi.se
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Postadress Besöksadress Telefon E-post/Webb Org.nr.

Oxelö Energi AB

613 81 Oxelösund

Sjögatan 28 0155-388 00 kundcenter@oxelosund.se

www.oxeloenergi.se

556070-9429

F21 Studentboende

Fastighetsbolaget Vinterklasen AB

Näringslivsrepresentanter
NYSAM
Företagarna Nyköping-Oxelösund
Företagarföreningen Oxelösund Företagarföreningen Oxelösund
Folktandvården Sörmland AB
Kärnkraftsäkerhet och Utbildning AB
Cyclife Sweden AB
Studsvik Nuclear AB
Green Deer AB
Hedin parts and Logistics AB
SNABBUD i Nyköping AB
Stockholm Skavsta flygplats AB
Nyköping Stormarknad AB
CTT Systems AB

Intresseorganisationer

Fastighetsägarna MittNord

Hyresgästföreningen Region mitt

Villaägarna Nyköping Oxelösund

Röda korset second hand Nyköping

Hjälporganisation Öppen Hand

Stadsmissionen second hand Nyköping

Näringslivets Producentansvar

TMR

mailto:kundcenter@oxelosund.se
http://www.oxeloenergi.se
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Postadress Besöksadress Telefon E-post/Webb Org.nr.

Oxelö Energi AB

613 81 Oxelösund

Sjögatan 28 0155-388 00 kundcenter@oxelosund.se

www.oxeloenergi.se

556070-9429

Interna aktörer

Kommunala verksamheter och bolag

Kustbostäder

Kommunjurist Kommunledningskontoret,

Kommunledningskansliet Nyköpings kommun

Gästabudsstaden AB

Nyköpingshem AB

Nämnder

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden

Vård- och omsorgsnämnden

Socialnämnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden

Kultur- och fritidsnämnden

Barn- och ungdomsnämnden

Utbildningsnämnden

Vård- och omsorgsnämnden

Kultur- och fritidsnämnden

mailto:kundcenter@oxelosund.se
http://www.oxeloenergi.se


                                                        

Antagen av kommunfullmäktige i Oxelösund XXXX-XX-XX   
Antagen av kommunfullmäktige i Nyköping XXXX-XX-XX 

 

Renhållningsordning 

Föreskrifter om avfallshantering för 
Nyköpings och Oxelösunds kommuner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gäller från och med 1 januari 2026 
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