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Inledning

For att vi ska fa ett hallbart samhalle behover alla arbeta med fragan och
kommunen bor forega med gott exempel. Det ar viktigt att alla kanner att
hallbarhetsfragorna ber6r dem i deras arbete och vet pa vilket satt de kan vara
med och bidra till en mer hallbar varld, genom de arbetsuppgifter som finns i
Oxelésund.

Hallbarhet omfattar tre dimensioner; den ekonomiska, den sociala och den
miljpmassiga. Ar 2015 antog FN sjutton globala hallbarhetsmal, den hér strategin
med tillhérande handlingsplan bygger pa dem.

Om kommunen ska kunna arbeta med miljé- och hallbarhetsfragor pa ett bra och
gemensamt satt behovs det en strategi for arbetet med hallbar utveckling som
beskriver hur detta arbete ska utféras. Varje forvaltning har méjlighet att lagga
storre vikt vid ett hallbart arbetssatt och kan fa hjalp med sitt hallbarhetsarbete.

Syfte

Syftet med strategin for arbetet med hallbar utveckling (fortsattningsvis kallad
strategin) ar att féra fram kommunens miljo- och hallbarhetsarbete och att lyfta
det som ar viktigt. Hallbarhet finns t.ex. med som ett av kommunmalen.

Strategin gor det lattare att hitta hallbarhetsaspekten i de kommungemensamma
malen och ger ett gemensamt arbetssatt inom kommunkoncernen.

Strategin ar tankt att vara en uppsamlande niva som bidrar till en dkad forstaelse
for att alla delar hor ihop och maste samexistera for att ett hallbart samhalle skall
kunna uppnas. Strategin fungerar som ett paraply for temaplanerna och samlar
de mal som respektive temaplan har.

Strategin innebar inte att lagga till nya arbetsuppgifter utan att hitta hallbar
utveckling i det vi redan gor.

Bakgrund
Grunden till strategin utgors av flera strategiska planer inom olika verksamheter
(sk temaplaner). Flera av dessa planer finns redan och andra ar under

uppbyggnad.

Varje temaplan/policy bor koppla sina mal mot kommunmalen, da foljs aven
kommunmalen upp i och med uppdateringen av varje temaplan och ingen
dubbeluppfdéljning gors.

Strategin samlar aven vilka temaplaner som ar under process (nya eller
reviderade). Vidare visas vilka omraden som ar aktuella fér planer och vilken
prioritering de har.

Till varje temaplan finns arbetsgrupper som ar tillfalliga eller fasta. Det ar viktigt
att de ansvariga for planerna och de som finns i arbetsgrupperna har kunskap om
och forstaelse for vad hallbar utveckling ar. Kunskap och kompetens hos chefer
for ansvariga och arbetsgrupper tkas vid behov, liksom hos politiker som
beslutar om strategin, dess handlingsplan eller temaplanerna.

Strategin ar under standig utveckling. Ju fler temaplaner som fardigstélls desto
mer komplett blir dess handlingsplan. Arbetet med strategin, handlingsplanen och
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de aktiviteter som skrivs in i temaplanerna inforlivas i respektive forvaltnings
verksamhetsplan.

Strategin antas av KF. Resultatet redovisas till kommunstyrelsen minst en gang
per mandatperiod och uppdateras infor varje mal- och budgetprocess.

De kommunala bolagen berérs av strategin eftersom de ingar i
kommunkoncernen. Ovriga aktorer i kommunen, t.ex. féretag ingar inte.

Overgripande mal

I Oxelosunds kommun kan alla bidra till en battre framtid dar ingen lamnas
utanfor. Arbetet med strategin ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle,
tillsammans kan vi bidra till detta.

Nulage

| dagslaget arbetar man med miljo- och hallbarhetsfragor inom alla delar av
kommunen, men inte pa ett gemensamt sétt och alla kanske inte ar medvetna om
att de arbetar med hallbarhet da det inte ar uttalat sa. Olika verksamheter har
olika majligheter att arbeta med fragan. Det kan behdvas utbildning for
personalen kring fragorna, sa att det finns en forstaelse for mal och atgarder.
Hallbar utveckling bor tydliggoras i temaplanerna.

Prioriteringar
D& en kommun har manga skilda verksamheter ar det svart att vélja ett eller tva
av de globala malen att arbeta mot, da ar det viktigare att varje verksamhet hittar
de mal som &r viktiga for deras verksamhet och fokuserar och synliggér dem.
Viktiga saker for alla att tanka pa

» Det du gor dar du jobbar

« Det du mojliggor for andra att géra — underlatta for alla att géra hallbara

val

Handlingsplan och atgarder

Till strategin tas fram en handlingsplan dar det konkret beskrivs vad som ska
goras, av vem och nér det ska vara gjort. Denna handlingsplan kopplas ihop med
verksamheternas handlingsplaner utifran namndmalen. Det som skiljer
handlingsplanen mot de andra ar att man &ven anger vilket av de globala malen
som aktiviteten bidrar till.

Fokus i handlingsplanen ska vara kopplingen till de globala malen.
Handlingsplanen for strategin samlar mal och matt fran temaplanerna och har
inga egna mal och matt. En tydlig struktur for hur detta sker finns i
handlingsplanen, liksom hur hallbarhetsaspekten ska lyftas i respektive
verksamhets handlingsplan.

Uppfoljning

Strategin uppdateras varje mandatperiod med de nya fakta som finns fran
temaplanerna. | den arliga sammanstaliningen av strategin anges tydligt vilken
fakta som ar ny/ uppdaterad for aret. Detta gor att det inte blir fler mal att folja
upp, men tydligare och lattare att folja alla omraden och en kvalitetssakring for att
ingen plan gloms bort eller hamnar i skymundan.

For att detta skall fungera fullt ut ar det viktigt att se att malen i kommunmalen ar
matbara inom de olika omradena och att de i de fall det inte finns ett rimligt satt
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att mata (resurser, befintliga matningar) sa justeras kommun- och temamal
nagot. Varje temaplan har en ansvarig som i sin tur ansvarar for utformning,
delaktighet osv i den planen.

Hur uppfoljningen goérs specificeras i handlingsplanen.

Samordning

Samordning for hallbarhetsarbetet ansvarar Kommunstyrelsen for. | enlighet med
reglementet har Kommunstyrelsen ansvar for strategiska miljo- och
folkhalsofragor. Hallbarhetsarbetet ar forvaltningsoverskridande. Ett centralt
ansvar borgar for langsiktighet, kontinuitet och samverkan.

Ansvar for verkstallighet ligger inom respektive namnd och férvaltning for
handlingsplanen. Varje verksamhet ansvarar for uppféljning inom sitt omrade. En
sammanstéalld uppfdljning av strategin och dess handlingsplan ansvarar
Kommunstyrelsefdrvaltningen for. Liksom for revidering av strategi och
handlingsplan.

Uppdrag till nAmnderna
Samtliga namnder ansvarar for att arligen genomfora aktiviteter och avsatta
resurser med utgangspunkt i handlingsplanen for arbetet med hallbar utveckling.

Befintlig styrning
Sverige och vérlden

De nationella miljokvalitetsmalen

Det svenska miljomalssystemet innehaller ett generationsmal, sexton
miljokvalitetsmal och tjugofyra etappmal..

"Det dvergripande malet for miljopolitiken ar att till nasta generation lamna over
ett samhalle dar de stora miljoproblemen ar |0sta, utan att orsaka 6kade miljo-
och héalsoproblem utanfoér Sveriges gréanser."

— Riksdagens definition av generationsmalet.

Sveriges folkhalsomal

Sverige har en nationell folkhalsopolitik med elva malomraden. Malomradena
omfattar de bestdmningsfaktorer som har storst betydelse for den svenska
folkhalsan. Det 6vergripande malet ar att skapa samhalleliga forutsattningar for
en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Sarskilt angelaget ar det att
halsan forbattras for de grupper som &r mest utsatta for ohélsa.

Globala mélen och Agenda 2030

FN:s hallbarhetsmal (Sustainable Development Goals, SDG), aven kallad 2030-
agendan, ar de globala mal for en mer hallbar utveckling, som féreslagits av
Forenta nationerna och som den 25 september 2015 antogs av FN:s
generalférsamling. Programmet innehaller 17 mal och 169 delmal, som ska
ersatta milleniemalen som I6pte ut 2015. Den nya agendan har 2030 som malar.

"Varldens ledare har férbundit sig till 17 Globala Mal for att uppna tre fantastiska
saker under de kommande 15 aren. Att utrota extrem fattigdom. Att minska
ojamlikheter och oréattvisor i varlden. Att I6sa klimatkrisen. Genom de Globala
Malen for hallbar utveckling kan det har uppnas. | alla lander. For alla manniskor.
Om malen ska fungera maste alla kanna till dem. BERATTA FOR ALLA.”
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— Citat frdn www.globalamalen.se
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I januari 2017 har 40 svenska myndigheter gatt samman for att bidra till att
forverkliga arbetet. Genom ett ndrmare samarbete och gemensamma projekt vill
myndigheterna darmed oka takten i genomfdrandet.

1. Ingen fattigdom: Avskaffa all form av fattigdom Overallt.

2. Ingen hunger: Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning,
uppna en battre kosthallning och framja ett hallbart jordbruk.

3. Halsa och valbefinnande: Sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv
och verka for alla manniskors valbefinnande i alla aldrar.

4. God utbildning for alla: Sakerstélla en inkluderande och jamlik utbildning
av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.

5. Jamstalldhet: Uppna jamstélldhet, och alla kvinnors och flickors
egenmakt.

6. Rent vatten och sanitet: Sakerstalla tillgang till och hallbar vatten- och
sanitetsforvaltning for alla.

7. Hallbar energi for alla: Sakerstalla att alla har tillgang till tillforlitlig, hallbar
och modern energi till en 6éverkomlig kostnad.

8. Anstéandiga anstallningsvillkor och ekonomisk tillvaxt: Verka for en
inkluderande och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur: Bygga upp en
motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering och framja innovation.

10.Minskad ojamliket: Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

11.Hallbara stader och samhallen: Stader och boséttningar ska vara
inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara.

12.Hallbar konsumtion och produktion: Framja hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

13.Bekampa klimatforandringen: Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess konsekvenser.

14.Hav och marina resurser: Bevara och nyttja haven och de marina
resurserna pa ett hallbart satt i syfte att uppna en hallbar utveckling.

15.Ekosystem och biologisk mangfald: Skydda, aterstélla och framja ett
hallbart nyttiande av landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar,
bekampa okenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt
hejda forlusten av biologisk mangfald.

16.Fredliga och inkluderande samhallen: Framja fredliga och inkluderande
samhallen for hallbar utveckling, se till att alla har tillgang till rattvisa samt
bygga upp effektiva och ansvarsskyldiga och inkluderande institutioner
pa alla nivaer.

5(7)
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17.Genomférande och globalt partnerskap: Starka genomférandemedlen och
atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

Soédermanland
Lansstyrelsen har lokal och regional samverkan inom manga omraden, bl.a.
- Integration
- Folkhalsa
- Fossilfri fordonsflotta
- Atgéardsprogram fér Sédermanlands miljd
- Milj6- och klimatrad

Regionforbundet Sérmland samordnar ocksa olika omraden, bl.a.
- Lanstransportplan
- Regional samhallsplanering
- EU:s strukturfonder
- Sormlandsstrategin

Oxel6ésund
| Oxelosund arbetas det inom alla omrédden med hallbar utveckling, nagra
konkreta exempel ar
- Ett av kommunmalen ar Hallbar utveckling, under detta mal har
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och alla namnder mal for att bidra
till en hallbar utveckling.
- Deltar i atta av malen i Atgardsprogram fér Sédermanlands miljé samt har
en representant i Lansstyrelsens Miljo- och klimatrad.
- Har tagit fram en strategi for arbetet med ANDT-frdgor i kommunen i
projektet Utsikt.
- Deltar i traffar med lanets folkhalsonéatverk och andra natverk, t.ex. kring
arbetet med ANDT-fragor.
- Arbetar med integration och har bl.a. tagit fram en integrationsplan.
- Har manga styrdokument, strategier, policys och riktlinjer som har en
koppling till hallbarhet, se bilaga 1.

Hallbarhetsriktlinjer

Oxelésunds kommun ska verka for att...

1. naturen inte utsatts for systematisk koncentrationsdkning av amnen fran
berggrunden (t.ex. fossila branslen, metaller och mineraler)

2. naturen inte utsatts for systematisk koncentrationsokning av amnen fran
samhallets produktion (t.ex. svarnedbrytbara kemikalier som bromerade
flamskyddsmedel och naturligt férekommande @mnen som kvéave)

3. naturen inte utsatts for systematisk undantrangning med fysiska metoder
(t.ex. avskogning och utarmning av ekosystem)

4. det inte finns strukturella hinder for manniskors hélsa, inflytande,
kompetens, opartiskhet och mening.

5. tillgodose alla manniskors grundlaggande behov och att de manskliga
rattigheterna sakerstalls

6. skapa en balanserad ekonomisk tillvaxt, utan att slita pa naturresurser
eller manniska.

7. Oka ateranvandningen, gynna en hallbar produktion och konsumtion for att
ekonomiskt bidra till ett hallbart samhélle.
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Bilagor

Bilaga 1 — Planer, strategier och andra dokument som kopplas till strategin



