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Utbildningsnamnden

Tid och plats: Utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2023-04-24 kl. 08.15 i kommunhuset,
rum Havringe 293

Eva Lantz
Ordférande Marten Johansson
Sekreterare

Nr Arendemening Sidnummer
1. Information och rapporter 2023

¢ Dialog avseende forandringsbeskrivning

e Patientsakerhetsberattelse for elevhalsan 2022

e Utbildningschefens information
2. Systematiskt kvalitetsarbete lasaret 2022-2023 2
3. Stipendier till hdgstadieelever pa Oxeldskolan 3
4. Avrakning barn- och elevpeng 2023 1 4

Omedelbar justering
5. Yttrande 6ver motion géllande insatser for att 6ka 6

tryggheten for skolelever
6. Utbildningsnamndens investeringar 2024-2026 8
7. Patientsakerhetsberattelse for elevhalsan 2022 10
8. Riktlinjer for forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger 29

samt fritidshem
9. Budgetuppfdljning 2023 per mars 44
10. Utbildningsnamndens taxor 2024 45
11. Svar pa E-férslag: Gor vara skolor Npf anpassade! 48
12. Redovisning av delegationsbeslut 2023 50
13. Delgivningar 2023 52

14. Utbildningsnamndens arsplanering och balanslista 2023 146
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Systematiskt kvalitetsarbete, april 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna informationen.

2. Sammanfattning

Enheternas systematiska kvalitetsarbete pagar. Under denna period pabérjas terminens
forsta kunskapsavstamningar i skolorna. Efter kunskapsavstamningarna foljer ett
analysarbete for att stamma av respektive amne och elev, samt for att se 6ver eventuella
behov av atgarder och insatser.

Respektive rektor har fatt ta del av sin enhets HME-index (hallbart
medarbetarengagemang-index). Vid kommande APT genomgas enhetens styrkor samt
fragor att forbattra.

Resultat for 2022 ars statistik for lararbehdrighet har publicerats, vilket visar att
Oxelésunds kommun har gjort en 6kning med sex procentenheter i jamforelse med 2021.
Forvaltningen och skolorna har sett 6ver lararbehérigheten genom schemaplanering samt
erbjudande om validering for ansdkning om utdkad legitimation.

I maj 2023 genomfors resultatdialoger med respektive rektor, detta som ett led i det
systematiska kvalitetsarbetet. Aterrapportering av de genomfdrda resultatdialogerna sker
till namnd i maj manad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Systematiskt kvalitetsarbete, april 2023

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och namndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef, for kAnnedom

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Stipendier till hogstadieelever pa Oxeloskolan

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

1. Ge forvaltningschef i uppdrag att arligen fordela stipendier till hdgstadieelever pa
Oxel6skolan om 1000 kr/stipendiat fran UF centrala konto.

2. Ge forvaltningschef i uppdrag att arligen férdela stipendier till hdgstadieelever pa
Ramdalsskolan om 1000 kr/stipendiat fran Hogstadiestiftelsen.

2. Sammanfattning

Det finns tva stiftelser som tillhér utbildningsnamnden. Dessa stiftelser har benamningarna
Hogstadiestiftelsen och Gymnasiestiftelsen.

| hogstadiestiftelsens gavobrev star det skrivet att "gavan vars andamal ar utgivande av
stipendier till elever vid hogstadiet pa Ramdalsskolan i Oxelésund”. Det innebar att
stipendier endast kan delas ut till hdgstadieelever pa Ramdalsskolan, och inte pa
Oxel6skolan. Utbildningsforvaltningen har undersokt mojligheten att ansdka om
permutation for stiftelsens andamal. Om det vid gavobrevets forfattande enbart fanns en
hégstadieskola i Oxeldsund skulle det finnas majlighet till att fa& permutationen godkand.
Da gavobrevet skrevs fanns det dock flera hdgstadieskolor, vilket resulterar i att anstkan
med all sannolikhet inte skulle godkénnas.

For att ge en likvardig maéjlighet for hdgstadieelever i Oxeldsund att mottaga stipendium
foreslar Utbildningsforvaltningen att Oxeldskolans elever ocksa kan tilldelas stipendium,
och att denna summa tas fran UF centrala konto. Enligt tidigare beslut i
Utbildningsnamnden delas stipendier ut om 1000 kr/stipendiat (UN.2022.26). Summan for
Oxeldskolans stipendium férvantas vara omkring 15 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Stipendier till hdgstadieelever pa Oxeldskolan

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och namndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef, for atgard

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Avrakning barn- och elevpeng 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunstyrelsen
Godkanna avrakning nr ett av tre for 2023, 734 697 kr

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har ett resursfordelningssystem med en dverenskommen
kommunfullmaktige barn- och elevpeng (Kf barn- och elevpeng) for férskola, grundskola,
fritidshem och gymnasieskola. Enligt budgetreglerna gors tre avrakningar varje ar och
detta ar den forsta for aret. Vid utbildningsnamndens sammantrade 2023-02-27
aterremitterades arendet med hemstallan om att aterkomma till nasta sammantrade med
korrekta siffror i avrakningen.

Detaljerad specifikation ges i bifogat beslutsunderlag.

Avrakningen om 734 697 kr ska beslutas av Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Avrakning barn- och elevpeng 2023, nr ett av tre

Bilaga — Avrakning barn- och elevpeng nr ett av tre 2023

Eva Svensson
Forvaltningschef

Beslut till:
Kommunstyrelsen (for atgard)

Ekonomichef (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Avrakning 1 barn- och elevpeng 2023

Fritids
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 368 309 144 403 408 409 406 491
Forandring antal 58 -53 -13 0 -1 -7 13 66
Att avrakna kr 688 987 -436 376 -61 917 0 -6 652 -47 003 149 442 197 835

2 886
2 950

504 047 kr

Februari Fritids
BEP/barn 142 549 98 802 57 154 73 807 79 822 80 576 137 946 35 970
MBB 310 362 157 403 409 416 393 425
Utfall 275 416 143 404 412 406 401 491
Forandring antal -35 54 -14 1 3 -10 8 66
Att avrakna kr -415 768 444 609 -66 680 6 151 19 956 -67 147 91 964 197 835

Summa avrékning 1 2023:

383 801
5

3

-2

-63 967

2 886
2 960

230 650 kr

734 697 kr
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Yttrande Over motion gallande insatser for att Oka tryggheten
for skolelever

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut
Avsla motionen gallande 6kad trygghet for vara skolelever.

Foresla att motionen ocksa riktas till och besvaras av Kultur- och fritidsnamnden.

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har tagit del av motionen gallande 6kad trygghet for vara skolelever.

Utbildningsnamndens verksamheter har flertalet pagaende insatser for att starka trygghet,
gemenskap och goda studieresultat i skolan. Under varen 2023 deltar Oxeldskolan och
Ramdalsskolan i ESF-projektet Ungas Framtid med syfte att bland annat 6ka elevers
narvaro och studiemotivation. Vid skolorna finns aven socialpedagoger,
aktivitetspedagoger samt familje- och skolpedagoger. Skolorna har pagaende
trygghetsarbete som bland annat innefattar trygghetsframjande atgarder.

Utbildningsnamnden ansvarar for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass, fritidshem,
grundskola, grundsarskola och fér vuxenutbildning samt kulturskola.

I motionen beskrivs "Lyckliga gatan” som en verksamhet dar aktiviteterna sker under
fritiden, utanfor skoltid. | motionen beskrivs dven trygghetsvardar vars uppdrag riktas mot
saval skoltid som tid utanfor skolan. Namnden beddémer att motionen avslas. Som
alternativ féreslas att motionen och dess yrkanden aven riktas till Kultur- och
fritidsndmnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un - Yttrande 6ver motion gallande insatser for att 6ka tryggheten for
skolelever

Motion om att 6ka tryggheten for skolelever

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och namndsamordnare
Beslut till:

Kommunstyrelsen, for kAnnedom

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



KOMMUNFULLMAKTIGE | OXELOSUND MOTION

Datum: 2023.02.08

Partinamn: Socialdemokraterna

Ledamotens namn: Nina Wikstrém Tiala, Linus Fogel
Okad trygghet for vira skolelever

Den nya majoriteten med M, SD, Kd och L har valt att Idgga 3,5 mkr extra i utbildningsnimndens
budget ar 2023-2025. Det har inte bakat in dessa pengar i barn- och elevpengen vilket gor att dessa
pengar endast kan anvdndas till anslagsfinansierad verksamhet, alitsd inte av rektorerna p3 skolorna.
Majoriteten har inte p nagot satt talat om for medborgarna i Oxeldsund vad dessa pengar ska
anvandas till for att gora skolan battre. Vi socialdemokrater tycker inte det &r ett ansvarsfullt och
tydligt satt att hantera skattemedel. Dirfér kommer vi med forslag pa hur vi vill att dessa pengar ska
anvédndas.

Skolverket och forskningen pekar p3 att de delar som bidrar till att utveckla kdnslan av trygghet,
studiero och en trygg virdegrund sker mycket i det dagliga arbetet i klassrummet. Rektorerna pa
vara skolor i Oxeldsund tyckts arbeta vil med detta idag dd den senaste trygghetsmétningen pekar
pa starkta resultat.

Men vi frén Socialdemokraterna tycker att detta ar ett stdndigt arbete som hela tiden kan bli bittre.
Vivet att en av de starkaste skyddsfaktorerna for att 3 ett gott liv @r att du har goda studieresultat
och kénner trygghet och gemenskap i skolan. Det vi ser att vi kan bygga vidare pé i Oxeldsund och
som ocksa forskningen pekar p4 ar att stirka med aktiviteter som framjar goda relationer som i sin
tur starker kénslan av tillhorighet till skolan och dess elever tex genom gemensamma aktiviteter pa
skolan efter skolans slut och trygga vuxna finns i och omkring skolan efter lektionstid.

I Katrineholm har man med framgang permanentat en verksamhet som heter ”Lyckliga gatorna”. Det
ar en ambulerande verksamhet som har kostnadsfria aktiviteter, bade utomhus och inomhus, &r
anpassade efter sdsong och som sker under fritiden i och i anslutning till skolans lokaler.
Verksamhetens syfte &r att ge barn och unga en kinsla av delaktighet, goda relationer till vuxna och
en trygg plats att tillbringa tiden pa utanfor skoltid.

I Katrineholm har man ocksa infort trygghetsvirdar som har ett riktat uppdrag mot malgruppen barn-
och ungdomar. De finns p4 platser som upplevs otrygga bade i skolan och p3 platser dir barn- och
ungdomar vistas. Syftet &r att finnas p& platsen och skapa trygghet genom vuxennarvaro som bade
lyssnar och sétter grinser men ocksd genom att kartldgga platserna samt foresls och vidta
trygghetsframjande atgéirder. De kan ordna nattvandringar, skapa trygghetsskapande aktiviteter i
anslutning till och i skolan, fénga upp och skapa relation med ungdomar och férildrar mm.

Med hénvisning till ovanstiende yrkar jag foljande:

Att utbildningsférvaltningen genom anslagsfinansiering anstiller tvd personer som kartldgger och
infér en Oxeldsunds variant av Lyckliga gatan

Att utbildningsforvaltningen genom anslagsfinansiering anstéller tva personer som kartlagger och
infor en Oxeldsunds variant av Trygghetsvirdar

DAllil G /e

Nina Wikstrém Tiala(S), Linus Fogel(S)
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Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsnamnden
Sofie Eriksson

Utbildningsnamndens investeringar 2024—-2026

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsnamndens forslag till investeringar 2024—2026 faststalls och éverlamnas till
Mal- och budgetberedningen 2024—-2026 for vidare beredning.

2. Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har bedomt behov av investeringar 2024—-2026 géllande
Utbildningsnamndens ansvarsomraden. Utbildningsnamnden féreslar att
investeringsbehovet faststalls infor vidarebefordrande och ytterligare beredning i Mal- och
budgetberedningen 2024-2026.

Investeringsobjekt | Investeringsbelopp | Investeringsbelopp | Investeringsbelopp
tkr, 2024 tkr, 2025 tkr, 2026

Inventarier samt 1500 1 500 1500
arbetsmiljéférbattrande
atgarder

Inventarier 3000 2 000
Peterslundsskolan

Maskinutrustning 1000
Campus

4 500 3500 2500

2024

Inventarier samt magjlighet till arbetsmiljéférbattrande atgarder for samtliga verksamheter
inom Utbildningsférvaltningen om 1,5 mkr. Inventarier om 3 mkr till Peterslundsskolan som
star infor en renovering 2023 vilket skapar behov av ett utbyte till mer anpassad inredning
for skolan for framtidens larmiljGer.

2025

Inventarier samt mojlighet till arbetsmiljoéforbattrande atgarder for samtliga verksamheter
inom Utbildningsférvaltningen om 1,5 mkr samt inventarier om 2 mkr till Peterslundsskolan
som star infér en renovering.

2026

Inventarier samt mojlighet till arbetsmiljoforbattrande atgarder for samtliga verksamheter
inom Utbildningsférvaltningen om 1,5 mkr. Laromedel i form av maskinutrustning till
utbildning vid Campus om 1 mkr.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2023-04-13 UN.2023.26

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Utbildningsnamndens investeringar 2024—-2026

Utbildningsnamndens investeringar till MBB 2024-2026

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och namndsamordnare
Beslut till:

Mal- och budgetberedningen (for atgard)
Forvaltningschef (for kdnnedom)
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Patientsakerhetsberattelse for elevhalsan, 2022

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Faststalla patientsdkerhetsberattelse for 2022

2. Sammanfattning

Enligt Patientsakerhetslagen SFS 2010:659, 3 kap 9—10 §§ ska en arlig
patientsdkerhetsberattelse upprattas.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) och elevhalsans psykologiska insats (EPI) i
Oxeldsunds kommun skall kunna erbjuda en likvardig elevhalsovard av hog kvalitet. Detta
genom att ha mal och strategier for att 6ka patientsékerheten och minska risken for
vardskada.

Ansvar for patientsékerhetsarbete har vardgivaren, verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats, skollékare, skolpsykolog och skolskéterskor. Utifran évergripande mal
och strategier for 2022 har elevhalsans medicinska och psykologiska insats utvecklat och
sakerstallt ledningssystemet fér 2023.

For att identifiera risker inom verksamheten finns ett tydligt risk-och
avvikelserapporteringssystem, som foljer grundstrukturen i Socialstyrelsens riskdatabas.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) utarbetar och uppdaterar fortldpande rutiner, riktlinjer
och processer, i den for elevhalsans medicinska insatsens handbok, efter att de har
presenterats, diskuterats och i vissa fall reviderats i skolskoterskegruppen. Dar aven
skolpsykolog och skolldkare har bjudits in vid behov.

Elevhalsans medicinska och psykologiska insats samverkar med olika vardgivare och
kommunens verksamheter for att forebygga vardskador.

Under aret 2022 har 14 risk- och avvikelserapporter lamnats in till verksamhetschefen for
elevhalsans medicinska insats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Patientsdkerhetsberattelse for elevhalsan, 2022

Patientsakerhetsberattelse, 2022

Eva Svensson Anna-Karin Hammar

Forvaltningschef Barn- och elevhalsochef
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Beslut till:
Forvaltningschef (for kdnnedom)

Tjansteskrivelse

Datum
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P4 Oxelosund

Patientsakerhetsberattelse

for Elevhalsans medicinska och psykologiska
insats i Oxelosunds kommun

Ar 2022

Agera

for saker vard

Datum 2023-02-27
Ansvarig for innehallet Verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats Anna-Karin Hammar.

Diarienummer

Inledning



PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsékerhetsberattelsen ar att dppet och tydligt redovisa strategier, mal och

resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den boér utformas sa att den kan inga i vardgivarens

ledningssystem for patientsakerhet.

Oka risk-
medvetenhet

OCh beredslmp

Patienten

som med-

Starka
analys,
lérande och
uviveckling

skapare

Kalla:

Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet i halso- och sjukvarden

2020-2024"

Innehall
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SAMMANFATTNING

Elevhalsans medicinska insats (EMI) och elevhalsans psykologiska insats (EPI) i Oxel6sunds
kommun skall kunna erbjuda en likvardig elevhalsovard av hog kvalitet. Detta genom att ha
mal och strategier for att 6ka patientséakerheten och minska risken for vardskada.

Ansvar for patientsékerhetsarbete har vardgivaren, verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats, skollakare, skolpsykolog och skolskéterskor. Utifran évergripande mal och
strategier for 2022 har elevhalsans medicinska och psykologiska insats utvecklat och
sakerstallt ledningssystemet fér 2023.

For att identifiera risker inom verksamheten finns ett tydligt risk-och
avvikelserapporteringssystem, som foljer grundstrukturen i Socialstyrelsens riskdatabas.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) utarbetar och uppdaterar fortlépande rutiner, riktlinjer
och processer, i den for elevhalsans medicinska insatsens handbok, efter att de har
presenterats, diskuterats och i vissa fall reviderats i skolskéterskegruppen. Dar aven
skolpsykolog och skolldkare har bjudits in vid behov.

Elevhalsans medicinska och psykologiska insats samverkar med olika vardgivare och
kommunens verksamheter for att forebygga vardskador.

Under aret 2022 har 14 risk- och avvikelserapporter lamnats in till verksamhetschefen for
elevhalsans medicinska insats.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
Elevhalsans medicinska insats (EMI) och elevhélsans psykologiska tyelig siyming
insats (EPI) i Oxel6sunds kommun ska kunna erbjuda en likvardig 5
elevhalsovard av hog kvalitét. Malet med ett aterkommande 53

patientsakerhetsarbete ar att sakerstalla kvalitén genom att uppratthalla
goda rutiner i arbetet, sa att risken for vardskador minskar och negativa
handelser kan férebyggas, genom kontroll, samverkan, metodutveckling
och utbildning.

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1§, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Ett mal under 2022 var att utveckla och sakerstalla ett valfungerande ledningssystem dar
det systematiska forbattringsarbetet ingar. | ledningssystemet framgar det tydligt vilka som
har ansvaret och vilka de olika ansvarsomraden &r, inom elevhalsans medicinska insats
och elevhalsans psykologiska insats. Det framgar aven vilken kompetens som kravs for att
utféra en patientsaker vard inom elevhalsans medicinska insats och psykologiska insats.
Planering, genomfdrande, utvardering och férbattring ligger som grund for det
systematiska forbattringsarbetet och dar aven riskanalys, egenkontroll, utredning av
avvikelse, klagomal och Lex Maria ingar.

Att bedriva god, saker fysisk och psykisk vard dar risker och handelser kan férebyggas
alternativt upptackas tidigt ar ett aterkommande, arligt mal. Detta gors bland annat av att
skolskoterskor och skollakare anvander grannkommuners och den egna handboken i sitt
dagliga arbete. | handboken finns tydliga rutiner och processer kring halsobesok,
vaccinationer, risk-och avvikelsehantering samt 6vriga kontroller. For att sakerstalla
patientsakerheten ytterligare, genomférs dven gemensamma vaccinationsveckor vilka
styrs utifran elevhalsans medicinska insats arshjul.

Rutiner och processer for anvandare av journalsystemet PMO, logglasning och
journalgranskning utvarderas och uppdateras I6pande.

Det ar viktigt att det inom verksamheten finns bemanning, kompetens, utrustning och
lokaler som uppfyller kraven for att uppna god, séker fysisk och psykisk vard.
Bemanningen inom elevhalsans medicinska insats ses 6ver arligen, genom att
kontinuerligt se 6ver méjligheten att anpassa elevantalet per skolskéterska utifran
vardtyngd pa varje enskild skola.



Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivare
Barn- och utbildningsnamnden i Oxelésunds kommun ar vardgivare och ytterst ansvarig
for den halso-och sjukvard som bedrivs inom elevhalsans medicinska insats.

Verksamhetschef

Fran och med januari 2018 ar Anna-Karin Hammar verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats. Anna-Karin Hammar har det yttersta ansvaret for det medicinska
ledningsansvaret for elevhalsans medicinska insats och ansvarar darigenom for att arbete
som skolskoterskor, skolldkare och skolpsykolog utférs inom halso-och sjukvardslagen
och Halso-och sjukvardsférordningen.

For det medicinska ledningsansvaret (MLA) finns i kommunen en skolskoterska med
sarskilda uppdrag dar en medicinsk utbildning kravs. Medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska ansvarar for anmalan enligt Lex Maria och ar den person som har kontakt
med inspektionen for vard och omsorg (IVO) i vardfragor.

Verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats har ansvar for att personalen inom
elevhalsans medicinska insats och psykologiska insats har ratt kompetens, att de far
kompetensutveckling och kontinuerlig fortbildning for att uppratthalla den individuella och
den generella kompetensen i gruppen.

Verksamhetschefen bildar tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
(MLA) och skolpsykolog med ledningsansvar (PLA) en ledningsgrupp. Ledningsgruppen
ses sedan hostterminen tva ganger per manad, med uppdraget att strukturerat folja upp,
sdkerstalla och utreda elevhalsans medicinska insats; egenkontroller, avvikelser,
klagomal, Lex Maria, kompetensutvecklingsbehov samt planera verksamheten.

Skollakare, skolskoterskor och psykolog

All halso-och sjukvardspersonal ar skyldiga att bidra till att hog patientsakerhet
uppratthalls och arbetar med eget yrkesansvar enligt Kap 6 §2 i Patientsakerhetslagen.
Varje medarbetare har ett ansvar att avvikelser och risker identifieras och att de
rapporteras utifran de rutiner som finns i verksamheten.

Elevhalsans medicinska insats féljer med en god marginal rekommendationerna i SOU
2021:11, Béttre méjligheter for elever att na kunskapskraven-aktivt stéd-och
elevhélsoarbete samt stdrka utbildningen fér elever med intellektuell funktionsnedséttning,
kring anpassat elevantal per skolskéterska och skolldkare. Den psykologiska insatsen
ligger nagot i underkant mot SOU 2021:11 rekommendationer.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 §och 7 kap. 2§ p 3

Samverkan sker pa olika nivaer, évergripande mellan olika vardgivare samt internt,
mellan kommunens olika férvaltningar. Samverkan sker ar av yttersta vikt nar det galler
olika vardgivare sa som barnavardscentral, vardcentraler, barn- och



ungdomsmottagningar, barn- och ungdomspsykiatriska mottagningar,
logopedmottagningar, 6gonmottagningar, éronmottagningen, hérsel- och
dovmottagningen, ortopedklinik, rontgen och habiliteringsverksamhet. Internt sker
samverkan dels med socialférvaltningens olika verksamheter, dels inom
utbildningsforvaltningens olika verksamheter for att framja och starka det forebyggande
arbetet.

Arbetet med att fordjupa och sakerstélla samarbetet bade internt och externt har
fortgatt genom att elevhalsans medicinska insats och elevhalsans psykologiska insats
haft gemensamma traffar med hela barn och elevhalsans professioner i kommunen.
Vid de traffarna har externa aktorer bjudits in s& som Barn-och ungdomspsykiatrin och
socialtjanst.

Verksamhetschef for elevhalsans insats ingar i arbetsgrupp sédra barn (ASB), dar
uppdraget ar att sakerstalla och utveckla samarbetet mellan Region och kommun.
Arbetsgruppen som bestar av representanter fran Region och kommun arbetar fram
O6verenskommelser for likvardighet i insatser gallande patient, elev och vardnadshavare
samt genom moéten far en 6kad forstaelse for varandras uppdrag, vilket i sin tur leder till
Okad patientsdkerhet och ett ndrmare samarbete mellan Region och kommun.

Verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats har deltagit i samverkansgrupp
med lanets samtliga verksamhetschefer for elevhalsans medicinska insats. Medicinskt
ledningsansvarig skolskdterska (MLA) har deltagit i samverkansgrupp for medicinskt
ledningsansvariga skolskoterskor i lanet. Ovan namnda traffar sker manadsvis. Detta
leder till 6kad samsyn och likvardighet for vara elever inom lanet.

Ytterligare samverkan sker genom vardagsnara insatser i tydlig samverkan (VITS) dar
barn- och ungdomspsykiatriska mottagning, habiliteringsverksamhet, socialtjanst,
specialpedagog, skolpsykolog, kurator, skolskoterska samt samordnare for central
barn- och elevhalsa ingar. Syftet ar att ge stdd och insatser i tidigt skede for elev och
vardnadshavare., vilket i sin tur leder till 6kad patientsakerhet, samverkan och
verksamhetsutveckling.

Skolpsykolog har pabdrjat samverkan med 6vriga skolpsykologer i narliggande
kommun samt barn-och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP) for att pa sa satt
skapa samarbetsrutiner vilket 6kar patientsakerheten och minskar risken for vardskada.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Enligt gallande lag ska patientjournal féras vid vard av patienter (3 kap. 1§
patientdatalagen). Personal som ingar inom elevhalsans medicinska insats har
skyldighet att féra patientjournal, nar de utfér halso-och sjukvard. Det vill sdga nar
uppdraget syftar till att férebygga, utreda och behandla sjukdomar eller skador (1§
halso-och sjukvardslagen, 1982:763). Dokumentationen skall ske i nara anslutning till
vardtillfallet.



Oxelésunds kommun anvander sedan 2008 journalhanteringssystemet PMO, dar alla
elever fodda 2001 eller senare har hela sin medicinska insatsjournal. Enligt rutiner och
riktlinjer har loggkontroll under 2022 genomforts vid ett tillfalle.

En god sakerhetskultur

SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5kap. 3§
) __ - . | L=\
Legitimerad halso-och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i \\ o’/

Overensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet och bar
sjalva ansvar for hur hen fullgér sina arbetsuppgifter (PSL 6 kap. 1-28).
Enligt samma lag ar halso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att
en hog patientsakerhet uppratthalls och ska rapportera till vardgivaren om det finns risk for
vardskador, samt handelser som har medfért eller hade kunnat medféra vardskada.

Ledningssystemet och metodstodet for elevhalsans medicinska insats definierar
ansvarsfordelningen och rutinerna fér avvikelser, klagomal och synpunkter.

Skolskoterska, skollakare och psykolog rapporterar risker och avvikelser som har eller hade
kunnat medféra skada. Detta gors genom att ett dokument avsett for risk- och
avvikelserapport fylls i, vilket sedan sands till skolskdterska med medicinska ledningsansvar
(MLA).

Medicinska insatsens ledningsgrupp gér en analys och allvarlighetsbedémning av handelsen
och fér samtal med den ansvarige skolskdterskan pa aktuell skola dar risk och/eller avvikelse
skett.

| de fall det anses relevant efter granskning av inkommen anmalan kontaktas
vardnadshavare och elev utifran alder och mognad.

Ledningsgruppen ansvarar fér om ovriga atgarder skall vidtas, sa som ytterligare utredning,
information till vardgivaren (namnden), IVO och/eller Lex Maria.

Efter allvarlighetsbeddomningen sker dialog kring risken eller avvikelsen i
skolskoterskegruppen i ledning av medicinskt ledningsansvarig skolskoterska. Diskussioner
fors om nédvandiga atgarder sa som uppdatering av handbok, kompetenshéjande insatser,
revidering av rutiner och processer. Resultatet av diskussionerna och forslag pa atgarder
aterkopplas till ledningsgruppen. Ledningsgruppen beslutar om atgarder.

Klagomal och synpunkter fran elever, vardnadshavare eller personal hanvisas till rektor eller
verksamhetschef fér elevhalsans medicinska insats beroende pa arendets art.



Adekvat kunskap och kompetens

SFS 2010:659, 3 kap.10§ p1-2

Enligt patientsakerhetslagen ar halso- och sjukvardspersonal skyldiga '
att bidra till att hog patientsakerhet uppratthalls. Skolskoéterska och é
skollakare ska kanna till och arbeta utifran de processer och rutiner som e
ar upptagna i det medicinska ledningssystemet. e

Elevhalsans medicinska insats har hég kunskap och kompetens for uppdraget. Tva av fyra
skolskdterskor med specialistutbildning inriktning skolskéterska, en med specialistutbildning
inriktning distriktsskoterska samt en sjukskoterska med reell kompetens for att utfora
skolskoterskeyrket. Skolpsykologen ar legitimerad psykolog och skolldkaren ar legitimerad
specialist inom allmanmedicin. Timanstalld barnsjukskoterska har erbjudits yrkesspecifik
introduktion och handledning.

Vid medarbetarsamtal har en kompetensutvecklingsplan upprattats for varje medarbetare.
Verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats har ombesorijt att skolskdterska,
skollakare och skolpsykolog har uppdaterats i enlighet med ny kunskap och forskning.
Skolskoéterskor; skolskoterskekongress, ortopedi, 6vervikt och obesitas (fetma),
litteraturstudier och hospitering dgonmottagning. Skollakare; natverk fér skollakare,
skollakardagar. Skolpsykolog; inlasning av litteratur och bedémningsinstrument.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) har fortsatt att arbeta aktivt med metodutveckling
gallande rutiner och riktlinjer for att 6ka patientsakerheten och minimera risk fér vardskada.
Ledningsgruppen uppréattade ett ledningssystem under aret som kontinuerligt reviderades for
att sékerstalla det systematiska kvalitet- och patientsakerhetsarbetet.

Kompetensutveckling har skett en gang per vecka vid elevhalsans medicinska insats
professionsmdten. Samverkansmdéten med férskolornas och skolornas barn- och elevhalsa
har skett fyra ganger per ar. Externa verksamheter; socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatri har medverkat vid ett eller flera tillfallen.

Eleven som medskapare

PSL 2010:659 3 kap.4§

Patienten

som med-

Elever och deras vardnadshavare ar viktiga samverkanspartners for att e
forbattra och utveckla kvalitén i det systematiska arbetet. All hdlso-och
sjukvard ar med nagra fa undantag frivillig. Det ar den som har
halsoproblem (eller vardnadshavare till minderarig enligt 6 kap,
foraldrabalken), som avgér om hen ska soka vard.

Elevhalsans medicinska insats har hamtat samtycke till vard, undersékning och behandling. |
de flesta fall muntligt, men vid vaccinering har medgivande inhamtats fran bagge
vardnadshavare skriftligt.



Skolskoterskor, skollakare och skolpsykolog har samarbetat med elev och vardnadshavare
(personcentrerad vard) for basta majliga vard och behandling. Eleven har informerats i det
som roér hen och informationen har varit anpassad efter alder och mognad. Vardnadshavare
har kontaktats nar den som utfér vard bedémer det nddvandigt. Vid behov har auktoriserad
tolk anvands av elevhalsans medicinska insats.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5kap. 2§, 7§, 8§, 7 kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap.
10§

Som systematisk uppféljning och utvardering av skolskdterskans
arbete har alla skolskoterskorna terminsvis Iamnat en
kvalitetsredovisning till medicinskt ledningsansvarig skolskéterska.
Kvalitetsredovisningen har lett till att varje skolskoterska har gjort en
egenkontroll av verksamheten pa sin ansvarsskola tva ganger per ar.
Vid de veckovisa professionstraffarna har medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
regelbundet fatt information om verksamheterna och om nagon férstarkt insats behdvt goras.
Behov av forstarkta insatser har lyfts i den medicinska ledningsgruppen.

Egenkontroll har genomforts en gang per termin for att sakerstalla journaldokumentation,
lokaler, utrustning pa skolskoéterskemottagning, administration, Iakemedel och hygienrutiner
samt samverkan och arbetsmiljé. Kontroll att journalsystemet har anvants pa ett patientsakert
satt har genomforts.

Lokalerna har setts dver genom elevhalsans medicinska insats egenkontroller och genom
verksamhetsbesOk av verksamhetschef.

Medicinsk utrustning har vid ett tillfalle kontrollerats av externt foretag, vilken kalibrerar
medicinsk utrustning och sakerstaller att de ar korrekta i sina matvarden samt att kylskapen
har en saker kylhallning.

Ett kontinuerligt arbete har skett och pagar for att sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbete
som utférs och att dessa ar val kdnda for alla medarbetare, inom elevhdlsans medicinska
insats. Detta gbrs pa elevhalsans medicinska insats skolskotersketraffar vilka sker
regelbundet och 2-4 ganger per manad. Vid de métena utvarderas arbetet kontinuerligt och
uppdatering av rutiner, processer och riktlinjer sker utifran aktuell forskning, nya ron, lagar
och férordningar. Introduktion av nyanstallda goérs utifran enskilt behov.

Verksamhetschef har genomfort verksamhetsbesok pa alla skolskdterskemottagningar.
Lokaler och utrustning har diskuterats. Samtal om skolskéterskas upplevda arbetssituation

och eventuella férandrings- och forbattringspunkter har tagits upp.

Resultatet av egenkontroller, skolskdterskornas kvalitetsredovisningar, utvarderingar av
vaccinationsveckor samt inhamtad information vid verksamhetsbesdk har sammanstallts i
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pabdrjad verksamhetsberattelse. Verksamhetsberattelse och kvalitetsredovisning foljer
laséret.

Under aret skedde en omorganisation dar skolskéterskebemanningen sakerstalldes for varje
skola utifran Socialstyrelsens och Skolverkets vagledning for elevhalsa (2017), vardtyngd och
elevantal.

Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 §

For att 0ka kunskapen om risker och avvikelser, har de inrapporterade

’ !
Oka kunskap om
risk- och avvikelserapporterna tagits upp pa gemensamma

‘nlrc'ﬁ:de vardskador
professionstraffar. ‘

Beddmning av allvarlighetsgrad och atgarder har skett i dialog inom ledningsgrupp och
skolskoterskegrupp. Under aret har avvikelserapporterna rért posthantering och
vaccinationer.

Tillforlitliga och sakra system och processer
Risk-och avvikelserapport finns i handboken och fylls i av den inom ’2\
medicinska insatsen som upptacker avvikelsen eller risken. Darefter ‘,ﬁ;i‘i‘;‘&:ﬁiﬁ

sands risk-och eller avvikelserapporten till skolskdterska med medicinskt &* *
ledningsansvar, vilken i samrad med verksamhetschef bedémer graden . .

av risk eller skada.
For att effektivisera och sakerstalla processen kring avvikelsehantering har ett arbete med att
digitalisera processen pabdrjats.

Uppdatering av rutiner for vaccinationer och posthantering har paborjats.

Fortlopande under aret har forbattrade rutiner och processer kring risk-och
avvikelserapporter utvecklats genom att digitalisera anmalan samt att risk -och
avvikelserapportering tas upp vid varje professionstraff med skolskoterskor.

Saker vard har och nu

Verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats har haft
regelbundna traffar med de olika professionerna inom elevhéalsans
medicinska insats samt har ingatt i natverk for verksamhetschefer i lanet.
Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar har haft regelbundna
traffar med ledningsansvariga skolskoterskor i lanet. Syftet med dessa
natverksmoten har bland annat varit att 6ka patientsakerheten vid vardtillfallen/elevmoten
utférda av elevhalsans medicinska insats i Oxelésunds kommun.
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Nar det har skett storre forandring i elevhalsans medicinska insats som misstankts paverka
vardagsarbetet har ledningsgruppen upprattat och dokumenterat en risk-och
konsekvensanalys.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7 kap. 2§ p 4

Ledningsgruppen har genomfért riskanalyser vid omorganisation, lokaler och arbetsmiljé vilka
hade kunnat medfdra brister i verksamhetens kvalitét och risk att inte leva upp till de krav och
mal som stalls enligt lag, foreskrifter och beslut.

Starka analys, larande och utveckling

Under aret har arbetet kring risk-och avvikelserapportering uppdaterats
och tydligare processer tagits fram.

4

Stirka analys,
lérande och utveckling

I~
{

Avvikelser

l
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5kap. 5§, 7kap. 2§p 5 ‘
Det har inkommit 14 risk-och avvikelserapporter under 2022, se bilaga 1.
Ingen av risk -och avvikelserapporteringarna har bedomts vara av den allvarlighetsgrad att
det gjorts en Lex Maria, rapportering till IVO eller till vardgivare.
Medicinska insatsen har rapporterat avvikelser rérande brevéppning hos kommunens
registratorer vid 8 tillfallen. Personincidentsrapport har upprattats och dverlamnats till
forvaltningens GDPR samordnare. Se bilaga 2.
6 avvikelser rérande vaccinationer har rapporterats till ledningsgruppen. Se bilaga 2.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5kap. 3§, 3a§och 6§, 7kap.2§p 6
Inga synpunkter eller klagomal har lamnats till elevhalsans medicinska insats.

Ska nskmeh

och beredskap
&=
Utvecklingen av professionstraffar och ledningsgrupp har medfort starkt il

D—-‘f

patientsakerhet och minskad risk for vardskada. “

For att uppratthalla 6kad riskmedvetenhet och beredskap planerar verksamhetschef for
elevhalsans medicinska insattas utféra verksamhetsbesdk minst tva ganger per termin.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Sker forandringar inom verksamheten gors en risk och
konsekvensanalys for att upptacka risker med férandringen.

Journalgranskning har skett kollegialt och kommer under 2023 utvecklas och fdlja
lagstadgade mallar for journalgranskning.

For att minimera risken att elev och vardnadshavare skall utsattas for vardskada arbetar
elevhalsans medicinska insattas aktivt och fortlépande med att revidera och uppdatera
handboken.

12



MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE
AR

Mal 2023 och framat ar att utveckla systemet kring risk- avvikelserapportering, processer och
rutiner med syftet att pa sikt effektivisera, underlatta och 6ka sakerheten for att undvika
vardskada. Handboken med rutiner och processer revideras I6pande utifran radande
lagstiftning och kommer pa sikt att finnas digitalt i ett processledningssystem som
ledningsgruppen ska pabdrja arbetet kring under 2023.

En strategi for att minska risken for att elever ska raka ut for en vardskada, ar att vid behov
bjuda in skollakare och/eller skolpsykolog till skolskéterskornas professionstraffar for att fa en
tvarprofessionell dialog kring risk- och avvikelserappportering.

For att 6ka patientsakerheten finns planering hos systemadministratér och systemansvarig
att infér kommande ar, en gang per manad, genomféra slumpmassig kontroll av in- och
utloggning samt elevatkomst i journalsystemet for att skydda elever och vardnadshavare mot
dataintrang (4 kap. 9c§ brottsbalken).

Ytterligare planeras att skolskoterskegruppen i ledning av medicinskt ledningsansvarig
skolskoéterska utfor journalgranskning utifran lagstadgad mall tva ganger per ar.

Journalsystemet PMO kommer under 2023 fa nya moduler. Elevhalsans medicinska insats
kommer se dver om det finns nya funktioner i PMO systemet som kan 6ka patientsakerheten
ytterligare samt frigora resurser fran elevhalsans medicinska insats (EMI) genom att arbetet
blir mer digitaliserat och effektivt.

Under 2022 har ett aktivt arbete skett med att 6ka forstaelsen och vikten av att skriva risk-och
avvikelserapporter for att 0ka patientsakerheten for elever och vardnadshavare.

Detta arbete kommer att fortsatta under 2023 och med aktivering av modul i journalsystemet
PMO kommer risk-och avvikelserapportering att ga fran pappershantering till digital
hantering.

En utmaning infér kommande ar ar att fa tydlighet kring posthanteringsrutinerna internt i
kommunen samt att rutinerna efterlevs. De flesta avvikelser som rapporterats in under aret
har handlat om att medicinskt obehorig personal (registrator) har 6ppnat post med syfte att
hantera inkommen post till kommunen.

Ytterligare utmaning som elevhalsans medicinska insats har haft under 2022 och fortsatter
under 2023 ar att de olika verksamhetssystemen battre ska korrelera med varandra, sa att

ratt personuppgifter finns i elevhalsans journalsystem.

Under 2023 kommer arbetet att utveckla och sékerstalla att ledningssystemet féljer de lagar
och férordningar som finns fortlpa.
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Under 2023 kommer arendegangen kring remisser att fortldpande utvecklas inom elevhalsan
och elevhalsans medicinska insats.

Fortsatt arbete kommer ske kring att sékerstalla patientsaker dverlamning av originaljournal
till extern vardgivare.

Dokumenthanteringsplanen kommer att implementeras i elevhalsans medicinska insats
under 2023.

14



BILAGA 1.
2023-02-27

Risk och avvikelserapportering
Sammanstallning 2022

Elevhalsans medicinska insats, EMI, Oxelosunds kommun

Totalt 14 avvikelserapporter har inkommit under kalenderaret 2022

Avvikelser

BVC (barnavardscentral) felaktig uppgift i epikris (1)
PMO, export av journal fungerar ej (1)

Under vaccinationsvecka risk for fel vid vaccinering (3)
Udda vaccinationstillfalle; fel vaccin givet (1)

Posthanteringsrutiner ej fungerat (8)

Risk- och avvikelserapportering har blivit tydligare under 2022, vilket beror pa att elevhalsans
medicinska insats pagaende utvecklar rutiner och riktlinjer for risk och avvikelserapportering i
syfte att 6ka patientsakerheten och minska risken for att elever ska drabbas av vardskada.

Bedomning och Atgard

1. Auvvikelse: Enligt Epikris fran barnavardscentral ska elev vara fullstandigt vaccinerad.
Infér kommande vaccinering inom elevhalsans medicinska insats upptacktes att en
vaccination saknades.

Atgard: Elev erbjods saknat vaccin och vaccinerades upp efter vardnadshavares
godkannande. BVC informerades och upprattade egen avvikelserapport.

2. Avvikelse: Misslyckad export av journal i journalsystemet.

Atgard: Mottagande skolskéterska informerades om problemet och journal
exporterades senare.
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3. Avvikelse: Tva elever var néra att vaccineras med fel vaccin samt en elev
vaccinerades utan att vaccinationsstatus hade faststallts.

Atgard: Minskat antal elever vid varje vaccinationstillfalle planeras infér 2023 samt
tydliggérande av processteg vid vaccinationer inom elevhalsans medicinska insats.

4. Avvikelse: En elev vaccinerades med fel vaccin.

Atgard: Skolldkare bedémde atgard och vardnadshavare informerades. Genomgang
av vaccinationsrutiner i skolskoterskegruppen planeras genomféras kontinuerligt.

5. Avvikelse: Post till elevhalsans medicinska insats har 6ppnats av registrator vid atta
tillfallen. Sju éppnade kuvert séandes ut till skolornas inkorg.

Atgéarder: Personuppgiftsincidentanmalan uppréattades, ansvarig administrativ chef for
registrering informerades och rutiner for posthantering sags éver.
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1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamndens beslut

Anta reviderad riktlinje for férskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt fritidshem

2. Sammanfattning
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Inledning

Utbildningsnamnden i Oxel6sunds kommun ansvarar som hemkommun for
att erbjuda alla barn och elever en plats i forskola eller fritidshem.

Barnens ratt till plats i férskola och fritidshem bestams i enighet med
skollagen 2010. Utdver lagstiftningen behdver varje kommun goéra vissa
avvaganden och fortydliganden om vad som galler i samband med
placering i forskola och fritidshem. | denna riktlinje gér namnden dessa
avvaganden och fortydliganden, bade som hemkommun och som
huvudman. Riktlinjen ar ett politiskt styrdokument. Den anger vilka
forhallningsregler som galler for verksamheten nar de sedan arbetar med
verkstallighet.

Utgangspunkten i riktlinjen ar att med barnets basta i fokus erbjuda en god
service i relation till de krav som stalls via lagstiftningen. Riktlinjen beaktar
aven Barnkonventionen.

Generellt for forskola, omsorg pa kvallar, natter och
helger samt fritidshem

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger
samt fritidshem omfattas av sekretesslagen. Det innebar att personalen har
tystnadsplikt om enskildas personliga férhallanden.

Samverkan och anmalningsplikt till vard- och

omsorgsnamnden

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn
samt att det finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska aven,
pa initiativ fran vard- och omsorgsnamnden samverka i fragor om barn som
far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner fér hur uppgifter om barn och
vuxna med skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i
dessa rutiner.
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Verksamheter

Forskola erbjuds barn fran ett ars alder och till och med att barnet bérjar
forskoleklass (1-6ar). Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett
livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barnen och deras
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Oppna forskolan ar en del av Familjecentralen och erbjuds till
vardnadshavare som tillsammans med sitt barn vill delta i en kostnadsfri
pedagogisk gruppverksamhet (0-6 ar). Mer information om verksamheten
och oppettider finns pa www.oxelosund.se.

Omsorg pa kvallar, natter och helger kan erbjudas till de vardnadshavare
vars arbete skapar behov av omsorg nar ordinarie férskole- och
fritidsverksamhet ar stangd.

Fritidshemmet vander sig till barn mellan sex och 13 ar som ar placerade
pa en skola i kommunen. Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera
elevernas utveckling och larande samt erbjuda eleverna en meningsfull
fritid. Verksamheten ska bidra till barns utveckling, omsorg och larande och
samarbeta med skolan for elevernas langsiktiga utveckling. Verksamheten
erbjuds fran och med 1 augusti det ar barnet bérjar forskoleklass och till och
med 1 augusti det ar barnet fyller 13 ar.

Ansokan

Forskola

Vardnadshavare ansvarar for att ansdka om plats i forskola. Ansdkan kan
ske tidigast sex manader innan plats 6nskas. Vid ans6kan anges tre
alternativ. Detta galler aven familjer som avser att flytta till Oxelésunds
kommun. Plats for nyinflyttade familjer tilldelas forst nar adress i
Oxeldsunds kommun och inflyttningsdatum kan uppvisas.

AnsoOkan genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Nar
vardnadshavare har registrerat en ansékan om plats i forskola erbjuds en
plats inom fyra manader.

For barn placerade i familjehem kan familjehemsforaldrar ansdka om plats
om barnet ar folkbokfért eller bor i kommunen.

Om ett forsta- eller andrahandsval inte kan erbjudas stalls barnet
automatiskt i ko till dessa val. Om vardnadshavaren tackar nej till ett
erbjudande om forskoleplacering har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt garantitiden och anstékan avslutas. Darefter
behdvs en ny anstkan goras om behov av placering i forskola kvarstar.
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Omsorg pa kvallar, natter och helger

Ansokan till omsorg pa kvallar, natter och helger sker via sjalvservice pa
www.oxelosund.se. Ansokan ska skickas in minst en manad innan plats
Onskas. Handlaggningstiden ar vanligtvis en manad fran det att ansékan ar
komplett. En noggrann prévning gors i varje enskilt fall.

Foéljande dokument ska bifogas tillsammans med ansdkningsblanketten:

e Intyg fran arbetsgivare dar det framgar typ av anstallning,
anstallningsperiod samt vilken typ av obekvam arbetstid som arbetet
innebar. | intyget skall kontaktuppgifter till personen som utfardat
intyget finnas.

o Arbetstidsschema som omfattar minst tva veckor dar arbete pa
obekvam arbetstid styrks.

Fritidshem

Ansokan genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Nar
vardnadshavare har registrerat en ansdkan om plats i fritidshem erbjuds en
plats inom en manad.

Information om hur en ansbkan gar till finns p& www.oxelosund.se.

Placering och turordning vid ko

Placering

Barn erbjuds placering i forskola fran ett ars alder fram till att barnet borjar i
forskoleklass. Barn erbjuds placering i fritidshem pa den skola eleven ar
placerad i, fran det att barnet boérjar forskoleklass fram till det ar barnet fyller
13 ar. Fritidshemmet kompletterar och samverkar med utbildningen i
skolan. Vardnadshavare och elevs dnskemal om var eleven ska ga i
fritidshem ar dock alltid viktiga att beakta. Ett barn kan endast vara placerad
pa en forskola eller ett fritidshem.

Omsorg pa kvallar, natter och helger kan sokas vid behov och kan endast
sokas for barn som ar folkbokférda i Oxelésunds kommun och har en
placering pa en ordinarie férskola eller fritidshem i kommunen. Placering i
omsorg pa kvallar, natter och helger tidsbestams utifran vardnadshavarens
anstallningsform. Visstidsanstallda beviljas placering enligt
anstallningsintyg. Timanstallda beviljas placering i max 6 manader. Intyg
ska lamnas in pa begaran.

e Vardnadshavare med enskild vardnad
Placering beviljas det barn vars vardnadshavare har enskild
vardnad och har arbetstid forlagd pa kvallar, natter och helger nar
ordinarie forskole- och fritidsverksamhet ar stangd.
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¢ Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokférda pa samma
adress
Placering beviljas det barn vars bada vardnadshavare har arbetstid
forlagd samtidigt pa kvallar, natter och helger nar ordinarie férskole-
och fritidsverksamhet ar stangd.

¢ Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokférda pa olika
adresser
Placering beviljas det barn vars bada vardnadshavare har arbetstid
forlagd samtidigt pa kvallar, natter och helger nar ordinarie férskole-
och fritidsverksamhet ar stangd.

Placeringserbjudande

Placeringserbjudande meddelas via e-post. Vid erbjudande av placering
ska samtliga vardnadshavare tacka ja eller nej till platsen inom 7 dagar. Om
vardnadshavare tackar nej eller om svar inte inkommit inom denna tid,
avslutas ansdkan och ny anstkan far géras om behov av placering i
verksamheten kvarstar.

Turordning vid fordelning av placering
Placering i forskola sker i turordning som utgar fran 6nskat startdatum.

Vid ké placeras barn i féljande turordning:

Garantidatum; plats inom fyra manader
Barn i behov av sarskilt stod

Syskonfortur’ for yngre syskon

Hansyn till narhet av férskola fran hemmet

Barn i behov av omsorg pa kvallar, natter och helger har fortur till plats pa
Stenviks forskola till den dagen barnet fyller fyra ar.

Byte av verksamhet

Byte mellan kommunala forskolor sker vanligtvis i augusti och januari.
Onskas byte av férskola ska en ny ansokan skickas in via sjalvservice pa
www.oxelosund.se. Ny placering erbjuds i man av plats och i turordning vid
fordelning av platser.

Nar barnet slutar pa férskolan och borjar i forskoleklass avslutas
placeringen automatiskt den 31 juli. Ska barnet ga i kommunalt fritidshem
maste en ansokan goéras. Information om hur en ansdkan gar till finns pa
www.oxelosund.se.

" Med syskon menas de barn som &r folkbokférda pa samma folkbokféringsadress.
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Uppsagning av placering

Vardnadshavaren ska sdga upp barnets placering nar den inte langre
behdvs. Uppsagningstiden ar tva manader och raknas fran och med den
dag da uppsagningen har genomforts i sjalvservice pa www.oxelosund.se.
Placeringen debiteras under hela uppsagningstiden oavsett om barnet
vistas i verksamheten eller inte.

Om placeringen inte anvands har kommunen ratt att ifragasatta behovet av
placering, vilket kan leda till uppsagning av placeringen. Om kommunen
beslutar om uppséagning galler samma uppsagningstid och debitering som
ovan.

Omsorg pa kvallar, natter och helger

Vardnadshavare som blir foraldraledig, arbetslos eller sjukskriven i mer én
90 dagar ska saga upp sin placering. Placeringen upphdr automatiskt om
intyg som styrker behovet av omsorg pa kvallar och helger inte inkommer i
tid.

Vistelsetid

Huvudregeln fér barnets och elevens vistelsetid i verksamheten bestams av
vardnadshavares arbetstid, studietid, restid samt sovtid vid nattarbete samt
utifran barnets behov. Nar vardnadshavare har semester eller-arledig ar
aven barnet ledigt. Det ar viktigt att barnet far en sammanhangande
ledighet om minst 4 veckor/ar.

Barns ratt till vistelsetid i forskola, omsorg pa kvallar, natter och helger samt
fritidshem beslutas utifran foljande grunder:

Forskola

Vistelsetid ges i den omfattning det behdévs med hansyn till
vardnadshavarens sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att
tilhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller
liknande om verksamheten efterfragar detta.

Omsorg pa kvallar, natter och helger

Vistelsetid pa kvallar, natter och helger erbjuds aret runt i den omfattning
det behdvs med hansyn till vardnadshavares forvarvsarbete. Barn till
vardnadshavare som arbetar natt har mojlighet att delta i omsorgen under
den tid som vardnadshavaren behdver sova for att fa skalig sov- och vilotid.
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Fritidshem

Vistelsetid ges i den omfattning det behdévs med hansyn till
vardnadshavarens sysselsattning. Vardnadshavare ar skyldiga att
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller
liknande om verksamheten efterfragar detta.

Vardnadshavare som blir sjukskriven, far graviditetspenning eller uppbar
sjuk- och aktivitetsersattning behaller ratten till placering i fritidshem. Om
vardnadshavaren blir arbetslés har denne ratt att utan uppsagningstid saga
upp placeringen fran den dag da anstallningen upphor, alternativt behalla
placeringen i upp till en manad mot debitering.

Arbete eller studier

Huvudregeln for ett barns vistelsetid i verksamheten bestams av
vardnadshavares arbetstid, studietid, restid, sovtid vid nattarbete samt
utifrdn barnets behov.

Vardnadshavare som kombinerar foraldraledighet med arbete/studier kan
valja att antingen basera vistelsetiden pa foraldraledigheten eller pa
arbete/studier. Studieintyg eller arbetsgivarintyg som styrker detta kravs.

Sjukdom ar att jamstalla med arbete, dar graviditetspenning ar att jamstalla
med sjukdom.

Oregelbunden arbetstid vid exempelvis skiftarbete och

timanstallning

Barn vars vardnadshavare som har lediga dagar pa grund av exempelvis
skiftarbete eller timanstallning har ratt till kontinuitet och kan darfor fa extra
tid sa att vistelsen totalt blir 20 timmar i veckan. Vistelsetiden for lediga
dagar dessa veckor forlaggs kl. 09:00-14:00 till dess att 20 timmar uppnas.

Barn till vardnadshavare som arbetar eftermiddag har ratt till tre timmars
vistelsetid, sa att vistelsen inte blir for kort. Barn som har behov av att sova
ldmnas fére lunch. Detta géller &ven eventuella syskon sa lange behovet av
sdmn pa dagen kvarstar. Vardnadshavare som arbetar natt kan ha ratt till
skalig sov- och vilotid fére och efter nattarbete.

Arbetssokande

Barn till vardnadshavare som ar aktivt arbetssdokande har ratt till férskola
enligt nedan. Att vara aktivt arbetssékande innebar att vardnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsférmedlingen.

| Oxelésunds kommun finns féljande alternativ fér arbetslésa
vardnadshavare med barn i forskola:

e 20 timmar per vecka i forskola mot avgift enligt gallande maxtaxa.
Vistelsetiden ar férlagd kl. 09:00-14:00, fyra dagar/vecka. Vilka
veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

e Allman férskola
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Permitterade vardnadshavare pa heltid likstalls med arbetssdkande.

Foraldraledighet
Vid féraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa férskolan enligt
tidigare vistelsetid en manad efter det nya syskonets fédelsedatum.

| Oxelésunds kommun finns féljande alternativ for foraldralediga
vardnadshavare med barn i forskola:

e 20 timmar per vecka i férskola mot avgift enligt gallande maxtaxa.
Vistelsetiden ar forlagd kl. 09:00-14:00, fyra dagar/vecka. Vilka
veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

e Allman férskola

Inlamning av schema

Inlamning av schema for barnets vistelsetid i forskolan och fritidshem sker
via sjalvservice pa www.oxelosund.se. Inlamning av schema till omsorg pa
kvallar, natter och helger sker direkt till verksamheten.

Schema for barnets/elevens vistelsetid ska lamnas minst fem dagar i férvag
for att kommunen ska ha majlighet att planera bemanning utifran den
aktuella vistelsetiden. Infér skollov ska schema laggas in med langre
framfoérhalining. Respektive verksamhet meddelar nar de vill att schemat
ska vara inlamnat.

Vardnadshavare som inte har fasta arbetstider ska lamna schema sa langt i
forvag som mojligt, dock minst tva dagar innan for att beviljas vistelsetid.

Onskemal om andringar av schema under pagaende vecka kan goras
direkt till férskolan/fritidshemmet och beviljas om verksamhetens planering
tillater det.

Allman forskola

Fran 1 september det ar barnet fyller tre ar erbjuds allman forskola. Allman
forskola omfattar 15 timmar i veckan och féljer grundskolans lasarstider.
Det innebar att det inte ar nagon allman férskola nar grundskolan har lov.
Vistelsetiden for allman férskola ar forlagd kl. 09:00-14:00, tre dagar/vecka.
Vilka veckodagar som omfattas beslutas av respektive forskola.

For barn som redan har en placering i forskola ingar den allmanna
forskolan som en del i den vanliga férskoleverksamheten och dessa 15
timmar blir avgiftsfri fran och med 1 september det ar barnet fyller 3 ar.

Darmed reduceras avgiften med 30% under tiden 1 september till och med
31 maj. For den vistelsetid som dverstiger 15 timmar per vecka betalar
vardnadshavaren enligt gallande maxtaxa. Avgift debiteras enligt maxtaxan
under manaderna juni, juli och augusti.
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Anmalan om avgiftsfri allman foérskola

Om en vardnadshavare endast énskar 15 timmars avgiftsfri allman férskola
behdver en sarskild anmalan goras. Denna anmalan gors via sjalvservice
pa www.oxelosund.se.

Oppethallande

Forskola

Forskolorna har 6ppet 06:00-18:00 under helgfria vardagar. Férskolorna har
Oppet till 18:30 vid behov. Vid behov av vistelsetid efter 18:00 kontaktas
verksamheten minst tva veckor i forvag.

Fem dagar per lasar ar forskolan stangd for utvardering, planering och
kompetensutveckling. Information om vilka dagar och tider det galler
meddelas minst tva manader i forvag. Vid behov av omsorg under dessa
dagar kontaktas verksamheten minst tva veckor i forvag. Da erbjuds barnet
en ersattningsplats. Dessutom arbetar pedagogerna gemensamt med
verksamhetsutveckling en dag i manaden och den dagen stanger
verksamheten klockan 16:00.

Omsorg pa kvallar, natter och helger

Omsorg pa kvallar, natter och helger erbjuds mellan 18:30-06:00 aret runt.
Helgdagar och réda dagar nar ordinarie forskola och fritidshem ar stangt
har omsorgen 6ppet dygnet runt.

Verksamheten har ratt att stdnga fem dagar per ar i samband med
studiedagar. Verksamheten ska ge tydlig information om datum fér dessa
dagar minst tva manader i forvag.

Fritidshem
Fritidshemmen har 6ppet 06:00-18:00 alla helgfria vardagar. Verksamheten
haller 6ppet till 18:30 vid behov.

Fem dagar per lasar ar fritidshemsverksamheten stangd fér utvardering,
planering och kompetensutveckling. Information om vilka dagar och tider
det galler ska ges minst tvd manader i férvag. Vid behov av omsorg under
dessa dagar kontaktas verksamheten minst tva veckor i forvag. Da erbjuds
barnet en ersattningsplats.
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Sammanslagning av verksamheter

Under jul och under sommaren har forskolorna och fritidshemmen
begransat 6ppethallande. For att garantera att omsorg anda kan ordnas
kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om
vilka verksamheter som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.

Barn och elevers ledighet vid semester, storre helger och sa kallade
klamdagar ska anmalas i god tid. Sommarledighet ska meddelas under
april manad.

Nar vardnadshavare har semester eller ar ledig ar aven barnet ledigt. Alla
barn har ratt till sammanhangande ledighet med minst 4 veckor/ar.

Avgifter

Oxeldsunds kommun tillampar avgift enligt maxtaxa fér bade férskola och
fritidshem. Avgiften for omsorg pa kvallar, natter och helger ingar i den
ordinarie avgiften. Maxtaxa ar en manadsavgift baserad pa inkomsttaket.
Den ar indexreglerad och justeras varje ar efter Skolverkets faststallande.
Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive
vardnadshavares hushall. Det ar vardnadshavares ansvar att lamna samt
uppdatera uppgift om inkomst via sjalvservice pa www.oxelosund.se.

Det datum som vardnadshavare erbjudits placering och tackat ja till, raknas
som startdatum fér placeringen oavsett om inskolningen pabérjas den
dagen eller inte. Fran det datumet betalar vardnadshavare avgift.
Manadsavgiften debiteras i efterskott och betalas 12 manader per ar.
Berakningen grundar sig pa 30 dagar, oavsett hur manga dagar aktuell
manad har. Avgift betalas dven om vardnadshavares barn inte varit
narvarande med anledning av sjukdom, semester eller annan ledighet.

En placering enligt reglerna for allman férskola (525 timmar per ar) fér barn
i aldern 3-5 ar ar avgiftsfri. Det betyder att fran och med 1 september det ar
barnet fyller 3 ar, om vardnadshavaren anmaler kontraktsandringen till
Utbildningsforvaltningen, reduceras avgiften motsvarande allman forskola
fram till 31 maj. Under juni, juli och augusti betalas avgift enligt ordinarie
maxtaxa.

Inlamnad inkomstuppgift kontrolleras mot Skatteverket, vilket innebar att om
de inkomstuppgifter som Iamnats ar felaktiga kan avgiften justeras i
efterhand. Vid sadan kontroll kan avgiften komma att justeras for ett langre
tidsintervall.

Om vardnadshavare inte betalar avgiften i tid debiterar kommunen
dréjsmalsranta fran och med forfallodagen enligt géllande lagstiftning.

Avgiftsgrundande inkomst
Hushallets gemensamma ekonomi ligger till grund for avgiften. Det ar
hushallets sammanlagda bruttoinkomst per manad, 16n fore skatt, och alla
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andra skattepliktiga inkomster som ska anges. Anmalan av inkomst
genomfors via sjalvservice pa www.oxelosund.se.

Forandrade familjeférhallanden som till exempel skilsmassa, giftermal eller
nytt samboférhallande paverkar avgiften. Vardnadshavare ska omgaende
anmala andrade familjeférhallanden som paverkar avgiften.

Om ett barn har vaxelvis boende och bada vardnadshavarna har behov av
barnets placering, blir bada vardnadshavarna debiterade efter att
vardnadshavare anmalt énskemal om delad faktura. Avgiften grundar sig da
pa respektive vardnadshavares schema och hushallsinkomst.

Varje hushall betalar avgift utifrAn registrerande inkomstuppgifter. De
sammanlagda avgifterna for de bada hushallen kan inte éverstiga maxavgift
for barnet.

Las mer, se debiteringstabell och berédkna din preliminéra avgift pa
www.oxelosund.se.

Inkomstjamforelse

Kommunen kan genomféra en inkomstjamforelse dar inlamnade
inkomstuppgifter jamfors med redovisad inkomst till Skatteverket. Den
eventuella kontrollen rédknas tva ar bakat i tiden. En avstamningsfaktura
skickas med rattelser om for hog eller for lag inbetalning av avgift for
forskola eller fritidshem.
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Vi i Oxelosunds kommun har ett Larande i Fokus i var verksamhet.
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Budgetuppfoljning per mars, 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Godkanna informationen.

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden visar ett negativt resultat per mars, -3,8 mkr. Underskottet hanvisas
till faktiska kostnader fér gymnasieelever, vilka inte finns med i budget for 2023.

Utbildningsnamnden befarar ett underskott i budget 2023 motsvarande- 3,5 mkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Budgetuppféljning per mars, 2023

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och naAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef, for kAnnedom
Revisionen, for kannedom

Kommunstyrelsen, for kdnnedom

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Utbildningsnamndens taxor 2024

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

1. Grunder for taxa for forlorat busskort faststalls.

2. Avgifter 2024 or férlorat busskort faststalls.

3. Grunder for taxa for forskola och fritidshem faststalls.
4. Avgifter 2024 inom forskola och fritidshem faststalls.

Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige
Avgifter 2024 for Kulturskolan faststalls.

2. Sammanfattning

Vid sammantrade i Kommunfullmaktige gavs Utbildningsnamnden i uppdrag att arligen
faststélla taxa for forskola och fritidshem samt taxa for forlorat busskort (Dnr
KS.2021.116). Utbildningsndmndens taxor gallande Kulturskolan faststalls i
kommunfullmaktige.

Utbildningsnamndens taxor gallande avgiften per manad for forskola och fritidshem
foreslas vara oférandrade for 2024, med reservation for att justering av maxtaxa i férskola
och fritidshem kan ske. Detta da maxtaxan ar indexreglerad och justeras efter Skolverkets
indexupprakningar. Besked om nivaer for maxtaxa for 2024 kommuniceras under
december 2023 och eventuella justeringar gors darefter infor 2024.

Utbildningsnamndens taxor gallande Kulturskolan foreslas vara oférandrade, med
undantag for deltagande i kdrsang dar avgiften foreslas vara samma som for deltagande i
ensemble, dans, bild och teater.

Avgift for forlorat busskort foreslas utgéras av sjalvkostnadspris om 200 kr, en hojning fran
2023 ars avgift om 100 kr. Detta relaterat till 6kade kostnader for inkép av kort samt
administration.

Utbildningsforvaltningen foreslar till beslut i utbildningsndmnden att grunderna for taxa
forlorat busskort och maxtaxa faststalls. Utbildningsférvaltningen foéreslar vidare att
avgifterna inom taxan for forlorat busskort och maxtaxa for 2024 faststalls.

Utbildningsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige ar att avgifter inom
Kulturskolan fér 2024 faststalls.

3. Arendet

Forslag pa Utbildningsnamndens taxor for 2024

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Taxa forskola och fritidshem

e Taxa for forskola och skolbarnomsorg tillampas genom maxtaxa. Denna ar
indexreglerad och justeras efter Skolverkets indexupprakningar.

e Taxa tas ut for barn i forskola och skolbarn i fritidshem. Berakningsmodellen bygger
pa maxtaxa for 2023. Besked om nivaer for maxtaxa for 2024 har annu inte
kommunicerats.

Forskolebarn Skolbarn pa fritids
Avgift per manad Avgift per manad
Barn nr 1 3 % eller hogst 1 645 kr 2 % eller hogst 1 097 kr
Barn nr 2 2 % eller hogst 1 097 kr 1 % eller hogst 548 kr
Barn nr 3 1 % eller hdgst 548 kr 1 % eller hogst 548 kr
Barn nr 4 - Ingen avgift Ingen avgift

Avgift for forlorat busskort

¢ Nar en elev som tilldelats ett busskort tappar detsamma far eleven betala en
administrativ avgift pa 200 kronor for att fa ett nytt busskort.
e Grunden for taxan utgors av ett sjalvkostnadspris pa 200 kronor fér ink6p av nytt
kort samt administration.
Avgiften motsvarar en hdjning fran 2023 ars avgift om 100 kr. Detta relaterat till 6kade
kostnader for inkdp av kort och administration, samt relaterat till att avgiften for forlorat
busskort har inte hojts sedan innan 2009.

Kulturskolan

2023 2024
Terminsavgift for kurser bortsett fran nedan 750 kr 750 kr
listade kurser
Ensemble 500 kr 500 kr
Dans, bild, teater 500 kr 500 kr
Kdrsang 300 kr 500 kr
Instrumenthyra 150 kr 150 kr
Syskonrabatt 50% 50%

Som syskon raknas biologiska syskon och/eller folkbokféringsadress. Det vill sdga de som
bor pa samma folkbokféringsadress ar att betrakta som syskon, oavsett om de ar
biologiska syskon eller inte. Biologiska syskon som &r folkbokférda pa olika adresser
betraktas som syskon utifran musikskolans avgifter.

Rabatten géaller enbart ett instrument for ett eller flera syskon. Spelar syskonet (syskonen)
fler an ett instrument tillampas normal avgift pa évriga instrument.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un — Utbildningsndmndens taxor 2024

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och naAmndsamordnare
Beslut till:

Kommunfullmaktige (for atgard)
Forvaltningschef (for kdnnedom)
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Svar pa e-forslag: Gor vara skolor NPF anpassade!

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

E-férslaget anses besvarat.

2. Sammanfattning

| december 2023 inkom ett e-foérslag om en 6nskan om att géra skolorna i Oxelésunds
kommun NPF-anpassade for att alla barn ska ha de basta férutsattningarna for att lyckas.
NPF = neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

| Oxeldésunds kommun har skolorna en organisation fér att méta alla barn och deras
behov. Skolorna har olika typer av generella och extra anpassningar, vilka kan klassas
som sa kallade NPF-anpassningar. Exempel pa hjalpmedel och aktiviteter som finns pa
skolorna ar: taveltruktur genom schema med visuellt stéd, genomtankt
maoblering/placering, anvandning av timetimer, méjlighet till rérelsepaus. Det innebar ocksa
att en elev inte maste ha en diagnos for att fa tillgang till olika anpassningar och
hjalpmedel.

Skolorna stravar hela tiden mot 6kad trygghet och studiero med larande i fokus, dar behov
av anpassningar kontinuerligt ses dver for att skapa en god arbetsmiljo for eleverna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Un - Svar pa e-férslag: Gor vara skolor NPF anpassade!

E-forslag: Gor vara skolor NPF anpassade!

Eva Svensson Sofie Eriksson
Forvaltningschef Kvalitets- och nAmndsamordnare
Beslut till:

Forvaltningschef, for kAnnedom

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



EE Oxeldsund

Lamna ett forslag

Arendenummer 220903-EFORSLAGET-YF56
Inskickat 2022-09-03 06:37
E-forslag

Rubrik Gér vara skolor Npf anpassade!

Barnen &r varan framtid, alla barn ska ha de basta
forutsattningarna for att lyckas!

Text Skolan ér inte anpassade fér alla barn i samhéllet, med
kunskap och anpassningar kan vi géra skillnad, det ar
dags att vi tar ansvar och ser till att alla kan lyckas!

Npf= Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
Namn

C
E-post —

Oxelésund kommun | kommun@oxelosund se | www.oxelosund.se )
Telefon 0155 - 380 00 Sida1av 1
Postadress Oxelésund kommun, 613 81 Oxelésund | Besoksadress Koordinaten, Jamtorget 1
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Utbildningsfdrvaltningen Utbildningsnamnden
Marten Johansson

Redovisning av delegationsbeslut 2023

1. Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamndens beslut

Redovisningen godkanns

2. Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman
enligt en av utbildningsnamnden antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas
till utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att utbildningsnamnden far omproéva
eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det utbildningsnamnden fritt att aterkalla
ldmnad delegation.

Redovisning av delegationsbeslut utbildningsnamnden

2023-04-24

Beslutsfattare Beslutsdatum | Punkt i Beslutets innehall i korthet Beslutet

del. ordn hittas

Johan Persson 2023-02-14 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk. 2023.23 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-02-28 H.14 Besluta om skolskjuts utifran Uk. 2023.57 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-02-28 H.14 Besluta om skolskjuts utifran Uk. 2023.58 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-02-28 H.14 Besluta om skolskjuts utifran Uk. 2023.59 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-03-01 K.8 Beslut om skolskjuts utifran UK.2023.61.S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-03-07 G.11 Beslut om skolskjuts (skolkort) UK.2023.63
utifran trafikférhallanden

Eva Svensson 2023-03-20 KA1 Genomfdra prévning och Uk.2023.77 S
utredning om en sdkande tillnor
gymnasiesarskolans malgrupp

Eva Svensson 2023-03-20 K.8 Beslut om skolskjuts utifran Uk.2023.78 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-03-23 G.11 Besluta om skolskjuts utifran Uk.2022.147 S
sarskilda skal

Eva Svensson 2023-03-22 G.10 Besluta om skolskjuts enligt UK.2023.83
namndens riktlinjer

Eva Svensson 2023-03-22 G.10 Besluta om skolskjuts enligt UK.2023.82
namndens riktlinjer

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Susanne 2023-03-30 G.10 Beslut om skolskjuts enligt UK.2023.85
Eriksson namndens riktlinjer
Eva Svensson 2023-04-03 G.11 Besluta om skolskjuts utifran UK. 2023.86 S
sarskilda skal
Susanne 2023-04-04 G.10 Beslut om skolskjuts enligt UK.2023.87
Eriksson namndens riktlinjer
Johanna Tallstig 2023-04-04 H.13 Besluta om skolskjuts enligt UK.2023.89 S
namndens riktlinjer
Susanne 2023-04-04 G.10 Beslut om skolskjuts enligt UK.2023.90
Eriksson namndens riktlinjer
Eva Svensson 2023-04-05 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk.2023.93 S
sarskilda skal
Eva Svensson 2023-04-05 J.7 Beslut om elevresor utifran Uk.2023.94 S
sarskilda skal
Eva Svenson 2023-04-12 G.11 Besluta om skolskjuts utifran Uk.2023.95 S
sarskilda skal
Eva Svensson 2023-04-12 H.14 Besluta om skolskjuts utifran Uk.2023.96 S
sarskilda skal
Jessica Caftemo | 2023-03-13 C.1 Anmaélan om krénkande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-03-17 C.1 Anmiélan om krénkande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-03-24 C.1 Anmailan om krénkande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-03-29 C.1 Anmilan om krénkande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-03-29 CA1 Anmalan om krankande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-04-04 CA1 Anmalan om krankande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-04-04 CA1 Anmailan om krinkande behandling | Uk.2023.52
Jessica Caftemo | 2023-04-04 CA1 Anmailan om krinkande behandling | Uk.2023.52
Kristin 2023-03-07 C.1 Anmaélan om krénkande behandling | Uk.2023.53
Kallstrémer
Rasmussen
Ylva Eriksson 2023-03-09 C.1 Anmilan om krénkande behandling | Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-03-10 C.1 Anmailan om kréankande behandling | Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-03-10 CA1 Anmalan om krankande behandling | Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-03-30 CA1 Anmalan om krankande behandling | Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-03-30 CA1 Anmailan om kriankande behandling | Uk.2023.53
Ylva Eriksson 2023-03-31 CA1 Anmailan om krinkande behandling | Uk.2023.53

Eva Svensson
Forvaltningschef

Marten Johansson
Namndsekreterare
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Revisorerna
Till: Foér kdnnedom:
Kommunstyrelsen Kommunfullméaktige

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsndmnden

Forstudie avseende barnperspektivet i kommunens beslutsfattande

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna genomfért en férstudie avseende barnperspektivet
i kommunens beslutsfattande. Syfte med férstudien var att belysa och beddéma i vilken utstrackning
kommunens arbete féljer de intentioner om barns rattigheter som anges i barnkonventionen samt i
kommunens egna mal. Den sammanfattande kommentaren utifran férstudien &r att kommunens arbete i
stort féljer de intentioner om barns rattigheter som anges i barnkonventionen.

Slutsatsen baseras pa att det i kommunens verksamheter finns ett utbrett arbete dar barnperspektivet
beaktas. Det saknas dock ett fullt ut systematiskt arbetsséatt som sakerstéller att intentionerna i
barnkonventionen beaktas i alla delar av kommunens arbete. Detta avser sarskilt de verksamheter som
inte dagligen behandlar fragor som berér barn. Kommunstyrelsen har inte beslutat om séarskilda
dokument avseende barnrattsperspektivet och av denna anledning sker inte heller nagon sérskild
aterrapportering. Vi noterar dock att flera verksamheter har styrande dokument med béaring pa barns
basta.

Det sker arbete med att samla in synpunkter fran barn vilket &r positivt. Detta noteras ske inom samtliga
granskade ndmnders verksamheter. Det saknas dock ett systematiskt arbetssatt som sékerstéller att
barnrattsperspektivet alltid beaktas bade i arbets- och beslutsprocesser samt i planeringen av
verksamheten.

Fértroendevalda har erbjudits utbildning i samband med den nya mandatperioden vari barnkonventionen
inkluderats. Delar av kommunens medarbetare utbildades i samband med att barnkonventionen blev
svensk lag 2020.

Vi anser att kommunstyrelsen bér dvervaga att tydliggéra hur kommunen ska sékerstélla intentionerna i
barnkonventionen pa en kommundvergripande niva i syfte att perspektivet inte ska férbises i
verksamheter som mer indirekt berdr barn.

Vi ser att omradet med fordel kan féljas upp genom specifika fragor i samband med andra granskningar.
Detta i syfte att félja upp barnkonventionens tilldmpning i ett mer verksamhetsnara perspektiv.

Utifran férstudiens resultat I&mnar vi nedanstaende medskick till kommunstyrelsen:

Overvag att tydliggéra hur kommunen ska sékerstélla intentionerna i barnkonventionen pa en
kommundvergripande niva. Detta i syfte att frdgan inte ska forbises i fragor som inte har direkt
koppling till barn.

Overvag att systematisera tillvaratagandet av barnrattsperspektivet i styrelsen och namndernas
beslut.

Overvag former for uppféljning av kommunens barnrattsarbete.

Rapporten éverlamnas harmed till granskade namnder. Revisorerna dnskar svar fran kommunstyrelsen
rérande férstudiens medskick den 31 maj 2023.

Oxeldésund den 15 februari 2023

For kommunrevisorerna

Eva Asthage Mayvor Lundberg
Ordférande Vice ordférande
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Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer har EY genomfort en férstudie med
syfte ar att belysa och bedéma i vilken utstrackning kommunens arbete féljer de
intentioner om barns rattigheter som anges i barnkonventionen samt i kommunens egna
mal. Var sammanfattande kommentar &r att kommunens arbete i stort foljer de intentioner
om barns rattigheter som anges i barnkonventionen.

Var slutsats baseras pa att det i kommunens verksamheter finns ett utbrett arbete déar
barnperspektivet beaktas. Vi anser dock att det saknas ett fullt ut systematiskt arbetssatt
som sdkerstaller att intentionerna i barnkonventionen beaktas i alla delar av kommunens
arbete. Detta avser sarskilt de verksamheter som inte dagligen behandlar fragor som berér
barn. Vi noterar att kommunstyrelsen inte beslutat om sdrskilda dokument avseende
barnrattsperspektivet och att det av denna anledning inte heller sker ndgon sarskild
aterrapportering. Enligt SKR:s stdd till kommuner och regioner i arbetet med barnets
rattigheter &r chansen att barnrattsfragorna genomférs stérre om det finns ett fullmaktige-
eller styrelsebeslut samt krav om aterrapportering. Vi noterar dock att flera verksamheter
har styrande dokument med baring pa barns béasta.

Vi ser positivt pa det arbete som sker, sarskilt avseende att samla in synpunkter fran barn.
Detta noteras ske inom samtliga granskade namnders verksamheter. Vi noterar dock att
det saknas ett systematiskt arbetssatt som sakerstaller att barnrattsperspektivet alltid
beaktas bade i arbets- och beslutsprocesser samt i planeringen av verksamheten.

Vi anser att kommunstyrelsen bér 6vervaga att tydliggéra hur kommunen ska sdkerstalla
intentionerna i barnkonventionen pa en kommundvergripande niva i syfte att perspektivet
inte ska forbises i verksamheter som mer indirekt berér barn.

For att kunna fatta rattighetsbaserade beslut ar det en forutsattning att kunskap finns om
vad det innebar. Det &r darfor viktigt att fortroendevalda och tjanstepersoner far utbildning
om barnkonventionen. Vi noterar att fértroendevalda erbjudits utbildning i samband med
den nya mandatperioden och att barnkonventionen inkluderats i utbildningen. Vi noterar
dven att delar av kommunens medarbetare utbildades i samband med att
barnkonventionen blev svensk lag 2020.

Vi ser att omradet med fordel kan foljas upp genom specifika fragor i samband med andra
granskningar. Detta i syfte att folja upp barnkonventionens tillampning i ett mer
verksamhetsndra perspektiv.

Utifran forstudiens resultat Iamnar vi nedanstaende medskick till kommunstyrelsen:

Overvig att tydliggéra hur kommunen ska sakerstélla intentionerna i barnkonventionen
pa en kommundvergripande niva. Detta i syfte att fragan inte ska férbises i fragor som
inte har direkt koppling till barn.

Overvag att systematisera tillvaratagandet av barnrattsperspektivet i styrelsen och
namndernas beslut.

Overvag former for uppféljning av kommunens barnrattsarbete.



1.

Svar pa revisionsfragor

Fragor

Svar

Vilka mal, uppdrag,
riktlinjer har
faststallts med baring
pa barns basta, och
att barnkonventionen
tillgodoses?

Kommunfullm&ktige har beslutat om tva mal som uttryckligen
berdr barn i mal och budget 2022-2024. Kommunstyrelsen har
inte beslutat om andra dokument avseende
barnrattsperspektivet.

Milj6- och samhallsbyggnadsndmnden har under 2022 haft ett
mal att félja barnkonventionen. Vidare finns andra styrande
dokument inom milj6- och samhdallsbyggnadsnamnden,
utbildningsnamnden samt kultur- och fritidsnamnden.
Socialnamnden uppger att barnkonventionen inte omnamns i
deras styrdokument men utgér en grundsten i deras arbete
genom att det ar lagstadgat.

Finns former for hur
barnets bdsta
tillvaratas i arbets-
och
beslutsprocesser?

Nej. Det finns inga kommundévergripande former for att barns
basta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser. Det finns en mall
for tjansteskrivelser som inkluderar barnperspektivet men denna
anvands inte av alla. Av intervjuer framgar att barns basta
tillvaratas genom att det ingar i verksamheternas uppdrag att
arbeta med fragor som berér barn. D& barnkonventionen &r en
del av svensk lag uppges det inte alltid behévas uttalas i
styrande dokument.

Utbildas personalen i
barnkonventionen
och dess innehall?

Delvis. Det har skett utbildningar i samband med att
barnkonventionen blev svensk lag. Det sker inga |6pande
utbildningsinsatser fér personal kring barnkonventionen.

Det har anordnats utbildning fér ledamoter i samband med den
nya mandatperioden. | utbildningen ingar barnkonventionen.
Utbildningsndmnden har haft en utbildning under 2022.

Finns former for
riskanalyser/konsekve
nsbeddémningar
avseende
barnrattsperspektivet
i planeringen av
verksamheten?

Delvis. Det finns inga kommundévergripande eller formella
former for att barnrattsperspektivet ska inga i planering av
verksamheter. Barnperspektivet inkluderas genom
verksamheternas arbetsomraden har direkt baring pa fragor
som berdr barn. De verksamheter som direkt arbetar med barn
uppger att de alltid utgar fran barnrattsperspektivet.

Foljer
kommunstyrelsen upp
och utvarderar
arbetet med
barnkonventionen?

Nej. Det sker ingen sarskild uppfdljning eller utvardering av
kommunstyrelsen kopplat till barnkonventionen.
Kommunstyrelsen féljer upp de mal och aktiviteter som anges i
mal och budget.




2.1

2.2

Inledning

Bakgrund till granskningen

Barns och ungas livsvillkor paverkas i mangt och mycket av beslut som fattas i kommunen.
Skola, fritid, samhallsplanering och social omsorg &r nagra av de verksamheter som har
stor inverkan pa barns och ungas vardag. | FN:s barnkonvention finns en universell
definition av barns manskliga rattigheter. Sverige ratificerade barnkonventionen 1990 och
fran den 1 januari 2020 &r barnkonventionen svensk lag. Detta innebar ett stérre ansvar
for kommuner att ta hdnsyn till barnets rattigheter vid beslut som rér barn i nagot
avseende.

Konventionen innehaller fyra grundlidggande principer som &r styrande, dessa uttrycker
att:

Alla barn har lika varde och darmed ratt att inte bli diskriminerad (artikel 2)

Barnets bdsta ska beaktas vid alla beslut som rér barn (artikel 3)

Alla barn har ratt till liv och utveckling (artikel 6)

Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet. Hansyn ska
ta till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad (artikel 12)

Av artikel 4 i konventionen framgar att konventionsstaten, dar kommuner och regioner
ocksa ingar, ska nyttja sina resurser till fullo for att uppfylla barns rattigheter och vidta alla
ldmpliga atgarder gallande exempelvis administrativa férfaranden for att genomféra
konventionens rattigheter. Regeringens strategi for genomférandet och férverkligandet av
konventionen uttrycker bland annat att kommuner och regioner boér inratta system for att
kunna félja hur barns basta forverkligas. For att barnets rattigheter ska ha genomslag
behdvs dven kompetenshdjande insatser fér beslutsfattare och anstdllda. Barn definieras
som varje manniska under 18 ar.

Revisorerna har efter genomférd risk- och vasentlighetsanalys 2022, och mot bakgrund av
ovanstaende, beslutat att genomféra en forstudie for att kartldgga hur barnperspektivet
tas om hand i kommunens beslutsfattande.

Syfte och fragestéliningar

Forstudiens syfte ar att belysa och beddéma i vilken utstrackning kommunens arbete foljer
de intentioner om barns rattigheter som anges i barnkonventionen samt i kommunens egna
mal.

Forstudien omfattar féljande fragestaliningar:

Vilka mal, uppdrag, riktlinjer har faststallts med baring pa barns basta, och att
barnkonventionen tillgodoses?

Finns former for hur barnets basta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser?

Utbildas personalen i barnkonventionen och dess innehall?

Finns former for riskanalyser/konsekvensbedémningar avseende barnrattsperspektivet i
planeringen av verksamheten?

Féljer kommunstyrelsen upp och utvarderar arbetet med barnkonventionen?



2.3

2.4

Utgangspunkter

Forstudien tar avstamp i nedanstaende bedémningsgrunder som anvands foér analyser,
slutsatser och kommentarer.

FN:s barnkonvention

SKR:s vdgledning och stdddokument fér implementering av barnkonventionen i
kommuner och regioner

Kommunens Mal och budget 2022

Ovriga av fullmaktige beslutade styrdokument inom omradet’

Kommunens mal och budget 2022 presenteras i kapitel 2. FN:s barnkonvention samt SKR:s
vagledning aterges i korthet i bilaga 2.

Metod och avgransning

Forstudien utgar fran kommunstyrelsens ansvar utifran ett ledande och samordnande
perspektiv. Nedslag gors i namnders verksamhet, som exempel pa arbetssatt. Kommunens
samtliga namnder har inkluderats i forstudien.

Forstudien genomférs genom dokumentstudier och intervjuer. Fér granskad dokumentation
samt intervjuade funktioner, se Bilaga 1 - Kallférteckning.

' | frstudien har det framkommit att det inte finns styrande dokument beslutade av kommunfullmaktige pa
omradet. Denna utgangspunkt har av denna anledning inte tilldmpats i férstudien.



3.1

Vilka mal, uppdrag, riktlinjer har faststallts med béaring pa barns
basta, och att barnkonventionen tillgodoses?

| detta kapitel redogdrs for resultat och iakttagelser kopplat till nedanstaende fragor:
Vilka mal, uppdrag, riktlinjer har faststallts med baring pa barns béasta, och att
barnkonventionen tillgodoses?
Foljer kommunstyrelsen upp och utvarderar arbetet med barnkonventionen?
Finns former for hur barnets bdsta tillvaratas i arbets- och beslutsprocesser?
Finns former for riskanalyser/konsekvensbedémningar avseende barnrattsperspektivet i
planeringen av verksamheten?

Vara kommentarer - Det finns inget uttalat kommunévergripande
uppdrag kring barnkonventionen

Vi noterar att det i flera fall saknas dokumenterade mal, uppdrag och riktlinjer som
uttryckligen kopplas till barnkonventionen.
Kommunfullm&ktige har beslutat om tva mal som uttryckligen berdr barn i mal och budget
2022-2024. Vi ser positivt pa att det finns mal som direkt berdr barn i mal och budget
samt i kommunens vision. Detta gar i linje med SKR:s skrift Barnets rattigheter i
budgetprocessen, dar det anges att budgeten ska genomsyras av ett barnrattsperspektiv.

Enligt SKR:s stéd till kommuner och regioner i arbetet med barnets rattigheter ar chansen
att barnrattsfragorna genomfoérs stérre om det finns ett fullmaktige- eller styrelsebeslut
samt krav om aterrapportering. Vi noterar att kommunstyrelsen inte beslutat om andra
dokument avseende barnrattsperspektivet och att det av denna anledning inte heller sker
nagon sarskild aterrapportering.

SKR skriver att styrdokument i alla kommunala verksamheter bér ha skrivningar som
synliggor arbetet med barnets rattigheter. Med bakgrund i detta ser vi positivt pa att vissa
av kommunens verksamheter tagit fram sarskilda mal och styrdokument avseende
barnkonventionen. Miljé- och samhéllsbyggnadsndmnden har under 2022 haft ett mal att
folja barnkonventionen. Socialndmnden uppger att barnkonventionen inte omnamns i deras
styrdokument men utgdr en grundsten i deras arbete genom att det ar lagstadgat.

Vi noterar att det saknas ett fullt ut systematiskt arbetssatt som sdkerstaller att

intentionerna i barnkonventionen beaktas i alla delar av kommunens arbete.
SKR sammanfattar att ett barnrattsperspektiv innebdr att alla besluts- och arbetsprocesser
ar barnrattsbaserade, det vill sdga att barnkonsekvensanalyser och eller prévningar av
barnets basta har gjorts. Med utgangspunkt i vara iakttagelser ser vi att kommunen
beaktar barnrattsperspektivet i verksamheterna. Barnrattsperspektivet ar framfor allt
tydligt i de verksamheter som direkt arbetar med fragor som berdr barn. Vi ser positivt pa
det arbete som sker, sarskilt avseende att samla in synpunkter fran barn. Detta noteras ske
inom samtliga granskade namnders verksamheter. Vi noterar dock att det saknas ett
systematiskt arbetssatt som sakerstdller att barnrattsperspektivet alltid beaktas bade i
arbets- och beslutsprocesser samt i planeringen av verksamheten. Vi beddmer att
kommunstyrelsen bér dvervdga att tydliggéra hur kommunen ska sdkerstdlla intentionerna
i barnkonventionen pa en kommundévergripande niva i syfte att fragan inte ska forbises i
verksamheter som mer indirekt berér barn.



3.2

3.3

Resultat - Kommunfullmé&ktige har tvd malomraden som ndmner barn
och unga

Kommunfullmadktige antog 2012-02-15 en ny vision for Oxeldsunds kommun. Kommunens
styrmodell utgar fran Vision 2025 vari barnperspektivet enligt uppgift ingar. Vi har tagit
del av den version av Vision 2025 som aterfinns pa kommunens hemsida. Vi kan inte se att
barnperspektivet uttryckligen namns dar. | Oxeldsunds kommuns Mal och budget 2022-
2024 finns tva malomraden som uttryckligen kopplas till barn och unga.

1. Trygg och saker uppvaxt.

Barn och ungdomar ska kanna sig trygga saval i samhallet som i de kommunala
verksamheterna. | Oxelosund betyder det att alla barn och ungdomar ska na goda
studieresultat utifran sina forutsattningar, att barn och ungdomar aktivt deltar i kultur- och
fritidsutbudet och att barn och ungdomar véaxer upp i trygga hemférhallanden och i en
trygg och saker miljo. Kommunfullmaktige har beslutat om flera mal inom
utbildningsomradet som avser barn.

2. Attraktiv bostadsort

Oxel6sund erbjuder ett havsnara boende och en hog kommunal serviceniva. | Oxelésund
innebdr det att kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och
varierat bostadsutbud finns for olika behov och aldrar. Kommunen préglas av ett positivt
foretagsklimat som goér det enkelt att starta, driva och utveckla féretag. Infrastrukturen
haller god kvalitet och upplevs valfungerande. Ett av malen som anges &r:

Andelen forskoleplatser som erbjuds pa dnskat placeringsdatum ska 6ka.

Resultat - Kommunens verksamheter arbetar aktivt med
barnrattsperspektivet

Det finns inget kommundévergripande beslut om att kommunen ska félja barnkonventionen.
Det &r dock nagot som indirekt involveras i styrdokument genom att konventionen blev lag
2020. Langre ned i detta avsnitt redogors for hur nédmnderna arbetar med
barnkonventionen.

Av intervjuer och dokumentgranskning framkommer att det inte finns
kommungemensamma arbetssatt for hur barnets basta ska tillvaratas i arbets- och
beslutsprocesser, planeringen av verksamheten eller avseende utvardering och uppfdljning.
Barnperspektivet inkluderas indirekt i styrdokument som innefattar arbete eller fragor
riktade mot barn.

Det finns en kommungemensam mall for tjansteskrivelser dar en rubrik utgérs av
barnperspektivet. Enligt uppgift ar det oklart i vilken utstrackning mallen tillampas. Det
finns dven en annan mall for tjiansteskrivelser som inte innehaller en rubrik for
barnperspektivet.

Trots att barnkonventionen inte uttryckligen namns i alla styrdokument uppger intervjuade
att den utgér en grund i arbetet i och med att konventionen nu utgér en lag. De
verksamheter som direkt riktar sig mot barn uppger att de alltid utformar sina
styrdokument med barns basta i atanke.



Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden har utéver kommunfullmaktiges mal antagit ett mal
om att efterleva barnkonventionen.? Antal genomférda aktiviteter anges som en (1) men &r
beroende av antalet projekt dar det ar aktuellt. Enligt intervjuade ar det framfor allt en
aktivitet som genomférts under 2022 med koppling till barnkonventionen. Aktiviteten
avser arbetet med Cirkusplatsen som &r placerad nara en skola. En detaljplan har skickats
ut pa remissrunda och infor samradsférslaget genomférdes samtal med fjardedrselever vid
den beroérda skolan. Syftet med samtalet var att inhamta barnens synpunkter kopplat till
det planerade bygget. Efter samradsremissen genomférdes dven aterkoppling till de elever
som deltagit.

Vidare riktar sig trafiksakerhetsarbetet i stort till oskyddade trafikanter vari barn och unga
ingar som en primar malgrupp. Trafiksdkerhetsarbetet utgar fran nationellt material,
exempelvis fran Trafikverket. P& sa vis fattas beslut med barns b&sta i atanke &ven om
barnkonventionen inte alltid omnamns i nédmndens egna styrdokument.

Barnkonventionen inkluderas vidare i det dagliga arbetet genom att barn ar en del av
samhallet och det arbetet som genomfdrs riktar sig till samtliga grupper i samhallet. Det
finns manga sakerhetsaspekter som kopplas till barn. Enligt intervjuade &r barns sdkerhet
en del i uppdraget. Det finns daven inbyggt i professionen att barns basta ska inkluderas i
beslut.

Kultur- och fritidsndmnden

| samband med att barnkonventionen blev svensk lag genomfdrdes en genomlysning av
biblioteksverksamheten i syfte att kartldgga hur verksamheten paverkades.
Biblioteksverksamheten arbetar centralt kring barnkonventionen i bland annat
utformningen av lokaler och verksamhetens innehall. Bibliotekens barnverksamhet har
dven en malsattning som utgar fr&n FN:s Barnkonvention.> | malsattningen anges att:

1. Barnens basta ska vara vagledande for hela biblioteket.
2. Barnens egna behov ska alltid komma framst.

3. Barnen ska darfér ges mojlighet att uttrycka sig - vi maste lyssna - respektera - och
gora dem delaktiga i bibliotekets verksamhet.

4. Biblioteket ska strava efter att na alla barn, utan att diskriminera ndgon p.g.a.
asikter, ras, kdn, funktionsvariation eller sociala férhallanden. Biblioteket ska
samarbeta med skola, barnomsorg, fritid och férdldrar.

5. Alla ska hitta "sitt bibliotek" - det ska finnas en mangfald av idéer och media.

6. Det ska vara vida ramar inom vilka kreativiteten far blomma. Barnen ska mota
kultur i alla dess former. Biblioteket ska vara roligt att vara pa - ett FRIRUM att fa
utvecklas fritt i.

7. Biblioteket ska alltid stimulera till utveckling av barns ldsande, skrivande och
s6kande efter kunskap.

Vidare har namnden en rutin avseende kvalitetssakring i féreningar. | rutinen anges bland
annat att alla féreningar som far bidrag fran kommun ska ha ett levande
kvalitetssakringsarbete. Foreningen ska redovisa kvalitetssdkringsarbetet i ett
vardegrundsdokument som uppdateras minst en gang per ar. | dokumentet anges bland
annat att barn ar extra skyddsvarda med hanvisning till barnkonventionen.

2 Mal och budget miljé- och samhallsbyggnadsndmnden 2022
’ Antagen av Kultur och Fritidsnamnden 2002-04-15



Vidare foreslas olika arbetssatt som pavisar hur barns rattigheter ska tas tillvara i
féreningar som far bidrag fran kommunen.

Kommunen har dven tagit fram en riktlinje avseende tolkningen av barnkonventionen foér
idrotten kopplat till féreningsbidrag. | riktlinjen anges bland annat:

Idrott for barn ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och félja FN:s konvention om
barns rattigheter (Barnkonventionen).

Idrott fér barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna behov och
forutsattningar samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt.

Idrottsféreningarna ska erbjuda alla barn en kamratlig och trygg social miljé, dar de kan
utvecklas och bli delaktiga i utformningen av verksamheten och darmed vanja sig vid att
ta ansvar for sig sjdlva och andra.

Barn ska i idrottsverksamheten fa Idra sig att ta hansyn till kamrater och ledare samt
lara sig vikten av rent spel.

Intervjuade lyfter upp att féreningar manga ganger har ett nationellt ndtverk med olika
regler som de ska félja, vari barnkonventionen ar en del. Detta kan ses som en férstarkning
av kommunens eget arbete med att sékerstalla att de féreningar som erhaller bidrag fran
kommunen féljer barnkonventionen. Vidare sker uppféljning av féreningsbidrag dar
féreningar ska redovisa att de féljer kommunens regler och riktlinjer for bidrag.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnadmndens arbete riktar sig i stort till fragor som berdr barn och bedriver
verksamhet som direkt berérs av barnkonventionen. Barnkonventionen inkluderas i de
nationella lagar och regler som styr verksamheten. Genom den nationella styrningen
inkluderas barnets basta i arbets- och beslutsprocesser samt planering och uppféljning av
verksamheten. Det ar en del av professionens uppgift att arbeta fér barnens basta oavsett
om barnkonventionen uttryckligen omnamns i interna rutiner.

Enligt intervjuad har nédmnden arbetat f6r att skapa en budget i balans och pa sa vis kunna
fokusera &n mer pa att skapa de béasta férutsattningarna for barn. Vidare beaktas barnens
synpunkter vid utformning av lokaler och utrymmen i skolan. Det systematiska
kvalitetsarbetet ses dven som ett verktyg foér att sakra barnrattsperspektivet i
verksamheten.

Utbildningsférvaltningen har antagit en policy och handlingsplan avseende alkohal,
narkotika, doping, tobak, spel (ANDTS).* Handlingsplanen beskriver rutiner fér skolans
agerande vid misstanke eller upptackt av alkohol, narkotika, dopning eller tobak under
skoltid. Policyn och handlingsplanen galler samtliga grundskolor i Oxelésunds kommun. |
policyn hanvisas till barnkonventionen och att skolan ar skyldig att skydda barn och unga
fran narkotika.

Utbildningsndmnden har &dven en riktlinje for forskola, omsorg pa kvéllar, natter och helger
samt fritidshem.’ I riktlinjen anges att utgdngspunkten &r att med barnets basta i fokus
erbjuda en god service i relation till de krav som stélls via lagstiftningen samt att riktlinjen
beaktar Barnkonventionen.

* Utbildningsférvaltningen 2022-11-16 (Dnr Uk. 2022.254)
® 2022-02-21 (Dnr UN. 2022.17)



Utbildningschefen pratar arligen med elever i arskurs nio i syfte att inhdmta barnens
perspektiv och synpunkter. Synpunkterna kan sedan inkluderas i planeringen av
verksamheten. Rektorer for forskolor intervjuar femaringar nar de slutar férskolan i syfte
att samla in deras synpunkter. Vidare finns det enkater inom skolan som anvands for att
samla in information om barnens upplevelser.

Vard- och omsorgsndmnden

| samband med att barnkonventionen blev svensk lag genomfdrdes en genomlysning av
samtliga av ndmndens rutiner i syfte att sdkerstdlla att de beaktar intentionerna i
barnkonventionen. Inom socialtjansten finns ingen specifik rutin kring barnkonventionen
men da lagstiftningen inkluderar barnkonventionen beaktas den i det i arbets- och
beslutsprocesser samt planering och uppféljning av verksamheten. Det ar en del av
professionens uppgift att arbeta fér barnens bdsta oavsett om barnkonventionen
uttryckligen omnamns i arbetet eller inte. Det finns flertalet rutiner som berdér
barnrattsperspektivet. Som exempel har socialtjansten bland annat rutiner fér att barn
alltid ska komma till tals i utredningar. | samtliga utredningar ska det finnas en rubrik som
tydliggor att barnperspektivet beaktats.®

Vidare tillampas egenkontroller genom bland annat drendedragningar och
stickprovskontroller samt uppféljning av namndens arbete i tertialrapporter och
arsredovisningen. Dessa kontrollmoment syftar bland annat till att sékerstalla efterlevnad
av lagar och regler och darmed barnkonventionen.

Pa kommunens hemsida finns information sarskilt riktad till barn och unga kring om hur
socialtjansten arbetar och hur man Iattast gor for att fa kontakt.

® Revisorerna har i en granskning om hanteringen av orosanmalningar noterat att det inte alltid finns tydlig
dokumentation av barnsamtal i férhandsbedémningar.
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4.1

4.2

Utbildas personalen i barnkonventionen och dess innehall?
| detta kapitel redogdrs for resultat och iakttagelser kopplat till nedanstaende fraga:
Utbildas personalen i barnkonventionen och dess innehall?

Vara kommentarer - det &r positivt att utbildning i barnkonventionen
har skett

Vi anser att det ar positivt att ledamoter utbildas i barnkonventionen.
For att kunna fatta rattighetsbaserade beslut ar det en forutsattning att kunskap finns om
vad barnkonventionen innebar. Det ar darfor viktigt att fortroendevalda och
tjianstepersoner far utbildning om barnkonventionen. Vi noterar att fortroendevalda
erbjudits utbildning i samband med den nya mandatperioden och att barnkonventionen
inkluderats i utbildningen. Vi noterar dven att delar av kommunens medarbetare utbildades
i samband med att barnkonventionen blev svensk lag 2020. Det sker ingen kontinuerlig
utbildning kring barnkonventionen. | flera av kommunens verksamheter arbetar
professioner som med sina utbildningar bér ha kunskap om barnkonventionen innan
anstallning pabdrjas.

Resultat - utbildning sker inte kontinuerligt

| samband med att barnkonventionen blev svensk lag genomfdrdes ett antal utbildningar i
kommunen. Det har inte skett regelbundna kommundvergripande utbildningar pa omradet.
Flera verksamheter som riktar sig direkt mot barn har kunskap genom sin utbildning och
profession. Intervjuade upplever kunskapen bland medarbetare som god.

Inom kommunens forskoleverksamhet sker kontinuerligt utbildning avseende
barnkonventionen. Vidare finns en rektor inom kommunen som ar sarskilt utbildad
avseende barnkonventionen. Utbildningschefen har genomfért utbildning med
utbildningsnamndens ledamdter under 2022.

| samband med den nya mandatperioden har utbildning anordnats for namndsledaméter.
Ett moment i utbildningen var barnkonventionen.
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Bilaga 1
Kallférteckning

Intervjuade funktioner
Forvaltningschef Social- och omsorgsférvaltningen
Forvaltningschef Utbildningsfdrvaltningen
Kommunsekreterare
Kommunstrateg
Kultur-Fritidschef
Milj6- och samhallsbyggnadschef

Dokument

ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel) Policy och handlingsplan fér grundskolor
i Oxeldsunds kommun - Utbildningsforvaltningen 2022-11-16 (Dnr Uk.2022.254)

FN“s barnkonvention - féreningsbidrag

Kommunstyrelsen tertialrapport 2 2022

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2022

Kommunstyrelsens tertialrapport 1 2022

Kommunstyrelsens verksamhetsplan och budget 2022

Kommunstyrelsens arsredovisning 2021

Kvalitetssakring i féreningar - Oxeldsunds kommun

Mall for féreningsbidrag

Mal och budget 2022 - kommunfullméktige

MALSATTNING FOR OXELOSUNDS BIBLIOTEKS BARNVERKSAMHET- med utgangspunkt
fran FN:s Barnkonvention

Riktlinje for férskola, omsorg p kvallar, natter och helger

Teckenkurs, steg 1 och2

Verksamhetsplan 2022-2024 Miljé- och samhdallsbyggnadsnamnden
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Bilaga 2 - Utgangspunkter

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Nedan presenteras de i en
forkortad version.

Artikel 1
Ett barn - det &r varje manniska under 18 ar.

Artikel 2
Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3
Barnets basta ska alltid komma i férsta rummet.

Artikel 4

Konventionsstaterna ska strava efter att till det yttersta av sina tillgangliga resurser stka
forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter. Nar resurserna inte
racker till b6r man séka l6sningar genom internationellt samarbete.

Artikel 5
Barnets foréldrar eller annan vardnadshavare ansvarar for barnets uppfostran och
utveckling. De ska ocksa stotta barnet i att fa sina rattigheter uppfylida.

Artikel 6
Varje barn har ratt att dverleva och att utvecklas.

Artikel 7
Barnet har réatt till ett namn och en nationalitet. Barnet har ratt, sa langt det &r majligt, att
fa veta vilka fordldrarna ar.

Artikel 9
Barnet ska inte hallas atskilt fran sina fordldrar mot sin vilja, utom néar det &r fér barnets
basta. Barn som inte bor med bada féréldrarna ska ha ratt att tréffa bada tva regelbundet.

Artikel 10
Ansokningar fran familjer som vill aterférenas 6ver statsgranser ska behandlas pa ett
positivt, humant och snabbt satt.

Artikel 11
Varje stat ska bekdmpa olovligt bortférande och kvarhallande av barn i utlandet.

Artikel 12-15

Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det. Nar domstolar och
myndigheter behandlar fall som rér barnet ska barnet hdras och barnets intresse komma i
forsta rummet. Barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska
respekteras.

Artikel 16
Barn har ratt till ett privatliv.

Artikel 17
Barn har ratt att fa tillgang till information via till exempel internet, radio och tv. Staten ska
uppmuntra att det skapas material som ar av varde for barn och som inte ar skadligt.

Artikel 18
Bada foraldrarna har gemensamt det priméra ansvaret for barnets uppfostran och
utveckling. Barnet basta ska for dem komma i forsta rummet.
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Artikel 19
Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvard eller utnyttjande
av foréldrar eller andra vardnadshavare.

Artikel 20-21
Barnet, som berdvats sin familjemiljo, ska ha ratt till alternativ omvardnad. Vid adoption
ska staterna sdkerstalla barnets basta i enlighet med gallande lagar.

Artikel 22
Flyktingbarnet har ratt till skydd och hjalp om det kommer ensamt eller tillsammans med
fordldrar eller annan person.

Artikel 23
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
som mojliggdr dess aktiva deltagande i samhallet.

Artikel 24

Barnet har réatt till hdlso- och sjukvard. Alla Idnder ska arbeta for att minska
spadbarnsddédligheten och bekampa sjukdomar och undernaring och avskaffa traditionella,
halsofarliga sedvanjor. Gravida och nyblivna mammor har ratt till hdlsovard.

Artikel 25
Varje stat ska regelbundet se till att ett barn som ar omhdndertaget av myndigheter
behandlas val.

Artikel 26
Barn har ratt till social trygghet samt till statligt stéd, ifall féraldrar eller annan
vardnadshavare saknar tillréckliga resurser.

Artikel 27
Barn har ratt till skalig levnadsstandard, till exempel bostad, kldder och mat.

Artikel 28-29

Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bér férbereda barnet for
livet, utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred,
tolerans och vanskap mellan folken.

Artikel 30
Barnet, som tillhér minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har ratt till sitt sprak,
sin kultur och religion.

Artikel 31
Barnet har ratt till lek, vila och fritid.

Artikel 32
Barnet har ratt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande samt mot hart arbete som skadar
eller hindrar barnets skolgang och dventyrar barnets hélsa.

Artikel 33
Barnet har ratt att skyddas fran olaglig anvdandning av narkotika.

Artikel 34
Barnet har réatt att skyddas mot alla former av sexuella évergrepp och mot att utnyttjas i
prostitution och pornografi.

Artikel 35-36
Bortférande, forsaljning eller handel med barn ska forhindras. Varje stat ska skydda barn
fran alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet.

Artikel 37
Inget barn far utsattas for tortyr eller annan grym, omansklig eller fdrnedrande behandling
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och bestraffning. Inget barn far olagligt eller godtyckligt berdvas sin frihet. Barnet far inte
bestraffas med livstids fangelse eller dddsstraff. Varje frinetsberdvat barn ska behandlas
humant och med respekt. Barnet har ratt att snarast mojligt fa juridisk hjalp. Barnet i
fangelse har ratt till kontakt med och bestk av sin familj.

Artikel 38

Konventionsstater skall vidta alla Iampliga atgarder for att tillforsakra att barn under 18 ar
inte deltar i vapnade konflikter. Barn far inte heller anvandas eller rekryteras av
gerillarérelser m fl.

Artikel 39
Barnet som blivit offer for vanvard, utnyttjande, férsummelse, tortyr, vdpnade konflikter
eller annan oménsklig behandling har ratt till rehabilitering och social ateranpassning.

Artikel 40

Barnet, som ar anklagat for brott eller blivit démt for straffbara handlingar, har ratt till en
behandling som framjar barnets kdnsla for vardighet och fér andras manskliga rattigheter
och grundldggande friheter.

Artikel 41
Rattigheterna i konventionen gadller inte om andra nationella lagar ger barnet stérre
mojligheter att forverkliga rattigheterna.

Artikel 42
De stater som anslutit sig till konventionen atar sig att géra konventionens bestammelser
och principer allmant kanda bland vuxna och barn.

Artikel 43-45

Bestammelser om hur alla lander som anslutit sig till konventionen ska arbeta for att
forverkliga den. En évervakningskommitté inom FN granskar konventionsstaternas
rapporter. FN-organ och frivilligorganisationer kan ocksa delta med information till FN.

Artikel 46-54
Regler om hur stater kan ansluta sig till konventionen och nar dessa bdrjar galla. En
reservation som strider mot denna konventions dndamal och syfte skall inte tillatas.

Implementering av barnperspektivet i verksamheten - SKR

| regeringens strategi fran 2010 slas det fast att ett barnrattsperspektiv innebdar att
sakerstalla barnets rattigheter i atgarder och beslut som rér barn. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, sammanfattar att ett barnrattsperspektiv innebér att alla besluts- och
arbetsprocesser ar barnrattsbaserade, det vill sdga att barnkonsekvensanalyser och eller
prévningar av barnets badsta har gjorts. | en prévning av barnets basta ska flera aspekter
utredas och sammanvagas infér beslut. Dessutom ska de grundldaggande principerna artikel
2, 3, 6 och 12 och de tva genomférandeartiklarna vara beaktade tillsammans med de
artiklar som ror aktuell fraga. Som framgar av SKL:s (nuvarande SKR) skrift Barnets
rattigheter i budgetprocessen ska dven budgeten genomsyras av ett barnrattsperspektiv.’

SKR har tagit fram stdd samt ett antal implementeringsnycklar som ett stéd till kommuner
och regioner for att se hur arbetet med barnets rattigheter har utvecklats.® SKR hanvisar

! SKR - Barnrattsperspektiv - vad innebdr det?
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/barnrattsperspektiv.64656.html
8

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/barnetsrattigheter/barnkonventio
nenarsvensklag/genomforandeavbarnkonventionen/implementeringsnycklaruppfoljning.5635.html
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till att forskning och erfarenhet visar att chansen att barnrattsfragorna genomférs 6kar om
det finns ett fullmadktige- eller styrelsebeslut samt krav om aterrapportering. For att kunna
fatta rattighetsbaserade beslut ar det en férutsattning att kunskap finns om vad det
innebar. Det &r darfor viktigt att fortroendevalda och tjanstepersoner far utbildning om
barnkonventionen. Varje styrdokument bér ha skrivningar som synliggér arbetet med
barnets rattigheter. Det gdller alla verksamheter, inte bara de som riktar sitt arbete mot
barn.

Barns synpunkter och barnets basta ska beaktas i samtliga beslut som paverkar barn. Barn
och unga ska behandlas likvardigt och ha lika mojlighet att uttrycka sin asikt oavsett kon. |
kommunen boér det finnas tydliga rutiner for hur anmalan till socialtjansten ska goéras vid
misstanke om att ett barn far illa.’

Pa kommunens hemsida ska det finnas information sarskilt riktad till barn och unga kring
om hur socialtjansten arbetar och hur man lattast gor for att fa kontakt. Det ska dven
finnas riktad krisinformation.

Nedan anges kortfattat vad SKR bedémer bér finnas inom olika verksamhetsomraden for
att implementera barnkonventionen.

Forskola och skola

For att leva upp till barnkonventionen i férskola och skola ska varje barn fatt kunskap om
sina rattigheter. Barnen ska fa mojlighet att uttrycka sina asikter och vara delaktiga i sin
utbildning.

Skolan ska aktivt arbeta for att framja elevers narvaro. Det ska finnas system for att
upptdcka eventuell franvaro. Vidare ska det finns strukturer som skyddar barn mot
dvergrepp av vuxna och andra barn i den egna verksamheten.

Socialtjanst

Socialtjansten fattar beslut som manga ganger paverkar barn direkt eller indirekt. | varje
barnavardsutredning ska barnets rést kommit till uttryck, vilket ska dokumenteras. Barnen
ska aven bli tillfrdgade om deras upplevelse av motet med den enskilda medarbetaren. For
att kunna uppna detta ska medarbetare fa utbildning i samtal med barn. Barnets perspektiv
ska dven beaktas vid utredningar av vuxna. | utredningen ska det framga att socialtjansten
fragat den vuxna om de har barn.

Kultur och fritid

Inom kultur- och fritidsverksamhet ska barn ska fa vara delaktiga, flickor och pojkar ska ges
lika stort utrymme samt ha lika mojlighet att komma med synpunkter vid planering av
verksamheten. Vidare ska kultur- och fritidsverksamheten sdkerstalla att barn med
funktionsnedsattning har likvardig tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter. Kultur- och
fritidsverksamheten ska aktivt arbeta for att ta reda pa barnens synpunkter.

Verksamheten ska ha strukturer som skyddar barn mot évergrepp av vuxna och andra barn
i den egna verksamheten, till exempel i simhallar och vid olika kulturaktiviteter. Samtliga
medarbetare bér ha kdinnedom om de strukturer och anvisningar som finns.

Revisorerna har parallellt genomfort en granskning avseende hantering av orosanmalningar i kommunen.
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Samhalisplanering och trafik

Inom samhalls- och trafikplanering ska barnkonsekvensanalyser genomfdras vid planering
och projektering for nya parker och upprustning av gamla parker och lokaler.
Barnkonsekvensanalyser innebdr att barn ges mojlighet att [dmna synpunkter pa
utformning. Barn och unga ska dven ges mojlighet att Idmna synpunkter pa vilka platser
som kanns otrygga att vistas pa. Synpunkterna ska beaktas och atgardas.

N&r nya bostadsomraden projekteras planeras aven for lekplatser, forskolor, skolor,
bevakade 6vergangsstallen och bilfria gangvagar.
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' A MALARDALSRADET

Anmalningsarende
2023-02-27

Varfor ar det lararbrist och hur skiljer sig dennainom och
mellan kommuner?

Malardalsradets rapport Lararbristens forklaringsfaktorer presenterar forklaringar till varfor det
rader lararbrist inom grundskolan och hur bristen skiljer sig inom och mellan 121 kommuner i
Stockholm-Malarregionen. Lararbristen &r en komplex fraga och rapporten bidrar med kunskap
om vad lararbristen beror pa samt vilka skillnader det finns mellan och inom kommuner.

70 procent av alla grundskolelarare ar behériga

Eftersom det i forsta hand &r behdriga larare som anstélls studeras andelen behdriga l&rare som &r
yrkesverksamma i ett 1an Andelen behdriga larare i en kommun eller skola visar alltsa hur tillgangen ser
ut. I Stockholm-Mélarregionen &r 70 procent av lararna behériga.

Nérheten till laroséaten

Situationen och problembilden kring larartillgangen ser olika ut beroende pa var i Stockholm-
Malarregionen vi tittar. Landsbygdskommuner har generellt langt till larosaten vilket leder till ett lagt
inflode av nyexaminerade som i sin tur resulterar i en hog medelalder och hog andel pensioner bland
lararna. Kommuner som har néara till larosaten far ett battre inflode och en béttre aldersstruktur. Samtidigt
ar problemet med att utbildade larare jobbar inom andra yrken mer patagligt i dessa kommuner.

Enskilda huvudman har lagre andel behoriga larare

I skolor med enskild huvudman ar andelen behdriga larare lagre an andelen behdriga larare i kommunala
skolor — sa ar fallet i 80 procent av kommunerna i Stockholm-Malarregionen. Skolor som ligger i
socioekonomiskt svagare omraden har lagre andel behdriga larare jamfort med skolor i omraden med
béattre socioekonomiska forutsattningar.

Vill du veta mer om rapporten och vart arbete? Ta garna kontakt med kansliet!

Maria Nimvik Stern
Generalsekreterare Malardalsradet

Malardalsradet driver medlemmarnas fragor for konkreta resultat inom infrastruktur och
kompetensforsorjning. Vi samlar Stockholm-Malarregionens kommuner och regioner till en

dynamisk motesplats for politik, naringsliv och akademi.

Las mer pa www.malardalsradet.se

Malardalsradet « Centralplan 111 20 Stockholm « 08-410 459 10 kansliet@malardalsradet.se * malardalsradet.se
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Lararbristens
forklaringsfaktorer

Vad paverkar lararbristen och hur skiljer sig denna mellan
och inom kommuner i Stockholm-Malarregionen?

malardalsradet.se




Sammanfattning

| denna rapport analyseras lararbristens férklaringsfaktorer -
varfor ar det lararbrist och hur skiljer sig denna mellan kommuner
och inom kommuner? Rapporten fokuserar pa pa grundskolan
for kommuner i Stockholm-Malarregionen (innefattar 121
kommuner). Rapporten har tagits fram av Ramboll pa uppdrag
av Malardalsradet.

For att analysera tillgangen pa larare anvands mattet "Andelen
larare med lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne” (be-
horiga larare). Mattet visar alltsa andelen av de yrkesverksamma
lararna som ar behoriga i ett 1an, en kommun eller en skola. Lo-
giken bakom anvandningen av detta matt som ett tillgangsmatt ar
att skolor/huvudman i férsta hand vill anstalla behériga larare och
att de i andra hand anstaller obehoriga larare. Alltsa visar ande-
len behdriga larare i en kommun eller skola hur tillgangen ser ut.
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Andelen behdriga larare i Stockholm-Malarregionen ar i
genomsnitt 70 procent (72 procent i 6vriga riket). | mindre stader
och landsbygdskommuner &r andelen 65 procent, i storstader
och kommuner nara dessa ar andelen 72 procent och i storre
stader och kommuner nara dessa ar andelen 69 procent. Nedan
sammanfattas de identifierade forklaringsfaktorerna till dessa
varden och skillnaderna mellan dem.
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Ankom: 2023-02

Skillnader i larartillgang mellan kommuner
Lararnas aldersstruktur skiljer sig mellan kommunerna i
Stockholm-Malarregionen. Aldersstrukturen paverkas av olika in-
och utfléden vilket i sin tur paverkar tillgangen.

. Mindre stader och landsbygdskommuner (till exempel

Hallefors och Nykdping) har relativt hdgt inflyttningsnetto av
larare. Samtidigt har de hogt utfléde i form av pensioner och
lagt inflode av nyexaminerade.

. Storstédder och kommuner nara dessa (Stockholm) har hég

inflyttning men ocksa hdg utflyttning av larare. Samtidigt
har de hogt inflode av nyexaminerade och relativt lag andel
pensionsavgangar. Detta leder till en jamforelsevis lag
genomsnittsalder.

. Storre stader och kommuner nara dessa (till exempel

Orebro och Vasteras) liknar mindre stader nar det kommer
till flyttnetto och liknar storstdder nar det kommer till andel
pensionsavgangar.



Soktrycket till Iararutbildning (cirka 1,3 sdkande per plats) samt
examinationsgraden for lararutbildning (cirka 55 procent) ar
relativt Iaga vilket paverkar lararférsérjningen. Om exempelvis
examinationsgraden hade 6kat fran 55 till 60 procent de
senaste fem aren hade andelen behdoriga larare i Stockholm-
Malarregionen varit 74 procent i stallet fér dagens 70 procent.
Potentialen kopplad till 6kad examinationsgrad ar storst i mindre
stader och landsbygdskommuner.

Tillgangen pa larare ar battre i kommuner som ligger nara ett
larosate. | kommunerna med kortast avstand till narmaste
larosate (0—19 minuter med bil) ar andelen behoriga larare 72
procent. | kommunerna dar resvagen ar som langst (60+ minuter
med bil) ar motsvarande andel 64 procent.

Bland de med lararutbildning arbetar 78 procent inom lararyrket,
7 procent inom andra skolyrken och 15 procent inom helt

andra yrken. Framfor allt &r det personer med praktisk-estetisk
l&rarutbildning samt amneslararutbildning som arbetar inom

helt andra yrken. Om exempelvis hélften av dem som arbetar
med helt andra yrken skulle ansluta till Iararkaren och ersatta
obehdriga larare skulle andelen behdériga larare stiga med cirka
tolv procentenheter — fran cirka 70 till cirka 82 procent. Okningen
hade i det scenariot varit storst i storstader och storre stader da
det i dessa omraden finns storst andel utbildade larare utanfor
lararyrket.

Kommuner med hogre skatteintakter har hégre lararléner och
hogre andel behoriga larare. Detta samband ar tydligt inom de
flesta lan da kommuner med battre ekonomiska forutsattningar
ocksa har hogre andel behoriga larare. Kommuner med hogre
lararléner har hégre skatteintdkter och hogre andel behdériga
larare. Kommuner med hogre andel behoriga larare ar ocksa i
snitt mer attraktiva baserat pa SCB:s medborgarundersékningar.

Skillnader i larartillgang inom kommuner

| skolor med enskild huvudman ar andelen behériga larare
lagre an andelen behoériga larare i kommunala skolor — sa ar
fallet i 80 procent av kommunerna i Stockholm-Malarregionen.
Skolor som ligger i socioekonomiskt svagare omraden har lagre
andel behoriga larare jamfoért med skolor i omraden med battre
socioekonomiska forutsattningar.
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Diskussion

Tillgangen pa larare skiljer sig mellan Stockholm-Malarregionens
kommuner och lan. Manga av skillnaderna kan forklaras av

de matt som analyserats i denna rapport men langt ifran alla.
Resultaten pa kommunal och lokal niva indikerar en konkurrens
mellan kommuner och skolor av behériga larare. Kommuner
med battre ekonomiska forutsattningar och skolor i omraden
med battre socioekonomiska férhallanden lyckas battre i denna
konkurrens.

Situationen och problembilden kring larartillgangen ser olika

ut beroende pa var i Stockholm-Malarregionen det galler.
Landsbygdskommuner har generellt Iangt till [arosaten vilket
leder till ett &gt inflode av nyexaminerade vilket leder till en hog
medelalder och hég andel pensioner bland lararna. Kommuner
som ar stora har nara till larosaten och far pa sa vis ett battre
infléde och en battre aldersstruktur. Samtidigt finns har i hogre
grad problemet med utbildade larare utanfor yrket.

| och med att det finns olika typer av férklaringsfaktorer kopplat
till 1ararbristen finns ocksa manga olika typer av lIosningar.
Denna rapport gar inte in pa djupet pa olika I6sningsforslag,

utan ska ses som en dvergripande kartlaggning av lararbristens
forklaringsfaktorer. Det ska ocksa tillaggas att det finns manga
nyanser i fragestallningen som inte analyseras i denna rapport —
exempelvis hur utvecklingen sett ut 6ver tid, vilkken paverkan som
lararnas upplevelser om karriarmojligheter har, fragor som berér
lararnas arbetsmiljo, hur det skiljer sig mellan amnen och hur det
ser ut for gymnasieskolan.

S
f\e
=
"

@
el
=
Q
=3

Y]
Y]

7

23.4 Handling: 48386

Ankom: 2023-02




Innehall

1. 1. Inledning
1.1 Hur har analysen genomforts?
1.2 Definitioner och forklaringar
1.3 Rapportens disposition
2. Tillgangen pa larare
2.1 Andelen behoriga larare skiljer sig mellan @mnen och olika arskurser
2.2 Andra utfallsmatt
3. Lararkarens demografiska struktur
4. Larosatenas lokalisering och effektivitet
4.1 Soktryck och examinationsfrekvens
4.2 Narheten till Iarosate
5. In-och utfloden av larare mellan kommuner
6. Yrkesbytare
6.1 Yrkesbytares paverkan pa tillgangen
7. Ekonomi och attraktivitet
8. Skillnader inom kommuner
8.1 Enskild eller kommunal huvudman
8.2 Socioekonomiska grupper
9. Samlad bedémning
9.1 Sammanstalining lansvis genom index
9.2 Diskussion
10. Referenser
11. Bilaga
111 Tillgangen pa larare
11.2  Yrkesbytare
11.3  Ovriga tabeller

© 0 O o

10
11
12
16
19
19
25
27
33
36
38
4
41
42
45
45
50
53
54
54
58
60

Ankom: 2023-02-28 Arende: UN.2023.4 Handling: 483867



Inledning

1. Inledning

~

Bristen péa larare har under lang tid varit en aktuell fraga som
engagerar manga. Att det de facto finns en brist pa larare ar
det fa som motstrider, och rapporterna som vittnar om detta
avloser varandra. Omradet ar relativt vélutrett och det finns
manga rapporter som tar upp olika delar av de fragestillningar
som finns kopplat till lararbristen. Exempelvis tog Skolverket!
i slutet av 2021 fram prognoser dver tillgdngen och bristen pa
larare framat, uppdelat pa lararkategorier. Forutom prognoser,
som tas fram av Skolverket men ocksa av andra aktorer, finns
analyser av larare utanfor yrket, hur lararutbildningen fungerar
pa universiteten (flyttkedjor, genomstromning m.m.), studier
om huruvida ldrarens egenskaper har paverkan pa barnens
skolresultat och sa vidare. Sammantaget dr det en vilstuderad
fraga, vilket ocksa ar rimligt givet att enbart grundskolelarare
ar Sveriges tredje storsta yrkesgrupp med 108 000 sysselsatta.?

I denna studie analyseras tillgdngen pa larare och vad

som forklarar att tillgangen ser ut som den gor. Analysen
genomfors dels for att det inte ar gjort tidigare, dels for

att ge insikter till forklaringsfaktorer for att i senare led
kunna utforma och ta fram 16sningar kopplat till faktorerna.
Tillgangen pa larare har analyserats utifran ett geografiskt
perspektiv med foljande overgripande fragestéllningar:

e Varfor ar det lararbrist?
. Finns det skillnader mellan kommuner? 1 sa fall varfor?
. Finns det skillnader inom kommuner? I sa fall varfor?

Dessa med flera fragestillningar analyseras i denna rapport.
Analysen genomfors enbart for Stockholm-Mélarregionen

och enbart fér grundskolan. Vilka kommuner som ingar i
Stockholm-Malarregionen redovisas i bilagan del 11.3. Analysen
ar kvantitativ och bygger inte pa nagra intervjuer. Under genom-
forande av uppdraget har dock Ramboll haft flertalet workshops
och arbetsgruppsmoten med Malardalsradet och dess medlemmar
for att fa inspel till analysen och resonemang kring resultaten.
Analysen har tagits fram under perioden hosten 2021 - varen 2022.

11 Hur har analysen genomforts?

For att analysera tillgangen pa larare anviander vi mattet “Andelen
larare med ldararlegitimation och behorighet i minst ett Amne”
(fortsdttningsvis “Behoriga larare™) vilket ar ett matt som tas fram
av Skolverket. Mattet visar alltséd andelen av de yrkesverksamma
lararna som ar behoriga i ett 1an, en kommun eller en skola.

1 Skolverket (2021) "Lararprognos 2021 — Redovisning av uppdrag att ta fram aterkommande prognoser éver
behovet av forskolelarare och olika lararkategorier
2 SCB (2021), Snabba fakta, Yrken i Sverige
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Logiken bakom att anvdnda detta matt som ett tillgangsmatt ar att
skolor/huvudmén i forsta hand vill anstélla behdriga larare och
att de 1 andra hand anstéller obehoriga larare. Givet att skolor/
huvudmain agerar sa i praktiken speglar andelen behoriga larare

i en kommun/skola tillgdngen pa larare i den kommunen/skolan.

I bilden nedan sammanfattas det analytiska ramverket for
studien. Varje del har en paverkan pa tillgangen pa larare,
antingen pa aggregerad niva, kommunal- eller lansniva
eller skolniva. Bilden beskrivs i punktform nedan.

Paverkan pa antalet

o L &rare o oLén'are 0%

utbildning Fardigutbildad

larare

Y == » Eskilstuna?

| J - - &= “*Hallsberg?
*Enképing?

"n". Nagot annat ‘.i\l égot annat
.. Wt’l%

Ry v

» Uppsala? -

Paverkan pa geografiska skillnader

&

» Hagadalsskolan?
» Tunabergsskolan?
* Gottsundaskolan?

Skillnader i forutsattningar

=]
ip I
oLéramas demografiska

1. Det forsta steget som paverkar tillgangen pa larare ar
antalet personer som véljer att soka in pa lararutbild-
ningen och hur ménga utbildningsplatser som finns. Ar
det ménga som soker in till lararutbildningen och det
finns manga platser sa blir tillgangen pa sikt hogre.

2. I nista steg krdvs det att de som paborjar en lararut-
bildning ocksa slutfér den. Ar det en hog andel som
slutfor lararutbildningen blir tillgangen hogre.

3. I nésta steg krévs det att utbildade larare ocksa véljer att
arbeta som ldarare. Om en hog andel av de utbildade lararna
ocksa véljer att arbeta som ldrare blir tillgangen hogre.

4. For de utbildade lararna som ocksa viljer att arbeta som larare
kommer sedan valet var man ska arbeta och bo. Kommunatt-
raktivitet i kombination med individens preferenser paverkar
tillgdngen for olika kommuner. Samma sak géller inom kom-
munen ndr ldrare viljer vilken skola de foredrar att arbeta pa.

5. Slutligen paverkar ocksa ldararnas demografi tillgdng-
en. Ar det till exempel en hog andel #ldre lirare i en
kommun sa kommer manga snart gé i pension vilket
saledes kommer péverka tillgdngen negativt.

struktur

Inledning



Inledning

1.2 Definitioner och forklaringar
Nedan definieras och forklaras begrepp som, i
varierande grad, 16pande anvinds 1 denna rapport.

*  Behoriga larare — Avser mattet andel ldrare med ldrarlegitimation
med behorighet i minst ett &mne®. Detta dr det mest anvianda
mattet och bendmns I6pande som behoriga larare.

»  Tillgdng (p4 larare) — I denna rapport anvdnds mattet
”Behoriga larare” for att uppskatta tillgangen pd larare. Alltsé
ar dessa att betrakta som synonymer i denna rapport.

»  Utbildade ldrare — Avser personer som har en lararutbildning
enligt SUN, men inte nddvandigtvis arbetar med ett lararyrke.
Beroende pa vilken analys som avses ar urvalen lite olika.
Detta framgar i respektive kapitel.

*  Pedagogisk utbildning — Avser alla pedagogiska
utbildningar, dven de pd gymnasial niva. Lararutbildning
ar en underkategori i den bredare kategorin, pedagogisk
utbildning. De pedagogiska utbildningar som ar
vanligast forekommande i rapportens analyser ar:

— 15G (Lérarutbildning for grundskolans ldgre dldrar)
— 15H (Amneslirarutbildning, allméinna dmnen) =
— 15S (Specialldrarutbildning)
— 15P (Utbildning for ldrare i praktiskt-estetiskt &mne)
— 15V (Yrkeslédrarutbildning) g

»  Korrelation — Avser samband mellan tva variabler. Korrelation
anger styrkan och riktningen av ett samband mellan tvé
variabler. Korrelationen anges med en korrelationskoefficient
som kan variera mellan -1,0 och +1,0. Ar korrelationen +1,0
sd hanger variablerna helt samman, d.v.s. dr ena variabeln hog
ar ocksé den andra det. Om korrelationen ar 0,0 finns inget
samband alls.

*  Regression — Regression ar mycket likt korrelation, men
i stéllet for att se hur tva variabler samvarierar visar en
regression hur flera variabler samvarierar med en viss variabel.

*  FA-region — Avser funktionella arbetsmarknadsregioner. I
bilagan del 11.3 redovisas vilka kommuner som ingér i
respektive FA-region.

*  Kommungrupper — Resultaten aggregeras i vissa
fall p4 kommungrupper (till exempel “’storre
stader” eller ”landsbygdskommuner”) enligt SKR:s
kommungruppsindelning, se bilagan del 11.3 for detaljer.

3 Skolverket (2021) "Krav for att fa behdorighet att undervisa”.



Mer om mattet ’behoriga larare”

Legitimationskrav for att fa undervisa inom skola och forskola
infordes 2011 med syftet att sdkra och hoja kvaliteten pa larare

och forskollarare, samt for att tydliggora det yrkesansvar som
legitimerade larare och forskolldrare har. Enligt skollagen ska alla
larare och forskolldrare sedan i juli 2015 ha en lararlegitimation for
att f3 undervisa och betygsitta elever.* For att bli behorig som ldrare
kravs en behorighetsgrundande ldrar- eller forskolldrarexamen, och
examensinnehallet avgor vilka behdrigheter som lararlegitimationen
omfattar. Experter inom skolvérlden ar i hog grad eniga om de
positiva effekterna av kraven pa legitimation och kraven for
behorighet. Lararnas Riksforbund menar till exempel att ett
behorighetskrav och kravet pa lararlegitimation ar en forutsittning
for god undervisning. De pekar dven pa vikten av att sitta hdga
krav pa larare som ett medel for att kunna hoja attraktiviteten i
yrket och, i forldngningen, locka till sig kompetenta personer som
undervisar.’ Aven lokala lirarférbund har en positiv instillning till
lararlegitimation och menar att det fyller ett kvalitetssidkrande syfte.®

1.3 Rapportens disposition

Forst studeras tillgangsmattet, d.v.s. andelen behdriga larare. Vi
redovisar hur mattet forhaller sig till andra variabler, hur det
sett ut over tid och hur det skiljer sig mellan &mnen. Sedan
redovisas de olika forklaringsvariablerna, beskrivna ovan.

4 SFS 2010:800 Skollagen
5 Lararnas Riksférbund (2018). ” Lararlegitimation var en nédvéandig reform”
6 Sveriges Radio (2010). "Lararforbundet positiva till lararleg”
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Tillgangen pa larare

2. Tillgangen pa larare

I detta kapitel redovisas huvudmattet for denna studie, andel

forklaringsvariablerna kopplat till andelen behoriga larare.
Andelen behoriga larare i Stockholm-Maélarregionen ar i

O O O behdriga larare, pé olika sitt. Dels analyseras mattet med
O olika geografiska skarningar, dels i forhallande till andra
tillgangsmatt, dels 6ver tid. I efterfoljande kapitel analyseras
1 |

genomsnitt 70 procent (72 procent i Gvriga riket), men det finns
variationer mellan lan och kommungrupper (Tabell 1). I snitt
ar andelen behoriga larare hogre i storstader och storre stader
och dess narliggande kommuner jamfort med landsbygds-
kommuner, med vissa undantag, till exempel Ostergétland.

Tabell 1. Andelen behdriga larare uppdelat pa lan och kommungrupp, Stockholm-Méalarregionen

Mindre stider/titorter Storstader och Storre stader och
och storstadsndra kommuner nira

Lén landsb skommuner kommuner storre stad
Dalarnas l&n
Gotlands l&n 69%

Gévleborgs l&n

Stockholms 1an 66% 72%

Uppsala l&n 64%
' Varmlands l1an 68%

Véstmanlands 1&n

Orebro lén 68%

Ostergétiands I&n 799

Total 65% 72%

Kalla: Skolverket

Not: Farger representerar enbart vardet relativt 6vriga kommungruppers/lans varden i Stockholm-Malarregionen.

Andelen behoriga larare over tid har generellt varit hogre i storre
stdder och i kommuner néra en storre stad. Den sammantagna an-
delen har okat over tid. Att andelen dkat over tid beror framfor allt
pa implementeringen av lararlegitimationsreformen och att det tog
tid innan befintliga larare ansdkte om och fick sin lararlegitimation.
Efter den stora 6kningen som skedde 2015-2017 har nivaerna

varit stabila. I storstdder och storstadsndra kommuner kan man
dock se en svag positiv utveckling under de senaste fem aren.

Figur 1. Andel behoriga larare uppdelat pa kommungrupp, 2015-2021 Stockholm-Malarregionen

———— Mindre stider/titorter och landsbygdskommuner

80% - - = - Storstader och storstadsndra kommuner
—=a— Storre stader och kommuner nara storre stad
70% = -~ e
63% = ==
T 65%
60% Oy
56%
50%
2015 2017 2018 2021

Kalla: Skolverket

Not: Andelar i denna figur baseras pa icke-viktade medelvarden (alla kommuner i en kommungrupp har samma
vikt oavsett storlek) vilket for att andelen fér 2021 inte ar exakt samma som i andra figurer.
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Tillgangen pa larare

21 Andelen behoriga larare skiljer sig

mellan @mnen och olika arskurser

I foljande kapitel analyseras framfor allt den aggregerade
tillgdngen. Vi redovisar har hur andelarna skiljer sig mellan
amnen for att ge en inblick i vad som ligger bakom resultaten.

Andelen behoriga larare dr hogst inom dmnena svenska och
matematik och lagst inom teknik (Figur 2). Som syns nedan
varierar andelen behoriga larare mellan de olika @mnesomrédena.
Svenska dr det &mne som har minst lararbrist, men dven
matematik har en relativt sett god tillgdng pa behoriga ldrare.
Inom de 6vriga basdmnena engelska och framfor allt svenska
som andrasprak, rdder det en storre brist pd behoriga ldrare.
Andra dmnen dér en forhéllandevis stor andel ldrare dr behoriga
ar idrott och hilsa, tyska samt flertalet samhéllsvetenskapliga
och naturorienterande &mnen. De praktiskt-estetiska &mnena
och 6vriga moderna sprak har generellt en mindre andel ldrare
som &r behoriga. Storst brist rader det inom teknikdmnet, dar
mer dn hélften av de undervisande ldrarna saknar behorighet. ]

Figur 2. Andel behoriga larare per amne, Stockholm-Malarregionen

Svenska I 519

Matematik I 7 7%

Idrott och hélsa 1%
o
Tyska 67% ( f
Historia 67%

Biologi N 65
Kemi IS 3%

Ankom: 2023

Engelska M 3%

Samhallskunskap 62%
Religionskunskap 62%
Fysik I 61%
Bild 60%
Franska 59%
Geografi 57%
Musik 57%
Hem- och konsumentkunskap 56% N e
sléjd 54% o Gturorienterancle
Spanska 54% Samhallsorienterande
Svenska som andrasprik IEEEEEEEEEEGEG—_—_52% Praktiskt-estetiska
Teknik E— 48% Moderna sprak

Kalla: Skolverket
Not: Andelar avser andel behériga larare for Iarare som undervisar i ett specifikt &mne. Exempelvis sa ar 81
procent av de lararna som undervisar i svenska behdriga att undervisa i svenska.

Det finns dven ytterligare nyanser bakom skillnaderna mellan &mnen.
I bilagan del 11.1 redovisas hur andelen behoriga larare skiljer sig
mellan &mnen och arskurser. Dir kan man se att det framfor allt

ar inom vissa &mnen som det skiljer sig mellan arskurserna.

1



Tillgangen pa larare

2.2 Andra utfallsmatt

I denna rapport analyseras som beskrivet ovan andelen
behoriga ldrare som métt pa tillgdngen. I detta kapitel redovisas
andra matt for att mata tillgdngen pé larare, men som valts

bort som primaért utfallsmatt av olika anledningar.

Andel larare med pedagogisk utbildning

Andelen ldrare som har pedagogisk utbildning dr ocksa ett relevant
utfallsmatt. Tillgdngen &r snarlik oavsett om vi studerar andel med
lararlegitimation eller andel med pedagogisk utbildning (Figur 3). Nedan
gestaltas den tydliga korrelationen mellan andelen larare med pedagogisk
hogskoleexamen och andelen med ldrarlegitimation och behorighet. Med
andra ord; i kommuner med hog andel behoriga ldrare dr ocksé andelen
larare med pedagogisk hogskoleexamen hog. Motsvarande géller i
kommuner dér andelen larare med ldrarlegitimation &r mindre — dir

har ocksa en mindre andel av lararna en pedagogisk hogskoleexamen.

Figur 3. Yrkesverksamma larare uppdelat pa andel med lararlegitimation och andel med
pedagogisk hogskoleexamen
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Kalla: Skolverket
Not: Figuren innehaller alla kommuner i Sverige da syftet ar att visa pa sambandet mellan variablerna.

I och med att mattet andel behoriga larare paverkas av implemen-
teringen av reformen dr det svart att dra nagra slutsatser kring
forandringen over tid. Darfor analyseras nedan (Figur 4) utveckling
av andelen larare som har pedagogisk hogskoleexamen (vilken

ar hogt korrelerad med andelen behoriga larare). Det skedde en
uppgang i andelen med pedagogisk hogskoleexamen kring aren
2003-2009 som sedan holl sig pa en liknande niva fram till ungefar
2015 da andelen minskade for att kring 2019 aterigen borja oka.

Figur 4. Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen, Stockholm-Méalarregionen

100% Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner
- - - - Storstéder och storstadsndra kommuner
—=— Stdrre stider och kommuner nira stérre stad

0%
B82%
BO% g —— mmmmmmm==m————=—=o - ——
. e e G e S T e T S S e i 79%
70% 76% 79%
60%

2001 2003 2005 2007 2009 20m 2013 2015 2017 2019 2021

Kalla: Skolverket
Not: Andelar i denna figur baseras pa icke-viktade medelvarden (alla kommuner i en kommungrupp har samma

vikt oavsett storlek) vilket for att andelen for 2021 inte ar exakt samma som i andra figurer.
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Arbetsférmedlingens bedémningar

Arbetsformedlingens bedémningar av tillgdngen har manga
brister givet denna rapports fokusomraden. Arbetsférmedlingen
g0r métningar av tillgdngen for samtliga yrkeskategorier. Man
later arbetsgivare och handlaggare pa Arbetsformedlingen
bedoma det aktuella ldget. Formedlingskontoren genomfor da
intervjuer med ett tiotusental arbetsgivare och viger samman
svaren fran dessa intervjuer med kunskap som erhéllits fran
den dagliga verksamheten hos Arbetsformedlingen. Detta
matt anvinds inte i denna rapport da det ar problematiskt

att skéra resultaten pa mindre geografiska enheter.

Antal elever per larare

Antal elever per larare dr ett relevant matt men har brister givet
rapportens fokus. Fordelen med mattet &r att det visar lararndrvaron
pé en skola eller i en kommun i snitt. Det mattet inte visar &r vilka
dessa ldrare dr — det kan bade vara behoriga larare, ndstan behoriga
(till exempel personer som studerat till larare fast har nagra poéng
kvar eller bara inte ansokt om sjdlva legitimationen) eller personer
som inte alls dr behoriga. Mattet visar sdledes inte med samma
traffsédkerhet tillgdngen pa larare, utan snarare hur méanga lérare
(behoriga eller obehdriga) som huvudman viljer att anstélla. Ramboll
g0r bedomningen att andelen behdriga larare dr ett mer relevant matt.
For att &nda fa en inblick i hur antalet elever per ldrare ser

ut, hur det skiljer sig mellan 14dn och hur det relaterar till

andelen behdriga larare redovisas nedan en kortare analys

(Tabell 2). Antalet elever per ldrare r i snitt 12,6 i Stockholm-
Mailarregionen. Hogst antal finns i Stockholm (13,4) och

lagst antal finns pa Gotland (11,0). Det finns inget samband

mellan andelen behoriga ldrare och antalet elever per lérare

pa lansniva (det som redovisas i tabellen). Resultaten

for regionerna kan sammanfattas enligt foljande:

*  Sodermanland har bade relativt lag andel behoriga lérare och
hogt antal elever per larare.

«  Virmland och Ostergdtland har bida en hdg andel behériga
larare och lagt antal elever per ldrare.

*  Gévleborg och Dalarna har relativt lag andel behdriga larare men
relativt 1agt antal elever per larare.

*  Uppsala och framfor allt Stockholm har hogt antal elever per
larare och en andel behoriga larare som ligger néra snittet.

*  Vistmanland har en 1ag andel behoriga larare men ett relativt lagt
antal elever per ldrare.

*  Gotland ligger pa snittet nar det kommer till andelen behoriga
larare men har lagst antal elever per larare.

+  Orebro ligger mycket nira snittet i Stockholm-
Malarregionen for bada matten.

Tillgangen pa larare
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Tabell 2. Andel behdriga larare och antal elever per larare uppdelat pa lan, Stockholm-Malarregionen

Lén

Dalarnas l&n
Gotlands l&n
Gavleborgs lan
Stockholms l&n
S&dermanlands l&n
Uppsala lén
Véarmlands l&n
Vastmanlands ldn
Orebro l&n

Ostergétlands 13n 7 |
Total 70% 12,6

Kalla: Skolverket
Not: Farger representerar enbart vardet relativt 6vriga kommungruppers/lans varden i Stockholm-Malarregionen.

Studeras matten andel behoriga larare och antal larare per elev inom
ett 1an i stéllet finns for manga lan ett tydligt monster — kommuner
med lag andel behoriga larare kompenserar for detta genom

att ha ett lagt antal elever per larare (Figur 5). Detta framgar av
korrelationerna som redovisas i figuren nedan. Sambandet ar tydligt
for vissa lan, halvtydligt i vissa och obefintligt i somliga. Sambandet
syns tydligast i Vastmanlands l4n vilket analyseras vidare nedan.

Figur 5. Andel behoriga larare och antal elever per larare uppdelat pa kommun, kategoriserat pa lan

15

13

©
e
° 12
9
i L ]
g
.
g
@10 . Region Korrelation
2 Vastmanlands 1&n 0,73
8 g ; o Orebro lan 0,59
é Dalarnas lan 0,53
Sodermanlands lan 0,39
8 Uppsala lan 0,27
Ostergétiands 1&n 0,9
- Stockholms lan 0,05
Gavleborgs ldn 0,04
Varmlands lan 0,01
6
S50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%
Andel behdriga larare
e Dalarnas lan e Sodermanlands lén
® Orebro lén * Vastmanlands ldn

w— Linjar (Dalarnas I&n) Linjar (Sédermanlands |dn)
Linjér (Orebro 1&n) ~Linjdr (Vdstmanlands lan)

Kalla: Skolverket

For att visa pa det samband som illustreras i Figur 5 ovan
skarskadas kommunerna i Vastmanland nedan (Tabell 3).
Det framgar att kommuner med lag andel behoriga larare
ofta har ett lagt antal elever per larare och vice versa.

14

Ankom: 2023-02-28 Arende: UN.2023.4 Handling: 483867



Tabell 3. Andel behdriga larare och antal elever per larare uppdelat pa kommun i Vastmanland

Kommun Andel behériga l&rare Antal elever per larare
Arboga
Kungsdr
Surahammar
Hallstahammar
K& ping
Visteras
Sala
Skinnskatteberg
Fagersta

Norberg
Véstmanland total

Kalla: Skolverket
Not: Farger representerar enbart vardet relativt 6vriga kommuners varden i Vastmanland.

I majoriteten av ldnen framkommer monstret att kommuner med lag
andel behdriga larare ocksa har lagt antal elever pa larare. Det kan
finnas flera forklaringar till detta varav en &r att huvudméan kompen-
serar l1ag andel behoriga ldrare med att ha fler larare. Fortsittningsvis
kommer mattet antal elever per ldrare inte analyseras vidare. I rappor-
tens fortsatta analyser kan man dock ha med sig detta resultat d& det
nyanserar bilden kring hur lararférsorjningens mekanismer fungerar.

Tillgangen pa larare
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3. Lararkarens demografiska struktur

@Y.

I detta kapitel analyseras lararkarens demografiska struktur.

Detta kan dels vara intressant i sig, dels vara relevant kopplat

till tillgangen.” En hog andel dldre ldrare innebar exempelvis att
manga kommer gé i pension i nirtid. Det rader stora geografiska
skillnader avseende aldersfordelning av personer med pedagogisk
utbildning runt om i Stockholm-Maélarregionen. Figur 6 och Tabell
4 nedan visar antalet ldrare per kommun i dldersgruppen 20-34 ar,
delat med antalet larare per kommun i aldersgruppen 50-64 ar. En
faktor pa 0,5 innebér séledes dubbelt sa méanga i den dldre gruppen
som i den yngre gruppen (20-34) jamfort med den dldre (50-64).
En faktor pa 0,10 innebér tio gadnger flera i den édldre gruppen jam-
fort med den yngre gruppen. Ju hogre faktor, desto fler unga per-
soner relativt dldre personer med ldrarutbildning bor i kommunen.

Figur 6. Aldersfaktor for respektive kommuns placering, Stockholm-Mélarregionen
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med Antal med
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ldrarutb

Stockholm-Mélarregionens 121 kommuner - varje punkt ar en kommun

Kalla: SCB

Not: Inkluderade pedagogiska utbildningar 15G, 15H, 15S, 15P samt 15V och avser arliga genomsnitt baserat
pa perioden 2016-2018. Analysen baseras pa personer med pedagogisk utbildning i stallet fér personer med
behorighet p.g.a. datatillgadng. Som beskrivet tidigare &r dessa tva matt hogt korrelerade. | analysen 6ver personer
med pedagogisk utbildning ingar utbildningskoderna.

Tabell 4. Tabell 6ver de kommunerna i Stockholm-Malarregionen med hogst respektive lagst
aldersfaktor bland personer med lararutbildning

L

:I;;:::Ingioi:.ckholm ommun Aldersfaktor And;l 20 And:!l. 35 Andse‘lt 50
1 Lekeberg 20% 48% 31%
2 Sundbyberg 24% 36% 40%
3 [Knivsta 16% 56% 28%
4 21% 1% 38%
5 21% 39% 39%
’E 18% 49% 33%
7 Uppsala 21% 1% 38%
F Linképing 20% 42% 38%
9 Haninge 18% 44% 37%
10 Orebro 18% 44% 38%
12 Nora 8% 43% 49%
13 Vaxholm 8% 45% 47%
14 Norberg 8% 38% 54%
115 Hofors 7% 45% 48%
16 Leksand 8% 38% 54%
n7 Gagnef 7% 40% 53%
ns Skinnskatteberg 7% 33% 60%
19 Rattvik 5% z8% 57% |
120 Ockelbo 4% 35% 61%
121 Ljusnarsberg 3% 46% 51%
Kalla: SCB

Not: Statistiken avser boende i respektive kommun. Aldersfaktor andelen larare i aldern 20-34 &r dividerat med
andelen larare i aldern 50-64 ar. Ju hdgre aldersfaktor, desto yngre larare.

7 Forutom sista figuren i kapitlet utgar analysen fran utbildade larare (inte nddvandigtvis sysselsatta som
larare) boendes i en viss kommun (inte nédvandigtvis sysselsatta i den kommunen de bor i). Detta leder till
en viss felmarginal for resultaten kopplat till pendling samt utbildade larare utanfor yrket.

Ankom: 2023-02-28 Arende: UN.2023.4 Handling: 483867



Ju storre och mer storstadsnidra kommunen &r, desto storre
andel unga larare finns det (Tabell 5). Detta framgér i
tabellen nedan dédr samma éldersfaktor som anvénts ovan
sammanstalls per kommungrupp. I storre stader utgor den
yngre dldersgruppen exempelvis 17% av lararna, medan de i
landsbygdskommuner med besoksnéring endast utgdr 9%.

Tabell 5. Korrelationen mellan kommuntyp och aldersférdelning bland personer med
lararutbildning, Stockholm-Malarregionen

Andel | Andel | Andel
[Kommuntyp Aldersfaktor 20-34 | 35-49 | 50-64
Storre stad Poas 7w | 42w | 4%
Storstader 0,36 16% | 39% | 45%
Pendlingskommun néra stérre stad 0,36 14% | 45% 41%
Pendlingskommun néra storstad 0,35 14% 44% 42%
Mindre stad/tatort 0,30 4% | 41% | 46%
Lagpendlingskommun néra stdrre stad 0,29 1B% | 41% 46%
Landsbygdskommun o] 13% 42% 46%
Pendlingskommun n&ra mindre stad/tatort | 0,23 1% 1% 48%
Landsbygdskommun med besdksnéring 9% 40% 51%

Kalla: SCB

Aldersfordelningen bland lirare varierar mellan &mnena (Figur
7). Den vanligaste fordelningen mellan aldrarna ar att cirka en
tredjedel dr 50 plus, att cirka 60 procent dr 30-49 ar och att cirka tio
procent dr under 30 ar. Det finns dock vissa &mneskategorier som
avviker fran detta. Det forsta exemplet 4r moderna sprak dér det
generellt finns en 14g andel ldrare under 30 ar. Det ar framfor allt
slojd och hem- och konsumentkunskap som har hog andel dldre
larare. Detta kommer i sin tur leda till stora pensionsavgangar
under de kommande aren vilket kommer péverka tillgdngen
negativt. Ovriga imnen ligger ganska nira snittet med undantag
for idrott och hélsa som har relativt minga unga lérare.

Figur 7. Lararnas aldersfordelning inom de olika @mnesomradena, Stockholm-Malarregionen

Idrott och hélsa 24%
Moderna sprak, spanska 27%
Musik 30%
Religionskunskap 30%
Geografi 30%
Historia 30%
Samhaéllskunskap 1% 58% 30%
Engelska 30%
Kemi 30%
Biologi 31%
Fysik 11% 59% 3%
Teknik 3%
Svenska 32%
Bild 32%
Matematik 33%
Svenska som andrasprak 34%
Moderna sprak, tyska I 36%
Hem- och konsumentkunskap E& 56% 39%
Moderna sprak, franska I 43%
Sl 43% ] 54%
0% 20% 40% 60% 80%

m20-29 &r m30-49 &r 50+
Kalla: Skolverket

100%
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Kortare diskussion om resultaten

Resultaten kring lararnas aldersfordelning kan till viss del forklara
hur situationen ser ut idag, men framfor allt predicera hur larartill-
gangen kommer se ut framéat. I denna rapport har vi inte gjort nagon
form av prognoser, dven om vissa resultat indikerar hur situationen
kommer se ut framat. [ vissa kommuner &r andelen utbildade lirare
som ar 6ver 50 &r mer dn 60 procent medan motsvarande andel i
vissa kommuner dr under 30 procent. Behovet av inflode av ldrare
till foljd av pensionsavgéngar ser med andra ord mycket olika ut
mellan kommuner under de kommande &ren. Det 6vergripande
resultatet dr att det framfor allt &r landsbygdskommuner som
kommer ha problem med ett stort antal pensionsavgangar de
kommande éren. I kapitel 4 och 5 fortsétter delvis analysen kring
lararnas aldersstruktur och hur inflodet skiljer sig at mellan 1&n och
kommuner. I kapitel 4 analyseras inflodet av ldrare fran lararpro-
grammen vid ldrosdtena och i kapitel 5 analyseras pensionsavgangar
samt flyttar over kommungranser utifran ett aldersperspektiv.



4. Larosatenas lokalisering

och effektivitet

I detta kapitel analyseras larosédtena och deras koppling

till tillgdngen pa larare. Dels sa paverkar lidrosdtena (antal
utbildningsplatser, kvalitet pé utbildning osv) antalet ldrare
som examineras pa ett dr, dels sd har deras lokalisering
betydelse. Dessa tva delar analyseras i detta kapitel.

41 Soktryck och examinationsfrekvens

De fyra ldrarutbildningarna utgdr sammantaget den storsta yrkes-
utbildningen pa hogskolan.® Idag finns ldrarutbildningar vid 26 av
landets ldrosédten. De senaste aren har cirka 12 000 personer arligen
antagits till ndgon av landets grundlararutbildningar, &mnesléararut-
bildningar eller specialldrarutbildningar (Figur 8).° Antalet for-
stahandssokande till dessa utbildningar har fér samma tidsperiod
varit ca 16 000 arligen. Detta motsvarar ett soktryck pa 1,34, vilket
ar ldgre dn det genomsnittliga soktrycket till hogskoleprogram.

Figur 8. Forstahandssdkande och antagna till Iararprogrammen, hela landet.

Antal forstahandssékande till
amneslarare- grundlarare eller Antal antagna till &mneslarare-
specialldrareutbildning (genomsnitt  grundlarare eller speciallarareutbildning
2018-2021) (genomsnitt 2018-2021)

10 000
9 000
8 000
7 000
& 000
5 000
4 000
3 000
2 000
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6 900

mLirosdten i Stockholm-M3lardalsregionen Laroséten i dvriga landet

Kalla: Universitetskanslersambetet, bearbetning av Ramboll
Not: Arligt genomsnitt f6r aren 2021, 2020, 2019 och 2018 till utbildningarna amneslérarutbildning,
grundlararutbildning eller speciallararutbildning.

I genomsnitt antas érligen cirka 450 till grundlérare-, &m-
nesldrare- eller specialldrarutbildningar per ldrosite (Tabell

6). Vid storre ldrositen sd som Stockholms universitet och
Goteborgs universitet dr antalet antagna omkring tre ganger
fler (1 555 respektive 1 370 antagna). Antalet antagna studenter
ar betydligt lagre vid larosidten med mer specialiserade
lararutbildningar, s som Chalmers tekniska hdgskola och
Konstfack (i genomsnitt 12 respektive 42 antagna érligen).

8 Sedan 2011 finns fyra lararexamina: forskolelararexamen, grundlararexamen, 8mneslararexamen och
yrkeslararexamen.
9 For tidsperioden 2018-2021.
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Kalla: Universitetskanslersdmbetet
Not: Hela landet inkluderas

i jAmfoérande syfte. Soktryck
beraknas genom att dividera
antalet férstahandss6kande med
antalet antagna. Detta baseras pa
statistik for 2018, 2019, 2020 och
2021 (arligt genomsnitt for dessa
ar). Inkluderade lararutbildningar
for soktryck ar grundlarare,
amneslarare och speciallarare.
Examinationsfrekvens beréknas
som andelen nybdrjare pa
lararprogrammen for grundlarare
och speciallarare 2011/2012 och
2012/2013 som erhallit examen

pa dessa lararprogram vid samma
larosate. Samtlig statistik kommer
fran UKA, bearbetning av Ramboll.

Soktrycket, det vill sdga antalet forstahandssdkande per

antagen, varierar fran 1,81 och 1,05, med ett genomsnitt pa 1,34.
Examinationsfrekvensen varierar ocksa mellan ldrosétena. Det
ovigda genomsnittet for grundlararutbildningen och special-
lararutbildningen dr 55 procent, och det vigda genomsnittet (da
storleken pa utbildningarna tagits i hdnsyn) dr 56 procent. Den
hogsta examinationsfrekvensen ar 75 procent och den lagsta ar 44
procent for grundlarare och specialldrare. Examinationsfrekvensen
for &mneslérare ar 37 procent, vilket dr den lagsta examinations-
frekvensen for de storre utbildningarna mot en yrkesexamen.!

Det finns ett svagt positivt samband mellan soktryck och exami-
nationsfrekvens (korrelationsfaktor pa +0.34). Detta foljer logiken
att hogre soktryck ofta betyder hogre antagningskrav, vilket i
forlangningen kan ha positiva effekter pa genomstromningen.
Notera att berdkningen av examinationsfrekvensen per larosate
endast inkluderar grundlararexamen och speciallararexamen,

och inte &mnesldrare eller yrkeslarare. Som tidigare namnt ar
examinationsfrekvensen pa dmneslararutbildningen sarskilt 1ag.

Tabell 6. Larosaten efter genomsnittligt antal antagna till Iararprogrammen exklusive yrkeslarare,

2018-2021, hela Sverige

Antagna,
genomsnitt 2018~ Sdktryck, Examinations-
2021 (specialldrare, (specialldrare, frekvens,
grundlérare och grundlérare och (specialldrare och
Laroséte amneslérare) dmnesladrare) grundl&rare)

Stockholms universitet 1555 1,44 58%
Géteborgs universitet 1370 1,37 55%
Malmd universitet 1,36 54%
Uppsala universitet 1,21 49%
Karlstads universitet 1,18

Hégskolan Dalarna 1,41

Linkdpings universitet 54%
Linnéuniversitetet 1,19 63%

Umea universitet 1,27 63%
Milardalens universitet 1,29 W |

Hégskolan | Gavle

Sddertdrns hdgskola

Hégskolan Kristianstad

Orebro universitet

Lulea tekniska universitet

Mittuniversitetet

Lunds universitet

'Hégskolan | Halmstad

Statistik saknas

Statistik saknas

Gymnastik- och idrottshégskolan 154

Kungl. Tekniska hégskolan 65 Statistik saknas
Kungl. Musikhégskolan i 56

Stockholm Statistik saknas
Konstfack 42 Statistik saknas
Chalmers tekniska héigskola 12 '

10 Universitetskanslersémbetet och SCB (2021) "Universitet och hdgskolor: genomstromning pa grundniva
och avancerad niva till och med 2019/20.
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I jamforelse med andra utbildningar ligger soktrycket till
lararutbildningarna relativt lagt, men hogre dn utbildningar sa
som den till hogskoleingenjor.!! Jamfort med andra relativt stora
utbildningar, s& som sjukskoterskeutbildningen (soktryck pa

ca. 2-2,5) och socionomutbildningen (soktryck pa ca. 3,5-4)

ar dock soktrycket till lararutbildningarna markant lagre.

Sett till examinationsfrekvensen, som avser’...andelen examinerade
och kvarvarande inom nominell studietid for programmet plus tre
ar fran programstartredovisas efter nyborjare pd program’?, ar
de 56 procent som rader for grundlarare- och speciallararutbild-
ningar markant ldgre dn for de stora yrkesutbildningarna med
hogst examensfrekvens."” Bland de stora yrkesutbildningarna ar
examinationsfrekvensen hogst bland lakarstudenter och barn-
morskestudenter (90 procent respektive 85 procent). Det finns
dock andra stora yrkesutbildningar pa hogskolan med lagre
examinationsfrekvens. Ett sddant exempel dr hogskoleingen;jor,
som ligger nagot ldgre dn for grundlarare, och civilekonom

som ligger sndppet hogre dn de stora lararutbildningarna.

Sammantaget ar soktrycket nagot lagre till larosdten
beldgna i Stockholm-Malarregionen jamfort med larosédten
pa andra platser i landet, 1.30 jamfort med 1.35 (Figur 9).
Examinationsfrekvensen dr densamma pa 56 procent.

Figur 9. Soktryck och examinationsfrekvens for lararutbildningar, hela Sverige

1,30 1,35
56% 56%
Soktryck Examinationsfrekvens
® Larosaten i Stockholm-Malarregionen Léroséten i 6vriga landet

Kélla: Universitetskanslersdmbetet

Not: Soktryck baseras pa arligt genomsnitt utifran 2017—-2021. Examinationsfrekvens beraknas
som andelen nybdrjare pa lararprogrammen for grundlarare och speciallarare 2011/2012 och
2012/2013 som erhallit examen pa dessa lararprogram vid samma laroséte.

Boendeort och val av studieort

Majoriteten av lararstudenterna vid ett larosdte kommer fran
larosétets naromrade, och majoriteten borjar sedan arbeta i
nédrheten av larosatet de studerat pa (Figur 10). Som framkommer
i Mélardalsradets (2020) rapport Rekrytering till och fran hégre
utbildning i Stockholm-Mdlarregionen' bor universitets- och

" Universitetskanslersambetet (2021) "Soktryck for olika utbildningar”

2 Universitetskanslersambetet och SCB (2021) "Universitet och hogskolor: genomstrémning pa grundniva
och avancerad niva till och med 2019/20".

8 Frekvensen ar nagot hogre for speciallarare an for grundlarare, men examinationsfrekvensen for grundla-
rarstudenter ar mer an 10 procent hogre an fér amneslarare.

4 Malardalsradet (2020). "Rekryteringen till och fran hdgre utbildning i Stockholm-Malarregionen”
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hogskoleutbildning ses i lokal-regional kontext. Majoriteten av
studenter som bdrjar studera vid ett larosdte kommer fran samma
FA-region som ldrosétet ar beldget. Majoriteten av studenterna

tar ocksa arbete i samma FA-region som larositet ligger. Den
geografiska rorligheten mellan boendeort och laroséte, och mellan
larosdte och arbetsort &r ldgre i Stockholm-Malarregionen an i
ovriga landet. Andelen nybdrjare som bdrjar studera till larare vid
ett narliggande laroséte i samma FA-region &r cirka 69 procent

i Stockholm-Malarregionen jamfort med ca 56 procent i Gvriga
landet. Sett till andelen som borjar arbeta i samma FA-region som
larosétet ar beldget, har siffran for Stockholm-Maélarregionen

71 procent jamfort med 58 procent for 6vriga landet.

Figur 10. Rorlighetsmonster for lararstuderande, i uppdelningen funktionell
arbetsmarknadsregion.

Nybd&rjare som bérjar studera vid laroséte i _ p—
samma FA som deras ursprungliga

boendeort 56%

samma FA som larosétet ar belaget 58%

Examinerade studenter som bdrjar arbeta i _ % 2

u Stockholm-Mélarregionen Bvriga landet

Kalla: SCB

Not: Den geografiska rérligheten mellan boendeort och larosate, och mellan larosate och
arbetsort baseras pa utbildningskoderna 144 (bokstavskod a, b, c, d, x) 145 (bokstaskod
a, b, c, d, e f g,i, x) 146 (bokstavskod e, g, i, j, k, |, x) samt 147 (bokstavskod a, d, x) vilka
sammantaget omfattar grundskollarare, @mneslarare och speciallarare.

En hdgre examinationsfrekvens kan forbattra lararforsérjningen
Nedan visas potentiell 6kning av antalet nyexaminerade larare

vid examinationsfrekvens pa 100 procent och full antagning

av forstahandssokande, det vill sidga soktryck pa 1,0 (Figur 11).

Med andra ord analyseras dkningen av antalet examinerade per

ar om alla som péabdrjar utbildningen ocksa avslutar den, och

alla som soker in pa utbildningen som forstahandsval ocksé

kommer in. Analysen baseras pa hur nyborjare som bor i

kommuner Stockholm-Milarregionen samt i andra kommuner

ar fordelade pa lararprogrammen vid olika laroséten.

En full examinationsfrekvens skulle innebéra cirka 86 procent fler
nyutexaminerade ldrare i Stockholm-Malarregionen arligen. Detta
ar saklart inte sannolikt att ndgonsin kunna uppfyllas, men det ger
en indikation pa hur stor inverkan examinationsfrekvensen har pa
lararforsorjningen. Detta kan jaimforas med de cirka 29 procent
fler nyutexaminerade ldrare som skulle realiseras vid ett soktryck
pa 1. Dé soktrycket till lararprogrammen redan ar lagt i jaimforelse
med andra utbildningar, och att en gallring av sdkande kan vara
nédvandigt for att astadkomma béttre examinationsfrekvens, sa kan
det diskuteras huruvida ett lagre soktryck (genom att exempelvis
tillhandahélla fler utbildningsplatser) ar ett andamalsenligt mal.
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Figur 11. Procentuell 6kning av antal examinerade per ar vid examinationsfrekvens pa 100 procent
och full antagning av férstahandssékande, Stockholm-Malarregionen och évriga landet.

Ovriga landet +81%

Stockholm-Malarregionen +86%

0% 30% 60% 90% 120% 150%

Potential vid examinationsfrekvens 100%
Potential vid full antagning av férstahandssékande

Kalla: Universitetskanslersdmbetet

Not: Examinationsfrekvens berdknas som andelen nybdérjare pa lararprogrammen for grundlarare och
speciallarare 2011/2012 och 2012/2013 som erhallit examen pa dessa lararprogram vid samma laroséate.
Soktryck baseras pa arligt genomsnitt utifran 2017-2021.

I Figur 12 nedan gors samma analys som ovan, men for olika
typer av kommungrupper i Stockholm-Maélarregionen. Vi ser
till exempel att en 6kad examinationsfrekvens kan ha storst
effekt pa mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner.
Detta for att de som rekryteras fran dessa orter tenderar att
studera vid larosdten med relativt 1ag examinationsfrekvens.

Figur 12. Procentuell 6kning av antal examinerade per ar vid examinationsfrekvens pa 100
procent och full antagning av férstahandssdkande, efter kommuntyp, Stockholm-Malarregionen

Storstdder och storstadsndra kommuner 84%

Storre stader och kommuner nadra stérre

stad 80%
Mindre stider/t4torter och 05%
landsbygdskommuner
Q% 30% 60% 90% 120% 150%

Potential vid examinationsfrekvens 100%
Potential vid full antagning av férstahandssékande

Kalla: Universitetskanslersdmbetet

Not: Examinationsfrekvens berdknas som andelen nybdrjare pa lararprogrammen for grundlarare och
speciallarare 2011/2012 och 2012/2013 som erhallit examen pa dessa lararprogram vid samma laroséate.
Soktryck baseras pa arligt genomsnitt utifran 2017-2021.

I Figur 13 redogors potentialen vid full examinationsfrekvens

och full antagning (soktryck pé 1) i en regional kontext. Storst
effekt skulle 6kad examinationsfrekvens ha i Dalarnas ldn (+124
procent) och Varmlands 1én (+98 procent). Detta for att studenter
frén dessa orter tenderar att studera vid ldrosdten med relativt

lag examinationsfrekvens. Utifran ett regionalt perspektiv ar
soktrycket relativt storre 1 Stockholms lan och Dalarnas lidn, vilket
medf0r att potentialen dr storst i dessa ldn att genom utokning

av utbildningsplatser 6ka antalet nyexaminerade ldrare.
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Figur 13. Procentuell 6kning av antal examinerade per ar vid examinationsfrekvens pa 100

procent och full antagning av férstahandssokande, efter 1an, Stockholm-Malarregionen

Dalarnas l&n
Stockholms l&n
Gotlands lan
Vérmlands l&n
Uppsala lén
Gévleborgs lén
Soédermanlands l&n
Orebro 1&n
Ostergétlands ldn
Véstmanlands 1&n

84%
91%
98%
87%
78%
71%
83%
83%
54%

40% 80% 120% 160%

Potential vid examinationsfrekvens 100%

 Potential vid full antagning av férstahandssdkande

Kalla: Universitetskanslersdmbetet
Not: Examinationsfrekvens berdknas som andelen nybdrjare pa lararprogrammen for grundlarare och

speciallarare 2011/2012 och 2012/2013 som erhallit examen pa dessa lararprogram vid samma larosate.
Soktryck baseras pa arligt genomsnitt utifran 2017-2021.

Som framgér i analysen ovan har den relativt 1ga examinations-

frekvensen pa lararprogrammen en betydande paverkan pa

lararforsorjningen, och ddrmed pé bade antalet behdriga larare och
andelen behdriga ldrare. For att vidare illustrera vilken potential
som en hogre examinationsfrekvens kan ha pa andelen behoriga

larare, visar vi i figuren nedan ett rakneexempel. I exemplet

berdknas hur andelen behoriga larare i Stockholm-Milarregionen

hade paverkats om examinationsfrekvensen varit 60 procent de
senaste fem dren, i stéllet for 55 procent som den faktiskt varit.

Figur 14. Rakneexempel pa examinationsfrekvensens potentiella inverkan pa andelen
behoriga larare i Stockholm-Malarregionen

Om examinationsfrekvensen hade varit ca. 60 %
de senaste fem aren, alltsa fem procentenheter
hogre an idag sa hade det funnits ca. 1 900 fler
behdriga larare i Stockholm-Malarregionen.

Om dessa 1 900 behdriga larare hade ersatt

sysselsatta larare som saknar behdérighet, hade
antalet sysselsatta behériga larare i Stockholm-
Malarregionen 6kat fran cirka 36 000 till 38 000.

Andelen behdriga larare hade da okat
fran 70% (som det ar idag) till 74%.

200%
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4.2 Narheten till larosate

Det finns ett signifikant samband mellan andelen behoriga larare

och distans till ndrmaste ldrosédte pd kommunniva. Detta samband
illustreras i1 Figur 16 och Figur 15. Distansen ér skattad som minuter
korvig (bil) mellan mittpunkten for tatorten i en kommun och
adressen till larositet."” Som syns i figurerna nedan minskar andelen
personer med ldrarlegitimation allteftersom distansen till det ndrmas-
te larosétet okar. I kommunerna med kortast avstand till ndrmaste
laroséte (0-19 minuter) uppgér andelen behoriga larare till 72

procent. I kommunerna déir resvigen dr som langst (60+ minuter) dr
motsvarande andel 64 procent. Resultaten ligger i linje med resultaten
som presenteras i Figur 10, dir vi kunde se att en stor andel personer
som ldser till 14rare gor det i samma ldn som de kommer fran, samt
att en stor andel véljer att arbeta néra diar man studerade till lirare.

Figur 15. Sambandet mellan andel behdriga larare och distans till narmaste larosate.
Stockholm-Malarregionen

100%
20%
80%
70%
60%

28 kommuner. 72% 34 kommuner. 69% 23 kommuner. 66% o R
50%
40%

10% I I I I
0%

30%
20%
0-18 min 20-39min 40-59 min

Andel behdriga larare

60+ minuter

Minuter fran ndrmaste ladrosite med ladrarutbildning

Kalla: Universitetskanslersdmbetet och SCB
Not: Distansen avser tid i bil, mellan mittpunkten i en kommuns mest tatbefolkade ort och adressen
till larosatet.

Nedan bryts resultaten illustrerade ovan ner pa kommunniva i stillet for
pa grupper av kommuner. En minut kortare distans med bil till ldroséte
ar forknippad med en 0,34 procentenheter hogre andel behoriga ldrare
(Figur 16). For denna korrelation kontrolleras inte for andra kommun-
specifika faktorer som kan paverka andelen ldrare med behorighet.

Figur 16. Sambandet mellan andel behdriga larare och distans till narmaste larosate,
Stockholm-Malarregionen
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Minuter fran ndrmaste ldrosite med lirarutbildning

5 Mittpunkten av tatorten i en kommun innebéar mittpunkten av det mest tatbefolkade DeSO-omradet i
kommunen.

Larosatenas lokalisering och effektivitet

Kalla: Universitetskanslersambetet
och SCB

Not: Distansen avser tid i bil, mellan
mittpunkten i en kommuns mest
tatbefolkade ort och adressen till
larosatet. Sambandet mellan andel
behdriga larare och narhet till
larosate ar statistiskt signifikant pa
95% konfidensniva och éver olika
modellkonfigurationer, sa som vid
inkludering av olika kommunspecifika
kontrollvariabler som har teoretisk
koppling till Iararférsorjning.
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Kortare diskussion om resultaten

Det finns tidigare studier som pekar pa just vikten av geografisk
lattillgdnglighet och som tar upp olika l6sningar for att forbattra
inflodet till, och genomfoérandet av, lararutbildningen. En sddan
16sning kan exempelvis vara att erbjuda utbildning pé campus
lokaliserade pé andra platser i landet. Detta diskuteras i bland annat
SKR-rapporten (2018) Skolans rekryteringsutmaningar. Genom att
erbjuda utbildning pa utspridda campus kan till exempel anstéllda
pa forskolan i en kommun erbjudas att fortsitta arbeta pd samma
forskola under studietiden. D4 kan en viss del av arbetstiden
anvéndas till studierna, vilket gor att arbetsgivare l6per mindre risk
att forlora personal som dnskar vidareutbilda sig. I samma rapport
lyfts dven exempel pé regional samverkan mellan nérliggande
kommuner och laroséten, dar kurser tas fram 1 samverkan for

att underlétta genomforandet av utbildningen for studenterna.

Aven digitala 16sningar tas upp av tidigare studier som férslag for
att underlétta ingdngen till och genomforandet av lararutbildningen.
Detta menar man i synnerhet kan underlétta lararforsorjningen pa
landsbygden dér avstandet till ndrmaste hogskola kan vara séarskilt
langt. I exempelvis Norrbotten har Lapplands larcentra ingatt

ett samarbete med Luled Tekniska Hogskola och tagit fram en
utbildning som till 6verviagande del sker péa distans. Detta samarbete
har bidragit till saval ett 6kat soktryck till lararutbildningen i

fraga, som en 0kad examinationsfrekvens'®. I en tidigare studie

av Milardalsradet, "Rekryteringen till och fran hogre utbildning

i Stockholm-Maélarregionen”, pavisas att geografisk nérhet till
larosite dr en sérskilt viktig faktor i rekryteringen av kvinnor,
personer vars forédldrar inte har ndgon akademisk bakgrund

samt bland utlandsfédda och de med utléndsk bakgrund."”

16 SKR (2018). "Skolans rekryteringsutmaningar”
7 Malardalsradet (2020). "Rekryteringen till och fran hogre utbildning i Stockholm-Mélarregionen”



5. In- och utfloden av larare

mellan kommuner

I detta kapitel analyseras utbildade lirares flyttmonster samt

in- och utflode frn arbetsmarknaden. Detta analyseras da det
paverkar ldrarforsorjningen och skillnaderna mellan kommuner.
Skillnader i in- och utfidden (i form av nyexaminerade och
pensioner) mellan kommuner paverkar ocksa den demografiska
sammansittningen av ldrare i olika kommuner. Analysen utgir
fran utbildade ldrare vilka i stor utstrackning ockséa arbetar som
larare (se kapitel 6). Med andra ord sa ar det inte yrkesverksamma
larare som studeras i detta kapitel utan snarare utbildade lirare.

Inflyttning av personer med pedagogisk utbild-

ning till kommuner i Stockholm-Malarregionen

ar generellt hégre an utflyttningen

I Figur 17 visas in- och utflyttsnivaer i Stockholm-Malarregionen
over kommungrinser, for olika alderskategorier for personer med
pedagogisk utbildning. Statistiken avser ett arligt genomsnitt och
berdknas utifrdn antalet kommundverskridande flyttar 2016-2017
samt 2017-2018. Antalet personer med pedagogisk utbildning
okar i genomsnitt med 2,7 procent drligen genom inflyttning till
kommuner i Stockholm-Malarregionen. Genom utflyttning fran
kommuner i Stockholm-Malarregionen minskar antalet personer
med pedagogisk utbildning med 2,3 procent. Nettoinflodet av
personer med pedagogisk utbildning genom flytt blir darfor i
genomsnitt +0,4 procent till kommunerna i ldnet. Den geografiska
rorligheten 6dver kommungrénser dr ndgot storre bland personer
med pedagogisk utbildning i dldern 34—49 ar jamfort med
personer i dldern 50—64 ar. Personer med pedagogisk utbildning i
aldern 20-34 4r ar betydligt mer geografiskt rorliga pa arbetsmark-
naden och tenderar i hogre grad att flytta frdn en kommun till en
annan. Som tidigare beskrivits i rapporten dr en yngre lararkar
forknippat med hogre andel behoriga ldrare , men bland yngre
larare dr ocksa personalomséattningen hogre vilket foranleder en
hogre sa kallad friktionsarbetsloshet, den typen av arbetsloshet
som kopplas till jobbsokarprocessen och tiden det tar for att
matcha arbetsgivare med arbetstagare. Vidare innebédr en hogre
personalomsittning olika typer av kostnader for verksamheten,
s& som kostnad for rekrytering och introduktion av ny personal.

'8 | analysen ingar utbildningskoderna 15F, 15G, 15S, 15P samt 15V.

9 Med detta foljer att yngre personer med lararutbildning ocksa ar mer rorliga pa arbetsmarknaden
dver lag, vilket exempelvis pavisas i Orebro universitets (2020) rapport "Skolpersonalens rorlighet pa
arbetsmarknaden i Orebro kommun och I&n”

20 Av Lararforbundets (2019) analys framkommer dock att en stor andel av yngre larare &r obehoriga.
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In- och utfléden av larare mellan kommuner

Figur 17. In- och utflytt av personer med pedagogisk utbildning i kommuner i Stockholm-
Malarregionen uppdelat efter de olika alderskategorierna

8,0%
Utfléde: andel utflytt
mnflédde: andel inflytt
4,0%
m m 1,7%
0,0% »
-4,0%
-8,0%

Alla aldrar 20-34 ar 35-49 ar 50-64 ar

Kalla: SCB, flyttstatistik fér 2016, 2017 och 2018.
Not: | analysen &ver personer med pedagogisk utbildning ingar utbildningskoderna 15G, 15H, 15S, 15P
samt 15V.

Tabell 7 visar inflytt och utflytt dver kommungrénser for personer
med pedagogisk utbildning, efter olika typer av geografiska
indelningar. Siffrorna dr uttryckta som andelar av befolkningen som
har pedagogisk utbildning. I tabellen visas &ven flyttnettot, vilket

ar andelen som flyttar in i en kommun minus andelen som flyttar ut.
Som aterspeglas i Tabell 7 varierar flyttnettot mellan kommuner i
olika FA-regioner fran cirka 0% till 1,1%. FA-regionen Nykoping-Ox-
elosund sticker ut med hogst (positivt) kommunalt flyttnetto medan
FA-regionen Vansbro sticker ut med ldgst flyttnetto. Vidare ser vi att
flyttnettot r ndgot hogre i mindre stdder/kommuner &n i storre stader/
kommuner. I mindre stdder och pa landsbygden &r flyttnettot ca 0,7%
jAmfort med ca 0,2% i storstader. Samtidigt 4r den totala geografiska
rorligheten (inflytt och utflytt sammantaget) nastan tva ganger sa

stor 1 storstdder som i stdder av mindre storlek och pa landsbygd.

Lararforsorjningen paverkas givetvis av inflyttning och utflyttning

i kommuner av personer med pedagogisk utbildning, men en
forbattrad kompetensforsorjning genom inflytt sker da pa bekostnad
av utflytt frdn en annan kommun. Som framkommer &r dock att
kommunerna i Stockholm-Malarregionen drar nytta av geografisk
rorlighet da flyttnettot typiskt sett ar positivt. Detta betyder alltsd
att det genomsnittliga flyttnettot i dvriga landet dr negativt.
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In- och utfléden av larare mellan kommuner

[ |
Tabell 7. Inflytt och utflytt dver kommungranser bland personer med pedagogisk utbildning,
snitt 2016—-2018, Stockholm-Malarregionen
Geografi |Grupp Inflytt Utflytt | Flytt-netto
|Avasta-Hsdarnora 2,4% -2,0% 0,4%
Bollnéis-Ovanaker 1,7% -1,1% 0,5%
Eskilstuna 1,9% -1,3% 0,6%
Falun-Borldnge 2,4% -1,9% 0,4%
Gotland 2,0% 1% 0.9%
Gavle 1,9% -1,6% 0,3%
Hudiksvall 1,2% -1,0% 0,3%
JBnképing 11% 0,0% *
Karlskoga 21% -1,6% 0,5%
Karlstad 2,3% -2,0% 0,3%
) Link&ping-Norrkdping 1,6% -1,5% D,0%
FA-region Ljusdal 1,9% 1,0%
Ludvika 2,4% -1,4%
Malung-Silen 2,6% -1,7%
Mora 2,3% -2,1%
Nykoping-Oxel8sund 2,9% -1,7%
Stockholm 3,3% -3,1%
Torsby 1,2% -0,6%
Vansbro 2,1% =2,1%
Vasteras 2,2% -1,8% 0,4%
Vastlandet 2,1% -1,6% 0,5%
Orebro 21% -1,9% %
Mindre st&der/tatorter och .
landsbygdskommuner 23% “56% 0,7% 8
«
—— f:g:’r: :::ger och kommuner nira 271% -18% 0.3% 5
Storstdder och storstadsndra e
kommuner A% i o025

Kalla: SCB, flyttstatistik for 2016, 2017 och 2018.
Not: | analysen dver personer med pedagogisk utbildning ingar utbildningskoderna 15G, 15H, 15S, 15P
samt 15V. Statistiken avser arliga genomsnitt baserat pa perioden 2016—-2018.

Utflodet genom pensionsavgangen och vidareutbildning

ar storre an inflédet som skapas genom nyexamination

I Stockholm-Malarregionen uppgar det arliga utflodet ur utbild-
ningsgruppen pedagogisk utbildning, som andel av befolkningen
som tillhdr utbildningsgruppen, till 3,2 % genom pensionsavgangar
och 0,1% genom att personer vidareutbildas (Figur 18).?! Detta base-
rat pa statistik for 2016 till 2018. Inflodet och utflodet avser arligt
genomsnitt baserat pa perioden 2016—2018. Det arliga inflodet till
utbildningsgruppen genom nyexamination uppgar samma period
till 2,7 %, vilket ger ett nettoflode pa -0,6 %. Med andra ord mins-
kar antalet personer med pedagogisk utbildning i Stockholm-Maélar-
regionen om man endast ser till infléde genom nyexaminerade och
utflode genom pensionsavgangar och att personer vidareutbildar
sig. Da statistiken dr baserad pa utbildningsgrupp &r detta inte
detsamma som att undersoka in- och utfléden av yrkesverksamma
larare. Andelen som ldmnar sektorn genom yrkesbyte, men alltsa
inte genom att forst genomga vidareutbildning ligger pa desto hogre
nivéer.”> Analysen ger dock en bild av de underliggande flédesniva-
erna sett utifran perspektivet utbildningsgruppstillhorighet. Vidare
bor noteras att pensionsavgang i statistiken avser att en person

fyllt 65 och darfor inte nodvandigtvis att personen har slutat vara
yrkesaktiv. Detsamma géller for utflode genom vidareutbildning.

21 Pedagogisk utbildning avser héar utbildningskoderna 15F, 15G, 15S, 15P samt 15V
22 Ca 6 % lamnar sektorn genom yrkesbyte enligt SCB (2017). "Larare utanfor yrket”.
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In- och utfléden av larare mellan kommuner

Personer som vidareutbildas har fortfarande pedagogiska utbildningar
och kan darfor fortsétta arbeta som ldrare. Sett till vidareutbildning
bor noteras att endast utbildningar pa hogskoleniva ingar i statistiken,
och exempelvis inte vidareutbildning genom Y H-utbildningar.

Nettoinflodet till gruppen med pedagogisk utbildning i Stock-
holm-Milarregionen dr som storst i aldrarna 20—34 ar, med 11,3% i
infléde genom nyexamination och 0,1% utfléde genom att personer
vidareutbildas. Det stora inflodet faller sig naturligt d& sannolikheten
att utbilda sig i yngre alder ar hogre 4n i dldre aldrar. Inflodet genom
nyexamination i pedagogiska utbildningar for aldersgruppen 35—49 ar
uppgar till 1,8 % medan utfloden genom vidareutbildning uppgar till
0,2 %. For denna aldersgrupp rader alltsé ett positivt nettofléde in i ut-
bildningsgruppen pa omkring 1,6 % arligen, i relation till antalet som
i aldersgruppen som vid borjan av aret tillhdrde utbildningsgruppen.

Stora pensionsavgangar har pekats ut som en betydande utmaning
for lararforsorjningen i landet.?® Detta géller i synnerhet for gruppen
speciallarare och specialpedagoger dar yrkesverksamma larare
generellt ar dldre. Som framgér tidigare i rapporten (Tabell 4 och
Tabell 5) skiljer sig aldersstrukturen bland ldrare i hog utstrackning
mellan kommuner, vilket medfor att stora pensionsavgangar

har olika stor inverkan pa lararbristen i olika kommuner.

Figur 18. Floden av utbildade larare i Stockholm-Malarregionen bland personer med
pedagogisk utbildning

15,0%
Utfléde: Andel pensionerade
Utfléde: Andel vidareutbildade
m Infléde: Andel nyutexaminerade
5,0%
[ 27% : —
=5,0%
-15,0%
Alla aldrar 20-34 ar 35-49 ar 50-64 ar
Kalla: SCB

Not: | analysen &ver personer med pedagogisk utbildning ingar utbildningskoderna 15G, 15H, 15S, 15P samt
15V. Tidsperioden avser genomsnitt 2016/2017 och 2017/2018. Notera att vidareutbildning innebar att man
lamnar utbildningsgruppen pedagogisk utbildning. Kalla: SCB, flyttstatistik for 2016, 2017 och 2018.

Sett till infloden genom examination och utfloden till f6ljd av vidare-
utbildning och pensioner, rader relativt stora skillnader mellan de funk-

tionella arbetsmarknadsregioner som ingar i Stockholm-Malarregionen.

FA-regionen Vistlandet har det hogsta arliga nettoinflodet pa 0,5%
medan det lagsta finns i Malung-Sélen, dér det rader ett arligt nettout-
flode pa 3 % i relation till utbildningsgruppens storlek vid arets borjan.

2 Lararforbundet (2018) "Stora pensionsavgangar okar lararbristen ytterligare”, SKR (2021) "Lararstatistik”
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In- och utfléden av larare mellan kommuner

Vidare pekar resultaten pa att det i mindre stiader/tatorter och lands-
bygdskommuner rader ett arligt nettoutfléde pa 1,6%. I storre stader
och kommuner néra en storre stad ar nettoutflodet 0,7%. 1 storstader
och storstadsniara kommuner ar nettoutflodet ur gruppen personer
med pedagogisk utbildning 0,2%. Nettoflodessiffrorna ar starkt
kopplade till dldersfordelningen bland personer med pedagogisk
utbildning. Ju fler yngre personer med pedagogisk utbildning, och ju
farre dldre som dr néra pensionsélder, desto hogre nettoinflode rader.

Resultaten som pekar pa negativa nettofloden fran utbildnings-
gruppen ir i linje med flera tidigare studier, diribland UKA (2019)
dér det s.k. "nybdrjarbehovet” prognosticeras for att det framtida
behovet ska tillgodoses, samt SCB:s (2019) lararprognos. Resultaten
visar pa ett genomgaende behov av ett 6kat antal "nybdrjare” in

till yrket, ndgot som resultaten i denna rapport ocksa visar pa.*

Sett till olika kategorier av larare dr nybdrjarbehovet relativt

storre for Amneslarare 7-9, grundlarare 4—6 samt yrkeslarare.

Tabell 8. In- och utfléden exklusive flytt bland personer med pedagogisk utbildning,
Stockholm-Malarregionen

Nettoflode
Infidde: Andel  |Utfidde: Andel [UtfiGde: Andel exklusive
Geografi Grupp nyutexaminerade vidareutbildadepensionerade [flytt
Avesta-Hedemora 3,4% -0,2% -3,7% -0,5%
Bolln&s-Ovanaker 1,8% -0,1% -3,2% -1,5%
Eskilstuna 2,9% 0,0% 28% | 01%
Falun-Borldnge 2,0% -0,2% -3,9% -2,0%
Gotland 2,6% -0,1% -4,0% -1,4%
Gavle 2,3% 0,0% -3,4% | -12%
Hudiksvall 1,5% 0,0% -3,9% . -2,5%
Jénkdping®® 1.7% 0,0% -4,6% <
Karlskoga 2,8% -0,1% -2,9% -0,2%
Karlstad 2,1% -0,1% -3,0% -1,0%
: Link&ping-Norrkdping 2,6% -0,1% -3,2% -0,7%
FA-region | ,sdal 2,5% 0,0% -4,4% -1,9%
Ludvika 1,8% 0,0% -4,0% -2,2%
Malung-Salen 0,6% 0,0% -3,7% %
Mora 2,5% -0,2% -4,4%
Nyk&ping-Oxelésund 1,5% -0,1% -4,0%
Stockholm 31% -0,2% -3.2%
Torsby 1,6% 0,0% -3,7% -2,1%
Vansbro 1,4% 0,0% -2,5% -1,1%
Visteras 2,4% 0,0% -3,3% -0,9%
Véstlandet 2,8% 0,0% -2,4%
Orebro 2,3% -0,1% -2,9% -0,8%
Mindre
stader/tédtorter och 2,1% -0, 1% -3,7% -1,6%
landsbygdskommuner
Stdrre stdder och
Kommuntyp kommuner néra storre 27% -0,1% =32% -0,7%
stad
Storstdder och
storstadsndra 30% -0,2% -3,71% -0,2%
kommuner

Kalla: SCB, flyttstatistik for 2016, 2017 och 2018.
Not: | analysen &ver personer med pedagogisk utbildning ingar utbildningskoderna 15G, 15H, 15S, 15P
samt 15V. Statistiken avser arliga genomsnitt baserat pa perioden 2016—-2018.

2 UKA (2019). "Framtidens behov av hégskoleutbildade”, SCB (2019). "Lararprognos 2019”
% | FA-region Jonkoping ingar endast kommunen Ydre, som geografiskt tillhér Stockholm-Mélarregionen.
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Kortare diskussion om resultaten

I kapitel 3 kunde vi se att ldrarnas aldersstruktur markant skiljer sig
mellan kommuner i Stockholm-Malarregionen. I detta och i forega-
ende kapitel har vi delvis fétt svar pa varfor dldersfordelningen skiljer
sig. Tillstromningen av nyexaminerade ldrare sker i storst utstrack-
ning i storstader och storre stader, vilka i sin tur ligger ndrmare
larosdtena dn landsbygdskommuner och mindre stdder. Den hoga
aldersstrukturen i landsbygdskommuner som redovisas i kapitel 3
visar sig ocksa avspeglas i manga pensionsavgangar under de senaste
aren. Resultaten i kapitlet visar helt enkelt en vantad bild baserat pa
resultaten i tidigare kapitel. Det ska dock tilldggas att resultaten som
redovisas i detta kapitel dr en 6gonblicksbild (2016—-2018) och att det
ar majligt att dren som redovisas dr avvikande fran hur det brukar

se ut. Detta géller framfor allt resultaten pa finare geografisk niva,
exempelvis FA-region. Med det sagt sa har anda ett antal monster
giéllande ldrares flyttar och val av bostadsorter kunnat identifieras.



Yrkesbytare

6. Yrkesbytare

I detta kapitel analyseras utbildade larares yrkesval och i vilken
grad de arbetar som ldrare och andra skolyrken. Vi analyserar

dels hur utbildade ldrare fordelar sig mellan olika yrken, dels hur O — O
det skiljer sig mellan olika ldn i Stockholm-Maélarregionen. r-? ﬁ
Nedan visar vi att yrkesbytande ar en viktig orsak till lararbristen i K_/

ménga kommuner. Det ska tilldggas att det inte 4r ndgot negativt i
sig att utbildade ldrare inte jobbar som ldrare. I motsats kan det ses
som nagot positivt att lararutbildning inte nodvandigtvis betyder
att man bara kan arbeta som ldrare, vilket gor utbildningen mer
attraktiv. Att utbildade larare befinner sig utanfor lararyrket ar
dock negativt just for tillgangen pa larare som jobbar i skolan.

Utbildade larares yrkesval har studerats tidigare. SCB uppskattar
andelen utbildade larare som &r utanfor yrket till 15 procent. I rapporten
beskrivs anledningar till att vissa utbildade ldrare gor andra yrkesval 2
an larare.?® Det framkommer att en vanlig anledning till att personer
lamnar lararyrket ar arbetsmiljorelaterad, till exempel stress och
arbetsbelastning. Mojlighet att styra sin egen arbetssituation och 16n
identifieras ocksa som viktiga faktorer. Fragan har belysts i en rapport
fran Orebro universitet som undersoker skolpersonalens rorlighet pa
arbetsmarknaden i Orebro kommun och lin for olika grupper. De finner
bland annat att sannolikheten att lamna skolyrket ar storre bland manlig
personal och sérskilt bland de médn som arbetar inom forskolan.?’

o
o
o
N
=
>

w
o

g

<
e
o
o~
o

T

o
Ia
o
~

=
<<

Analysen i detta kapitel fokuserar pa fyra utbildningskategorier. Totalt finns
10 utbildningsgrupper enligt klassificeringen SUN. Exempelvis Allman
utbildning, Humaniora och konst, Teknik och tillverkning och Tjénster.
Inom utbildningsgruppen Pedagogik och lararutbildning finns tio under-
kategorier av vilka vi i denna rapport fokuserar pa fyra (antal utbildade i
Stockholm-Mailarregionen inom respektive utbildningskategori i parentes):

e Laérarutbildning for grundskolans ldagre aldrar (32 200)
+  Amneslirarutbildning, allménna &mnen (29 700)

e Utbildning for larare i praktiskt-estetiskt &mne (10 600)
e Speciallararutbildning (5 100)

Totalt ror det sig om cirka 77 000 individer som har nagon av dessa
lararutbildningar i Stockholm-Malarregionen. Dessa ar de vanligaste
utbildningskategorier for grundskoleldrare och det ar dessa som
kommer analyseras vidare i detta kapitel. I bilagan del 11.2 redovisas
exkluderade kategorier inom pedagogik och utbildning.

Utbildade larare arbetar framfor allt som larare. For de fyra studerade ut-
bildningskategorierna dr arbete som larare vanligast men fordelningen inom
respektive kategori ar olika jamn (Figur 19). Férutom arbete som larare

ar det ocksa vanligt att arbeta som rektor samt olika typer av pedagoger.

26 SCB (2017). "Larare utanfor yrket”. Uppskattningen pa 15 procent skiljer sig nagot fran skattningen i denna rapport. Meto-
den ar snarlik men underlaget &r annorlunda, dels sa anvanda annat urval av SSYK, dels innefattar den studien hela Sverige.

27 Orebro universitet (2020). "Skolpersonalens rérlighet pa arbetsmarknaden i Orebro kommun och 1&n”
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Figur 19. Fordelningen mellan yrken for utbildade larare, ar 2019, Stockholm-Malarregionen

Kalla: Supercross (SCB)

15H Amnesldrarutbildning, allminna dmnen 15G Lirarutbildning fér grundskel lagre aldrar
Yrke Andel Yrke Andel
Grundskollarare 40% Grundskollarare y
Gymnasieldrara 27% Férskollarare . 1B%
Rektorer, niva 2 6% Rektorer, niva 2 L 4%
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkomg 3% Specialldrare och specialpedagoger m.fl. | 3%
Speciallarare och specialpedagoger m.fl. 2% Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens 2%
Planerare och utredare mfl. 2% Gymnasialdrara 2%
Léarare i yrkesdmnen T Fritidspedagoger o
Ovriga universitets- och hégskolldrare Th Planerare och utredare m.fl. T
Farskollarare T Farskolechefer, niva 2 i)
Lednings- och organisationsutvecklare e Barnskotare 0,5%
Ovriga yrken I %% [Gvriga yrken B 1%
158 Specialldrarutbildning 15P Utbildning for larare | praktiskt-estetiskt dmne

Yrke Andel Yrke Andel
Speciallarare och specialpedagoger m.fl. 9 | |Grundskollarare 8%
Grundskollarare | 10% Gymnasielarare 2%
Rektorer, niva 2 1 5% Ovriga padagoger med teoretisk sp pet | 1%
Gymnasieldrare 3% M . sdngare och kompositdrer L 5%
Férskolldrare | 3% Rektorer, niva 2 3%
Planerare och utredare mfl. e Lérare i yrkes&mnen 2%
Firskolechefer, niva 2 T Planerare och utredare m.fl. 1%
QOvriga pedagoger med teoretisk specialistke T Speciallirare och specialpedagoger m.fl. 1%
Owriga universitets- och hiigskolldrare T Ovriga universitets- och hbgskolldrare 1%
Ovriga utbildare och instruktérer T Idrottstranare och instruktdrer m.fl. 1%
Ovriga yrken L 9% Ovriga yrken | T

Hur stor andel av utbildade larare arbetar inom skolyrken?
For att analysera utbildade larares yrkesval har Ramboll
kategoriserat de yrkesgrupper som finns enligt den struktur
som SCB anvénder for att kategorisera yrken (SSYK 2012)
i tre kategorier (antal yrkesgrupper in parentes):

e Lérare och pedagoger (7)
*  Andra skolyrken (12)
+  Ovriga yrken (402)®

9-28 procent av de utbildade ldrarna arbetar inte inom
skolyrken (Figur 20). De som studerat lararutbildningen for
grundskolans ldgre aldrar samt specialldrare utgér den grupp
som 1 hogst grad arbetar inom skola - cirka 90 procent. De
som gatt utbildningen for larare i praktiskt-estetiska &mnen
arbetar i lagst grad inom skola — cirka 72 procent.

Figur 20. Andelen personer med pedagogisk utbildning som arbetar som larare/pedagoger kontra inom nagot
annat skolyrke eller nagot 6vrigt yrke, Stockholm-Malarregionen

155 Specialldrarutbildning

15P Utbildning fér larare i praktiskt-estetiskt

amne

66% 6% 89
9% [

15H Amneslﬁrarutbildning, allménna @mnen

15G Léararutbildning fér grundskolans lagre aldrar [

u Ldrare eller pedagog

Kalla: Supercross (SCB)

m Annat skolyrke

Not: Foér definition vad som ingar i respektive yrkeskategori, se Tabell 14

Ovriga yrke

28 | bilagan del 11.2 redovisas vilka yrkesgrupper som ingar i respektive kategori, se Tabell 14
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Andelen utbildade larare som arbetar inom ett skolyrke varierar
mellan 83 och 92 procent i de FA-regioner som finns i Stockholm-
Mialarregionen (Figur 21). Medan cirka 90 procent av de som ar
utbildade ldrare i Karlskoga, Eskilstuna och Avesta-Hedemora
arbetar inom skolan, dr det enbart cirka 80% av alla med
lararutbildning i FA-Stockholm och FA-Torsby som gor detta.

Figur 21. Andel av personer med lararutbildning (15S, 15P, 15H, 15G) som arbetar
larare/pedagoger samt andra yrken inom skola, per FA-region, Stockholm-Malarregi

Stockholm
Torsby I T T [
Falun-Borlénge 76% 9% 15%
Gotland
Karlstad
Malung-Séalen
Véastlandet
Vansbro
Mora
Ljusdal
Nykdping-Oxeldsund
Bollnds-Ovanaker
Ludvika B82% 6% 12%

Hudiksvall
Gavle
Linképing-Norrkdping
Orebro
Joénkbdping
Vasteras
Avesta-Hedemora
Eskilstuna

Karlskoga 87% 5% 8%

50% 60% 70% 80% 90%

mLirare och pedagoger  ®Andra skolyrken  mOvriga yrken

Kalla: Supercross (SCB)
Not: For definition vad som ingar i respektive yrkeskategori, se Tabell 14

Studien fran Orebro universitet (refererad till ovan) visar ocksa pa
att utbildade lirare tenderar att vara mer rorliga pa arbetsmarkna-
der som ér storre, alltsé rorligheten &r storre i storre kommuner.”
Detta ligger i linje med resultaten i Tabell 9 som visar att det
finns en storre andel larare utanfor yrket i storre stdder jAmfort
med mindre.** Generellt kan man se att utbildade ldrare framfor
allt arbetar inom skolyrken i kommuner néra storstidder och

storre stdder men inte i sjélva storstdderna eller storre stdderna.

som
onen

2 Orebro universitet (2020). "Skolpersonalens rérlighet pa arbetsmarknaden i Orebro kommun och lan”
30 Korrelationskoefficient mellan kommunstorlek och andel utbildade larare i lararyrket=-0,29 (redovisas
ej i tabell)

2
[=]
8

Yrkesbytare

35

7

3.4 Handling: 48386

2

2-28 Arende: UN.20

23-02-2

2

Ankom: 20



Yrkesbytare

Tabell 9. Andel av personer med lararutbildning (15S, 15P, 15H, 15G) som arbetar som larare/
pedagoger samt andra yrken inom skola, per kommungrupp, Stockholm-Malarregionen

Kommungrupp Andel
Pendlingskommun néra stoérre stad 91%
Pendlingskommun néra mindre stad/tétort 90%
Lagpendlingskommun néra stérre stad 89%
Pendlingskommun néra storstad 88%
Landsbygdskommun 87%
Mindre stad/tatort 87%
Storre stad 86%
Landsbygdskommun med beséksnéring 84%
Storstader 77%

Kalla: Supercross (SCB)

6.1 Yrkesbytares paverkan pa tillgangen
Kopplingen mellan tillgangen pé behdriga larare och andelen
utbildade ldrare som jobbar inom skola i en kommun &r

svag (Figur 22). Det ér tydligt i figuren att kommuner med

hog andel av de utbildade ldrarna inom skolyrken inte
nddvindigtvis har hog andel behdriga larare. Det finns dock

en svag koppling vilket illustreras av trendlinjen i figuren.

Figur 22. Andel utbildade larare sysselsatt inom skolyrke och andel behériga larare per kommun

20%

85% 2 .
80% - .

75% . . — . .
veov]| USRS i [— S—— T T £t

65% = i
60% . P S -

55% B . . g
50% =

45%

40%
75% BO% 85% 90% 95% 100%

Andel ldrarutbildade arbetandes inom skolyrke

Andel beh&riga larare
Y

Kalla: SCB, Skolverket, bearbetning av Ramboll
Not: Varje prick representerar 1 av 121 kommunerna i Stockholm-Malarregionen. Lararutbildade avser SUN-
koder 158, 15P, 15H, 15G.

Hur skulle andelen behoriga larare paverkas om fler
stannade i yrket?

Aven om det inte finns en tydlig koppling mellan kommuner med
lag andel behoriga larare och andel utbildade ldrare som arbetar
inom skola, sa finns hir en potential for att 6ka andelen. Nedan
presenteras ett rakneexempel for att illustrera denna potential.
Totalt finns cirka 75 000 individer med lararutbildning (15S, 15P,
15H, 15G) och sysselséttning i Stockholm-Malarregionen. Cirka
11 000 av dessa arbetar inte inom ett skolyrke. Nedan redovisas
utfallet om hélften av dessa (per kommun) skulle atervanda till
eller borja med lararyrket med behorighet och ersétta obehoriga
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larare (Tabell 10). Vi kan se att den storsta potentialen nar det

kommer till denna faktor finns i storstader (Stockholm) och vissa

storre stidder - Borldnge (11%), Eskilstuna (11%), Gévle (13%),

Karlstad (35%), Link&ping (16%), Norrkoping (11%), Sodertilje

(10%), Uppsala (19%), Visteras (13%), Orebro (18%). I bilaga

del 11.2 redovisas resultaten uppdelat pad FA-region (Figur 33).

Tabell 10. Andel av personer med lararutbildning (15S, 15P, 15H, 15G) som arbetar som larare/

pedagoger samt andra yrken inom skola, per kommungrupp, Stockholm-Malarregionen

Kommungrupp Andel behdriga larare idag Potentiell 5kning
Storstader 75% 30%
Stdrre stad 69% 16%
Landsbygdskommun med besdksnéring 66% 15%
Mindre stad/tétort 66% 12%
Landsbygdskommun 63% 1%
Pendlingskommun néra storstad 70% 1%

| Ligpendlingskommun néra stérre stad 66% 1%
Pendlingskommun néra mindre stad/tatort 67% 9%
Pendlingskommun néra stérre stad 72% 8%

Kalla: SCB, Skolverket, bearbetning av Ramboll

Kortare diskussion om resultaten

Det finns utbildade ldrare som inte arbetar som ldrare vilket ger

en negativ effekt pa larartillgangen. Vi har i detta kapitel visat att

potentialen som detta innebdr skiljer sig dels mellan kommuner

och kommungrupper, dels mellan olika typer av larare. Att larare

befinner sig utanfor yrket i stor utstrackning ar en sanning med

modifikation. Reglab (2018) visar att utbildade larare - relativt 6vriga

utbildningsgrupper - i hog utstrackning befinner sig inom yrket.

Exempelvis redovisas att utbildade larare for grundskolans tidiga ar
befinner sig inom lararyrket till cirka 86 procent. Detta kan stéllas i
relation till poliser (90 procent), ldkare (91 procent), barnmorskor (86
procent), lararutbildning grundskola eller gymnasium (83 procent)
eller forskollarare (81 procent). Med andra ord kan man bade se det
som att en hog eller lag andel utbildade larare befinner sig utanfor
yrket. Som ndmnt i kapitlet ovan finns det ocksa en fordel med att

alla utbildade larare inte arbetar som ldrare. Detta ar fallet dels
da det gor utbildningen mer attraktiv, dels da de kunskaper som
larare har kan vara anviandbara pa andra arbetsplatser dn skolan.

31 Reglab (2018) "Regionala matchningsindikatorer”

Yrkesbytare
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7. Ekonomi och attraktivitet

O Kommuner har en méngd olika kdnnetecken som skiljer dem
V fran varandra. I detta kapitel analyseras sddana som kan téankas
~ . o o 11 e o 1 S
ha en paverkan pa tillgdngen pa larare och som samtidigt ar
= I = maétbara. Exempel som inte 4r métbara dr huruvida kommunen ar
‘ ~ en bra arbetsgivare eller om skolorna i kommunen ar attraktiva

l_ 1 M att jobba i. Det vi kan studera ar ddremot loner, kommunal
ekonomi och kommuners attraktivitet rent generellt.
Den genomsnittliga lararlonen skiljer sig mellan kommunerna i
Stockholm-Malarregionen (Figur 23). Lararlonerna ar generellt
hogre 1 kommuner med storre skatteintdkter och lagre i kommuner
med mindre skatteintdkter. Korrelationen mellan den genomsnittli-
ga skattekraften per invanare och den skattade ldrarlonen ar 0,78.3

Figur 23. Skattad lararlén per kommun, genomsnittlig bruttolén per manad, Stockholm-
Malarregionen

46 000

44 000

42000 °,

40 000 ".-n....,._-_

38 000 = G
36 000

g e —————
32000

30000
[+] 20 40 60 80 00 120

Stockholm-Maélarregionens 121 kommuner - varje punkt dr en kommun

Skattad genomsnittlig
l&rarlén per kommun

Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll
Not: Varje prick representerar 1 av 121 kommunerna i Stockholm-Malarregionen. Lararlénen ar skattad
baserat pa kommunal I6neniva och lararléneniva for lanet (SSYK 2341 - Grundskollarare).

Kommuner med hogre lararloner har ocksa en hogre andel
behoriga larare (Figur 24). Detta samband éar tydligt nir vi
analyserar lan for lan vilket gors i figuren. Som exempel kan

vi studera Dalarnas ldn i figuren nedan. Den genomsnittliga
lararlonen varierar mellan cirka 33 000 till 36 000 kronor
(horisontell axel) och andelen behoriga larare varierar mellan

51 procent och 76 procent (vertikal axel). Det ar tydligt att det i
snitt &r kommuner med hogre 16ner som ocksa har hogre andel
behdriga larare. I Stockholm varierar 1onerna fran 38 000 till

44 000 och andelen behoriga lérare varierar mellan 58% och 80%.

%2 Skattekraft = Forvarvsinkomst for boende i kommunen / antal personer boende i kommunen.
Skattekraften paverkas saledes bade av I16nenivaer samt andel av befolkningen som férvérvsarbetar.

Korrelation pa 0,78 kan tolkas som att variablerna hanger samman mycket val.
38
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Figur 24. Andel behoriga larare och skattad lararlon per kommun, uppdelat pa lan
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Kalla: Skolverket, SCB, bearbetning av Ramboll

Not: Varje prick ar en kommun. Véarde i fyrkant avser korrelationskoefficient mellan andel behériga larare
och skattad lararlon for respektive 1an. Sambandet mellan andel behériga larare och skattad lararlén ar
statistiskt signifikant pa 95% konfidensniva da modellkonfigurationen inkluderar kontrollvariabler for lan,
alltsa pa det satt som figurerna ar modellerade.

Forklaringarna till detta resultat kan vara manga. En viktig och
kanske den mest avgdrande delen av forklaringen ar att 16n har en
paverkan pa var en person vill jobba ndgonstans. Som beskrevs
ovan finns det en tydlig koppling mellan lararloner och kommunal
ekonomi — rikare kommuner har hogre I6ner. Forklaringen skulle
ocksa kunna komma frén det faktum att utbildade ldrare féredrar
att arbeta kommuner med storre ekonomiska resurser. Det &r
mdjligt att god kommunal ekonomi ocksa avspeglas i andra
arbetsvillkor &n 16n och att det dérav driver pa skillnaden.

Generell kommunattraktivitet méts 10pande av SCB. Ett virde
mellan 0-100 ges till respektive kommun baserat pa enkéter dir
invénare i kommunen fér besvara fragor om bland annat offentlig
service, utbildnings- och arbetsmojligheter, den offentliga miljon och
trygghet. Det finns en tydlig koppling mellan kommunattraktivitet

Ekonomi och attraktivitet
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Ekonomi och attraktivitet

och andelen behoriga larare for kommunerna i Stockholm-
Milarregionen (Figur 25). Kommunattraktivitet ar i sin tur relativt
starkt kopplad till lararloner (korrelation 0,40) vilket leder till
fragan vad som driver pa skillnaderna. En tolkning ar att en
kommuns attraktivitet hanger ssmman med dess ekonomiska
forutsattningar, da battre ekonomiska forutsattningar mojliggor
for kommunen att betala hogre I6ner, ha battre samhallsservice
osv. Det ar i sin tur lattare att locka larare till kommuner

som ar mer attraktiva (vilket dr en konsekvens av manga

faktorer) viket gor att andelen behoriga larare dar ar hogre.

Figur 25. Andel behdriga larare och kommunattraktivitet, Stockholm-Malarregionen
90%
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30%

Andel behériga larare

20%
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Kommunattraktivitet
Kalla: SCB, Skolverket, bearbetning av Ramboll
Not: Varje prick &r en kommun (121 kommuner i Stockholm-Malarregionen). Véarde i fyrkant avser

korrelationskoefficient mellan andel behdriga larare och kommunattraktivitet (baserat pa SCBs
medborgarundersokning), indexvarden mellan 0-100.

Kortare diskussion om resultaten

Resultaten i kapitlet vittnar om en konkurrens mellan kommuner
inom lénen i Stockholm-Malarregionen. Kommuner med hogre
16ner har hogre genomsnittlig skattekraft och &r i genomsnitt mer
attraktiva (baserat pa SCB:s medborgarundersdkningar). Dessa
kommuner har ocksa en hogre andel behoriga ldrare. Detta resultat
giller inom ldnen, men nér vi studerar Stockholm-Malarregionen
som helhet bli monstren svagare. Vi kunde se i kapitel 2 att det inom
ménga lan kompenseras for en lag andel behoriga ldrare genom

att ha fler ldrare per elev. Denna kompensation kunde identifieras i
majoriteten av ldnen men i varierande grad. Varfor faktorerna som
utretts i detta kapitel har ett samband med andelen behdriga ldrare
kan vara manga, vilket diskuteras ovan. Faktum kvarstar dock att
sambanden finns, vilket bor beaktas vid implementering av 16sningar.
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8. Skillnader inom kommuner
I tidigare kapitel har dels faktorer som paverkar den totala —
maéangden behdriga larare analyserats, dels faktorer som péaverkar O —
skillnader i andelen behoriga larare mellan kommuner. I detta

kapital analyserar vi skillnader inom kommuner, mellan
typer av huvudmain samt skillnader mellan omraden.

8.1 Enskild eller kommunal huvudman

I detta kapitel analyseras huruvida huvudmannaskap har

en paverkan pa andelen behoriga larare. Andelen behdriga
larare ar lagre bland enskilda huvudmaén jamfort med
kommunala (Tabell 11). Detta forhallande géller for alla
aggregerade kommungrupper i Stockholm-Maélarregionen men
skillnaden varierar, fran 15 procent i Stockholm (storstidder)
till 4 procent i kommungruppen mindre stad/tétort.

Hur stor andel av de yrkesverksamma ldararna som arbetar i
enskilda skolor varierar ocksa, fran 22 procent i storstader
(Stockholm) till 5 procent i pendlingskommun nédra mindre
stad/tdtort. Generellt kan man sédga att andelen enskilda
skolor &r storre i storre stader och i ndrheten av dessa.

Tabell 11. Andel behdriga larare uppdelat pa kommungrupp och huvudman, Stockholm-
Malarregionen

Behdriga - Behdriga -
Kommungrupp Kommunal Enskild Andel enskilda
Storstader 63% 22%
Pendlingskommun néra stérre stad 72% 60% 6%
Pendlingskommun néra storstad 1% 62% 19%
Storre stad % 64%
Lagpendlingskommun néra stérre stad 67% 6
Mindre stad/tétort

Landsbgg dskommun med besdksnéring
Pendlingskommun nédra mindre stad/titort
Landsbygdskommun

Kalla: Skolverket
Not: Farger avser cellernas varden relativt varandra. Andel enskilda avser andel larare verksamma i
enskilda skolor.

Tabell 11 malar en tydlig bild, nimligen att skolor med enskilda
huvudmaén har en lagre andel behdriga larare jamfort med
kommunala skolor. Det finns dock kommuner dir detta inte dr
fallet (Figur 26). I figuren nedan visas andelen behoriga ldrare per
kommun uppdelat pa enskilda och kommunala huvudman. I cirka
20 procent av kommunerna har skolorna med enskilda huvudman
hogre andel behoriga larare &n de kommunala. Som exempel lyfts
i figuren Varmdo kommun dér de enskilda skolorna i snitt har 80
procent behoriga larare medan de kommunala har 73 procent.
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Figur 26. Andel behdriga larare per kommun uppdelat pa enskilda och kommunala huvudman,
Stockholm-Malarregionen

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Andel behériga - Kommunala

40%
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Andel behériga - Enskilda

Kalla: Skolverket, bearbetning av Ramboll
Not: Enbart kommuner med enskilda och kommunala skolor inkluderas i figuren. Skolor med mindre &n 10
larare har exkluderats nar andelarna sammanstallts.

8.2 Socioekonomiska grupper

For att analysera huruvida skolor i mer socioekonomiskt
utsatta omraden har en ldgre eller hdgre andel behdriga
larare utgér vi fran befolkningens utbildningsniva. Analysen
genomfors i ett antal steg: Forst delar vi upp Stockholm-Ma-
larregionen i smd omraden och undersoker vilka som har en
grundskola, vilket ar 1 300 stycken.* I ndsta steg ser vi pa vi
befolkningens genomsnittliga utbildningsniva i dessa 1 300
omrdden. Sedan delar vi upp omrédena i tvéd kategorier:

*  Omrdden dar befolkningen har 14g utbildningsniva:
120 stycken.

e Omrdden dédr befolkningen har hog utbildningsniva:
1 180 stycken.

Andelen behoriga ldrare dr storre i omraden déar de boende har

en hogre utbildningsniva (Tabell 12). Detta samband géller for i
princip alla kommuner i Stockholm-Malarregionen i varierande
grad. I mindre stider/titorter och landsbygdskommuner i Orebro
lan exempelvis dr andelen behoriga larare 76 procent i omraden dér
utbildningsnivén for de boende ar hog, medan andelen behoriga
larare ar 55 procent i omrdden dér utbildningsnivan ar 1ag. Det
finns dock kommuner som avviker frdn detta monster, exempelvis
storre stdder och kommuner néra storre stad i Varmland.

% Den geografiska indelningen DeSo — Demografiska statistikomraden anvénds.
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Tabell 12. Andel behériga larare och antal larare uppdelat pa skolor i omraden med hog/lag
utbildningsniva bland de boende, per Ian och kommungrupp, ar 2020, Stockholm-Malarregionen

Behdriga Behé&riga ldrare skilinad Antal Antal
larare - skolor - skolor i |&rare - ldrare -
L&n Kemmungrupp i omrédden med omraden med l;e::‘:rgla hég lag

hég utbildning  l4g utbildning utbildning utbildning

Dalarna Mindre stader 64% 58% 1133 20
Stérre stader 68% 50% 432 116
Gotland Mindre stéder 69% 48% 324 46
Mindre stader 66% 63% 707 108
Gévleborg Strre stader 66% 64% 657 267
Mindre stader 63% 65% 198 85
Stockholm Storstader 72% 63% 1 626 1759
Stérre stader 67% 61% 463 345
Sédermanland Mindre stider 68% 60% 602 196
Stérre stider 63% 61% 912 284
Storstader 65% 59% 126 42
URRssa Stérre stader 73% 62% 2073 226
Mindre stader 71% 66% 351 260
Vérmiand Stérre stader 79% 80% 1100 81
Vistmanland Mindre stdder 69% 62% 186 168
Stérre stader 66% 57% 1248 286
i Mindre stider 76% 55% 236 156
kit Stérrestader  72%  60% 1390 279
Ostergdtiand Mindre stéder B81% 69% n9 15
Stérre stider 74% 67% 2507 512

Kalla: SCB, Skolverket, bearbetning av Ramboll

Not: Mindre stader: Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Storstader: Storstader och storstadsnara kommuner

Storre stader: Storre stdder och kommuner néra stérre stad

Skolor med farre larare an 10 har exkluderats. Alla grundskolor enligt Skolverkets register utgor urvalet. Baserat

pa skolans adress har DeSo-omrade som skolan ligger i identifierats (totalt 1 057 DeSo-omraden i Stockholm-
Malarregionen). Baserat pa data for utbildningsnivaer i dessa omraden har andelen som inte har gymnasial utbildning
raknats fram. Slutligen gors en uppdelning av DeSo-omradena dar omraden med "hdg utbildning” avser omraden déar
mer an 75% har gymnasial utbildning eller mer. Omraden "lag utbildning” &r omraden dér mindre an 25% har gymnasial
utbildning eller mer. Antalet larare i omraden med lag utbildning utgér cirka 10 procent av populationen. Icke-viktade
medelvarden fran skolniva per geografisk enhet.

Uppdelningen av omraden baserat pa utbildningsniva ar gjord s att
cirka 20 procent av de yrkesverksamma lararna i Stockholm-Mélar-
regionen arbetar i omraden med “’1ag” utbildningsniva och 75 procent
i omraden med ”hog” utbildningsniva. Ramboll har gjort samma upp-
delning men baserat pé andelen av hushallen med lag ekonomisk stan-
dard ocksa vilket ger liknande huvudresultat — att skolor i omraden
med hog andel hushéll med 1&g ekonomisk standard har ldgre andel
behoriga larare i sina skolor. Med andra ord kan man sammanfatta
resultaten med att skolor i socialt svagare omraden har ldgre andel
behdriga larare jimfort med skolor som inte ligger i sédana omraden.

Resultatet ligger i linje med resultaten p4 kommunniva
(kapitel 7) dar vi kunde se att andelen behoriga larare dr
hogre i kommuner med hogre skattekraft, det vill séga
kommuner med béttre ekonomi och hogre lararloner.

43




Skillnader inom kommuner

44

Kortare diskussion om resultaten

I detta kapitel visas att enskilda skolor har ldgre andel behdriga
larare &n kommunala skolor. Detta kan ha olika forklaringar
och kan utredas vidare. I kapitlet har vi ocksa visat att andelen
behoriga ldrare ar lagre i socioekonomiskt svaga omraden.
Varfor sé ar fallet ar ocksa uppslag for fortsatt analys. Det
skulle dels kunna bero pa att skolorna i dessa omraden har
samre ekonomiska forutsittningar och inte kan erbjuda lika
bra 16ner, dels att arbetsklimatet dr simre, dels att skolorna i
dessa omraden prioriterar pa ett annat sétt dn att maximera
andelen behoriga larare och sa vidare. Oavsett anledning ar
detta ett problem givet att behdriga larare ar att foredra framfor
obehoriga och att barn i dessa omraden ir i storre behov av
stod fran skolan relativt barn som inte bor i dessa omraden.



9. Samlad bedomning

I detta kapitel ges forst en sammanstéillning lansvis.
Denna f6ljs av en kortare diskussion kring resultaten.

9.1 Sammanstallning lansvis genom index

Nedan gors en samlad bedomning uppdelat pa lan och
kommungrupp, till exempel “mindre stidder i Dalarna”. Vi
har gjort detta genom att samla de mest centrala resultaten
kopplat till geografiska skillnader. Det som redovisas i den
samlade bedomningen ar utfallsméatten - andel behoriga
larare samt de viktigaste forklarande variablerna.

Utfallsmattet andel behoriga larare

Utfallsmattet ar andel behoriga ldarare vilket vi delar upp i typ
av huvudman och typ av skolomrade (se kapitel 8.2). Detta
ar samma matt som redovisats 16pande i rapporten. Virde
redovisas endast om det finns mer dn 40 ldrare i gruppen.

Forklarande variabler som har analyserats i rapporten
De forklarande variablerna delas in i fyra kategorier
och virdet som redovisas avser lanet/kommun-
gruppen relativt 6vriga lan/kommungrupper.

e Demografi utgors av resultaten fran Tabell 7 och Tabell
8. Ett hogt varde pa demografi innebdr alltsa att lanet/
kommungruppen har goda forutsattningar relativt ovriga
Stockholm-Mailarregionen nar det kommer till inflyttning av
larare, andel som gétt i pension senaste tiden och inflodet av
nyexaminerade larare.

e Laérare utanfor yrket avser exempelvis resultaten redovisade
i Figur 21. Ar det en hog andel ldrare utanfor yrket i ett 1in/
kommungrupp ges ett lagt indexvérde.

Distans till lirosite avser exempelvis resultaten i Figur 15. Ar

det langa avstand till ndrmaste laroséte i lanet/kommungrup-
pen ges ett lagt indexvarde.

*  Ekonomi avser en kombination av det som redovisas
i Figur 24 (skattade lararloner) men ocksa skattekraft
som redovisas i kapitel 7. Om ldnet/kommungruppen
har hog skattekraft/lararloner ges ett hogt indexvarde.

Samlad bedémning
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Hur beraknas index?
Indexvérdena och fargerna avser linets/kommungruppens vérde
relativt 6vriga lan/kommungrupper i Stockholm-Mélarregionen.

Indexet gar fran 0-100 dér 1 &r det sémsta vérdet och 100 det basta

givet dess inverkan pa andelen behdriga larare. Till exempel, om
ett lan/kommungrupp har vérdet 80 pa ekonomi betyder det att
det ar hog 16n och hog skattekraft i det lanet/kommungruppen,
vilket vi i tidigare kapitel identifierat har en positiv inverkan pa
andelen behoriga larare. P4 samma sétt betyder exempelvis ett
varde pa 20 for index ”Lérare utanfor yrket” att det ar en relativt
hog andel utbildade ldrare som finns utanfor yrket. Att ménga
larare ar utanfor yrket paverkar andelen behoriga lérare negativt.

Exempel: Tolkning av rutan Dalarna-Mindre stader

Alla forklarande variabler for Dalarna-Mindre stéder har ett
varde som ligger under 50, alltsd under medel. Det finns dock
inget virde som dr mycket 1agt, sdsom 20 eller lagre. Med
andra ord pekar de forklarande variablerna pa att tillgdngen pa
behoriga ldrare bor vara lag i regionen. Kollar man till hoger i
rutan kan man ocksé se att andelen behoriga larare ar relativt
lag i regionen, dvs det vantade resultatet givet de forklarande
variablerna. Det finns regioner som avviker fran det vintade
resultatet. Ett sdidant exempel dr Vastmanland-Storre stader
dér i princip alla forklarande variabler dr 6ver medel men dar
andelen behoriga larare ar 14gt. Med andra ord finns da andra

forklaringar till detta bortom det som analyserats i denna rapport.

Varmland

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Q Q O oOo R Andel behoériga larare
GGQ H II (snitt i parantes)

Larare Distans Hég ildni Lag-utbildni
Demografi utanfor yrket till ldrosate Ekonomi omraden omraden

Enskild
Kommunal 70 0/0 (73) 65 % (63)

Storre stader och kommuner nara storre stad

000 °O° S Andel behériga liarare
DGG ﬁ P II (snitt i parantes)
[} [

Lirare Distans Hég ildni La
Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi omraden

) 2
omraden

Enskild
Kommunal 78 % (73) 79 % (63)
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Dalarna

Q00

o

Demografi

€30
€30
€30

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

ooo Andel behdriga larare
H gg (snitt i parantes)
1 m

Larare Dlstans Hog Lag ildni
or yrket till I a omraden omraden

Enskild 66 % (64)
Kommunal 64 % (73) 61 % (63)

Storre stader och kommuner nara storre stad

ooo Andel behdriga larare
E;v;]] EE (snitt i parantes)
1

Larare Dlstans Hég-utbildni Lag
grafi or yrket till I a i omraden omraden
Enskild
Kommunal 68 % (73) 51 % (63)
Gavleborg

e

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

ooo K Andel behériga larare
E‘ “P gg (snitt i parantes)

Larare Dlstans Hog Lag
Demografi yrket till I omraden omraden
Enskild §2 9, (64)
Kommunal 67 % (73) 61 % (63)
Storre stader och kommuner néara storre stad
Q00 e R Andel behériga larare
DDG {’Ov]] EE % (snitt i parantes)
Larare Dlstans Hég Lag
Demografi yrket till I i omraden omraden
Enskild 62 % (60)
Kommunal 67 % (73) 64 % (63)
Orebro
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner
000 Q.9 P,
300 Q) gy % A
L'a'lralre Dlsns Hég: ildni Lag ildni
Demografi or yrket till I omraden omraden
Enskild 66 % (64)
Kommunal 64 % (73) 61 % (63)
Storre stader och kommuner nara storre stad
Q0 Q e R Andel behériga larare
DDG {&\Q;]] II % (snitt i parantes)
Larare Dlstans Hog Lag i
Demografi or yrket till I a i omraden omraden

Enskild
Kommunal 68 % (73) 51 % (63)
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Ostergétiand

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Q 9 p - .
ﬁﬁﬁ ey % Rt

Larare Distans Hég ildni Lag-utbildni
Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi omraden omraden

Enskild
Kommunal 80 % (73)

Storre stader och kommuner néara storre stad

Q0 0O ooo R Andel behériga larare
oo < s
Al I I (snitt i parantes)

Larare Distans Hé ildni Lag-

Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi ='omréden omré-der-l
Enskild 70 % (64)
Kommunal 75 % (73) 64 % (63)
Vastmanland

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

359 q;o;; 82 Andel behtriga larare

Larare Distans Hoég i Lag-utbildni
Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi omraden omraden

Enskild

Kommunal 65 0/0 (73) 58 % (63)

Storre stader och kommuner nara storre stad

000 °O° S Andel behériga liarare
DGG H P II (snitt i parantes)
1 m

Lirare Distans Hég Lag
Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi omraden omraden

Enskild 60 % (64)
Kommunal 67 % (73) 61 % (63)

Uppsala
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Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

WO o B e

Larare Distans Hég ildni Lag-utbildni
Demografi utanfor yrket till ldrosate Ekonomi omraden omraden

Enskild
Kommunal 63 % (73)

Storre stader och kommuner nara storre stad

000 °O° S Andel behériga liarare
DGG H P II (snitt i parantes)
[ | [

Larare Distans Hog Lag
Demografi utanfor yrket till larosate Ekonomi omraden omraden

Enskild 70 % (64)
Kommunal 74 °/° (73) 62 OA) (63)
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€30
€30

2

Demografi

€30
€30
€30

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

ooo . Andel behériga larare
H I gg I (snitt i parantes)
1 m

Larare Distans Hog
or yrket till la a Ek i omraden

Enskild 69 % (64)
Kommunal 67 % (73)

Storre stader och kommuner nara storre stad

9-utbi
omraden

60 % (63)

ooo Andel behdriga larare
E;v;]] EE (snitt i parantes)
1

Larare Dlstans Hég Lag
grafi or yrket till I 4 omraden omraden
Enskild 55 9, (64)
Kommunal 66 % (73) 62 % (63)

Stockholm

€30
€30

2

Demografi

€30
€30

2

Demografi

€30
€30

2

Demografi

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

ooo K Andel behériga larare
E‘ “P un (snitt i parantes)

Larare Dlstans Hog ildni 9 i
yrket till I omraden omraden
Enskild 51 % (64)
Kommunal 76 % (73) 58 % (63)

Storre stiader och kommuner néra storre stad

ooo R Andel behériga larare
{’ v]] EE (snitt i parantes)

Larare Dlstans Hog

yrket till I omraden “omraden
Enskild 67 % (64) 66 % (60)
Kommunal 67 % (73) 59 o/o (63)

Storstader och storstadsnara kommuner

Andel behoriga larare

Q 9 o » -
EE\Q;]] II % (snitt i parantes)

Larare Dlstans Hog g i
or yrket till I a omraden omraden
Enskild 64 % (64) 58 % (60)
Kommunal 76 % (73) 65 % (63)

Gotland

€30
€30

2

Demografi

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Andel behoriga larare

JevRr %

Larare Dlstans Ho

or yrket till I. =omréu'len

Enskild 52 %, (64)
Kommunal 74 °/o (73)

g I
omraden

49 % (63)
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9.2 Diskussion

I denna rapport har tillgdngen pa grundskoleldrare i Stock-
holm-Milarregionen analyserats. Till skillnad frdn ménga
andra studier pd omradet har vi i denna rapport fokuserat

pa att forklara anledningarna till lararbristen, snarare én att
prognosticera den. Vi har &mnat svara pd varfor det &r lar-
arbrist, om det finns skillnader inom och mellan kommuner
och varfor. Det framkommer i denna studie att det rader en
generell brist p ldrare och att det finns stora skillnader i brist
mellan arskurser och &mnen samt mellan lan och kommuner.

Den forsta delen av utmaningen med lirarforsérjningen finns

kopplat till ldrosétena. Tillgdngen hade idag varit battre om

fler utbildningsplatser funnits, och om fler hade slutfért den

utbildning de péborjat. Fler utbildningsplatser hade inneburit att

fler av dem som soker in pa ldrarutbildningen faktiskt kommer

in. Dock finns risken att gruppen som idag inte blir antagna, men

som hade blivit det med fler utbildningsplatser, hade haft en lag
examinationsfrekvens. Huruvida sé ar fallet &r svart att uppskatta
for denna grupp vilket gor potentialen kopplat till 6kade platser 2
pa lararutbildningen svarbeddmd. Examinationsfrekvensen for
de som faktiskt blir antagna har sdklart en direkt pdverkan pa
antalet behoriga larare som finns och verkar i skolorna. Hér finns
dock ocksé ett problem da en 100-procentig examinationsfrekvens =
troligen inte &r efterstrdvansvért da det troligen finns individer :
som under utbildningens géng inser att de inte vill jobba som
larare och dédrav hoppar av. Det sker séledes en naturlig selektion
vilket forhoppningsvis leder till béttre larare da de mest
motiverade viljer att stanna kvar och slutfor sin ldrarutbildning.

Den andra delen ar att alla utbildade ldrare inte arbetar
som ldrare vilket pdverkar tillgdngen. Det ska tilldggas att
detta problem dr mangfacetterat da det ocksa bidrar till
utbildningens attraktivitet att utbildade larare kan arbeta
med annat. Det kan ocksa vara en fordel att utbildade
larare ar verksamma inom andra sektorer dn skolan.

Givet det utbud som finns pa nationell niva rader det skillnader
mellan kommuner och inom kommuner. Vi har i denna rapport
visat att det finns patagliga skillnader och att minga av dem
kan forklaras av olika variabler. Exempelvis har vi visat att
ndrhet till larosédte och kommunal ekonomi har en péverkan pé
den lokala lararforsorjningen. Vidare har vi sett att skillnader
inom kommuner till viss del paverkas av socioekonomiska
skillnader, det vill sdga att skolor i mer socioekonomiskt
utsatta omrdden har svarare att rekrytera behoriga larare.



De forklarande variablerna som har inkluderats i denna rapport
kan dock inte visa en heltdckande bild av vad som paverkar
tillgangen pa larare. Detta beror pa att lararforsorjningen ar en
multikomplex fraga och att de regionala, kommunala och lokala
forutsattningarna ser olika ut. Sammanfattningsvis kan man
sdga att landsbygdskommuner generellt har langt till larositen
vilket leder till ett 1agt inflode av nyexaminerade, vilket leder
till en hog medelalder och hog andel pensioner bland lararna.
Kommuner som ar stora har néra till 1arosdten och far pa sa vis
ett béttre inflode och en mer blandad aldersstruktur i lararkaren.
Samtidigt finns i dessa kommuner storre problem med andelen
utbildade ldrare som arbetar utanfor utbildningssektorn. Bakom
dessa huvuddrag finns variationer mellan kommuner och 1an
som &r svara att forklara, och som kraver fordjupad analys.

I och med att det finns olika typer av forklaringsfaktorer kopplat
till 1ararbristen finns ocksa ménga olika typer av 16sningar. Det
fortsatta arbetet med fragorna kopplat till en battre lararférsorjning
ar manga. Framfor allt finns manga fler analyser som kan goras

for att fa ytterligare inblick i dynamiken och situationen.

Diskussion

I denna rapport har lararforsorjningsfragan analyserats
kvantitativt pa en relativt aggregerad niva. Med andra ord
finns, som beskrivet ovan, ménga nyanser bakom de siffror
som presenterats i rapporten. Det finns ocksé begransningar
till foljd av de data som anvints, vilka beskrivits I6pande i
rapporten. Givet dessa forbehall pekar resultaten i rapporten pa
att det finns ett antal potentiella 16sningar kopplat till fragorna.

Det forsta, och kanske mest sldende resultatet dr ett kompetens-
forsorjningen av liarare paverkas av lokaliseringen av larosétena. I
kommuner nira ett laroséte ar tillgdngen battre. Med malet om en
mer jamnfordelad lararforsorjning i Stockholm-Maélarregionen bor
lokalisering av dagens ldrosdten samt lokala studiecentra beaktas
innan ytterligare etableringar sker. Vid framtida anldggande

av lararutbildningar bor lokaliseringsanalyser genomforas 6ver
universitet, hogskolor och lokala studiecentra for att pa sa sitt
kunna placera ut nya dar det i dagsldget dr langt till ndrmsta.

Som beskrivet i rapporten ér skillnaderna idag stora mellan
kommuner vilket far konsekvenser for de enskilda kommunerna.

Utmaningen med att alla som paborjar lararutbildningen inte
slutfor skulle flera policyfordndringar potentiellt kunna mildra.
Dels péaverkar yrkets generella attraktivitet studenters vilja att
slutféra utbildningen. Attraktivitet kan som diskuterats ovan
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paverkas genom Ioner, arbetsvillkor, karridrvagar med mera. Det
finns ocksa andra faktorer som péaverkar genomstromningen,
utover yrkets attraktivitet. Dels beror det pa individerna som
paborjar programmet, dels sa paverkas den av hur programmet

ar utformat. Detta har inte utretts i detalj i denna rapport, men

via statistiken kan vi tydligt se hur genomstromningen skiljer sig
mellan universiteten. Vilka som ar framgangsfaktorerna for en
hog genomstromning skulle kunna utredas vidare och lardomar
skulle kunna dras. Detta skulle eventuellt kunna vara anvéindande
av arbetsintegrerade studier, anvdndande av lokala studiecentra
eller andra verktyg. Ramboll har, baserat pa olika workshops med
mera under arbetets gang, fatt bilden av att merparten av avhoppen
fran lararutbildningen sker i borjan och i slutet av utbildningen.
Avhoppen i borjan dr i sig mer naturliga, till exempel till f6ljd av
att studenten snabbt insett att lararyrket inte passar studenten eller
att studenten kommit in pa en annan utbildning. Nar det kommer
till de som hoppar av under slutet pa utbildningen ar fragan mer
komplicerad. Dessa individer ar i de flesta fall de som fatt ett larar-
jobb och inte &r i behov av att slutfora sin utbildning. Fragan som
man da maste stélla sig ar varfor sa ar fallet och varfor det saknas
incitament for den enskilde lararstudenten att slutfora sina studier.

For att implementera policyatgéarder kopplat till denna fraga
skulle anledningarna till att studenter under slutet av lararpro-
grammet véljer att hoppa av behova undersokas. Om svaret
pa en sadan studie ar att det inte finns nagra incitament for att
slutfora sina studier och givet att det ar efterstravansvart att
lararstudenter slutfor sina studier, bor policys implementeras
som skapar detta incitament. Detta skulle till exempel kunna
vara statliga subsidier till huvudman som anstéller behoriga
larare (vilka sedan paverkar I6nen for de behoriga lararna).

Slutligen sa har vi i denna rapport identifierat skillnader for
andelen behoriga larare mellan omraden med lag respektive

hog socioekonomisk standard. Givet att skolan ska ha en
kompenserande funktion i samhéllet, dvs att barn med foréaldrar
med sdmre socioekonomiska forutsattningar hemifran ska fa
mer hjilp fran det offentliga s& ar denna skillnad ett problem. En
policylosning som troligen skulle mildra problemet ar statliga
eller kommunala subsidier riktade till skolor i omraden med
samre sociockonomiska forutsattningar. En sddan subsidie skulle
dels kunna baseras pa omradets sociockonomiska standard,

dels elevunderlagets socioekonomiska standard.

Avslutningsvis kan vi konstatera att lararforsorjningsfragan ar
komplex och det finns méanga tankbara 16sningar pa dessa fragor.
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11. Bilaga
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Matematik

Svenska

111 Tillgangen pa larare

Nedan illustreras tillgangen pa ldrare uppdelat pa &mnes-
kategorier och arskurs. Kategorierna dr som foljer: basimnen,
naturorienterande dmnen, samhillsvetenskapliga @mnen,
praktiskt-estetiska &mnen och moderna sprak. Punkternas

olika férger representerar larartillgangen inom de olika
respektive drskurserna: arskurs 1-3 (bld), arskurs 4-6 (gul)

samt arskurs 7-9 (r6d). Procentsatsen ovanfor punkterna i
figurerna representerar andelen behoriga larare for arskursen
och @mnet i fraga, medan talen nedanfor punkterna visar antalet
yrkesverksamma lédrare i kategorin. Foljande figurer kompletterar
saledes kartldggningen av andelen behdriga ldrare genom att
undersoka variationer inom de olika arskurserna i grundskolan.

Tillgangen inom basdmnena dr generellt béttre &n inom de
andra &mnesomradena (Figur 27). Den generella tillgdngen pa
larare inom basdmnena dr jamforelsevis god. Tillgdngen pé
svenskldrare och matematikldrare (se andra och tredje raden

i figuren) ér 6ver lag hogre dn larartillgdingen inom engelska
och svenska som andrasprak (se forsta och fjarde raden). Sett
over alla basdmnen é&r tillgangen pa ldrare i arskurs 1-3 (se bla
punkter) relativt god, och hogre dn for de édldre drskurserna.
Detta giller dock inte for engelsklérare, dér tillgangen 1 stéllet
dr bast 1 arskurserna 7-9 (se rdd punkt). Den arskursen med den
sammantaget ldgsta andelen behoriga ldrare inom basdmnena ir
arskurs 4-6. Sett till ovriga &mneskategorier, som tas upp ldngre
fram, &r ldrartillgdngen inom basdmnena Over lag relativt god.

Figur 27. Andel behériga larare och antal larare inom basamnena, Stockholm-Méalarregionen

Svenska som
andrasprak
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410 1090 1220
1?:; 75%  84%
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2520 3520
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_____________________ .________._.._______..______
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Kalla: Skolverket
Not: Andel behdriga och antal larare
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Andelen behoriga larare inom naturorienterande &mnen

ar medelbra med storst andel behdriga i arskurs 1-3 (Figur
28). Bland de naturorienterande &mnena dr andelen behoriga
larare generellt pa nagot ldgre nivaer dn for basimnena.

Andelen behoriga biologilarare (se forsta raden) ar storst inom
kategorin, och minst bland tekniklédrare (se fjarde raden). Sett Gver
amnena inom kategorin ar andelen behoriga larare storst bland
lagstadieldrare (arskurs 1-3) dar ungefar 70 procent ar behdriga,
forutom inom teknikdmnet. Bland teknikldrarna dr andelen
behoriga hogstadielarare i stillet hogst, &ven om ocksa den ar

lag sett till 6vriga &mnen i kategorin. Sett till 6vriga kategorier

ar behorighetsgraden inom de naturorienterande &mnena pa
ungefar samma nivaer som de samhiéllsvetenskapliga &mnena.

Figur 28. Andel behdriga larare och antal larare inom de naturorienterande a@mnena,

Stockholm-Malarregionen
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Kalla: Skolverket
Not: Andel behériga och antal larare

Andelen behoriga larare inom samhaéllsvetenskapliga &mnen
ar medelbra med storst andel behoriga i arskurs 7-9 (Figur
29). Behorighetsgraden bland de samhaéllsvetenskapliga
amnena ar nagot lagre dn bland basdmnena, men ungefir pa
samma nivder som inom de naturorienterande &mnena.

Storst andel behoriga larare aterfinns inom historiedimnet (se andra
raden) dér larare dr behdriga till 59, 61 respektive 77 procent.
Lagst andel behoriga aterfinns i &mnet samhéllskunskap. For
majoriteten av &mnena i kategorin dr andelen behdriga storst

bland hogstadieldrare (se roda punkter). For geografidmnet ar
behorighetsgraden i stéllet storst pa ldgstadieniva, &ven om andelen
behoriga inom det &mnet dr ungefar densamma for alla arskurser.
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Figur 29. Andel behdriga larare och antal larare inom de samhallsvetenskapliga @mnena,
Stockholm-Malarregionen
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Kalla: Skolverket
Not: Andel behdériga och antal larare

Andelen behoriga larare inom praktiskt-estetiska &mnen ar
generellt 1agre dn inom tidigare nimnda &mnesomraden (Figur
30). Behorighetsgraden bland larare inom de praktiskt-estetiska
amnena ar lagre dn bland savél de naturorienterande och
samhallsvetenskapliga &mnena som bland basdmnena.

Amnet med hogst andel behoriga lirare dr, som syns nedan,
idrott och hélsa. Vidare dr &mnet med lagst andel behoriga
hem- och konsumentkunskap, tétt foljt av slojdamnet.

Andelen behoriga larare ar storst pa hogstadieniva (arskurs
7-9) inom alla @&mnen i kategorin. Minst andel behoriga ar

det generellt pa lagstadieniva (arskurs 1-3), med undantag

for amnet hem- och konsumentkunskap dar arskurserna

med lagst behdrighetsgrad bland lararna ér arskurs 4-6.

Figur 30. Andel behdriga larare och antal larare inom de praktiskt-estetiska amnena,
Stockholm-Malarregionen
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Andelen behoriga inom moderna sprak ar generellt ldgre 4n inom
ovriga amnesomraden (Figur 31). Behorighetsgraden bland larare i
moderna sprak ar lagre jimfort med samtliga andra @&mneskategorier.
Tysklarare har 6ver lag hogre behorighetsgrad dn 6vriga tva
sprakdmnen i kategorin. Sett Gver alla &mnen i kategorin ar

andelen behoriga ldarare battre pa hogstadieniva dn i arskurs 4-6.

Figur 31. Andel behoriga larare och antal larare inom de moderna spraken, Stockholm-
Malarregionen
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Kalla: Skolverket <
Not: Andel behdriga och antal larare

Sett over alla kategorier kan man sammanfattningsvis konstatera
att amnet med storst andel behoriga larare dr svenska, foljt av ;
matematik. Andelen behoriga larare ar inom dessa tva &mnen
sarskilt hog pa lagstadieniva (arskurs 1-3). Vidare dr &mnet med
minst andel behoriga larare teknik, foljt av svenska som andrasprak.
Har ar behorighetsgraden bland ldrarna i drskurs 4-6 sarskilt 1ag.

Kategorimaissigt rangordnat dr andelen behoriga ldrare hogst bland de
som undervisar i basdmnena, foljt av de samhéllsvetenskapliga &mnena,
naturorienterande &mnena och dérefter de praktiskt-estetiska &mnena.
Léagst andel behdriga larare aterfinns i kategorin moderna sprak. Sett
till variationer i behdrighetsgrad bland ldrare i de olika arskurserna

kan man konstatera att basimnena och de naturorienterande @mnena
har hogst andel behdriga pa lagstadieniva. De samhallsvetenskapliga
amnena, de praktiskt-estetiska &mnena samt de moderna spréken

har i stéllet hogst andel behoriga larare pa hogstadieniva.

Att andelen behoriga larare inom basdmnena och de naturorienterande
amnena generellt ar sdmre inom arskurs 4-6 och 7-9 én inom arskurs
1-3 gar alltsé att observera fran ovanstdende figurer. Detta dr resultat
som stimmer 6verens med bland annat resultaten i en rapport fran
Skolverket, som visar pa en forvéntat storre brist pa larare inom dessa
arskurser.’* Detta kan bekriftas ytterligare av en rapport frin UKA dir
de skriver att avhoppen fréin lararutbildningen forefaller klart hogst pa
dmnesldrarutbildningen, sirskilt pa inriktningen mot arskurs 7-9.%

34 Skolverket (2019). "Lararprognos 2019”
3 UKA (2016). "Avhopp fréan lararutbildningen”
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11.2 Yrkesbytare

I tabellen redovisas antalet utbildade inom Pedagogik och
lararutbildning i Stockholm-Milarregionen och hur fordelningen
mellan utbildningar ser ut inom utbildningsgruppen.

Vi exkluderar de individer som inte har en examen fran
universitet eller hogskola samt forskollararutbildning och
fritidspedagogutbildning dé det ligger utanfor analysens fokus.

Tabell 13. Avgransning av kategorier inom pedagogik och lararutbildning for den fortsatta
analysen i rapporten, Stockholm-Malarregionen

Kategorier inom pedagogik och ldrarutbildning Analyserade|Antal
L&rarutbildning fér grundskolans légre dldrar X 32221
Amnesldrarutbildning, allménna &mnen X 29 745
Férskolldrarutbildning 27 897
Motsvarande minst 30 'nya’ hégskolepodng inom pedagogik, ej examen 23 727
Ovrig eftergymnasial utbildning inom pedagogik / ldrarutbildning 15 446
Utbildning f&r l3rare i praktiskt-estetiskt &mne X 10 580
Fritidspedagogutbildning 6 572
Speciallararutbildning X 5143
|Yrkesldrarutbildning 4 525
Gymnasial utbildning inom pedagogiska omradet 4 250
Klla: SCB

Nedan redovisas de yrken som klassificerats som larar-
respektive skolyrken. Urvalet &r gjort baserat pd Rambolls
beddomningar och ér i viss mén godtyckligt. Syftet med
urvalet dr att visa pd i vilken utstrackning de arbetar inom
dessa yrken och hur det skiljer sig mellan ldn — ett forandrat
urval (tilldgg eller borttagning av ett eller ett par yrken)
paverkar enbart de dvergripande resultaten pd marginalen.

Tabell 14. Yrken (SSYK 2012) kategoriserade som Larare och pedagoger samt andra

skolyrken
Lirare och pedagoger Andra skolyrken
2341 Grundskolldrare 1412 Rektorer, niva 2
2343 Forskolldrare 1422 Férskolechefer, niva 2
2351 Specialldrare och 5312 Elevassistenter m.fl.

specialpedagoger m.fl.

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk | 5343 Personliga assistenter
specialistkompetens

2330 Gymnasieldrare 5311 Barnskdtare

2342 Fritidspedagoger 1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola
samt vuxenutbildning, niva 1

2320 Larare i yrkesdamnen 3423 Fritidsledare m.fl.

4116 Skolassistenter m.fl.

2352 Studie- och yrkesvagledare

2319 Avriga universitets- och hdgskolelérare

1421 Avdelningschefer inom férskola, niva 1

Kalla: SCB
Not: Utvalda yrkeskategorier ar genomforda baserat pa Rambolls bedémning
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Personer med lararutbildning arbetar fraimst inom skola,
men det finns inga andra typiska yrken for larare — gruppen
praglas snarare av en stor spridning (Figur 32). Totalt sett
for de fyra utbildningsgrupperna ar Planerare och utredare
det vanligaste yrket. For individer med praktiskt-estetisk
utbildning ar musiker, singare och kompositorer det
vanligaste. Andra yrken som utmaérker sig ar skogsarbetare,
lednings- och organisationsutvecklare, kontorsassistenter
och verksamhetschefer inom samhéllsservice.

Figur 32. Personer med lararutbildning uppdelat pa yrke, Stockholm-Méalarregionen

155 Lararutbildning fér 15H Amnesldrarutbildning. 15P Utbildning 1&r larare i
Yrke p 155 Specialldrarutbildning
Skalyrken 83.5% |
2422 Planerare och utredare m.fl. 1.0% | 2,0% 15% 15%
2652 Musiker, sangara och kompositarar 0,1% 0,1% 4 6% 0.0%
3449 Ovriga ulbildare och instruktérer 0.3% 0.4% 0 8% 0.8%
2421 Lednings- och erganisationsutvecklare 0.3% 0.7% 0.5% 0.5%
6210 Skogsarbetare 0,4% 0,3% 0.5% 0,7%
4189 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare | 0.4% _04% . 0.6% 0,2%
1592 Qvriga verksamhetschaefer inom samhallsservics 0.1% 0.2% I 0.8% 0.2%
3422 |drollstrinare och instruktdrer m.fl. 0.2% 0.1% | 0.9% 0.0%
5342 Vardare, boendestddjare 0.2% 0.2% 0.4% 0.4%
3322 Foretagsséljare 0.2% 0.3% 0.5% 0.0%
2512 Mjukvaru- och systemutveckiare m.fl._ 0.%% 0.4% 0.4% 0,0%
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter mfl. 0.2% 0.3% 0.3% 0.0%
3359 Ovriga handliggare 0.1% 0.3% 0.2% 0.0%
3333 Arbetsldrmedlare 0.2% 0.2% 0.2% 0.1%
16130 Viéixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 0.2% 0,1% 0.2% 0.2%
Owriga 350 yrken 5,9% E 0.3% | = 15,8% 1 4.0%
Kalla: SCB
Figur 33. Andel behoériga larare per FA och potential, Stockholm-Malarregionen
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m Andel behériga larare idag m Potentiell dkning

Kalla: Skolverket, bearbetning av Ramboll
Not: Potential baseras pa antaganden beskrivna i kapitel 6.1
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11.3 Ovriga tabeller
Nedan redovisas vilka FA-regioner och kommungrupper
som respektive kommun tillhor.

FA Kommungrupp Kommun

Avesta-Hedemora Mindre stad/tatort Avesta

Avesta-Hedemora Pendlingskommun nara Hedemora
mindre stad/tatort

Bollnds-Ovanaker Landsbygdskommun Bollnas

Bollnds-Ovanaker Landsbygdskommun Ovanaker

Bollnas-Ovanaker Landsbygdskommun Soderhamn

Eskilstuna Mindre stad/tatort Katrineholm

Eskilstuna Pendlingskommun néara Vingaker
mindre stad/tatort

Eskilstuna Storre stad Eskilstuna

Falun-Borlange Landsbygdskommun med Leksand
besoksnaring

Falun-Borlange Landsbygdskommun med Rattvik
besoksnaring

Falun-Borlange Mindre stad/tatort Falun

Falun-Borlange Pendlingskommun néra Gagnef
storre stad

Falun-Borlange Pendlingskommun nara Sater
storre stad

Falun-Borlange Storre stad Borlange

Gotland Mindre stad/tatort Gotland

Gavle Lagpendlingskommun Hofors
nara storre stad

Gavle Lagpendlingskommun Ockelbo
nara storre stad

Gavle Lagpendlingskommun Sandviken
nara storre stad

Gavle Pendlingskommun néara Alvkarleby
stérre stad

Gavle Storre stad Gavle

Hudiksvall Mindre stad/tatort Hudiksvall

Hudiksvall Pendlingskommun néara Nordanstig
mindre stad/tatort

Jonkdping Pendlingskommun nara Ydre
mindre stad/tatort

Karlskoga Mindre stad/tatort Karlskoga

Karlskoga Pendlingskommun néra Degerfors
mindre stad/tatort

Karlstad Landsbygdskommun Arvika

Karlstad Landsbygdskommun Filipstad

Karlstad Landsbygdskommun Hagfors

Karlstad Landsbygdskommun Sunne

Karlstad Lagpendlingskommun Kristinehamn

nara storre stad

Karlstad Lagpendlingskommun Munkfors
nara storre stad

Karlstad Lagpendlingskommun Saffle
nara storre stad

Karlstad Pendlingskommun nara Storfors
mindre stad/tatort
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Karlstad
Karlstad
Karlstad
Karlstad

Karlstad
Linkdping-Norrkdping

Linkdping-Norrkdping
Linkdping-Norrkdping
Linkdping-Norrkdping
Linkdping-Norrképing
Linkdping-Norrkdping
Linkdping-Norrképing
Linkdping-Norrkdping
Link6ping-Norrkdping
Linkdping-Norrképing

Linkdping-Norrképing
Linkdping-Norrképing
Ljusdal

Ludvika

Ludvika

Malung-Salen

Mora
Mora

Mora

Nykoping-Oxelésund
Nykdping-Oxeldsund

Stockholm
Stockholm
Stockholm

Stockholm
Stockholm

Stockholm

Stockholm

Pendlingskommun néara
storre stad

Pendlingskommun néara
storre stad

Pendlingskommun nara
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Stdrre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Pendlingskommun néara
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néra
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Pendlingskommun néara
storre stad

Stérre stad
Storre stad
Landsbygdskommun
Landsbygdskommun

Pendlingskommun nara
mindre stad/tatort

Landsbygdskommun med
besoksnaring

Landsbygdskommun

Landsbygdskommun med
besdksnaring

Landsbygdskommun med
besoksnaring

Mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
mindre stad/tatort

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Forshaga
Grums
Hammard
Kil

Karlstad

Finspang
Kinda

Motala
Valdemarsvik
Boxholm
Vadstena
Odeshdg
Mjolby
Sdderkdping
Atvidaberg

Linkdping
Norrkdping
Ljusdal
Ludvika

Smedjebacken
Malung-Salen

Mora
Orsa

Alvdalen

Nykoping
Oxelésund

Enkdping
Flen
Osthammar

Norrtélje
Botkyrka

Danderyd

Ekero

Bilaga
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Bilaga
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Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm

Stockholm
Stockholm
Stockholm
Torsby

Pendlingskommun néra
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun néra
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Pendlingskommun néra
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Pendlingskommun néra
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storstad

Pendlingskommun néra
storstad

Pendlingskommun néara
storstad

Pendlingskommun nara
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Pendlingskommun néara
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Pendlingskommun néara
stdrre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Storstader
Storre stad
Storre stad
Landsbygdskommun

Haninge
Huddinge
Habo
Jarfalla
Lidingd
Nacka
Nynashamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Sundbyberg
Tyresd
Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker
Gnesta
Heby
Knivsta
Nykvarn
Stréangnas
Tierp

Trosa

Stockholm
Sodertalje
Uppsala
Torsby



Vansbro
Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras

Vasteras
Vastlandet
Vastlandet

Orebro
Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Landsbygdskommun

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Pendlingskommun néara
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néra
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néra
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néra
mindre stad/tatort

Pendlingskommun néara
storre stad

Pendlingskommun néara
storre stad

Storre stad
Landsbygdskommun

Landsbygdskommun med
besdksnaring

Landsbygdskommun

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Lagpendlingskommun
nara storre stad

Pendlingskommun néra
mindre stad/tatort

Pendlingskommun nara
storre stad

Pendlingskommun néara
stdrre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Pendlingskommun néra
storre stad

Storre stad

Vansbro
Kdping

Sala

Arboga
Fagersta
Kungsor
Norberg
Skinnskatteberg
Hallstahammar
Surahammar

Vasteras
Arjang
Eda

Hallefors
Askersund

Laxa
Lindesberg
Ljusnarsberg
Hallsberg
Kumla
Lekeberg
Nora

Orebro

Bilaga
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En Béttre Matchning

En Battre Matchning ar det storregionala
samarbetet i Stockholm-Malarregionen inom
strategisk kompetensforsorjning mellan
regionalt utvecklingsansvariga de nio lanen
Stockholm, Uppsala, Vastmanland, Orebro,
Sérmland, Ostergétland, Gavleborg,
Dalarna och Varmland. Inom ramen for
samarbetet har ett flertal rapporter tagits
fram som beskriver kompetensforsorjningen
inom lararforsorjning, samhallsbyggnad och
IT/data-yrken.

Las mer pa www.enbattrematchning.se

I

MALARDALSRADET

malardalsradet.se

Méalardalsradet driver medlemmarnas fragor for konkreta resultat inom infrastruktur, kompetensférsorjning
och internationella jamférelser. Vi samlar Stockholm-Malarregionens kommuner och regioner till en
dynamisk métesplats for politik, naringsliv och akademi.

Ankom: 2023-02-28 Arende: UN.2023.4 Handling: 483867
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2023-03-28 PLAN.2021.8

Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Christoffer Karlstrém

Planarkitekt

0155-383 44
christoffer.karlstrom@oxelosund.se

Detaljplan for del av Stjarnholm 5:37 - Peterslunds forskola
Oxeldsunds kommun, Sédermanlands lan.

Hej!

Du far det har brevet eftersom Oxelésunds kommun arbetar med en ny detaljplan dar du
bor eller ager en fastighet. Med en detaljplan reglerar kommunen hur mark och vatten ska
anvandas och hur bebyggelsen ska se ut. Det ar alltid kommunens politiker som beslutar
om en ny eller andrad detaljplan.

Du har méjlighet att Iamna synpunkter eller godkanna forslaget fram till och med 2023-04-
17. Den som inte senast under granskningen lamnat synpunkter kan férlora sin ratt att
Overklaga planen.

Synpunkter lamnas skriftligen (se baksidan). Observera att férskolan som byggs idag
redan har bygglov. Detaljplanen kommer att hanteras som vanligt enligt Plan- och
bygglagen trots detta. Méjligheten att paverka redan beslutad byggnation ar dock
begransad. Synpunkter sammanstalls i ett granskningsutlatande och ar underlag infér
antagandet av detaljplanen, vilket sker i Kommunfullmaktige.

Aktuellt forslag

Forslaget bygger pa det redan beviljade bygglovet for férskola pa platsen. Detaljplanens
syfte ar skapa forutsattningar for en ny skola i Peterslund med goda kvaliteter da dagens
kombinerade férskola/skola byggs om till en F-6-skola. Detaljplanen ska uppfylla géllande
riktlinjer avseende skolgardar och utemiljéer for att framja barns utveckling och halsa.

Planférslaget innebar i huvuddrag att cirka 9300 kvadratmeter avsatts for skolgard och
byggnader. Projekterad forskola ar cirka 1120 kvadratmeter byggnadsarea (BYA).
Byggratten inom detaljplanen foreslas vara nagot storre for att skapa flexibilitet.

Den planerade férskolan bedéms rymma 120 — 160 barn och den mark som avsatts for
skolverksamhet uppfyller de riktlinjer som finns avseende friyta per barn.

Planen omfattar féljande handlingar: Plankarta, Planbeskrivning, Samradsredogérelse,
Fastighetsforteckning (tillganglig pa Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen),
Trafikbullerutredning, Miljoéteknisk markundersdkning, PM Geoteknik och
Dagvattenutredning.

Ta del av hela planforslaget pa: www.oxelosund.se/detaljplaner, Bibliotek Koordinaten,
Jarntorget 7 eller Kommunhuset, Hojdgatan 26

Om du inte har mgjlighet att ta del av handlingarna pa ovanstaende satt kan du kontakta
oss for att fa materialet utskickat mot en avgift faststalld av Kommunfullmaktige.

Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Christoffer Karlstrém - Planarkitekt

Postadress BesoOksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) plan@oxelosund.se



Synpunkter lamnas skriftligen och senast den 17 april 2022 till:
plan@oxelosund.se Anvand garna rubriken Synpunkt PLAN.2021.8

Eller:

Oxeldsunds kommun
Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen

613 81 Oxeldsund

Namn/organisation

Underskrift Telefon
Namnfértydligande

Adress

Postnummer Ort
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Kommunfullmaktige 2023-03-29

Sammantradesdatum

Kf §56 Dnr KS.2022.127

Utvardering av malstyrning och roller, kommunen som helhet 2022

Kommunfullméktiges beslut

Redovisningen godkanns

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2012 Policy fér malstyrning och roller i Oxelésunds kommun
(2012-02-15, § 13). Hur policyn efterlevs ska foljas upp och utvarderas en gang per ar av
samtliga namnder och forvaltningar for redovisning till kommunfullmaktige.

Med utgangspunkt i namndernas och forvaltningarnas utvarderingar bedémer
kommunstyrelseférvaltningen att policyn i stort sett fungerar som avsett. Det vill saga att
den ger goda foérutsattningar for ett effektivt och fortroendefullt samarbete mellan politiker
och tjansteman.

Kommunstyrelseforvaltningen noterar ocksa att ett antal férbattringsomraden forts fram i
utvarderingarna, bland annat att:

= Det finns behov av fortldpande utbildning och information om
policyn fér malstyrning och roller till saval nytillkomna som
befintliga fértroendevalda samt for nyanstallda medarbetare.

» Information och utbildning om policyn fér malstyrning och roller bér
inkludera kunskaper kopplade till malformulering enligt
kommunens riktlinjer for standard for mal.

= Att utifrén spelregler i policyn fortildpande diskutera roller, ansvar
och spelregler mellan fértroendevalda och anstallda.

= Att respektive verksamhetsnamnd battre foljer upp och sakerstaller
att nya ledamoéter far kAnnedom och vid behov utbildas om
policyns innehall.

= Att namndens redovisning ska inkludera en utvardering ur
namndperspektiv som tydligt bedémer om policyn ar kand bland
namndens ledaméter, ingar i introduktion av nya ledaméter samt
spelreglernas efterlevnad.

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att de férbattringsomraden som
noterats i huvudsak bér hanteras pa berérda namnds- och
forvaltningsnivaer. P& en évergripande niva kommer policyn kring
malstyrning och roller att inga i den generella introduktionsutbildningen for
fortroendevalda vid ny mandatperiod.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Beslutsunderlag

Protokoll 2023-03-15 - Ks § 73

Tjansteskrivelse malstyrning och roller kommunen som helhet 2022
Policy fér malstyrning och roller

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens forslag

Redovisningen godkanns

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut och finner att fullmaktige
beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Kommunstrateg (fér k&nnedom)

Kultur- och fritidsnamnden (fér kdnnedom)

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden (fér kdnnedom)
Utbildningsnamnden (for kdnnedom)

Vard- och omsorgsnamnden (fér kannedom)

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kf §49 Dnr KS.2023.113

Revisionsberattelse och beviljande av ansvarsfrihet for
Oxelosunds kommuns verksamheter 2022

Kommunfullméktiges beslut
Hartill réstberattigade beslutar att

1. Ansvarsfrihet beviljas kommunstyrelsen samt de enskilda fortroendevalda i detta
organ. Motivering: Beslutet motiveras med hanvisning till revisionsberattelsen.

2. Ansvarsfrihet beviljas

kultur- och fritidsnamnden,

milj6- och samhallsbyggnadsnamnden,
utbildningsnamnden,

vard- och omsorgsnamnden,

Nykoping-Oxelésunds dverformyndarnamnd,
namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard,

@ "0 00 T

Oxeldsunds och Nykdépings kommuners gemensamma namnd for intern
service,

h. patientnamnden,
i Trosa, Gnesta och Oxelésunds gemensamma vaxelnamnd samt
j-  de enskilda fortroendevalda i dessa organ.

Motivering: Beslutet motiveras med hanvisning till revisionsberattelsen.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige ska enligt kommunallagen (KL) 5 kap 24 § besluta om ansvarsfrihet for
foregaende ars verksamhet i styrelse, namnder och enskilda fértroendevalda i dessa organ.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper. Man
provar ocksa om verksamheten bedrivits enligt kommunfullmaktiges uppdrag och mal samt
de lagar och foreskrifter som galler fér kommunen.

Kommunens revisorer har granskat kommunstyrelsens och namndernas, inklusive de
gemensamma namndernas, verksamheter 2022 och tillstyrker att kommunfullmaktige
beviljar ansvarsfrihet for styrelsen och namnderna samt de enskilda fortroendevalda i dessa
organ.

Revisionen har aven sasom lekmannarevisorer granskat de tre helagda kommunala
bolagen Oxelésunds kommuns férvaltnings AB, Kustbostader i Oxeldsund AB och Oxel6
Energi AB, for vilka separata granskningsrapporter Iamnats in.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige 2023-03-29

Sammantradesdatum

| enlighet med revisionens beddémningar féreslar kommunfullmaktiges presidium att
kommunstyrelsen, ndmnderna och de enskilda fértroendevalda i dessa organ beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Arendet

Kommunfullmaktige ska enligt kommunallagen (KL) 5 kap 24 § besluta om ansvarsfrihet ska
beviljas eller vagras for foregaende ars verksamhet i styrelse, ndmnder och enskilda
fortroendevalda i dessa organ.

Revisorernas revisionsberattelse med bilagor utgdr underlag fér kommunfullmaktiges
presidiums forslag till beslut i fullmaktige.

Avseende granskningen av de kommunala bolagen ar rakenskaperna undantagna fran
lekmannarevisorernas granskning. De granskas enligt aktiebolagslagen av auktoriserad
revisor.

Revisionsberattelse for 2022

Kommunens revisorer har granskat kommunstyrelsens och namndernas, inklusive de ge-
mensamma ndmndernas, verksamheter 2022.

Revisionen beddmer att kommunstyrelsen och namnderna sammantaget har bedrivit verk-
samheten pa ett i allt vasentligt andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt samt att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

Revisionen beddmer vidare att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Revisionen tillstyrker att kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelsen och
namnderna samt de enskilda fortroendevalda i dessa organ.

Presidiets bedomning
Kommunfullmaktiges presidium har sett ver revisionsberattelsen med bilagor.

| enlighet med revisionens bedémningar foreslar presidiet att kommunstyrelsen, namnderna
och de enskilda fortroendevalda i dessa organ beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2022.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges forslag till beslut avseende beviljande av ansvarsfrihet for bokslut
2022

Revisionsberattelse 2022

Rapport granskning Arsredovisning Oxelésund
Revisorernas redogérelse 2022

Missiv grundlaggande granskning 2022
Granskningsrapport Kustbostader 2022
Grundlaggande granskning Oxeld Energi
Granskningsrapport Oxeld Energi 2022
Grundlaggande granskning 2022
Grundlaggande granskning Kustbostader

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll Blad 3

Sammantradesdatum

2023-03-29

Dagens sammantrade

Ajournering 19.47- 19.48, 19.53 - 19.56

Kommunrevisionens vice ordférande Mayvor Lundberg féredrar
revisionsberattelsen for fullmaktige.

Kommunfullméaktiges presidiums forslag

1.

Ansvarsfrihet beviljas kommunstyrelsen samt de enskilda fértroendevalda i detta
organ. Motivering: Beslutet motiveras med hanvisning till revisionsberattelsen.

Ansvarsfrihet beviljas

kultur- och fritidsnamnden,

milj6- och samhallsbyggnadsnamnden,
utbildningsnamnden,

vard- och omsorgsnamnden,

Nykoping-Oxelésunds dverformyndarnamnd,
namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard,

Oxeldésunds och Nyképings kommuners gemensamma namnd for intern
service,

patientndmnden,
Trosa, Gnesta och Oxelésunds gemensamma vaxelnamnd samt
de enskilda fortroendevalda i dessa organ.

Motivering: Beslutet motiveras med hanvisning till revisionsberattelsen.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut och finner att fullmaktige
beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Granskade instanser (for kdnnedom)

Revisionen (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande
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~ Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2023-03-29

Kf §51 Dnr KS.2023.64

Justering av barn och elevpeng 2023

Kommunfullméktiges beslut

Blad 1 (2)

Godkanna justering av barn och elevpeng i ak 4 - 6 fran 80 576 kr/ar till 79 822 kr/ar och for

ak 7 - 9 fran 79 822 kr/ar till 80 576 kr/ar.

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges beslut om Mal och budget 2023-2025 Kf 2022 § 61 (KS.2022.25) togs
beslut om barn och elevpeng i de olika alderskategorierna. Det skedde en férvaxling mellan

barn och elevpengen for &k 4-6 och ak 7-9.

Bilaga 1: Oversikt barn och elevpengs niva
Budgetbeslut Justerat beslut

nov.2022

Alder Kr/ar
Forskola 1-3 ar 142 549
Farskola 4-5 ar 98 802
Forskoleklass 6 ar 57 154
Ak 1-3 7-9 ar 73 807
Ak 4-6 1012 ar 80 576
Ak7-9 13-15 ar 79 822
Sarskolan F-6 6-12 ar 334 768
Sarskolan 7-9 13-15 ar 383 801
Fritidshem 6-12 ar 35970
Gymnasieskola 16-18 ar 137 946

Beslutsunderlag
Protokoll 2023-03-15 - Ks § 66

Tjansteskrivelse Ks - Justering av barn- och elevpeng 2023

Bilaga till beslut justering barn och elevpeng.xIsx

Utdragsbestyrkande

KS mars 2022
kr/ar
142 549
98 802
57 154
73807
79 822 Justerad niva
80 576 justerad niva
334 788
383 801
35970
137 946
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Kommunfullmaktige 2023-03-29

Sammantradesdatum

Dagens sammantriade

Kommunstyrelsens forslag

Godkanna justering av barn och elevpeng i ak 4 - 6 fran 80 576 kr/ar till 79 822 kr/ar och for
ak 7 - 9 fran 79 822 kr/ar till 80 576 kr/ar.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut och finner att fullmaktige
beslutar i enlighet med detsamma.

Beslut till:

Utbildningsnamnden (for kdnnedom)
Utbildningschef (for kdnnedom)
Controller (for atgard)

Ekonomichef (fér kdnnedom)

Utdragsbestyrkande



ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN VAR 2023

MANAD | ARBETSMILJO och VERKSAMHETPLA | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
HR N/KVALITETSARBE
TE
JAN Starta upp arets Faststill aktiviteter i Arsbokslut 2022 Analys pa
handlingsplan for det handlingsplan for Bokslutet-
systematiska enheten utifrn forbattringsforslag
arbetsmiljoarbetet pA APT. | nimndens- och
kommunfullmaktiges mal
Genomgang av riktlinjer i verksamhetsplan 2023
for arbetsmiljo pa APT.
Arsbokslut 2022
Genomgang
Personalpolitiskt program
med ledord pd APT
(stédmaterial finns)
FEB Lonesamtal Omvirldsanalys Askanden investeringar UF - Arsredovisning/bokslut | Planering
infér kommande ar. Tjanstefordelning uppfoljning
Information om Deadline faststilla Uppfoljning ”Sag-vad- rapporter
kommande l6nedversyn pd | aktiviteter i HP du-tycker” verksamheten
APT
SKA-rapport:
Genomgang Kvalitetsredovisning
Maéngfaldsarbete och hostterminen
diskriminering pd APT
Avrakning BEP
MAR Lonesamtal, forts Ekonomisk uppfoljning per Forandringsbeskriv
februari ning — vad behover
Genomfor fysisk forandras?
arbetsmiljorond Uppf6ljning av intern
kontrollplan en gang per
Genomgéng Riktlinje termin
krankande sarbehandling
pa APT (stodmaterial
finns)
Ansok eventuellt om medel
frdn kommunens




arbetsmilj6- och

sékerhetsfond
APR Arbetsmiljomaitning, Uppf6ljning av HP och Forandringsbeskrivningar Patientsédkerhetsberitte
dialog kring resultat aktiviteter tom mars Effektivisteringsinsatser Ise
till MBB beredning
Lonekriterier Forandringsbeskrivnin
kommuniceras pa APT Ekonomisk uppfoljning g till MBB
tom mars

Genomgang riktlinjer for SKA — Avstimning

alkohol och droger pa APT
Ekonomisk uppfoljning
Utbildningsndmndens
taxor for
niastkommande &r
Investeringar

MAJ Genomgang riktlinjer for Maluppf6ljning av Ekonomisk uppfoljning UF-FSG foljer upp Internkontroll,
hot och vald p4 APT genomforandegrad av tom april inkl investeringar | vérens fysiska uppfoljning nr 1
(stodmaterial finns) aktiviteter tom april (i arbetsmiljorond
samband med ekonomisk SKA-rapport:
uppf6ljning) Uppfoljning

kvalitetsdialoger
Ekonomisk
uppfoljning:

Tertialrapport




ARSPLANERING FOR UTBILDNINGSFORVALTNINGEN HOST 2023

MANAD | ARBETSMILJO KVALITETSARBETE | EKONOMI SAMVERKAN NAMND MIN ENHET
AUG Gé igenom hilsofraimjande Ekonomisk uppfoljning Ekonomisk uppfoljning
arbetsmiljoarbete och tom juli
friskfaktorer. (stodmaterial Workshop: Mélstyrning
finns) och roller
Aterrapportering,
stipendier
SEP Delarsbokslut uppfoljning | Delérsbokslut Delarsbokslut ekonomisk Delarsbokslut
HR tom augusti maluppfoljning tom uppfoljning per augusti inkl
augusti (i samband med investeringar SKA-rapport:
Sakerstill kinnedom om ekonomisk uppfoljning) Uppf6ljning
for verksamheten aktuella kvalitetsrapport lasaret
och relevanta foreskrifter
(AFSar) pa APT. Avriakning BEP
Eventuell Utvardering:
ansvarsfordelning av Malstyrning och roller
arbetsmiljouppgifter ses
over pé enheten
Arbetsmiljomatning —
dialog kring resultat
OKT Medarbetarsamtal Inrapportering resultat Uppf6ljning av intern
till Kolada, KKiK 2023 kontrollplan en gang per
Genomgang Riktlinjer (Kommunens kvalitet i termin
service och bemotande pa korthet)
APT




NOV Medarbetarsamtal Méluppf6ljning tom Ekonomisk uppf6ljning per Workshop: Lasarstider

oktober genom vardering | oktober inkl investeringar Internkontroll

Gor uppfoljning av SSAM av mélprognos jmf

med skyddsombud enligt delarsrapport (i ssmband | Detaljbudgetarbete Ekonomisk

utskickad enkat. med ekonomisk uppfoljning:
uppfoljning) Oktoberuppfoljning

Gor checklista for sikerhet

med skyddsombud enligt Framtagande av Avrakning BEP

utskick. verksamhetsplanen

Workshop: Budget- och

Genomgéng Riktlinjer om verksamhetsplan

muta och korruption pa

APT (stodmaterial finns)

DEC Riskbedomning av Deadline antagande VP Detaljbudgetarbete Internkontroll,
medarbetarnas med nedbrytning av Kf- uppfoljning nr 2
arbetsbelastning maél, nimndmal och

namndens styrning i Budget- och
Personalstatistik pa ovrigt samt inldggning i verksamhetsplan
gruppniva t.ex. Stratsys
sjukfranvaro, overtid, foljs Grundbelopp for

upp pa APT.

fristaende utforare,
forskola och grundskola

SKA — Avstimning

Internkontroll for
nastkommande ar

Riskbedomningar och arbetsmiljéronder for att undersoka arbetsmiljon behéver goras vid behov, tex vid ny brukare, verksamhetsférandring eller liknande.
Vid varje APT ska inkomna tillbud och arbetsskador gas igenom och eventuella atgirder dokumenteras i SSAM-plan.

Genomgang av styrdokument pa APT enligt ovanstaende ar inte tidsbundet utan kan ses som en checklista och genomgangarna ér inte tidstyda till specifika
tidpunkter under aret.

Stodmaterial for genomgang av vissa teman pa APT finns att ladda ner i gruppen ”chefer i Oxel6sunds kommun” pa Origo.



% Oxelosund

Balanslista Utbildningsnamnden

nétter och helger samt fritidshem

Fortydliga i riktlinjen vad som ska gélla nar vardnadshavare blir
foraldraledig, arbetslos eller sjukskriven géallande barns
placering pa forskola.

Beskrivning Arendenr Uppdrag Uppdrag
klart/aterrapport
Avrakning BEP 1, 2023 UN.2023.10 Beslut om aterremiss UN § 4 2023-02-27 UN i april 2023
Aterkomma till n&mnden med korrekta siffror
Riktlinjer for forskola, omsorg pa kvéllar, UN.2023.16 Beslut om aterremiss UN § 8 2023-02-27 UN i april 2023




Oxelosund

Balanslista gallande motioner, medborgarforslag och e-forslag

Yttrande 6ver motion géllande 6kad trygghet for UN.2023.17 2023-02-22 Handlaggare: Sofie Eriksson
skolelever KS.2023.46
E-forslag: Gor vara skolor Npf anpassade UN.2022.54 2022-12-13 Handlaggare: Sofie Eriksson

Yttrande 6ver motion om ratt till kostnadsfri frukost for KS.2023.122 2023-04-17 Handlaggare: Eva Svensson
alla elever i Oxelésunds kommuns grundskolor. UN.2023.28

Yttrande 6ver motion Oxelésunds kommuns kulturskola KS.2023.123 2023-04-17 Handlaggare: Eva Svensson
ska bli avgiftsfri UN.2023.29
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            Missiv förstudie av barnperspektivet i beslutsfattandet
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                    Intygande och samtycke
                

                
                    
                        Med min signatur godkänner jag innehållet och alla datum i följande dokument, som identifieras av en dokumentnyckel och sitt kryptografiska hashvärde.
                    

                    
                        Jag godkänner att mitt fullständiga namn, min IP-adress och mitt offentliga certifikat sparas och lagras digitalt i syfte att bevisa signaturens giltighet.                    

                    
                        Informationen inbäddas i signaturen och kommer att finnas tillgänglig för alla som har åtkomst till det signerade materialet.
                    

                    
                        Med min signatur godkänner jag det slutanvändaravtal (EULA) som gäller vid tiden för användningen av Penneo Digital signeringsplattform: https://penneo.com/eula                    
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