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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Övriga deltagare Henny Larsson HR-chef, biträdande kommunchef § 2
Anders Magnusson Kultur- och fritidschef § 2
Annelie Ljungwald Kommunikations- och servicechef § 2
Niklas Thelin Säkerhetsstrateg § 2
Nils-Erik Selin Miljö- och samhällsbyggnadschef § 2
Christoffer Karlström Planarkitekt § 2
Richard Andersson Upphandlingschef § 2

Ks § 2 Information och rapporter 3
Ks § 3 Rapport om framtida användning av Breviksskolan, D-skolan

och Torgskolan
4 - 5

Ks § 4 Projektplan för ny Översiktsplan för Oxelösunds kommun 6 - 7
Ks § 5 Uppföljning internkontrollplan 2024, per januari 2025 8 - 9
Ks § 6 Översyn av former för kommunkoncernens internkontroll 10 - 12
Ks § 7 Godkännande av tjänstekoncessionsavtal avseende

gästhamnen i Badhusviken
13 - 15

Ks § 8 Beslut om investering i nytt lönesystem och samverkan med
Vingåkers kommun om löneadministration

16 - 17

Ks § 9 Delgivningar kommunstyrelsen 2024 18
Ks § 10 Redovisning av delegationsbeslut 2025 19
Ks § 11 Information från kommunstyrelsens ordförande och

kommunchef
20

Ks § 12 Utvärdering av policy för målstyrning och roller för
kommunstyrelsen och kommunen som helhet 2024

21 - 22

Ks § 13 Kommunens styrdokument 2024 23
Ks § 14 Inriktning för Oxelösunds kommuns trygghets- och

säkerhetsarbete 2025-2028
24 - 25

Ks § 15 Handlingsprogram, strategi från och med 2025 enligt lagen om
skydd mot olyckor

26 - 27

Ks § 16 Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning 28 - 29
Ks § 17 Omfördelningar av budgetram 2025 30 - 31
Ks § 18 Förändrat personalomkostnadspålägg 2025 32 - 33
Ks § 19 Antagande av strategi - ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma

strategi för att öka Oxelösunds attraktionskraft”
34 - 35

Ks § 20 Återkallande av beslut om att konkurrensutsätta
lokalvårdstjänster i av kommunen ägda fastigheter i enlighet
med lagen om offentlig upphandling (LOU)

36 - 37

Ks § 21 Rättelse och revidering av bolagsordning för Oxelö Drift AB och
rättelse av bolagsordning för Oxelö Energi AB

38 - 39

Ks § 22 Besvarande av motion avseende begäran om utdrag ur
belastningsregistret för anställningar inom vård och
omsorgsyrken

40 - 41

Ks § 23 Kommunstyrelsens balanslista 42
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 2 Dnr KS.2025.1

Information och rapporter

Kommunstyrelsens beslut

Informationen godkänns

Dagens sammanträde

Ajournering 9.30 - 9.40, 10.25 - 10.35, 11.53 - 12.00

HR-chef Henny Larsson, föredrar med personaltema avseende
personalomsättning, avgångsenkät, uppföljning av internkontrollpunkter och
årsstatistik från personalområdet.

Kultur- och fritidschef Anders Magnusson informerar om arbetet med att uppmärksamma
Oxelösunds 75 års jubileum.
Kommunikationschef Annelie Ljungwald informerar ny strategi för att öka Oxelösunds
attraktionskraft.

Säkerhetsstrateg Niklas Thelin informerar om hur kommunens krigsorganisation ser ut.

Miljö- och samhällsbyggnadschef Nils-Erik Selin ger en lägesbeskrivning avseende
pågående arbeten vid Femörekanal, detaljplanearbete avseende Badhusviken och planerna
för att investera i en vågbrytare vid Läget.

Planarkitekt Christoffer Karlström föredrar projektplan för översiktsplan.

Upphandlingschef Richard Andersson svarar på kommunstyrelsens frågor avseende
yttrande på revisionsrapport avseende granskning av upphandlingsprocessen och förslag till
tjänstekoncessionsavtal för gästhamnen vid Läget.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 3 Dnr KS.2022.80

Rapport om framtida användning av Breviksskolan, D-skolan och
Torgskolan

Kommunstyrelsens beslut

Rapporten godkänns

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2022-06-01 kommunchefen i uppdrag att utreda den långsiktiga
användningen av D-skolan och Torgskolan. I ett senare beslut har det även getts uppdrag
att utreda användningen av Breviksskolan. Den långsiktiga användningen av byggnader och
mark styrs av den för området gällande detaljplanen där områden ges olika färg och
bokstäver som symboliserar olika användningsmöjligheter.

Kommunstyrelsen begärde planbesked för området kring D-skolan och Torgskolan (med
fastighetsbeteckningen Hampan 3, området kallas hädanefter Hampan) 2024-12-05 och för
området kring Breviksskolan (Silvergranen 1, hädanefter Norra Frösängs gärde) 2023-05-
10.

Båda ärenden har positiva planbesked vilket innebär att miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden ser positivt på att ta fram nya detaljplaner för de båda
områdena och att en planprocess har initierats. Det finns också ett arbete gjort i
Planberedningen där politiker från både kommunstyrelsen och miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden är representerade. Planberedningen är ett forum där
tjänstemannaorganisationen och politiken möts för konstruktiv dialog i
samhällsbyggnadsfrågor. Illustrationer på hur de två områdena skulle kunna utvecklas har
presenterats och lett till fortsatt arbete.

Arbetet med detaljplanerna är i snarlika skeden men just nu är framdriften störst i den för
Norra Frösängs gärde vilken förväntas kunna ställas ut på samråd under första halvan av
2025. I arbetsmaterialet har miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen som intention att
hålla de tillåtna användningarna för Breviksskolan och D-skolan så öppna som möjligt vilket
kan innebära allt från bostäder och kontor till hotell och andra verksamheter.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Rapport Breviksskolan, D-skolan och Torgskolan

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Rapporten godkänns

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Miljö- och samhällsbyggnadschef (för kännedom)
Planarkitekt (för kännedom)
Fastighetschef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 4 Dnr PLAN.2024.14

Projektplan för ny Översiktsplan för Oxelösunds kommun

Kommunstyrelsens beslut

1. Projektplan för ny Översiktsplan fastställs
2. Planberedningen utses till styrgrupp
3. Mål- och budgetberedningen ges i uppdrag att väga in finansieringen i arbetet med mål

och budget 2026-2028

Sammanfattning

Kommunfullmäktige beslutade 2024-06-12 § 65 att anta Planeringsstrategi
för Oxelösunds kommun samt att ge kommunstyrelsen i uppdrag att påbörja
arbetet med att ta fram en ny översiktsplan. Enligt 3 kap. § 1 Plan- och
bygglagen ska varje kommun ha en aktuell översiktsplan. Översiktsplanen
är kommunens långsiktiga verktyg som i stora drag visar hur mark och
vatten ska användas, utvecklas och bevaras.
Som ett förberedande arbete har miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen
tagit fram ett förslag till projektplan. Projektplanen har förankrats i
kommunens Planberedning.
Projektplanen syftar till att sätta ramarna och styra inriktningen på
översiktsplanearbetet. I projektplanen föreslås mål och huvudstruktur för
översiktsplanen. Den identifierar viktiga frågor och listar underlag som finns
inom kommunen som är viktiga att ta hänsyn till i arbetet. En viktig aspekt i
arbetet är att konkretisera målen i Vision 2040 men att också ha
tidshorisonten fäst på år 2050.
I projektplanen finns också förslag på projektorganisation och styrning.
Sammanfattningsvis utses Planarkitekt på miljö- och
samhällsbyggnadsförvaltningen till projektledare och har till sin hjälp en
arbetsgrupp bestående av representanter från övriga delar av förvaltningen.
Andra delar av kommunen involveras i specifika frågor. Som styrgrupp
utses Planberedningen.
Projektplanen avslutas med en genomgång av såväl kostnads- som
tidsuppskattning. Denna del är extra viktig som underlag till kommande mål-
och budgetprocess eftersom det idag saknas resurser för att ta fram en ny
översiktsplan. Den uppskattade totalkostnaden för översiktsplanen är 3,5
miljoner fördelat på 2,5 år. I det ingår en extra årsarbetare på miljö- och
samhällsbyggnadsförvaltningen, konsultkostnader och kostnader för
kommunikation. Den tid som arbetsgrupp och övriga deltagare bidrar med
ingår inte i kostnadsuppskattningen utan förväntas ske inom ordinarie
budget.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Projektplan ÖP
Projektplan Översiktsplan

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Projektplan för ny Översiktsplan fastställs
2. Planberedningen utses till styrgrupp
3. Mål- och budgetberedningen ges i uppdrag att väga in finansieringen i arbetet med

mål och budget 2026-2028

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Miljö- och samhällsbyggnadschef (för åtgärd)
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens Planenhet (för åtgärd)
Mål- och budgetberedningen (för åtgärd)

Arbetet med översiktsplanen planeras att påbörjas i januari 2026. Målet är
att kommunen har en ny antagen översiktsplan som pekar ut riktningen för
kommunens fysiska utveckling i juni 2028.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 5 Dnr KS.2023.208

Uppföljning internkontrollplan 2024, per januari 2025

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppföljningen av internkontrollplan 2024, per januari 2025 godkänns.
2. Kommunchef ges i uppdrag att säkerställa att föreslagna åtgärder i redogörelsen för

internkontrolluppföljningen genomförs.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fastställt en internkontrollplan för sina egna verksamheter för år 2024
genom beslut Ks §217, 2023-11-29. Internkontrollplanen följdes upp i maj och oktober 2024.
Vid uppföljningen i oktober uppvisade sex av sju kontroller avvikelser mot fastställda rutiner
och/eller processer. Kommunstyrelsen beslutade mot bakgrund av detta att ge kommunchef
i uppdrag att säkerställa att de åtgärder som föreslogs genomfördes och att ge
kommunstyrelsen en extra uppföljning av de kontrollmoment som uppvisade avvikelser vid
kommunstyrelsens sammanträde i januari. De kontrollerade momenten utgörs av de
avvikelser som noterades i oktoberuppföljningen avseende:

- Verkställandegrad av politiska beslut
- Rutin för avgångssamtal
- Efterlevandegrad för ”Strategi för arbetet med hållbar utveckling i Oxelösunds

kommun 2018-2030”
- Rehabiliteringsrutinens efterlevnad
- Hantering av inkomna arbetsskador i systemstödet KIA
- Riskbedömning av arbetsbelastning

Vid uppföljningen i januari konstaterar kommunstyrelseförvaltningen att fem av sex
uppföljningar uppvisar godkänt eller pågående resultat. Det är bara uppföljningen av
momentet riskbedömning av arbetsbelastning som fortfarande uppvisar avvikelser mot
gällande rutin. Förvaltningen föreslår åtgärder för att korrigera avvikelserna.
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att uppföljningen godkänns och att kommunchef får i
uppdrag att säkerställa att föreslagna åtgärder avseende avvikelserna genomförs.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Uppföljning internkontrollplan 2024, extra uppföljning i januari
Fastställd internkontrollplan kommunstyrelsen 2024



Sammanträdesprotokoll Blad 9

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Uppföljningen av internkontrollplan 2024, per januari 2025 godkänns.
2. Kommunchef ges i uppdrag att säkerställa att föreslagna åtgärder i redogörelsen för

internkontrolluppföljningen genomförs.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Kommunrevisionen (för kännedom)
Kommunchef (för åtgärd)
HR-chef (för kännedom)
Kanslichef (för kännedom)
Internkontrollsamordnare, kommunstyrelsen (för kännedom)
Internkontrollsamordnare, kommunövergripande (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 6 Dnr KS.2024.172

Översyn av former för kommunkoncernens internkontroll

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchef ges i uppdrag att genomföra en översyn av formerna för
kommunkoncernens process för internkontroll.

2. Kommunchef ges i uppdrag att till kommunstyrelsen återkomma med en återrapport och
eventuella förslag till revideringar av styrande dokument för kommunens
internkontrollarbete till kommunstyrelsen under hösten 2025.

Sammanfattning

Enligt kommunallagens 6:e kapitel, 7 § gäller att: ”nämnderna skall var och en inom sitt
område se till att verksamheten bedrivs i enlighet med mål och riktlinjer som fullmäktige har
bestämt, samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De ska också se till att den
interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande
sätt”. Detta gäller även när driften av verksamhet har lämnats över till någon annan med
stöd av kommunallagens 3:e kapitel, 16 §. Det innebär att internkontrollansvaret också
avser de av kommunen hel- och delägda bolagen samt kommunal verksamhet som drivs av
rent privata utförare. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt ett övergripande ansvar
för internkontrollen i kommunen. Detta ansvar inbegriper bland annat en tillsyn att
fastställda regler och anvisningar för internkontrollen efterlevs inom samtliga
nämnder/förvaltningar och kommunalt ägda bolag.
I Oxelösunds kommun utgår internkontrollarbetet från det av kommunfullmäktige antagna
internkontrollreglementet från 2010-02-17 (Kf§3). Reglementet har inte reviderats sedan det
antogs och kommunstyrelseförvaltningen bedömer att det är i behov av en översyn.
Kommunstyrelseförvaltningen bedömer också att reglementet kan komma att behöva
kompletteras med tillämpningsanvisningar som närmare för respektive internkontrollutförare
beskriver hur internkontrollprocessen ska fungera. En systematiserad och likriktad process
för internkontrollarbetet med tydliga anvisningar och riktlinjer lägger grunden för en effektiv,
omfattande och rättssäker internkontroll.
Eftersom nämnderna var och en för sig är ansvariga för internkontrollen inom sina
respektive verksamhetsområden har de också ansvar att utveckla den närmare
utformningen av sin internkontroll. Då det inte för vare sig kommunstyrelse eller nämnder
finns några närmare anvisningar för hur internkontrollarbetet ska gå till har arbetssätten och
formerna för internkontrollen i kommunen till delar utvecklats i olika riktning. För att skapa
en överskådlighet och i relevanta delar en likriktning kan det finnas behov av
kommungemensamma mallar och anvisningar. Kommunstyrelsen har ett särskilt ansvar att
tillse att de kommunövergripande formerna för internkontrollprocessen är tillfredsställande,
varför detta uppdrag kan och ska utföras på uppdrag av kommunstyrelsen i första hand. I
nästa steg kan nämnderna fatta beslut om eventuella nämndspecifika former för
internkontrollen. Men sådana beslut kan inte fattas förrän kommunstyrelsen, och i relevanta
delar kommunfullmäktige, fastställt de kommunövergripande formerna.



Sammanträdesprotokoll Blad 11

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Avseende de kommunala bolagens internkontrollarbete kommer inte
kommunstyrelseförvaltningen inom ramen för detta ärende lägga några förslag kring hur det
ska bedrivas, det är en fråga för bolagens respektive styrelser att beakta. Däremot kan det
som en effekt av uppdraget föreslås förändringar för formerna för kommunstyrelsens
uppföljning av internkontrollen i bolagen.
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår mot bakgrund av redogörelsen ovan att
kommunstyrelsen initierar en översyn av formerna för internkontrollprocessen i kommunen.
Då detta arbete bedöms kunna bli omfattande och kräva en del samverkan över
förvaltningsgränser anser kommunstyrelseförvaltningen det lämpligt att revideringar av
existerande reglemente och fastställande av eventuella nya riktlinjer sker under hösten
2025 för att sedan träda i kraft till internkontrollarbetet 2026. Detta föreslås också med tanke
på att internkontrollplanerna för 2025 redan är antagna i nämnderna och det arbetet redan
till del är påbörjat.
Redan under 2025 års uppföljningar av internkontroll för kommunstyrelsens del kommer
mer omfattande redovisningar av nämndernas och bolagens internkontroll presenteras i
syfte att tillgodose kommunstyrelsens uppsiktsplikt över de kommunala bolagen och arbetet
med nämndernas internkontroll.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Uppdrag om översyn av internkontrollprocess
Internkontrollreglemente från 2010-02-17

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Kommunchef ges i uppdrag att genomföra en översyn av formerna för
kommunkoncernens process för internkontroll.

2. Kommunchef ges i uppdrag att till kommunstyrelsen återkomma med en återrapport och
eventuella förslag till revideringar av styrande dokument för kommunens
internkontrollarbete till kommunstyrelsen under hösten 2025.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Kommunsekreterare (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Kommunrevisionen (för kännedom)
Samtliga verksamhetsnämnder (för kännedom)
Samtliga förvaltningschefer (för kännedom)
Samtliga internkontrollsamordnare (för kännedom)
VD kommunala bolagen (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 7 Dnr KS.2024.157

Godkännande av tjänstekoncessionsavtal avseende gästhamnen i
Badhusviken

Kommunstyrelsens beslut

Förslag till tjänstekoncessionsavtal avseende drift av Oxelösunds gästhamn i Badhusviken
godkänns

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammanträde 2024-11-27, KS § 137 gav kommunstyrelsen
kommunchefen i uppdrag att genomföra en upphandling av en tjänstekoncession
för gästhamnen i Badhusviken och de kringliggande verksamheterna. Det
beslutades även att ett förslag på tjänstekoncessionsavtal skulle godkännas av
kommunstyrelsen.
De verksamheter i gästhamnen som omfattas av tjänstekoncessionsavtalet är drift
av gästhamnen, sjömacken, glasskiosken samt skärgårdstrafiken.
Upphandlingen av en entreprenör väntas vara klar i mitten av februari 2025.
Tjänstekoncessionsavtalet beräknas sedan kunna träda i kraft från och med 1 april 2025.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks -
Godkännande av tjänstekoncessionsavtal avseende gästhamnen i Badhusviken
Avtalsförslag Tjänstekoncession Gästhamnen Oxelösund

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Förslag till tjänstekoncessionsavtal avseende drift av Oxelösunds gästhamn i Badhusviken
godkänns

Förslag

Linus Fogel (S) yrkar på att det under punkten 6.2 avseende arbetsgivaransvar i
avtalsförslaget ställs krav på att entreprenören ska teckna kollektivavtal.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Patrik Renfors (V) yrkar avslag till framskrivet förslag.

Dag Bergentoft (M), Katarina Berg (M), Dagmara Mandrela (SD) och Urban
Bertling (KD) yrkar avslag till Linus Fogels (S) och Patrik Renfors (V) yrkanden.

Klas Lundbergh (L) yrkar bifall till framskrivet förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag mot Patrik Renfors (V) avslagsyrkande och
konstaterar att framskrivet förslag bifalls. Därefter ställer ordförande Linus Fogels
(S) förslag mot det egna avslagsyrkandet och finner att Linus Fogels (S) förslag
avslås.

Reservation

Linus Fogel (S) inkommer med följande skriftliga reservation:

Vi socialdemokrater tycker att en av de viktigaste delarna när vi lägger ut ett uppdrag på en
privat entreprenör är att säkerställa så att personalen har bra villkor.
Bästa sättet att säkerställa att personalen har bra villkor är att entreprenören har
kollektivavtal för sina anställda. Just av den anledningen så yrkar vi på att
tjänstekoncessionsavtal avseende gästhamnen i Badhusviken ställer krav på att
entreprenören ska ha giltigt kollektivavtal.

Socialdemokraterna kommunstyrelsen 29/1 - 25

Patrik Renfors (V) inkommer med följande skriftliga reservation:

Reservation om tjänstekoncession på läget

Vänsterpartiet ställer sig inte egentligen tvekande till en tjänstekoncession i sig, men vi är
tvekande till det extremt långa tidsupplägget i upphandlingen.

Tidsramen kan få stora konsekvenser på senare upplägg med en viktig restaurang på plats.

Om Vänsterpartiet vinner valet nästa gång så kommer vi genast jobba för att en restaurang
ska byggas och sen hyras ut.

En avtalsperiod på hela sju plus tre år, kan sätta käppar i hjulet för detta.

En ny restauratör kan behöva ha delar eller hela verksamheten för att lockas på plats för att
driva verksamhet.

Det här beslutet och tjänstekoncessionen är kortsiktigt bra i den situation som högern och
SD har satt oss i, men avtalslängden kan förstöra för framtiden.

För faktum är att ett gästhamn utan restaurang, är som en odling utan regn.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

______

Beslut till:
Upphandlingschef (för åtgärd)
Kommunchef (för åtgärd)
Näringslivschef (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 8 Dnr KS.2024.141

Beslut om investering i nytt lönesystem och samverkan med
Vingåkers kommun om löneadministration

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen ges i uppdrag att ta fram ett förslag på samarbetsavtal för
löneadministration med Vingåkers kommun och återkomma till kommunstyrelsen för
godkännande av avtalet.

2. Godkänna investeringen om 4 700 tkr avseende implementering av nytt lönesystem
3. Investeringen om 4 700 tkr finansieras från kommunstyrelsens investeringsreserv för

2024 (tilläggsbudget till 2025).
4. Attestant är HR-chef.

Sammanfattning

Oxelösunds kommun har sedan antal år tillbaka haft lönesamverkan med Nyköpings
kommun, via en gemensam nämnd. Nyköping har varit värdkommun och har administrerat
löneadministrationen åt Oxelösunds kommun. Avtalet mellan Oxelösund och Nyköping
avseende lönesamverkan avslutas 2025-12-31 efter beslut i kommunstyrelsen KS§66 2024-
05-29. Vingåkers kommun har egen löneadministration i form av en liten välfungerande
löneadministration med stabil bemanning. HR-cheferna i Oxelösund och Vingåker har en
dialog om en möjlig samverkan om löneadministration där Vingåker skulle vara anställande
organisation. En större organisation för löneadministration än den Vingåker har idag
säkerställer en mer stabil kompetensförsörjning och en kvalitetssäkrad löneleverans. På sikt
kommer stordelsfördelar leda till minskade kostnader för löneadministrationen i såväl
Vingåkers som i Oxelösunds kommun. Kommunstyrelsen fattade beslut 2024-10-23
(KS§115) om att utreda möjlighet till samverkan med Vingåkers kommun.
Införandekostnader i form av konsultkostnader för konvertering med mera beräknas uppgå
till 4 700 tkr.
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att godkänna investeringen om 4
700 tkr för implementering av det nya lönesystemet. Finansieringen förslås ske via
investeringsreserven 2024 (tilläggsbudget till 2025). Efter beslutad investering kvarstår 6
500 tkr i investeringsreserven 2024.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Implementering av nytt lönesystem i samverkan med Vingåkers kommun
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Kommunchefen ges i uppdrag att ta fram ett förslag på samarbetsavtal för
löneadministration med Vingåkers kommun och återkomma till kommunstyrelsen för
godkännande av avtalet.

2. Godkänna investeringen om 4 700 tkr avseende implementering av nytt lönesystem
3. Investeringen om 4 700 tkr finansieras från kommunstyrelsens investeringsreserv för

2024 (tilläggsbudget till 2025).
4. Attestant är HR-chef.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
HR-chef (för åtgärd)
Biträdande ekonomichef (för kännedom)
Vingåkers kommun (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 9 Dnr KS.2025.2

Delgivningar kommunstyrelsen 2024

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delgivning NOVF 2024-12-12, Upptagande av lån 2025
Delgivning Överenskommelse för 2025 mellan Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd
och Överförmyndarkontoret
Protokollsutdrag KFN§42 Godkännande av besöksnäringsplan
Delgivning - Fastställd besöksnäringsplan

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 10 Dnr KS.2025.3

Redovisning av delegationsbeslut 2025

Kommunstyrelsens beslut

Redovisningen godkänns

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän
enligt en av kommunstyrelsen antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad
delegation.

Beslutsunderlag
Redovisning av delegationsbeslut januari 2025

______

Redovisning av delegationsbeslut, kommunstyrelsen 2025-01-29

Beslutsfattare Beslutsdatum Punkt i del.
ordn

Beslutets innehåll i korthet Förvaras

Kommunikations- och
servicechef

2024-12-11 D.5 Anställning av
kommunvägledare

Personalakten

Bostadsanpassningsbidr
agshandläggare

2024-12-01-
2024-12-31

B.12 Bostadsanpassningsbidrag,
avslag

BAB-online

Bostadsanpassningsbidr
agshandläggare

2024-12-01-
2024-12-31

B.12 Bostadsanpassningsbidrag,
beviljade

BAB-online

HR-chef 2024-12-03 D.18 Lokalt kollektivavtal om
semesterväxling med
Vårdförbundet

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-12-19 A.19 Yttrande miljöremiss Castor

Respektive ansvarig
chef

2024-10-01 –
2024-12-31

D.5 Beslut om anställning av
personal längre än sex
månader, tills vidare och på
viss tid, samt beslut om lön

Castor
KS.2025.3
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 11 Dnr KS.2025.4

Information från kommunstyrelsens ordförande och kommunchef

Kommunstyrelsens beslut

Informationen godkänns.

Dagens sammanträde

Ordförande Dag Bergentoft (M) informerar om:

- Inbjudan till kommande informationsträff med SSAB där kommunstyrelsen deltar
den 10/2.
- Årsrapport för SSAB

Kommunchef Susanne Sandlund informerar om:

- Preliminärt resultat för kommunen 2024
- Ny socialtjänstlag träder i kraft till sommaren 2025 och vad det kommer innebära
för kommunen.
- Båten Nordland som låg i Fiskehamnen har skrotats.
- Medborgarundersökningar kommer genomföras under 2025

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 12 Dnr KS.2024.140

Utvärdering av policy för målstyrning och roller för
kommunstyrelsen och kommunen som helhet 2024

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Redovisningen godkänns
2. Föreslagna tillägg till Policy för målstyrning och roller fastställs.

Kommunstyrelsen beslutar för egen del

3. Kommunstyrelsens uppföljning av Policy för målstyrning och roller godkänns.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige antog 2012 Policy för målstyrning och roller i Oxelösunds kommun
(2012-02-15, § 13). Hur policyn efterlevs ska följas upp en gång per år av samtliga
nämnder, förvaltningar och i samverkan med fackliga organisationer. Utvärdering av policyn
görs enligt en kommungemensam rutin. Resultatet från nämndutvärderingar ska redovisas i
sin helhet för hela kommunen till kommunfullmäktige.
Med utgångspunkt i nämnders och underliggande utvärderingar bedömer kommunstyrelsen
att policyn i stort sett fungerar som avsett i hela organisationen. Det vill säga att den ger
goda förutsättningar för ett effektivt och förtroendefullt samarbete mellan politiker och
tjänstemän och fackliga organisationer.
Med hjälp av utvärderingsresultat från nämnderna har ett förbättringsområde identifierats,
ett förtydligande av förhållningssätt inför verksamhetsbesök. Dialog kring förtydligandet
lyftes för dialog på kommunstyrelsens sammanträde den 2 oktober och förslag till
förtydligande föreslås fogas till policyn.
Policyn bedöms därutöver som relevant och aktuell och det finns inga behov av
revideringar. Övriga utmaningar kring policyn kan i huvudsak hanteras på berörda nämnds-
och förvaltningsnivåer.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse uppföljning målstyrning och roller kommunen 2024
Förslag till revidering av Policy för målstyrning och roller
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Redovisningen godkänns
2. Föreslagna tillägg till Policy för målstyrning och roller fastställs.

Kommunstyrelsen beslutar för egen del
3. Kommunstyrelsens uppföljning av Policy för målstyrning och roller godkänns.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens förslag till
beslut i kommunfullmäktige under proposition och finner att det bifalls. Därefter
ställer ordförande framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens beslut för egen
del under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunstyrelsen (för kännedom)
Kultur- och fritidsnämnden (för kännedom)
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden (för kännedom)
Utbildningsnämnden (för kännedom)
Vård- och omsorgsnämnden (för kännedom)
Samtliga förvaltningschefer (för kännedom)
Fackliga organisationer (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 13 Dnr KS.2024.163

Kommunens styrdokument 2024

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Redovisningen godkänns.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige antog 2012 och 2013 riktlinjer för kommunens styrdokument (KF 2012
§ 23, KF 2013 § 49). I samband med beslutet 2012 fick kommunstyrelsen i uppdrag att en
gång per år redovisa aktuella styrdokument till kommunfullmäktige.
Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat en förteckning över kommunens styrdokument
2024. Totalt 152 styrdokument redovisas. Ett flertal styrdokument bedöms vara i behov av
översyn och eventuell revidering.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 250108, Styrdokument 2024
Bilaga, förteckning styrdokument 2024.pdf

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Redovisningen godkänns.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Kanslichef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 14 Dnr KS.2024.164

Inriktning för Oxelösunds kommuns trygghets- och
säkerhetsarbete 2025-2028

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Sammanfattning

1. Styrdokumentet Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets-
och säkerhetsarbete 2025-2028 fastställs.

Kommunstyrelsens beslut för egen del

2. Kommunchefen får i uppdrag att utarbeta ett förslag till en
koncernövergripande plan för arbetet mot välfärdsbrottslighet.

Kommunfullmäktige fastställde i mars 2023 (KF 2023, § 54)
styrdokumentet Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och
säkerhetsarbete 2023-2026.

Dokumentet anger den politiska inriktningen för de områden som
sammantaget ska bidra till att Oxelösund blir och upplevs som en
trygg och säker kommun att leva, verka och vistas i. Styrdokumentet
omfattar delarna:
o Krisberedskap
o Civilt försvar
o Kontinuitetshantering
o Trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete
o Räddningstjänst
o Informationssäkerhet
o Internt säkerhets- och arbetsmiljöarbete

Kommunstyrelseförvaltningen har noterat ett behov av att revidera
styrdokumentet med avseende på avsnitten om krisberedskap, civilt
försvar och räddningstjänst. Vidare finns behov av ett tillägg avseende
välfärdsbrottslighet i avsnittet om trygghetsskapande och
brottsförebyggande arbete
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att styrdokumentet Inriktning för
Oxelösund kommuns trygghets- och säkerhetsarbete 2025-2028
fastställs.
Kommunchefen får i uppdrag att utarbeta ett förslag till en
koncernövergripande plan för arbete mot välfärdsbrottslighet.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2025-01-03
Inriktning trygghets- och säkerhetsarbetet 2025-2028.pdf

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens förslag till
beslut i kommunfullmäktige under proposition och finner att det bifalls. Därefter
ställer ordförande framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens beslut för egen
del under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
Säkerhetsstrateg (för åtgärd)

1. Styrdokumentet Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och
säkerhetsarbete 2025-2028 fastställs.

Kommunstyrelsens beslut för egen del
2. Kommunchefen får i uppdrag att utarbeta ett förslag till en

koncernövergripande plan för arbetet mot välfärdsbrottslighet.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 15 Dnr KS.2024.52

Handlingsprogram, strategi från och med 2025 enligt lagen om
skydd mot olyckor

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Handlingsprogram, Strategi från och med 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor fastställs.

2. Handlingsprogrammet gäller tills vidare.

Sammanfattning

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2025-01-02, fastställande av HP
Handlingsprogram 2025.

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Handlingsprogram, Strategi från och med 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor fastställs.

2. Handlingsprogrammet gäller tills vidare.

Kommunen, genom räddningstjänsten, ska enligt lag (2003:778) om skydd
mot olyckor ha ett handlingsprogram för förebyggande verksamhet och
räddningstjänst.
Det nuvarande handlingsprogrammet löpte ut vid årsskiftet 2024/2025.
Sörmlandskustens räddningstjänst (SKRTJ) har upprättat ett förslag till nytt
handlingsprogram.
Det föreslagna handlingsprogrammet är upprättat i enlighet med föreskrifter
från myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB).
Handlingsprogrammet har aktualiserats och delar av innehållet har
omarbetats i jämförelse med det tidigare handlingsprogrammet.
Kommunstyrelsen föreslår att handlingsprogrammet för förebyggande
verksamhet och räddningstjänst fastställs samt att handlingsprogrammet
ska gälla tills vidare.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Säkerhetsstrateg (för åtgärd)
Sörmlandskustens räddningstjänst (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 16 Dnr KS.2025.28

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Föreslagna revideringar av kommunfullmäktiges arbetsordning fastställs
2. Arbetsordningen ska gälla tills vidare från och med 2025-03-01

Sammanfattning

Kommunfullmäktiges arbetsordning fastställer ramarna för hur fullmäktiges arbete ska
bedrivas och genomföras. Arbetsordningen bygger på de regler som återfinns i
kommunallagen och fungerar som ett komplement till denna.
Med anledning av fullmäktiges presidiums önskemål om en förändrad hantering av
interpellationer och motioner har behovet av revideringar aktualiserats.
Kommunstyrelseförvaltningen har därför fått i uppdrag av presidiet att ta fram ett förslag till
en reviderad arbetsordning. Förslaget från förvaltningen har därefter beretts av presidiet
som sedan godkänt förslaget till förändringar av arbetsordningen.
De föreslagna ändringarna inskränker inte fullmäktiges arbete. Syftet är att skapa en mer
strukturerad och för allmänheten tillgänglig hantering av motioner, interpellationer och frågor
i fullmäktige.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning avseende motioner,
interpellationer och frågor
Förslag till revideringar avseende kommunfullmäktiges arbetsordning

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Föreslagna revideringar av kommunfullmäktiges arbetsordning fastställs
2. Arbetsordningen ska gälla tills vidare från och med 2025-03-01
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunsekreterare (för åtgärd)
Fullmäktiges ledamöter och ersättare (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 17 Dnr KS.2025.23

Omfördelningar av budgetram 2025

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Godkänna omfördelning av driftbudget på 1 300 tkr från kommunstyrelsen till miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden som komplettering till omorganisation för mark- och
exploaterings driftverksamhet.

2. Godkänna omfördelning av driftbudget på 284 tkr från kommunstyrelsen till kultur- och
fritidsnämnden som avser budget för turism, i syfte att effektivisera hanteringen av
budgetmedel.

3. Godkänna omfördelning av driftbudget på 1 000 tkr från finansförvaltningen till
kommunstyrelsen som avser bolagens el-effektivisering. Bolagen kommer i stället att
höja sin utdelning med 1 000 tkr.

Kommunstyrelsens beslut för egen del

4. Godkänna ett anslag på 1 500 tkr till utbildningsnämnden från kommunstyrelsens reserv
för oförutsedda utgifter som kompensation för högre kostnader för skolmåltider.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige beslutade mål- och budget 2025–2027 den 12 juni 2024.Efter beslutet
har ett antal förändringar inom nämnderna skett.
Kommunstyrelsens beslutar för egen del att godkänna ett anslag på 1 500 tkr till
utbildningsnämnden från kommunstyrelsens reserv för oförutsedda utgifter som
kompensation för högre kostnader för skolmåltider.
Kommunstyrelsen föreslår till beslut i kommunfullmäktige att godkänna omfördelning av
driftbudget på 1 300 tkr från kommunstyrelsen till miljö- och samhällsbyggnadsnämnden
som komplettering till omorganisation för mark- och exploateringsverksamheten.
Kommunstyrelsen föreslår till beslut i kommunfullmäktige att godkänna omfördelning av
driftbudget på 284 tkr från kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden som avser budget
för turism, i syfte att effektivisera hanteringen av budgetmedlen.
Kommunstyrelsen föreslår till beslut i kommunfullmäktige att godkänna omfördelning av
driftbudget på 1 000 tkr från finansförvaltningen till kommunstyrelsen som avser bolagens
el-effektivisering. Bolagen kommer i stället att höja sin utdelning med 1 000 tkr.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Budgetram 2025 omfördelningar
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens beslut för egen del
1. Godkänna ett anslag på 1 500 tkr till utbildningsnämnden från kommunstyrelsens reserv
för oförutsedda utgifter som kompensation för högre kostnader för skolmåltider.
Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige
2. Godkänna omfördelning av driftbudget på 1 300 tkr från kommunstyrelsen till miljö- och
samhällsbyggnadsnämnden som komplettering till omorganisation för mark- och
exploaterings driftverksamhet.
3. Godkänna omfördelning av driftbudget på 284 tkr från kommunstyrelsen till kultur- och
fritidsnämnden som avser budget för turism, i syfte att effektivisera hanteringen av
budgetmedel.
4. Godkänna omfördelning av driftbudget på 1 000 tkr från finansförvaltningen till
kommunstyrelsen som avser bolagens el-effektivisering. Bolagen kommer i stället att höja
sin utdelning med 1 000 tkr.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens förslag till
beslut i kommunfullmäktige under proposition och finner att det bifalls. Därefter
ställer ordförande framskrivet förslag avseende kommunstyrelsens beslut för egen
del under proposition och finner att det bifalls.

______

Beslut till:
Ekonomichef (för kännedom)
Bitr. Kommunchef (för kännedom)
Förvaltningschef KFF (för kännedom)
Förvaltningschef UF (för kännedom)
Verksamhetsekonom KFN (för åtgärd)
Verksamhetsekonom UN (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 18 Dnr KS.2025.22

Förändrat personalomkostnadspålägg 2025

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Godkänna ändring för beräkning av personalomkostnadspålägg (PO-pålägg) från
47,18% till 40,24%

2. Godkänna omfördelning av budgetramen på sammanlagt 28 868 tkr från nämndernas
budget till finansförvaltningens interna poster för lägre kostnader för PO-pålägg, enligt
följande tabell:

Kommunstyrelsen 2 825 tkr
Övriga nämnder 82 tkr
Utbildningsnämnden 11 242 tkr
Vård- och omsorgsnämnden 13 452 tkr
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 697 tkr
Kultur- och fritidsnämnden 571 tkr

Sammanfattning

Oxelösunds kommun följer SKR:s rekommendation för beräkning av
personalomkostnadspålägg (PO-pålägg). I mål- och budget 2025–2027 har nämnderna
tilldelats budget för personalomkostnader beräknat på ett PO-pålägg på 47,18%. Efter att
mål- och budget har antagits av kommunfullmäktige har SKR beslutat om ett sänkt PO-
pålägg från 47,18% till 40,24%.
Anledningen till nedrevideringen är den prognostiserade nedgången i KPI-inflationen, vilket
medförde en mindre ökning av prisbasbeloppet för 2025, vilket påverkar
pensionskostnaderna. Dessutom blev det beslutade inkomstbasbeloppet betydligt högre än
prognosen. Det högre inkomstbasbeloppet innebär att inkomstgränsen för den högre
premieavsättningen, vid 7,5 inkomstbasbelopp, skjuts uppåt vilket ger sektorn lägre
pensionskostnader. Förslag till sänkt PO-pålägg och medföljande omfördelning av
budgetram innehåller följande förändringar:

Kommunstyrelsen 2 825 tkr
Övriga nämnder 82 tkr
Utbildningsnämnden 11 242 tkr
Vård- och omsorgsnämnden 13 452 tkr
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 697 tkr
Kultur- och fritidsnämnden 571 tkr

Omfördelning av budgetramen på sammanlagt 28 868 tkr föreslås omfördelas från
nämndernas budget till finansförvaltningens interna poster.



Sammanträdesprotokoll Blad 33

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Sänkt personalomkostnadspålägg 2025

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Godkänna ändring för beräkning av personalomkostnadspålägg (PO-pålägg) från

47,18% till 40,24%
2. Godkänna omfördelning av budgetramen på sammanlagt 28 868 tkr från nämndernas

budget till finansförvaltningens interna poster för lägre kostnader för PO-pålägg, enligt
följande tabell:
Kommunstyrelsen 2 825 tkr
Övriga nämnder 82 tkr
Utbildningsnämnden 11 242 tkr
Vård- och omsorgsnämnden 13 452 tkr
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 697 tkr
Kultur- och fritidsnämnden 571 tkr

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Ekonomichef (för kännedom)
Personalchef (för kännedom)
Förvaltningschefer (för kännedom)
Verksamhetsekonomer UN, VON, MSN, KFN (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 19 Dnr KS.2025.27

Antagande av strategi - ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma
strategi för att öka Oxelösunds attraktionskraft”

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Förslag till ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att öka Oxelösunds
attraktionskraft” antas.

2. Beslut KF§114 från 2016-10-19 om att anta en varumärkesplattform för kommunen ersätts med
strategin ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att öka Oxelösunds attraktionskraft”

3. Kommunfullmäktige ska ges en årlig uppföljning av målen och arbetet utifrån strategin.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige fattade 2016-10-19, (KS.2016.132) beslut om att anta en
varumärkesplattform för Oxelösund som en del i att nå målen för kommunens
näringslivsutveckling.
Under åren har arbetet med näringslivsutveckling, kommunikation och marknadsföring samt
besöksnäring utvecklats och förändrats.
Efter att ha utvärderat varumärkesplattformen genom enkäter och dialog med företagare,
medarbetare och invånare, framkom att plattformen inte används eller känns aktuell. Hösten
2023 fick kommunikationschefen därför i uppdrag att utveckla och förändra plattformen.
Behovet av en gemensam plattform har förändrats. I stället för en varumärkesplattform har
ett förslag till strategi för att öka Oxelösunds attraktionskraft tagits fram.
En arbetsgrupp bestående av kommunchef, miljö- och samhällsbyggnadschef, kultur- och
fritidschef, kommunikationschef, HR-chef och näringslivschef har arbetat fram ett förslag till
utformning av strategin.
Fokus i strategin ligger på att det är det som görs i kommunen som påverkar hur platsen
upplevs och det är det bidrar till att öka attraktionskraften. Att lyfta det som görs är det som
stärker varumärket Oxelösund. Strategin används som ett stöd i förvaltningarna, av företag
och föreningar vid planering av bland annat kommunikationsinsatser som berättar om
kommunens satsningar för att bidra till att öka Oxelösunds attraktionskraft.
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige ersätter beslutet om att anta
varumärkesplattformen strategin ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att öka
Oxelösunds attraktionskraft”. Kommunstyrelsen föreslår också att kommunfullmäktige ges
en årlig uppföljning av strategin samt en föredragning i slutet på året om hur Oxelösund
marknadsförs för att nå målet om att locka fler att bo, leva, verka och besöka kommunen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Antagande av ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att
öka Oxelösunds attraktionskraft”
Förslag till Platsen Oxelösund - En strategi för att öka vår attraktionskraft

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Förslag till ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att öka Oxelösunds
attraktionskraft” antas.

2. Beslut KF§114 från 2016-10-19 om att anta en varumärkesplattform för kommunen ersätts med
strategin ”Platsen Oxelösund - Vår gemensamma strategi för att öka Oxelösunds attraktionskraft”

3. Kommunfullmäktige ska ges en årlig uppföljning av målen och arbetet utifrån strategin.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Miljö- och samhällsbyggnadschef (för kännedom)
Kultur- och fritidschef (för kännedom)
Näringslivsansvarig (för kännedom)
HR-chef (för kännedom)
VD Kustbostäder och Oxelö Energi (för kännedom)
Kanslichef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 20 Dnr KS.2023.199

Återkallande av beslut om att konkurrensutsätta lokalvårdstjänster
i av kommunen ägda fastigheter i enlighet med lagen om offentlig
upphandling (LOU)

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Kommunfullmäktiges beslut från 2023-12-13, §179 om att upphandla utförandet av
lokalvårdstjänster i av kommunen ägda fastigheter, i enlighet med lagen om offentlig
upphandling, återkallas.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige fattade 2023-12-13 (Kf§179) beslut om att kommunstyrelsen skulle ges
i uppdrag att ta över ansvaret för lokalvården i kommunens fastigheter och upphandla
utförandet av lokalvården, i enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU).
Kommunstyrelseförvaltningen initierade i enlighet med kommunfullmäktiges
uppdrag en process med syfte att konkurrensutsätta lokalvårdstjänsterna i
kommunalt ägda fastigheter.
Ett syfte med konkurrensutsättningen var, förutom att stimulera företagsutveckling
och etablering, att öka effektiviteten och att sänka kostnaderna för tjänsten.
Under upphandlingsprocessen har det framkommit att de beräknade kostnaderna
för material samt kostnaden för den personal som skulle omfattas av en
verksamhetsövergång enligt lagen om anställningsskydd (LAS) och gällande
kollektivavtal överstiger det ekonomiska värdet av det tilltänkta avtalet.
Mot bakgrund av detta föreslår kommunstyrelseförvaltningen att fullmäktiges
tidigare beslut om att konkurrensutsätta lokalvårdstjänsterna i av kommunen ägda
fastigheter återkallas.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Återkallande av beslut om att konkurrensutsätta lokalvårdstjänster i av
kommunen ägda fastigheter i enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU)
Protokoll 2023-12-13 - Kf §179
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunfullmäktiges beslut från 2023-12-13, §179 om att upphandla utförandet av
lokalvårdstjänster i av kommunen ägda fastigheter, i enlighet med lagen om offentlig
upphandling, återkallas.

Förslag

Patrik Renfors (V) och Linus Fogel (S) yrkar bifall till framskrivet förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag till beslut under proposition och konstaterar
att det bifalls.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Kustbostäder i Oxelösund AB (för kännedom)
Upphandlingsansvarig (för kännedom)
Kommunstyrelsen (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 21 Dnr KS.2024.146

Rättelse och revidering av bolagsordning för Oxelö Drift AB och
rättelse av bolagsordning för Oxelö Energi AB

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Kommunfullmäktige fastställer bolagsordning för Oxelö Drift AB med
organisationsnummer 559488-4933 med rättelse och revideringar enligt bilagt förslag.

2. Kommunfullmäktige fastställer bolagsordning för Oxelö Energi AB med
organisationsnummer 556070-9429 med rättelse enligt bilagt förslag.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige fastställde bolagsordning för Oxelö Drift AB:s och revideringar av
bolagsordning för Oxelö Energi AB:s vid sammanträde 2024-11-06. Efter att Bolagsverket
mottagit bolagsordningar utfärdade myndigheten förelägganden där man ålade kommunen
att skicka in en ny bolagsordning då kallelse genom postgång i §11 i den då antagna
bolagsordningen inte är ett godkänt kallelsesätt till bolagsstämma. Detta har i förslaget till
nya bolagsordningar rättats till enligt Bolagsverkets förslag att kallelse kan ske ”genom brev
med posten” i stället för ”postgång” som det stod i den ursprungliga versionen.

I Oxelö Drifts bolagsordning föreslås även revideringar efter föreläggande från Bolagsverket
avseende felaktigheter i den ursprungliga bolagsordningen gällande gränser för aktiekapital
och antalet aktier i §6 och §7. Skillnaden mellan den lägsta och högsta gränsen för
aktiekapitalet och antalet aktier får inte vara mer än fyra gånger. Det ska vara samma
förhållande mellan det lägsta och det högsta aktiekapitalet som mellan det lägsta och det
högsta antalet aktier, vilket inte var fallet i den bolagsordning som fastställdes 2024-11-06.

Bilagt till tjänsteskrivelsen förslag till nya bolagsordningar med markeringar i gult för det som
föreslås bli ny ordalydelse och överstrykningar av de formuleringar som föreslås tas bort i
de fastställda bolagsordningarna för respektive bolag.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Revidering och rättelse av bolagsordningar för Oxelö Energi AB och
Oxelö Drift AB
Förslag till rättelse och revidering av bolagsordning för Oxelö Drift AB
Förslag till bolagsordning med rättelse för Oxelö Energi AB
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Kommunfullmäktige fastställer bolagsordning för Oxelö Drift AB med
organisationsnummer 559488-4933 med rättelse och revideringar enligt bilagt förslag.

2. Kommunfullmäktige fastställer bolagsordning för Oxelö Energi AB med
organisationsnummer 556070-9429 med rättelse enligt bilagt förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.

______

Beslut till:
Bolagsverket (för åtgärd)
VD Förab (för kännedom)
VD Oxelö Energi och Oxelö Drift (för kännedom)
Sekreterare bolagen (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 22 Dnr KS.2024.147

Besvarande av motion avseende begäran om utdrag ur
belastningsregistret för anställningar inom vård och omsorgsyrken

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Motionen anses besvarad

Sammanfattning

Kommunfullmäktige medgav 2024-10-16 (§ 98) Linus Fogel och Fia Nygren (S) att lämna en
motion om utdrag av belastningsregistret inom vård och omsorg. I motionen yrkar man på
att Oxelösunds kommun ska införa krav på utdrag ur belastningsregistret för personer som
ska jobba inom SÄBO eller hemtjänsten och ger vård och omsorg till äldre. Det ska gälla
visstids-, tim- och tillsvidareanställd personal. Vidare yrkar man på att detta krav ska ställas
gentemot eventuella privata aktörer som bedriver vård och omsorg till äldre i Oxelösund.
Vid kommunstyrelsen 2024-12-18 (§ 157) fattades beslut om att utdrag ur
belastningsregistret ska göras inför nyanställning av omsorgspersonal inom vård- och
omsorgsförvaltningen. Samt att uppdra åt kommunchef att i dialog med förvaltningschef för
vård- och omsorgsförvaltningen ta fram riktlinjer för ovanstående.
Genom nämnda beslut anser förvaltningen att motionens yrkanden kommer
genomföras och att motionen kan anses besvarad.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Motion om att begära utdrag ur belastningsregistret
Motion om att begära utdrag ur belastningsregistret för anställningar inom vård- och
omsorgsyrken

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Motionen anses besvarad

Beslutsgång

Ordförande ställer framskrivet förslag under proposition och konstaterar att det
bifalls.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

______

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
Vård- och omsorgschef (för kännedom)
HR-chef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2025-01-29

Utdragsbestyrkande

Ks § 23 Dnr KS.2025.5

Kommunstyrelsens balanslista

Kommunstyrelsens beslut

Balanslistan läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Balanslista KS januari 2025

______
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