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Ledamöter Katarina Berg (M) Ordförande 

Inge Ståhlgren (S) 

Ing-Marie Wahlström (S) 

Vice ordförande 

ersättare 

Ebba Williams SPF Seniorerna 
Ledamot 

Anne-Lie Lindholm 

 Lena Lövgren 

SPF Seniorerna 
Ersättare 

SKPF Pensionärerna 
Ledamot 

Gert Wahlbäck SKPF Pensionärerna 
Ersättare 

Margareta Ekholm Oxelösunds Finska 
Förening 
Ledamot 

Sinikka Mäkilä 

Dagny Persson 

Mayvor Lundborg 

Oxelösunds Finska 
Förening 
Ersättare 

Pensionärernas  
Riksorganisation (PRO) 
Ledamot 

Pensionärernas  
Riksorganisation (PRO) 
Ersättare 

Åhörare (antal) 

Övriga deltagare 

0 

Axel Karlsson 
Malin Augustsson 
Katarina Haddon 

Josephine Bergman Sekreterare 

Plats och tid Torgskolan, rum 293 Hävringe kl. 13.00 – 15.00 
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Sammanträdesprotokoll Blad 1 (7) 

Sammanträdesdatum 

Kommunala pensionärsrådet 2026-05-18 

Underskrifter Sekreterare …………………………………………… 
Josephine Bergman 

Ordförande 
…………………………………………… 
Katarina Berg 

Justeraree …………………………………………… 
Dagny Persson 

Justerandes sign. 
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Sammanträdesprotokoll Blad 3 

Sammanträdesdatum 

Kommunala pensionärsrådet 2026-05-18 

§ 1 Sammanträdet öppnas

Ordföranden förklarar mötet öppnat. 

§ 2 Närvaro

Upprop. 

§ 3 Val av justerare

Dagny Persson väljs till justerare. 

§ 4 Fastställande av dagordning

Dagordningen ändras till att punkten 8 utgår på grund av sjukdom. Den ändrade 
dagordningen godkänns. 

§ 5 Föregående protokoll

Föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna 

§ 6 Förvaltningschef Katarina Haddon informerar och svarar på frågor

Rådet undrar vad som menas med begreppet frisknärvaro som presenteras i vård 
och omsorgs kartläggningsrapport. Katarina svarar att det är ett mått på hur många 
medarbetare som haft 0–5 sjukdagar under ett år. Normal sjukfrånvaro är mellan 0 
och 6 dagar/år. 

Rådet har önskat att Katarina Haddon kommer och informerar om hur kommunen 
arbetar med att förbättra siffrorna i Hemtjänstindex samt berätta om utvecklingen 
inom hemtjänsten och SÄBO. Katarina berättar att vård- och omsorgsförvaltningen 
har valt att arbeta med prioriterade områden, bland annat att brukare ska ha en fast 
omsorgskontakt och att brukaren får information i god tid om det uppstår tillfälliga 
förändringar. Hon berättar att gällande hemtjänsten i Oxelösunds kommun så har 11 
av de 25 punkterna som ingår när man tar fram indexet genomgått ett 
förändringsarbete till det bättre. För SÄBO är dessa siffror 22 av 25. 

Katarina understryker att det tar tid att göra förändringar och det största fokuset i 
förbättringsarbetet har varit att implementeringarna ska vara hållbara över tid och att 
det måste få ta tid så att det blir så bra som möjligt för den som behöver insatserna  

Genomförandeplaner har tagits fram tillsammans med sektionschefen för 
äldreomsorgen. Dessa planer har sedan förmedlats till enhetscheferna, som har 
fört vidare till sina medarbetare. Förvaltningen har bland annat gjort en jättestor 
satsning gällande dokumentation, där man arbetat med att utbilda alla 
medarbetare så att de ska veta hur, när och varför dokumentationen ska ske.  

Frågan ställs hur det ser ut med personal, är det personalbrist, svårt att få tag i 
vikarier och så vidare? Och hur är utbildningsnivån på den personal som finns? 
Katarina svarar att det är en god utbildningsnivå och ca 95% utbildade 
undersköterskor i kommunens verksamheter. Sommartid sänks nivån litegrann 
eftersom man tar in vikarier.  
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Sammanträdesprotokoll Blad 4 

Sammanträdesdatum 

Kommunala pensionärsrådet 2026-05-18 

På frågan hur man jobbar med brister i språkkunskaper så informerar Katarina att 
det idag görs ett språktest vid anställning av nya medarbetare, det finns ett politiskt 
beslut att det ska göras. Det är ändå stora brister och förvaltningen håller på att titta 
på om man kan göra på andra sätt. Det största problemet är att medarbetarna 
använder svenska språket på arbetsplatsen, men den största tiden på dygnet pratar 
man sitt hemspråk.  

§ 7 Demenssamordnare Malin Augustsson informerar och svarar på frågor

Malin berättar att hon får information om att en person har fått en diagnos. Hon ringer då upp 
och presenterar sig och säger att om man är intresserad så kan hon göra ett hembesök och 
berätta lite vad kommunen har. De allra flesta tackar ja till ett hembesök. Det som är vanligast 
är att man börjar med dagverksamheten eller ett trygghetslarm. 

Malin har även anhöriggrupper och hon berättar att de anhöriga ofta blir nära vänner. Hon 
träffar även andra kommuner genom nätverksträffar. Alla kommuner i Sörmland träffas 
gemensamt och utbyter erfarenheter. Hon håller också i utbildningar i BPSD, som står för 
”beteendemässiga och psykiska symtom vid demenssjukdom” 

Hon får frågan varför det tar väldigt lång tid innan en person får en diagnos. Malin svarar att 
det dels beror på att vårdcentralen har varit utan arbetsterapeut en längre tid, och att det 
också kan bero på att människor inte vill bli utredda. 

Frågan ställs hur brukarna aktiveras och besvaras med exempel på hur man jobbar med 
aktivering för dementa på kommunens boenden, men säger också att det tyvärr ser olika ut 
mellan avdelningarna beroende på hur engagerade personalen är och hur villiga brukarna är 
att delta vid aktiviteter.  

§ 8 Valsamordnare Axel Karlsson informerar

Axel informerar om arbetet med vallokaler och förtidsröstningslokal, hur man har tänkt kring 
tillgängligheten för funktionsnedsatta. Han berättar också att kommunen har fått ett riktat 
statsbidrag som har gått till inköp av hjälpmedel för synnedsatta, kommunen har därför köpt in 
förstoringsglas med inbyggd lampa 

Rådet får också information om att det finns möjlighet att rösta i hemmet om man har svårt att 
ta sig till en vallokal, med något som kallas ambulerande röstmottagning. 

§ 9 Ordförande informerar och svarar på frågor

Kort från Kommunstyrelsens senaste sammanträde: 

 Landshövdingen har varit på besök. Syftet med besöket var att ge en lägesbild av
Oxelösunds kommun. Landshövdingen hade särskilt fokus på näringslivsutvecklingen i
kommunen

 Arbetet med Femörekanalen pågår och beräknas vara klart under juni.
 Arbetet med vågbrytaren i gästhamnen vid Läget ska vara färdigt i slutet av maj.
 En ny HR-chef, Kristina Ek, börjar den 24 augusti.

Rådet har ställt en fråga om hur maten hanteras inom hemtjänsten gällande 
tillagning och distribution. 

Ordföranden svarar att maten tillagas och förpackas i centralköket på Björntorp 
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Sammanträdesprotokoll Blad 5 

Sammanträdesdatum 

Kommunala pensionärsrådet 2026-05-18 
och delas ut av kommunens vaktmästare, den körs ut på torsdagar och fredagar. 
Det finns 15 rätter att välja på varje vecka, varav fem vegetariska.  

Frågan om gratis busskort får man ta upp med de lokala politiska partierna. 

Ordförande informerar om att vård- och omsorg fortsätter att satsa på 
kompetenshöjningen. Ett arbete pågår med att skapa ett kliniskt träningscenter, 
KTC. Syftet är att man ska ha en utbildningsmiljö där man praktiskt kan lära sig 
saker. Mer information om KTC finns att läsa på Trosa kommuns hemsida. 

Ordföranden informerar om att bästa sättet att framföra sina åsikter om vården är 
genom att lämna in en synpunkt, en ”säg vad du tycker”, som man kan lämna in 
antingen via en blankett man fyller i eller via en e-tjänst på kommunens hemsida. 

§ 10 Information från vård- och omsorgsnämnden

Vård- och omsorgsnämndens vice ordförande Inge Ståhlgren(S) informerar om att 
kön till SÄBO vid tidpunkten för senaste sammanträdet var fem stycken och att det 
inte fanns några avvikelser. 

§ 11 Balanslista

Balanslistan läggs till handlingarna. 

§ 10 Övriga frågor

Inga övriga frågor 

§ 11 Mötet avslutas
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