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1. Bakgrund

Den 1 januari 2010 tradde lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i kraft. Nagra ar
senare, 2017, var bristerna i efterlevnaden sa patagliga att det tillsattes en utredning om hur
lagen kunde férstarkas. Andringarna i minoritetslagen tradde i kraft den 1 januari 2019. Syftet
med lagen ar att ge skydd fér de nationella minoriteterna, att starka deras majlighet till
inflytande samt att stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande. (2009:724)

Lagen garanterar ett grundskydd for samtliga fem minoriteter, sverigefinnar, tornedalingar,
samer, judar och romer, i hela landet. Utdver det finns utokat skydd for nagra av
minoritetsgrupperna i form av férvaltningsomraden for finska, meankieli och samiska.

Grundskydd
Grundskyddet innebar att minoriteterna och minoritetsspraken réaknas i det svenska kulturarvet
och har darfér sarskilda rattigheter pa historiska grunder. Det innebar bland annat att:

e Forvaltningsmyndigheter, sasom kommuner och region, ska informera de nationella
minoriteterna pa lampligt satt om deras rattigheter i fragor som berér dem.

e Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken och ska aven framja de nationella minoriteternas majligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige

e Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt.

e Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna magjlighet till inflytande i

fragor som berdr dem och sa langt det ar mojligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor.
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Ratt till information Ratt till sprak Ratt till inflytande
och kultur och delaktighet

Utokat skydd

Oxelésunds kommun ingar i forvaltningsomradet for finska sedan den 1 februari 2015.
Forvaltningsomradet innebar att sverigefinlandare har vissa utdkade rattigheter i kommunen:

o Ratten att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga kontakter med kommunen
o Ratten till finsk forskoleverksamhet
o Ratten till finsk aldreomsorg

o Ratten till att framja, utveckla och bevara sin kultur
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o Ratten till samrad med kommunen utifran finsksprakigas behov

Cirka 14 % av invanarna i Oxel6sund beraknas ha finsk bakgrund. Det innebar att drygt 1700
kommuninvanare ar antingen fédda i Finland eller har en foralder eller en av mor- och
farforaldrarna som ar fédda i Finland. Minoritetstillhérighet ar dock en identitetsfraga, som
bygger pa sjalvskattning och darfér finns det ingen exakt statistik pa minoriteter. Den som
anser sig tillhéra en minoritet har ratt att ta del av minoritetens rattigheter.

| Sédermanland ingar Oxelésund, Eskilstuna, Trosa samt Region Sérmland i finskt
forvaltningsomrade.

2. Handlingsplan 2023

En av bestdammelserna i den nya lagen ar att kommunerna ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetsarbete. Under 2022 och i bérjan av 2023 pagar det arbete. Under tiden forlanger vi
tidigare framtagen handlingsplan, med mindre justeringar for att ha en handlingsplan att arbeta
utifran under framtagning och implementering av Plan for arbetet med nationella minoriteter
och finskt férvaltningsomrade i Oxelésunds kommun

Strategi

Fran fortryck och okunskap till positivt bemdétande och synliggérande. Samtliga fem minoriteter
har funnits i Sverige i hundratals ar och levt sida vid sida med majoritetsbefolkningen. |
vagorna av sprakpolitiken "ett land, ett sprak” som fick sin bérjan pa 1800-talet fick
minoriteterna dock svarare att tala sitt sprak och utdva sin kultur. Diskrimineringen gick sa
langt att barnen forbjdds tala sitt modersmal pa skolorna och minoriteterna frantogs aven
andra grundrattigheter.

Allt detta har satt sina spar och manga familjer bar pa trauman som 6verfors fran generation
till generation. Att minoriteterna nu har fatt ett officiellt erkdnnande innebar anda inte att
historien kan glémmas. Det tar lang tid att bygga upp sjalvkanslan och stoltheten pa nytt. Tack
vare nya generationer som inte sjalva upplevt fortryck ar det dock pa god vag.

Strategin for minoritetsarbetet i Oxeldésund har utgangspunkten i historien och malet ar att
motverka diskriminering och starka grupperna. Detta nds genom att medarbetarna pa
kommunen far god kunskap om de nationella minoriteterna samt hur de kan bemétas pa ratt
satt. En annan viktig ingrediens i strategin ar positivt synliggérande vilket kan ske saval internt
i organisationen som externt mot kommuninvanare. Samverkan och goda ambitioner ar
nyckelord i arbetet.



3. Mal utifran minoritetslagen

Det 6vergripande malet for arbetet med nationella minoriteter i Oxelésund ar att tillgodose
rattigheterna som minoriteterna har enligt lagen. Det innebar att kommunen ska:

Allmant
Grundskydd
e Framja och skydda de nationella minoritetsspraken
e Framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin kultur
e Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter
e Samrada med minoriteterna och erbjuda inflytande genom strukturerad dialog
e Anta mal och riktlinjer fér minoritetsarbetet

Utbkat skydd
e Erbjuda kommuninvanare magjlighet att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga
kontakter med kommunen
e Verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska

Aldreomsorg
Grundskydd
e Informera den som ansdker om bistand inom ramen for aldreomsorg om sarskilda
rattigheter
e Beakta aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet

Utbkat skydd
e Tillhandahalla aldreomsorg pa finska

Forskola
Grundskydd
¢ Informera vardnadshavare om ratten till forskola pa minoritetssprak
e Framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av minoritetsspraket

Utbkat skydd
e Tillhandahalla férskola pa finska

Sarskilda mal for minoritetsarbetet i Oxeldsunds kommun ar att

e Oka kunskapen om nationella minoriteter saval inom den egna organisationen som
bland kommuninvanarna

e Dbidra till ett positivt bemétande
samarbeta lansdvergripande med natverk och gemensamma aktiviteter

4. Forslag pa atgarder
Utifran synpunkter och kommentarer féreslas nedanstaende insatser. Insatserna ar fordelade
pa fyra omraden: information, service & samrad, skola & forskola, vard & omsorg samt sprak &
kultur. Tre av omraden har direkt koppling till en férvaltning pa kommunen medan den fjarde ar
mer 6vergripande och innehaller insatser som berér alla forvaltningar.



Omrade: Information, service och samrad
Kommunstyrelseforvaltningen (vissa delar samtliga forvaltningar)

Atgard Tidsplan Ansvar Ovrig information
Information till politik och Lopande Samordnare Genomfors i samband med
ledningsgrupper och APT:n remissrunda for plan under 2023
Genomfdra 6ppen remiss av 15 feb -31 Samordnare Oppen remiss for alla i Oxelésund
plan mars att svara pa
Informera pa hemsidan Finns, Samordnare

uppdateras

[6pande
Utbilda politiker och Lopande Samordnare Genomfors i samband med
kommunanstallda remissrunda for plan under 2023
Informera nyanstallda Lopande Berorda chefer
Erbjuda service pa finska Lopande Kommuncenter
Fredagar 12:30-14:30 pa
Kommuncenter
Arrangera Oppnha 4 ggr/ar Samordnare
samradsmoten dar alla som 15 februari
upplever att det tillhor en 26 april

minoritet bjuds in samt
politiker och tjanstepersoner
som medverkande

20 september
29 november

Delta i natverk for nationella | Regelbundet | Samordnare

minoriteter i Sérmland

Samverka med andra Samordnar- | Samordnare

forvaltningskommuner traffar

Bendmna finska spraket som | Lopande Samordnare Finns i alla platsannonser
meriterande i rekryteringar och HR

Oversitta information Lopande Samordnare




Omrade: Forskola och
skola

Atgard Tidsplan Ansvar Ovrig information

Ta fram en plan for forskola | Hosten 2023 Utbildning Pagar, mojlighet att ansoka

pa finska enligt skol- och gar fram till 27 april

minoritetslag

Inventera personalens Hosten 2023 Samordnare,

sprakkunskaper HR

Ta fram en plan for att Hosten 2023 Utbildning

kommunicera ovan

Utveckla Lopande | samarbete

modersmalsundervisning pa med

finska samordnaren

Informera samtliga | samband med Utbildning

vardnadshavare ansok.

Anlita sprakpedagog till Lopande Utbildning i Finns for varen 2023,

forskolan samarbete med | behévs ej om vi har en
samordnaren forskoleavdelning med finsk

inriktning

Uppmarksamma dagar (tex | Lopande Berorda chefer

info, workshops, mat mm)

Skaffa nytt sprakmaterial till | Lopande Samordnare i

forskolor, skolor, 6ppna samarbete med

forskolan utbildning

Omrade: Vard och

omsorg

Atgird Tidsplan Ansvar Ovrig information

Informera samtliga som Lopande Berorda

ansoker om bistand tjanstepersoner

Anlita sprakombud och - Finns Samordnare,

resurs for aldre berorda chefer

Uppmarksamma dagar (tex | Lopande Berorda chefer

info, workshops, mat med med hjalp av

mera) samordnare

Anordna aktiviteter for dldre | 1 ggr/man Sprakombud

(film, musik, konst, rorelse

mm.)

Ta fram en plan for Hosten 2023

dldreomsorg pa finska enligt

minoritetslagen

Inventera personalens Hosten 2023 Samordnare,

sprakkunskaper HR,

Aldreomsorgen




Omrade: Sprak och kultur

Atgard Tidsplan Ansvar Uppféljning
Anordna arlig minoritetsdag Varje host Samordnare i Vecka 49
samarbete med
finsktalande
grupper samt
Kultur och fritid
Flagga pa dagar Lopande Kustbostader Genomfors, bestallt for 2023
Uppmarksamma (t ex info, Lopande Berorda chefer
workshops, mat mm)
Erbjuda sprak-/bokpaket for | samband | samarbete Genomfors tillsammans med
barnfamiljer med med Kultur och | Svenska kyrkan i maj 2023
evenemang | fritid
Anordna flersprakig Minst 2 | samarbete
barnteater eller motsvarande | ggr/ar med Kultur och
aktiviteter fritid
Anordna tvasprakigt Varje | samarbete Planeras for 2023
familjelager sommar med
forsamlingen
Skaffa ny media till Lopande | samarbete Helsingin Sanomat finns fér 2023
biblioteket med Kultur och | Bestalls Idpande
fritid
Anordna kulturevenemang calOggr/ar | | samarbete

(film, musik, utstallning,
workshops, forelasningar,
teater, mat mm.)

med kultur och
fritid




5. Budget

Statsbidraget, som kommunen uppbar for arbetet med finskt forvaltningsomrade, ar avsett att
anvandas till de merkostnader som kommunen har fér arbetet med finskt férvaltningsomrade
och uppgar till 660 000 kr per ar. Arbetet med grundskyddet fér samtliga nationella minoriteter
finansieras genom 6kning av det generella anslaget till kommunerna.

Omrade 2023
Information, service och samrad 25.000
Forskola och skola 50.000
Vard och omsorg 35.000
Sprak och kultur 100.000
Samordning samt ersattning till timanstallda 450.000
Totalt 660.000

6. Kommunikationsplan

Kommunikationen ar en nyckelfraga for att arbetet ska lyckas. Malet med kommunikationen ar
att sprida kunskap om nationella minoriteter bade internt och externt samt information om
minoriteters rattigheter direkt till berérda kommuninvanare.

Slutsatser

Att Oxelésunds kommun ingar i finskt férvaltningsomrade innebar for sverigefinlandare i
kommunen att de har goda mdjligheter att behalla och utveckla sitt minoritetssprak och sin
minoritetskultur. Manga av kommunens invanare har varit engagerade i fragan under lang tid
och att arbetet nu ar i gang ar resultatet av ett gott samarbete mellan olika aktérer. Det finns
redan nu stora behov av att kunna anvanda finska i kommunens olika verksamheter men det
tar tid att bygga upp organisationen sa att sprakkompetensen finns pa alla omraden.

Den har handlingsplanen foreslar atgarder till och med utgangen av 2023 for samtliga
nationella minoriteter. Enklare atgarder kan genomféras omgaende medan andra behéver
forberedas och planeras ytterligare. Varje steg for arbetet vidare mot malet att nationella
minoriteter ska f& alla sina rattigheter tillgodosedda i Oxelésunds kommun samt att alla
kommunrepresentanter motverkar diskriminering och bidrar till ett positivt bemétande och
synliggbérande.

"Det &r mycket viktigt att myndighetspersonal som kommer i kontakt med
nationella minoriteter forstar syftet med att erbjuda samhéllsservice pa
minoritetsspraken. Ett positivt bemétande fran myndighetshéll kan férvéntas
leda till att enskilde i hbgre grad kommer att utnyttja sina réttigheter.”

- Léansstyrelsen i Stockholm
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