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Program for
Hallbar naringslivsutveckling i Oxelosund 2026-2027

Foretag som mar bra gar bra

Den 6vergripande inriktningen for Oxelésund kommuns naringslivsarbete ar
att via ett positivt foretagsklimat fa fler ndjda foéretagare som vill vaxa
hallbart och langsiktigt. Fler néjda foretagare leder till fler
foretagsetableringar och nystartade foretag. Valmaende foretag ar en
forutsattning for ett fungerande samhalle, ekonomi och arbetsmarknad.
Foretag som mar bra gar bra. Féretag som gar bra skapar tillvaxt och jobb.

Syftet med Program for héllbar naringslivsutveckling i Oxelésund ar att
beskriva vilket férhallningssatt Oxeldésunds kommun ska ha i
naringslivsarbetet och vilka omraden som ska fokuseras pa.

Programmet tar sin utgangspunkt dels i kommunens Vision 2040, dels i
naringslivets verklighet och forutsattningar i den moderna industri- och
skargardskommunen under stark positiv hallbar omstallning.

Gora varandra bra

Naringslivsarbetet handlar till stor del om att odla en positiv kultur, en kultur
som andas optimism och samarbete, bade internt bland medarbetare och
externt med féretag och samarbetspartners. Med ett forhallningssatt som
gar ut pa att goéra varandra bra.

Nar vi gor varandra bra delar vi med oss av information, tanker ett steg
langre och investerar tid for att spara mer for andra. Nar vi alla har tanken
att géra varandra bra eller lite battre sa skapar vi en kultur som stéttar den
strategiska inriktningen och genomférandet som haller 6ver tid.

600 foretag och 5 200 jobb

| Oxelésund finns ungefar 5 200 jobb varav ungefar 4 100 i drygt 600
privata foretag. SSAB Special Steels med 2 400 anstallda ar den
dominerande privata arbetsgivaren i Oxel6sund och aven i Nykoping och
Sérmland. Ovriga privata jobb finns i verkstadsindustrin i dvrigt,
transport/logistik, mindre tjansteféretag, handel och beséksnaring.

Vaxande sektorer i Oxelosund ar framst leverantorer kopplade till SSAB
och Oxel6sunds hamn, bade underleverantorer och andra aktorer som
etablerar sig i ndrheten av och verkar i symbios med de storre aktorerna.
En annan vaxande sektor ar besdksnaringen som gynnas av kommunens
fantastiska lage med 85% av kommungransen som utgdrs av vatten.
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70 000

Oxeldsund ar en pendlingskommun. Ungefar 2 700 pendlar in till ett jobb i
Oxeldsund och ca 2 400 pendlar ut fran Oxelosund till ett jobb pa annan
ort, framst Nykoping. Oxelésund (12 000 invanare) ar tillsammans med
Nykoping (58 000 invanare) del av en region med 70 000 invanare och
ungefar 6 000 foretag. De bagge kommunerna ar olika, bland annat till
storlek, antal invanare, naringslivsstruktur. Genom jobbpendling, utbyte av
produkter och tjanster, utbildning, vard och aven bestksnaring samverkar
vi och skapar en storregion utan egentliga granser, mer an pa kartan. Detta
ar en styrka vard att varna om i naringslivsarbetet.

10 miljarder

Under perioden 2022-2027 investeras ungefar 10 miljarder i det
Oxel6sunds industrisystem med tillhérande infrastruktur. SSAB cirka 6,3
miljarder for att bygga ljusbagsugn, Oxelésunds hamn cirka 700 miljoner for
nya kajloésningar, Vattenfall cirka 2 miljarder i en ny kraftledning genom
Sormland samt andra aktorer upp till 1 miljard inom olika omraden.

Grona smarta vackra Oxelosund

Oxeldsunds féretag har genom SSAB:s omstallning till en mer hallbar
stalproduktion en unik mdjlighet att bade dra nytta av alla de investeringar
som gors och att hallbart stalla om sitt eget foretag. Det kan bade starka
konkurrenskraften och 6ka Iénsamheten. Det kan ocksa attrahera nya
medarbetare och kunder.

Hallbarhet ska darfér, som en gron trad, genomsyra bade den évergripande
strategin och de aktiviteter som Oxel6ésunds kommun genomfor
tillsammans med féretagen, det vill saga: En langsiktig hallbar
naringslivsutveckling med tema Gréna Smarta Vackra Oxel6sund.

Grona, smarta, vackra

OXELOSUND
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Man far det man mater

Foretagsklimat, Svenskt naringslivs undersékning, ranking

Det 6vergripande malet for naringslivsarbetet i Oxelésunds kommun ar att i
Svenskt Naringslivs arliga undersékning av det lokala féretagsklimatet
behalla en rankingplacering bland de 50 basta kommunerna i landet.

& Lokalt féretagsklimat

Rankingutveckling
Oxelésunds kommun

50
100

150

Forutom det dévergripande malet med féretagsklimat-rankingen ovan mats
och foljs naringslivsarbetet upp inom:

Foretagsklimat, Svenskt naringslivs undersokning, enkatsvar

- Foéretagens sammanfattande omdéme om kommunens
naringslivsklimat ska behallas eller forbattras.
- Behalla eller forbattra betygen i 6vriga fragor.

Foretagsservice, SKR/SBA

- Kommunens totala NKI (n6jd-kund-index) ska vara minst 80 (av 100).
- Varje enskilt frageomrade inom NKI ska éverstiga 70.
- Kommunens NUI (n6jd-upphandlings-index) ska vara minst 70 (av 100)

Nyforetagande, Bolagsverket

- Under perioden ska minst 36 nya foretag per ar startas.

Foretagsetablering
- Markanvisning eller férsaljning av mark ska ske vid minst 2 tillfallen/ar.
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Fokusomraden
For att lyckas skapa ett positivt foretagsklimat som ska leda till

- fler nojda foretagare som vill vaxa hallbart och langsiktigt

- fler smarta féretagsetableringar och nystartade foéretag

- fler vilmaende féretag som vill vixa och rekrytera

- fler arbetstillfallen som forutsattning for ett fungerande samhalle och
ekonomi,

ska naringslivsarbetet i Oxelésund under perioden 2026-2027 att fokusera
pa foljande omraden:

1. Service i toppklass
Samarbete och samverkan
Smarta foretagsetableringar

Entreprendérskap och nyféretagande

o bk~ N

Kompetensforsorjning for konkurrenskraft

1. Service i toppklass

Foretagens attityd (féretagsklimat) till Oxelésunds kommun har starkt
forbattrats under de senaste aren. Detsamma har kommunens
foretagsservice inom myndighetsutévning och upphandling. Oxeldsunds
kommun levererar idag hog service till vara foretag. Men det gar inte att sla
sig till ro, jobbet maste goéras varje dag. Vi ska darfor fortsatta leverera
service i toppklass genom att:

e Fortydliga kommunens roll som myndighetsutévare samt tydliggdra
myndighetsutdvarnas roller for att bade skydda (lag) och framja
(foretagande) sa att foretagen forstar.

e Forbattra och synliggdra kommunens tjanstepersoners positiva attityder
och kompetens kring féretagande.

e Synliggbéra kommunens politikers positiva attityder och kompetens kring
foretagande.

o Fortséatta det goda arbetet med utbildning/information kring upphandling
samt underlatta fér lokala foretag att deltaga i kommunens men aven
andra kommuners upphandlingar.

e Standigt utveckla olika typer av moétesplatser for att behalla och
forbattra kommunikation och dialog med foretagen.

o Fortsatta med den hdga servicegraden, tillgangligheten samt de korta
handlaggningstiderna i all kontakt med féretagens representanter.

e Utveckla arbetet med proaktiv information till kommunens foretag.
Séakerstalla korrekt information och férekomma eventuella missférstand.
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2. Samarbete och samverkan

Vi ska stimulera féretagens utveckling och samarbete genom att initiera
och vara delaktiga i projekt/aktiviteter inom olika kluster i Oxelésund,
exempelvis:

o Foretagi eller nara SSAB:s vardekedja

o Foretag med behov av Oxelésunds hamns tjanster och ekosystem

¢ Medlemmar i Oxelésunds Féretagarforening (handel, beséksnaring,
tjanster) med extra fokus pa "handla lokalt”

e Foretagen som representeras i Oxelésunds Naringslivsrad

Samverkan ska aven ske inom geografiska kluster som

Femore/Fiskehamnen
Jogersod
Bara/Sundsor
Centrum/Jarntorget

Oxelésunds kommuns olika foretagstraffar fyller har en samlande och
starkande funktion, men an viktigare ar att kontinuerligt beséka Oxelésunds
foretag for att lyssna efter bade behov/intresse av utveckling och for att
stdmma av féretagens kontakter med kommunen i olika fragor.

Oxelésunds kommun &r en liten kommun med begransade resurser varfor
vi pa ett smart satt ska samverka med grannkommunen Nykdping och olika
typer av naringslivsaktorer som till exempel Féretagarna, MINO
(Marknadsféreningen i Nykdping Oxelésund) och Nyféretagarcentrum. Vi
ska bidra med det vi ar bra pa och dra nytta av det vi inte har resurser att
goéra sjalva.

Naringslivsfunktionen har har en viktig roll i natverkandet med féretag och
samverkansaktorer.

3. Smarta foretagsetableringar

Oxeldsunds foretag sysselsatter ungefar 4 100 personer idag. Befintliga
jobb sakras och nya jobb skapas primart genom att befintliga foretag har
goda forutsattningar att utvecklas och vaxa men aven genom uppstart av
nya foretag och féretagsetableringar utifran.

Oxeldsund har begransat med mark for storre nya foretagsetableringar.
Potentialen ligger i att identifiera smarta mdjligheter kopplat till SSABs nya
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hallbara vardekedja, Oxelésunds hamns erbjudande av klimatsmarta
logistikldsningar och sjétransporter samt etableringar inom besdksnaringen
med tema skargard, aventyr och aktiv fritid.

Som grund for féretagsetableringar galler att sakerstalla ett gott
foretagsklimat hos befintliga foretag, men ocksa att arbeta aktivt med att:

4.

Forsta de befintliga vardekedjorna och dess potential.

Samverka proaktivt i dialog med befintliga aktérer i ovan namnda
omraden med storst potential.

Ha aktuell lagesbild dver tillgangliga lokaler och férberedd mark pa kort
och lang sikt.

Snabbt och serviceinriktat svara upp mot etableringsférfragningar, ta
reda pa forutsattningar fran bada hall, noggrann kvalificering.

Bilda relevanta etableringsteam efter kvalificering och beslut.

Forankra etableringsférfragningar genom information och avstamning
av forutsattningar i relevanta forum.

Fortsatta etableringssamarbetet med Nykdpings kommun men vitalisera
arbetet genom att jobba mer proaktivt inom branscher och
industrigrenar med bra match mot Oxeldsunds forutsattningar.

Battre nyttja Oxelésunds kommuns medlemskap i Svenska
industrikommuner och den kunskapstillférsel och det natverk
medlemskapet ger.

Aktivt deltaga i arbetet med Oxel6sunds varumarke och
platsmarknadsféring, ett bra féretagsklimat ger ringar pa vattnet for
bade boende och féretag.

Nyttja medlemskapet i Stockholm Business Alliance (SBA) battre.

Entreprendrskap och nyforetagande

Vi ska initiera olika former av aktiviteter for att skapa intresse for
entreprendrskap och att starta eget foretag hos bade unga och aldre,
kvinnor och man och med bade svensk och utlandsk bakgrund.

Engagera UF (Ung Foretagsamhet) i grundskolan for att férstarka
skolans formaga att stimulera till entreprendrskap och féretagande.
Aktivt arbeta med SYV med PRAO-samordning sa att fler PRAO-platser
skapas pa intressanta foretag med starka och inspirerande
entreprenorer.

Fortsatta med initiativ liknande UngDrive, sommarlov som entreprendr
for unga oxeldsundare i ak9-ak1.

Samverka med gymnasieskolorna i Nyképing och UF dar Oxelésunds
gymnasieelever (ca 100-120 per arskull) varje ar driver UF-foretag.
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Forbattra narvaro, arbetssatt och aktiviteter tillsammans med
Nyforetagarcentrum. Fler lokala insatser i Oxelésund.

Synliggéra och uppmarksamma nya féretagare (unga/aldre, sverige-
/utlandsfédda, kvinnor/man) for att dels f& med dem i
foretagsgemenskapen i Oxelosund, dels fa fram goda forebilder som
goda exempel for andra.

5. Kompetensforsorjning for konkurrenskraft

Arbeta med att stodja naringslivet i att definiera och |6sa sina framtida
behov av kompetens for att behalla och starka deras konkurrenskraft.

Stimulera till dialog mellan kommunens skola/utbildning och lokalt
naringsliv.

Aktivt arbete med PRAO-samordning och arbetsmarknadsupplysning
fér grundskolans elever for att engagera féretagen i PRAO-arbetet och
att inspirera eleverna till framtida studie- och yrkesval.

Efter avstdmning med utbildningsnamnd och -férvaltning verka for ett
Okat teknikintresse i tidig skolalder for att bade stimulera till studie- och
yrkesval i omraden med stora framtida behov i Oxelésund och bidra till
att lyfta Oxelésunds skolors attraktivitet for inflyttande familjer med ratt
kompetens.

Framja samarbete mellan Nykopings kommun, andra kommuner och
externa utbildningsaktorer.

Fortsatt samverkan med Campus Oxel6sund for att identifiera
naringslivets behov av omstallningsinsatser inom olika teknikomraden.
Kompetensforsorjning for naringslivets framtida konkurrenskraft med
fokus pa tekniska jobb, allt ifran traditionella hantverkare,
chaufférer/maskinforare, svetsare, operatorer till systemutvecklare,
automationsingenjorer och industrielektriker.

Parallellt ska vi fortsatta utveckla och starka Oxelésunds platsvarumarke,
den attraktiva och trygga skargardskommunen med gott om spannande
jobbmaojligheter. Oxelésunds naringsliv och foretagare ar viktiga
ambassadorer i detta arbete.

Genomforande och uppfoljning

Till Naringslivsprogrammet finns en "Aktivitetsplan Naringsliv’ som
uppdateras arligen och faststalls av kommunchef.
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Naringsliv, uppfdljning mars 2026 2021 2022 2023 2024| 2025
Foretagsklimat, Sv Nar
Ranking (100) 213 69 25 15
Sammanfattande omdome (+) 3,2 3,7 4.1 4.4
Foretagsservice, SKR
NKI totalt (80) 68 85 83
NKI alla enskilda (70) 62-74 75-86| 80-84
NUI (70) 78 73 83 82 87
Nyforetagande (36) 37 25 42 26
Anvisa/salja foretagsmark (2) 2 2 2 3 3

Lantz, Bodacamp,
Upzone, Vattenfall, Amer, Viking, Kajak,

Skipperi  Gripsholm Kockum - g tterilager SSAB
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