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Forord

Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor finns det bestdmmelser (Diskrimineringslagen 3 kap om aktiva
atgarder) om att forskolan och skolan maste arbeta framjande och férebyggande for att
motverka diskriminering och undanrdéja hinder for allas lika rattigheter och méjligheter i
verksamheten oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, kénsidentitet eller kbnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder. | skollagen (kap 6. § 8) finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling.

Arbetet med aktiva atgarder omfattar i korthet att inom varje verksamhet

¢ Arbeta fortldpande i fyra steg (undersdka, analysera, atgarda samt folja Filj upp och
upp och utvardera) uders

e Ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

undersdk

Atgérda

¢ Dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet Amebisers
e Samverka med dem som deltar i utbildningen och anstallda i

verksamheten
Vision

Véra foérskolor strévar efter att alla som deltar i férskolans utbildning ska kédnna att den
préglas av lyhérdhet och émsesidig respekt. Gladje och trygghet ska genomsyra var
utbildning och vi ska tillsammans skapa en positiv, kreativ och ldrande miljé for alla barn.

Vart likabehandlingsarbete bygger pa var gemensamma vardegrund och vara vardeord,
VALKOMNANDE, NYFIKENHET, DELAKTIGHET, TILLSAMMANS.

Likabehandling betyder inte att alla barn ska behandlas lika utan att barnen blir behandlade
utifran sina forutsattningar.

FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen, som ar lag fran 2020. Pa
forskolan har vi kAnnedom om artiklarna och har framst med oss artikel 2,3,6 och 12 i var
utbildning.

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara
barnets basta

Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad

Pa bada forskolorna arbetas det aktivt med var vardegrund. Pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida star det att "alla som berérs av verksamheten ska
kunna spela en aktiv roll i likabehandlingsarbetet. Det &r en réttighet - och en méjlighet’.
Detta innebar for oss att varje arbetslag har ett ansvar att barnens egna likabehandlingsplan
tas fram och formas. Detta sker pa olika satt tillsammans med barnen under héstterminen.



Definition av begreppen

Diskriminering

Fdrenklat kan man saga att lagens beskrivning av diskriminering bestéar av fyra villkor. For att
en handelse ska kunna bedémas som diskriminerande maste alla fyra villkoren vara
uppfyllda.

1. Det ska handla om en handelse eller situation som missgynnar eller kranker en
person.

2. Missgynnandet eller krakningen ska ha samband med en eller fler av de sju
diskrimineringsgrunderna. (t.ex. kon eller alder).

3. Handelsen ska handla om nagon av de former av diskriminering som finns i lagen.
(t.ex. direkt diskriminering eller trakasserier).

4. Handelsen ska ha agt rum inom nagot av de samhallsomraden dar lagen galler. (t.ex.
arbetsliv eller utbildning).

Sex olika former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon annan
i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma
i en jdmforbar situation med personer utan denna funktionsnedséattning.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsattande
skamt, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev
for att hon bar huvudduk eller en handlaggare pa Arbetsférmedlingen som férléjligar en
person for att han ar homosexuell.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon
som ar i beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan. Den har
formen av diskriminering kan ocksa handla om att ge en instruktion att diskriminera till en
person eller ett féretag som har atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag.


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Krankande behandling
Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

| dagligt tal kan krankande behandling omfatta manga olika situationer, medan krankande
behandling i skollagens mening ar ett snavare begrepp. | skollagen definieras krankande
behandling som ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet. Bade diskriminering och
krankande behandling ar férbjudet i férskolor, skolor och andra verksamheter som lyder
under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda diskriminering och kréankande
behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen respektive skollagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar
oodnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. |
forarbetena anges ocksa att den som kranker nagon maste forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
det inte ar det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att
férmedla sin kénsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa
sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behéva
ta hjalp av personalen i verksamheten.

Forskolans personal maste ibland "tillrattavisa” barn for att skapa en god miljé for hela
barngruppen. Det kallas fér Befogade tillsédgelser. En befogad tillsagelse ar inte en
krankning i lagens mening (Barn och elevskyddslagen), aven om barnet ifrdga kan uppleva
det som en krankande behandling.

Forskollarare, larare och annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten maste
anmala det till rektorn. Rektorn maste i sin tur anmala handelsen vidare till huvudmannen.
Personalens respektive rektorns skyldighet att anmala galler pa samma satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses
i diskrimineringslagen. Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda
pa den upplevda krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev
berattar om en krankning fér nagon i personalen eller att hen sjalv ser eller hér nagot som
kan vara en krankning.

Kaéllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar —
om férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever, sidan
136- 137.

1. Undersoka risker och hinder

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Vi har under utbildningsaret utvecklat vart likabehandlingsarbete med stéd av férskolornas
tva fokusomraden sprakutveckling och pedagogiska larmiljéer. Vi har utvecklat
Barnhalsogruppens arbetssatt och skapat tva forum fér Barnhalsogruppen, en med Centrala
barn och elevhalsan och en egen Barnhalsogrupp med delaktiga pedagoger. Pedagogerna i
var egen Barnhalsogrupp har fatt méjlighet att reflektera utifran sina erfarenheter och sin
kompetens. Vi har aven fatt kompetensutveckling genom att vi har reflekterat kring litteratur,
poddar och olika "cases” som har gjort att pedagogernas kompetens i Barnhalsogruppen har
haft mgjlighet att utvecklats.



Vi ser genom utvarderingen att vi pedagoger ar insatta i Barnhalsogruppens arbete och
rutiner. Pedagogerna har arbetat och reflekterat kring rutinerna och material som
Barnhalsogruppen ansvarar for. Vi fortsatter att ha ett samarbete med Centrala barn och
elevhalsan, samt fortsatter utveckla Barnhalsogruppens arbete och rutiner med barnens
basta i fokus. Ett utvecklingsomrade som vi ser ar att arbetslagen kan utveckla att delge
varandra kring barn som behdver extra for att ge goda férutsattningar. Vi ser dven att vissa
arbetslag kan bli battre pa att delge det som sags under vara maéten till kollegorna.

Vi har sett att pandemin har paverkat vara samtalsméjligheter med vardnadshavare till viss
del nar det har varit restriktioner. Nar restriktionerna slappt ser vi att en battre dialog med
vardnadshavarna ar majlig. Vi har tagit hjalp av varandras sprakkunskaper och anvant vara
kollegor som samtalsstdd vid behov. Var rutin vid behov av tolk upplevs fungera bra och
anvands vid behov. Vi har bestallt in fler bocker fran biblioteket med bocker pa andra sprak
for att synliggdra olika sprak i vara miljéer. Vart minibibliotek har aven kompletterats med
bdcker pa olika sprak. Vi ser aven att vissa pedagoger stallt fragor till vardnadshavare kring
begrepp pa olika sprak och lart sig dessa tillsammans med barnen. Vi har uppdaterat var
checklista for introduktion och ser att den har anvants mer medvetet. Vi ser att den ar viktig
for att f& med oss alla delar av introduktionen och ett viktigt verktyg i att skapa dialog med
vardnadshavare.

Omraden som berors i kartlaggningen:
Krénkande behandling, kén, kbnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Identifierade omraden:

Religion eller annan trosuppfattning:
Vi ser att risken kan vara att barn inte vill ata nar maten inte ar likvardig.

Funktionsnedsattning:
Vi ser att det kan vara en risk nar alla i arbetslaget inte ar tillrackligt insatta i
barnhalsogruppens arbete och rutiner.

2. Analysera orsaker

Religion eller annan trosuppfattning:

Risken kan da vara att det uppstar funderingar och diskussioner kring maten. Barnen kan
kanna sig exkluderade oavsett om du har specialkost eller inte. Barn far inte i sig
rekommenderat dagligt naringsintag.

Funktionsnedsattning:
Vi ser att barnen kan bli begransade i sin utveckling och sitt Iarande om inte alla pedagoger
ar insatta i Barnhalsogruppens arbete och rutiner.



3. Genomfdra atgarder

Religion eller annan trosuppfattning:

e Vi fortsatter ha regelbundna matrad med kostenheten for att tillsammans hitta en samsyn
kring likvardig kost. Genom forskolornas matrad reflekterar vi tillsammans kring likvardig
kost.

o Ansvariga: Likabehandlingsgrupp, matradsrepresentant, alla pedagoger
o Uppféljning: v 36, v 41, + tva tider under vt.

Funktionsnedsattning:
o Allai arbetslaget ska géras delaktiga, ta del av, och ta eget ansvar gallande
Barnhalsogruppens arbete och rutiner.

o Ansvariga: Likabehandlingsgrupp, Barnhélsogrupp, alla pedagoger
o Uppféljning: v 36, v 41, + tva tider under vt.

4. Planera upp och utvardera — uivirdera arvetet med undersékningen, analysen och

atgérderna. Utvardera resultatet for att kunna ta stéllning till hur det har fungerat, har de kort och langsiktiga
malen uppfyllts. Viktigt ta med erfarenheterna i nésta cykel av arbete med aktiva atgérder.



Krankande behandling

Huvudmannen, kommunen om det &r en kommunal skola och skolans styrelse om det ar en
fristdende skola, maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebar att varje férskola, skola och annan
skolverksamhet ska

e genomféra atgarder for att forebygga och férhindra krankande behandling
e uppratta en arlig plan mot krankande behandling

Planen mot krankande behandling ska innehalla en éversikt 6ver de atgarder som behovs for
att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever samt en redogérelse
for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i det
efterféljande arsplan.

Oxelosunds kommuns riktlinjer for krankande behandling

Pa forskolorna i Oxelésund finns likabehandlingsplaner som beskriver rutiner for att utreda
och motverka krankande behandling.

Enligt 6 kap. § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal
som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for en krdnkande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn ar
darefter skyldig att anmala detta till huvudmannen.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektor. Rektor ar ansvarig for att skyndsamt utreda och vidta de atgarder
som "skaligen kan kravas” nar krankningar forekommer samt att vardnadshavare
underrattas. Rektor ska skyndsamt anmala att krankande behandling férekommit till
huvudmannen. Anmalan fors in pa delegationslistan.

Del 1 Anmélan

e Anmalan fylls i av den som sett/fatt kdnnedom om
kréankning/diskriminering/trakasserier. Kan ta hjalp av en kollega i arbetslaget. Detta
sker via del 1 pa blankett “Anmalan om krankande
behandling/diskriminering/trakasserier” (Origo-min arbetsplats-blanketter-elevhalsa).
Del 1 pa blanketten fylls i och skickas via mail. Ange inga namn pa denna sida da det
ar detta som sedan mailas vidare till utbildningsférvaltningen.

e Anmalan lamnas direkt till rektor.

Del 2 utredning

o Utredaren fyller alltid i del 2. Har gors en bedémning av handelsen. Handelsens karaktar
och art avgoér om det beddms som en krankning/ trakasserier/diskriminering eller ej. Om
det ej beddms ha forekommit avslutas utredningen har.

e Utredningen ldmnas till ansvarig chef

Del 3 atgérder

e Om beddmningen gors att det ar en krankning/trakasserier/diskriminering ska utredaren
fylla i del 3 och 4. Nar arendet ar avslutat ldmnas anmalningen i pappersform till rektor.

¢ Vid behov informerar utredaren aven pedagoger samt vardnadshavare. Foérskolan
ansvarar for att dokumentet ska forvaras pa forskolan.



Framjande arbete for att forhindra alla former av krankande behandling

Pa vara forskolor stravar vi efter att skapa goda och trygga relationer genom att vara
narvarande och lyhérda pedagoger. Vi arbetar med olika pedagogiska material sdsom Start,
Stegvis, och kompisbdcker.

Vi stravar efter att vara narvarande for att vara nara barnen och satta ord pa barnens
upplevelser. Vi lyfter det positiva och tar tag i konflikter nar de uppstar. Vi arbetar med vara
vardeord Valkomnande, Nyfikenhet, Delaktighet och Tillsammans, vilka genomsyrar var
utbildning.

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets okrénkbarhet, #31] upp ach

utvirdera

individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jdmstélldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér
diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla sadana tendenser ska
aktivt motverkas.” (s.5, Laroplanen for forskolan 2018)

1. Undersoka risker och hinder

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Efter utvarderingen som gjordes av alla pedagoger pa férskolan har vi kommit fram till att vi
fortfarande har behov av att lyfta hur vi kan arbeta mer férebyggande med krankande
behandling och yngre barn. Vi har under utbildningsaret arbetat forebyggande och ser bland
annat att pedagogerna har erbjudit barnen att vistas i mindre grupper bade spontant och
planerat. Vi ser att pedagogerna stravat efter att vara bade narvarande och harvarande
tilsammans med barnen. Vi ser att det skulle vara bra att reflektera ytterligare kring
begreppen narvarande och harvarande och kring vad det innebéar att vara narvarande
respektive harvarande pedagog. Vi behdver aven skapa ett gemensamt stallningstagande pa
bada foérskolorna kring begreppen.

Alla arbetslag har tilsammans med barnen skapat egna likabehandlingsplaner efter arbete i
respektive barngrupp. Nar planen har blivit fardig har den anvants i bade spontana och
planerade undervisningssituationer. Pedagogerna har tillfért likabehandlingsplanerna pa
olika satt i vara pedagogiska larmiljoer vilket maojliggjort reflektioner tillsammans.

Alla i arbetslaget har inte kunskap kring TAKK, vi besitter olika kompetens inom amnet och
anvander det olika mycket tillsammans med barnen. Vi ser dock att manga av pedagogerna
anvander TAKK och bildstdd i kommunikation med barnen. Vi ser aven att det finns bade
TAKK och bildstéd synligt i vara pedagogiska larmiljoer. Barnhalsogruppen har pabdrjat ett
arbete med att utveckla ett likvardigt arbetssatt med TAKK och bildstdd.

Identifierade risker och hinder:

Arbeta forebyggande mot krankande behandling
Vi ser att vi pedagoger inte skapar tillrackliga forutsattningar for att fanga upp en
krankande behandling i barngrupperna.

Arbete med TAKK och bildstéd
Vi ser att vi pedagoger inte riktigt har natt en samsyn i vart arbete med TAKK och
bildstdd tillsammans med barnen.



2. Analysera orsaker

Arbeta forebyggande mot krankande behandling
Det kan vara en risk da pedagoger kan tolka olika och kan agera olika i situationer.

Arbete med TAKK och bildstod
Risken kan vara att alla barn inte far det stod de behover for att kunna kommunicera och
utvecklas.

3. Genomfora atgarder

Arbeta forebyggande med krankande behandling
o Vi skapar och implementerar tillsammans barnens likabehandlingsplan
e Viar narvarande och harvarande pedagoger i vara larmiljoer
e Vi arbetar i mindre grupper efter barnens intressen och behov

o Ansvariga: Likabehandlingsgrupp, Barnhélsogrupp, alla pedagoger
o Uppféljning: v 36, v 41, + tva tider under vt.

Arbete med TAKK och bildstod

e Viskapar en gemensam bas mellan férskolorna fér TAKK och bildstdd.
¢ Vianvander TAKK och bildstdd i var utbildning tillsammans med barnen.

o Ansvariga: Likabehandlingsgrupp, Barnhélsogrupp, Spréakgnistor, alla
pedagoger
o Uppféljning: v 36, v 41, + tva tider under vt.

4. Planera upp och utvardera - uivirdera arvetet med undersékningen, analysen och

atgédrderna. Utvérdera resultatet for att kunna ta stéllning till hur det har fungerat, har de kort och langsiktiga
malen uppfylits. Viktigt ta med erfarenheterna i nésta cykel av arbete med aktiva atgérder



