
Tid och plats: Kommunstyrelsen kallas till sammanträde 2024-03-20 kl. 9.00 Stora kontoret, SSAB
från 13.00 i, i D-salen

Dag Bergentoft
Ordförande Mårten Johansson

Sekreterare

Nr Ärendemening

1. Information och föredragningar 2024

9.00-11.30 Informationsträff mellan Oxelösunds kommun och SSAB, stålverket Oxelösund.
Inbjudan går ut separat

2. Valärende: Val till kommunala pensionärsrådet (KPR)

3. Uppföljning av "Säg vad du tycker 2023"

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

4. Personalpolicy, revidering personalpolitiskt program

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

5. Beslut om fritidshuskö samt årlig avgift för Oxelösunds Fritidshuskö

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Linus Fogel (S) och Tommy Karlsson (S) deltar inte i förslaget till beslut

6. Markupplåtelseavtal (MUA) Vattenfall avseende fastigheterna Oxelö 7:13, Oxelö
7:50 och Montören 1

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

7. Övergripande nödvattenplan för Nyköping och Oxelösund

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

8. Redovisning av delegationsbeslut

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde.

9. Information från kommunstyrelsens ordförande och kommunchef

10. Kommunstyrelsens årsredovisning 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Föredragande: biträdande ekonomichef och biträdande kommunchef

KALLELSE till ledamöter

UNDERRÄTTELSE till ersättare m.fl.

Kommunstyrelsen



11. Oxelösunds kommun årsredovisning 2023

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde

Föredragande: ekonomichef, biträdande ekonomichef och kommunstrateg

12. Anslag för förändring av hyror och kapitalkostnader 2024

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde

13. Förändrad hantering av barn- och elevpeng

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

14. Förändrat anslag för städverksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Linus Fogel (S) och Tommy Karlsson (S) deltar inte i förslaget till beslut

15. Kommunens styrdokument 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

16. Reviderade riktlinjer för e-förslag 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

17. Motion avseende finansiering av intyg av skyddad yrkestitel för undersköterskor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Linus Fogel (S) och Tommy Karlsson (S) deltar inte i förslaget till beslut

18. Motion om att inrätta en fritidsbank

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Linus Fogel (S) och Tommy Karlsson (S) deltar inte i förslaget till beslut

19. VA-plan för Oxelösunds kommun

Ärendet utgår

20. Införande av valfrihet inom hemtjänsten enligt lagen om valfrihetssystem LOV

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut enligt framskrivet förslag

Linus Fogel (S) och Tommy Karlsson (S) deltar inte i förslaget till beslut

21. Instruktion till ägarombud inför bolagstämma i Oxelösunds kommuns förvaltning
AB (Förab) avseende räkenskapsår 2023

Inget underlag presenterat vid arbetsutskottets sammanträde

22. Kommunstyrelsens balanslista 2024

KALLELSE till ledamöter

UNDERRÄTTELSE till ersättare m.fl.

Kommunstyrelsen



Tjänsteskrivelse 1(1)

Datum Dnr

2024-02-26 KS.2024.45

OXL2
621
v 1.0
2007-
03-13

Postadress Besöksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26
OXELÖSUND

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se

Val av representanter till kommunala pensionärsrådet (KPR)

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen väljer följande representanter till kommunala pensionärsrådet (KPR) för
den resterande delen av mandatperioden 2022-2026

Ordförande xx
Vice ordförande xx
Ersättare xx
Ersättare xx

2. Ärendet
Rådet fungerar som en remiss- och informationsinstans varifrån kommunen kan inhämta
synpunkter från pensionärsorganisationerna samt delge dem information om kommunens
verksamhet avseende äldrefrågor. Kommunala pensionärsrådet (KPR) har ingen
beslutsfunktion eller initiativrätt i kommunala nämnder eller i kommunstyrelsen.

Kommunfullmäktige beslutade 2023-09-13 (Kf§119) att pensionärsrådet organisatoriskt
skulle knytas till kommunstyrelsen efter att tidigare tillhört vård- och omsorgsnämnden.
Kommunstyrelsen måste nu därför utse nya politiska representanter till rådet då de förra
var utsedda av vård- och omsorgsnämnden.

Kommunstyrelsen ska välja två ordinarie ledamöter, varav en utses till ordförande och en
till vice ordförande samt två ersättare för dessa. En av de ordinarie ledamöterna ska vara
invald i vård- och omsorgsnämnden och den andra ordinarie ledamoten ska vara invald i
kommunstyrelsen enligt det av fullmäktige antagna reglementet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse – Val av representanter till kommunala pensionärsrådet (KPR)

Susanne Sandlund Mårten Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslut till:
Valda (för kännedom)
Kommunala pensionärsrådet (för kännedom)
Kansliet (för åtgärd)

Kommunstyrelseförvaltningen
Mårten Johansson

Kommunstyrelsen

https://www.oxelosund.se/download/18.e3c532518cf08e25f2202cf/1705054169748/Reglemente%20KPR%20och%20KRFF.pdf
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Postadress Besöksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26
OXELÖSUND

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se

Uppföljning av "Säg vad du tycker 2023"

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Uppföljning av ”Säg vad du tycker 2023” godkänns.

2. Sammanfattning
Inom Oxelösunds kommuns samtliga verksamheter används systemet ”Säg vad du tycker”
för hantering av synpunkter från kommunens invånare och övriga intressenter. Det är viktigt
att kommunen har fungerande och välkända externa och interna rutiner för hur invånare
och andra kan lämna synpunkter. Alla synpunkter som inkommer ska följas upp. Den som
lämnat synpunkt ska få besked om vad som händer i ärendet inom tre veckor. Inkomna
synpunkter ska årligen sammanställas och redovisas i berörd nämnd.

Under år 2023 inkom 16 synpunkter som berör kommunstyrelseförvaltningens
ansvarsområde.

Sammanställning av synpunkter återfinns i bilaga.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att redovisningen godkänns

 
 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Uppföljning av ”Säg vad du tycker 2023”
Sammanställning synpunkter kommunstyrelsen 2023

Susanne Sandlund Sejla Hrustanovic
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslut till:
Kanslichef (för kännedom)

Kommunstyrelseförvaltningen
Sejla Hrustanovic

Kommunstyrelsen



Säg vad du tycker
Dokumentation och rapport

1 (2)

Dokumentation och rapportering av synpunkter 2023

Kommunstyrelsen

Postadress Besöksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
0155-381 03 (fax) kommun@oxelosund.se

Ankomst Synpunkt Bekräftelse till avsändare Svar till avsändare Åtgärd

Datum Synpunkt i sammanfattning Datum Datum Åtgärd i sammanfattning, t ex ”Information till avsändare
om regler”

2023-01-03 Upprustning av Röda Stugan på
Jogersö

2023-01-03 2023-01-10 Information om underhållsplanering

2023-03-17 Synpunkt gällande
Sverigefinnarnas dag, Infoskylten
motorvägen

2023-03-17 2023-03-20 Förslagets tas med i planeringen inför 2024

2023-03-27 Möjlighet till arbete/praktik trots
bristande språkkunskaper

2023-03-27 2023-03-30 Information om Arbetsförmedlingen möjliga åtgärder

2023-04-28 Klagomål på rapport om
personalomsättning

Anonym Anonym Tjänsteanteckning 2023-08-15 med kommentar
avseende lämnad redovisning

2023-05-17 Synpunkt på parkeringsplatser för
cyklar vid nya förskolan i
Peterslund

Bekräftelse ej skickad 2023-05-19 Information om att cykelparkering för personal ännu ej
kommit på plats

2023-08-01 Synpunkt om
skogsmarksförhållanden

2023-08-01 Se anteckning Ej på MEX-mark, Ramdalens IP eller allmän plats, ingen
åtgärd.

2023-08-03 Synpunkt avseende
löneutbetalningar för feriepraktik

2023-08-03 2023-08-03 Synpunkterna kommer framföras för diskussion i
lämpliga forum för att hitta förslag på åtgärder så det inte
liknande situation ska inträffa igen.

2023-08-16 Synpunkt på Lokstallsvägen mot
kolonilotter

2023-08-16 2023-08-18 Telefonkontakt med synpunktslämnaren, ingen åtgärd.
Trafikverket åtgärdar vägen

2023-08-25 Synpunkt om wifi vid Jogersöbadet Anonym Anonym Tjänsteanteckning om anledning till nedstängning av fritt
Wifi

2023-09-05 Synpunkt om frihuggning vid
Stjärnholm

Anonym Anonym Privat fastighetsägare, ingen åtgärd.

2023-09-06 Synpunkt om trädfällning vid
Jogersö

Anonym Anonym Placerade inne på minigolfområdet, ingen åtgärd.

http://www.oxelosund.se/
mailto:kommun@oxelosund.se
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Datum

2011-10-18

2023-09-13 Synpunkt om vindkraftpark Anonym Anonym Anteckning saknas
2023-09-25 Synpunkt om dåliga träd på

Jogersö
2023-09-25 Se anteckning I samband med åtgärd av andra trädärenden i området,

träden åtgärdade
2023-09-28 Synpunkt om havsutsikt vid

Stjärnholmsviken
2023-09-28 2023-11-17 Besvarad efter påminnelse från synpunktslämnare.

Information om att kommunen ser över skogen i området
2023-12-22 Synpunkt om området runt

Badhusviken
2023-12-22 2024-01-09 Information om att planarbete pågår samt information om

vad befintlig detaljplan medger
2023-12-22 Synpunkt om restaurang i Båt och

motors gamla lokaler
2023-12-22 Se anteckning Detaljplan medger ej restaurang. Planarbete för området

pågår.
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Postadress Besöksadress Telefon Webb/E-post Org.nr
Oxelösunds kommun
613 81 OXELÖSUND

Höjdgatan 26
OXELÖSUND

0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se

Personalpolicy, revidering av personalpolitiskt program

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Anta Personalpolicy för Oxelösunds kommun samt låta denna ersätta Personalpolitiskt
program från 2013 samt Inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning från 2015

2. Sammanfattning
2022 genomfördes en granskning av kommunens strategiska kompetensförsörjning av
Ernst & Young på uppdrag av kommunens revisorer. I samband med beslut om yttrandet på
denna gavs kommunchefen i uppdrag att aktualitetspröva det personalpolitiska programmet
fastställt 2013 samt inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning fastställt 2015,
med diarienummer KS.2022.159. Ett nytt förslag på personalpolicy har därefter tagits fram
och hanterats i en arbetsgrupp bestående av Kommunstyrelsens ordförande samt samtliga
gruppledare. Personalpolicyn beskriver de personalpolitiska ställningstaganden och
grundläggande värderingar som ska prägla arbetet i Oxelösunds kommun. Som ytterligare
stöd för policyn finns riktlinjer och rutiner. Den nya personalpolicyn ersätter det tidigare
beslutade Personalpolitiska programmet samt Inriktningsdokument för strategisk
kompetensförsörjning.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse personalpolicy, revidering av personalpolitiskt program 2024
Personalpolicy
Personalpolitiskt program
Inriktningsdokument strategisk kompetensförsörjning

Susanne Sandlund Henny Larsson
Kommunchef HR-chef

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
HR-chef (för åtgärd)

Kommunstyrelseförvaltningen
Henny Larsson
0155-381 34

Kommunstyrelsen
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Personalpolicy för Oxelösunds kommun 
 
 
Mål och syfte 
Personalpolicyn beskriver de personalpolitiska ställningstaganden och 
grundläggande värderingar som ska prägla arbetet i Oxelösunds kommun. 
Personalpolitiken är ett medel för att uppnå kommunens fastställda vision 
och mål. Det är medarbetarnas insatser som skapar resultat och värde för 
medborgarna. En grundläggande förutsättning för att kommunens vision 
och mål ska nås är att medarbetarna har en hälsosam, utvecklande och 
attraktiv arbetsmiljö.  
 
Som ytterligare stöd för denna policy finns riktlinjer och rutiner. 
 

Värdegrund 
 
Medarbetares och chefers grundläggande förhållningssätt gentemot 
omgivningen och varandra kan beskrivas med orden: 
 
Medborgarperspektiv – vi utgår från medborgarens bästa och allas lika 
värde samt använder de resurser vi har på bästa sätt, för bästa resultat. 
 
Helhetssyn – vi är alla en del av kommunen och bidrar gemensamt till att 
möta medborgarnas behov utifrån våra samlade krafter och resurser.   
 
Dialog – vi skapar verksamhetsutveckling och en god arbetsmiljö genom 
ömsesidig dialog, förändringsvilja och delaktighet 
 
Tydlighet – vårt ledar- och medarbetarskap präglas av tydlighet genom att 
vi är beskrivande, nyfikna på andra, aktiva och tar ansvar. 

 
 
 
 
Medarbetarskap 
 
Det ska kännas inspirerande, utvecklande och viktigt att gå till arbetet. Vi 
har fokus på vårt uppdrag, allt för medborgarnas bästa. Det goda 
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medarbetarskapet innebär att alla bidrar till verksamhetens utveckling och 
måluppfyllelse.  
Medarbetarskapet präglas av respekt för varandra. Vi lyssnar och är 
nyfikna på andras perspektiv och bidrar själv med idéer och reflektioner. 
Tillsammans tar vi ansvar för att skapa goda relationer och nå uppsatta 
mål. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ledarskap 
 

MEDARBETAREN 
 
• Glömmer aldrig varför den är på 

arbetet – för medborgarnas bästa 

• Tar ansvar för att nå uppsatta mål 
och bidrar med sin kraft och 
kompetens på bästa sätt 

• Är öppen och bidrar till utveckling 
och förändring  

• Är professionell i sin roll, positiv 
till sitt uppdrag och lojal mot 
fattade beslut 

• Kommunicerar och samarbetar 
genom att lyssna, vara nyfiken, 
respektfull, öppen och tydlig 

CHEFEN ska också 
 
• Vara en god förebild, ambassadör 

och normgivare 

• Kommunicera mål och 
förväntningar 

• Skapa delaktighet, inflytande och 
samhörighet 
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Att vara chef i Oxelösunds kommun innebär att vara en normgivande 
förebild som både sätter gränser, skapar reflektion och uppmuntrar till 
goda, tillitsfulla relationer.  
Våra chefer är tydliga, öppna och respektfulla i sin kommunikation. De är 
inlyssnande och nyfikna och tror att alla medarbetare kan utvecklas och ta 
ansvar. Som arbetsgivarföreträdare är chefen lojal med uppsatta mål och 
fattade beslut samt ansvarar för att hålla sin budget i balans.  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Ett hållbart arbetsliv 
 
Ett hållbart arbetsliv är beroende av många faktorer där både arbetsgivare 
och medarbetare har ett stort ansvar.  
 
I Oxelösunds kommun skapas hälsosamma arbetsplatser genom att ha 
fokus på friskfaktorerna: 

MEDARBETAREN 
 

• Respekterar arbetsgivarens 
arbetsledningsrätt och följer 
verksamhetens regler och 
rutiner 

• Delar med sig av sin kunskap 
och kommer med idéer 

• Bidrar till arbetsglädje och ett 
positivt arbetsklimat  
 
 

CHEFEN ska också 
  

• Driva verksamheten framåt och 
ansvara för att alla medarbetare 
känner till och förstår 
verksamhetens uppdrag och mål 

• Följa upp resultat och prestationer 

• Vara ansvarig för arbetsmiljön och 
inkludera medarbetarna  

• Vara närvarande, engagerad och 
ge feedback  

• Visa respekt för medarbetarna och 
ha tillit till deras förmåga att ta 
ansvar 
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1. En rättvis och transparent organisation 
2. Ett närvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap 
3. Delaktighet och inflytande  
4. En välutvecklad kommunikation och återkoppling 
5. Prioritering av arbetsuppgifter 
6. Kompetensutveckling under hela arbetslivet 
7. Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) i vardagen 
8. Tidiga insatser och arbetsanpassning 
 
 

 
 
 
 
 
Lönebildning 
 
Lönebildningen är ett sätt att trygga kompetensförsörjningen på kort och 
lång sikt. Lönebildningen ska bidra till att nå uppsatta mål och stimulera till 
utveckling. Därför ska lönen vara individuell och avspegla måluppfyllelse 
och resultat.  
 

MEDARBETAREN 
 
• Tar ansvar för sin egen hälsa och 

livsstil  

• Har fokus på det som är positivt 
och bidrar med lösningar till det 
som behöver förbättras  

• Följer arbetsplatsens arbetsmiljö- 
och säkerhetsrutiner  

• Rapporterar risker i arbetsmiljön 
och föreslår åtgärder  

• Är inkluderande och respektfull 
mot alla 

• Medverkar aktivt i sin egen 
rehabilitering vid ohälsa 

CHEFEN ska också 
 
• Bidra till ett tillitsfullt och 

utvecklande arbetsklimat 

• Arbeta systematiskt med 
arbetsmiljön tillsammans med 
skyddsombud och medarbetare 

• Skapa balans mellan krav och 
resurser samt tydliggöra 
prioriteringar 

• Fördela arbetet på ett rättvist och 
hållbart sätt 

• Driva arbetet med att stärka och 
utveckla friskfaktorerna 

• Inspirera till friskvård och goda 
levnadsvanor samt påminna om de 
förmåner som arbetsgivaren 
erbjuder  

• Vara uppmärksam och agera på 
tidiga signaler om ohälsa 
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Lönesättning vid nyanställningar bygger på nedanstående delar som ska 
komplettera varandra: 

• Arbetets svårighetsgrad 

• Kompetens- och erfarenhetsnivå 

• Löneläget i omvärlden (marknaden) 

• Ekonomiska förutsättningar samt kommunens lönebild 
 
Lönesättningen vid den årliga löneöversynen ska utgå från fastställda 
lönekriterier samt de individuella mål och uppdrag som fastlagts i 
samband med medarbetarsamtalet. Varje medarbetare ska känna till vad 
lönesättningen grundar sig på.  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
Kompetensförsörjning 
 
En föränderlig värld ställer stora krav på medarbetarnas kompetens och 
flexibilitet. Att styra och utveckla medarbetarnas och organisationens 
kompetens bidrar till att nå verksamhetens vision och mål.  
 
För att lyckas med detta sker arbetet genom stegen  

• Omvärldsanalys avseende framtidens kompetensbehov  

MEDARBETAREN 
 
• Känner till gällande lönekriterier 

• Är förberedd och aktiv vid 
lönesamtalet 

• Frågar vad chef förväntar sig och 
är öppen för vad som kan 
påverka lönen 

 

CHEFEN ska också 
 

• Se till att lönekriterierna och 
kompetenskraven är kända på 
arbetsplatsen 

• Vara förberedd och aktiv vid 
lönesamtalet 

• Sätta tydliga mål kopplade till 
lönekriterierna med medarbetaren 

• Tillämpa individuell och 
differentierad lönesättning 
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• Kartläggning av befintligt nuläge  

• Analys och identifiering av utmaningar på kort och lång sikt 

• Framtagande av aktiviteter i en handlingsplan  
 
Vår kommunövergripande handlingsplan uppdateras regelbundet och 
inkluderar aktiviteter kopplade till kommunens förvaltningar. 
Arbetet med aktiviteter hämtar stöd och inspiration från Sveriges 
kommuner och regioner (SKR:s) strategier för strategisk 
kompetensförsörjning. 
Aktiviteterna omfattar attrahera, rekrytera, utveckla, behålla och avveckla.  
 
 
 

 
 
Jämställdhet och mångfald 
 
I Oxelösunds kommun främjas allas lika rättigheter och möjligheter vad 
gäller anställningsvillkor, arbetsförhållanden och utveckling. Vi arbetar för 
jämställdhet mellan kvinnor och män och accepterar inte någon form av 
kränkande särbehandling eller diskriminering.  
Våra arbetsplatser kännetecknas av respekt för alla människors lika värde 
och speglar samhällets mångfald. Rekrytering av nya medarbetare och 
chefer genomförs på ett systematiskt sätt så att diskriminering motverkas. 
Vi arbetar förebyggande, har tydliga rutiner och agerar snabbt om 
kränkande särbehandling eller diskriminering ändå uppstår. 

MEDARBETAREN 
 
• Ska identifiera och informera sin 

chef om den kompetens-
utveckling som hen är i behov av 

• Bidrar till kunskapsutbyte genom 
att dela med sig av sin 
kompetens  

• Lyssnar öppet och nyfiket på 
kollegors kunskapsutbyte 

• Agerar ambassadör för 
verksamheten 

CHEFEN ska också 
 
• Säkerställa att alla nya 

medarbetare får en bra introduktion 

• Se till att samtliga medarbetare har 
en individuell 
kompetensutvecklingsplan 

• Uppmuntra och möjliggöra 
kompetensutveckling  

• Säkerställa att medarbetarna har 
rätt kompetens i förhållande till sitt 
uppdrag 

• Se till att bemanningen bygger på 
verksamhetens behov 

• Uppmuntra till intern rörlighet i syfte 
att möjliggöra utveckling och 
tillvarata kompetens 
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MEDARBETAREN 
 
• Ska föregå med gott exempel och 

i sin profession bemöta alla med 
respekt 

• Ska agera eller signalera vid 
misstanke om diskriminering, 
kränkande särbehandling eller 
trakasserier 
 

CHEFEN ska också 
 

• Föregå med gott exempel och 
bedriva ett ledarskap som 
kännetecknas av allas lika värde 
och rättigheter 

• Ska vara lyhörd och agera 
skyndsamt vid signaler om 
konflikter, kränkande särbehandling 
eller diskriminering 

• Ska initiera samtal om 
jämställdhets- och mångfaldsfrågor 
på arbetsplatsen 

• Ska rekrytera fördomsfritt och 
arbeta för mångfald i sina 
arbetsgrupper 
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Personalpolitiskt program för Oxelösunds
kommunkoncern

Mål och syfte

I detta program beskrivs de grundläggande värderingar som styr
personalpolitiken i Oxelösunds kommunkoncern. En förutsättning för att vi
nu och i framtiden ska kunna bedriva en god och effektiv verksamhet som
möter våra medborgares behov är att kommunkoncernen är en attraktiv
arbetsgivare med en god personalpolitik. Syftet med programmet är att
vara vägledande för både förtroendevalda, chefer och medarbetare i det
dagliga arbetet med att uppnå Vision 2025 och kommunkoncernens mål.

Som ytterligare stöd för detta program finns riktlinjer och rutiner.

Ledord

Medarbetares och chefers förhållningssätt gentemot omgivningen och
varandra kan beskrivas med orden:

Medborgarperspektiv – vi ser på vårt arbete ur medborgarnas perspektiv
och använder de resurser vi har på bästa sätt, för bästa resultat.

Helhetssyn – vi är alla en del av kommunkoncernen och bidrar
gemensamt till att möta medborgarnas behov utifrån koncernens samlade
krafter och resurser

Dialog – vi skapar verksamhetsutveckling och en god arbetsmiljö genom
ömsesidig dialog och delaktighet

Tydlighet – vårt ledar- och medarbetarskap präglas av tydlighet genom
att vi är öppna, aktiva och tar ansvar

Kommunstyrelseförvaltningen
Personalenheten
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Medarbetarskap

I Oxelösunds kommunkoncern innebär medarbetarskap:
 Att arbeta för att uppnå mål och bidra med sin kraft och kompetens

på bästa sätt
 Att ta ansvar för att inhämta den kunskap som krävs för att utföra

arbetet
 Att aktivt bidra till den egna och gruppens arbetsmiljö och

utveckling
 Att aktivt medverka i verksamhetsplanering och förbättringsarbete
 Att genom öppen och ärlig dialog visa respekt för varandra och
 Att visa lojalitet och respekt med fattade beslut

Oxelösunds kommunkoncern vill skapa förutsättningar för ett gott
medarbetarskap genom:

 Möjlighet att påverka utvecklingen av det egna och arbetsgruppens
arbete

 Rätt till heltid samt möjlighet till deltid
 Möjlighet att kombinera arbetsliv och privatliv
 En hälsofrämjande arbetsmiljö

Ledarskap

I Oxelösunds kommunkoncern innebär ledarskap:
 Att tydliggöra och förankra mål och ramar och ta ansvar för att

verksamheten uppnår dessa
 Att skapa förutsättningar för medarbetarskap och delaktighet och

därigenom få medarbetare att växa och verksamheten att utvecklas
 Att vara en tydlig och klar ledare som kommunicerar öppet och

ärligt och är nyfiken på andra
 Att vara arbetsgivarföreträdare och visa lojalitet med fattade beslut
 Att organisera och planera verksamheten på ett effektivt sätt för att

skapa goda resultat
 Att företräda kommunkoncernen, samarbeta med andra och arbeta

utåtriktat
 Att tillsammans med medarbetarna skapa en hälsofrämjande

arbetsmiljö genom att visa tillit, uppskattning och engagemang

Oxelösunds kommunkoncern vill skapa förutsättningar för ett gott
ledarskap genom:

 Att chefer får rätt resurser och befogenheter i förhållande till det
ansvar uppdraget innebär

 Att chefer får stöd och kompetensutveckling för att kunna fullgöra
sitt uppdrag
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Arbetsmiljö och hälsa

I Oxelösunds kommunkoncern:
 Ska alla initiativ till att verka för en god hälsa uppmuntras
 Har arbetsmiljöfrågorna hög prioritet och ska bedrivas systematiskt
 Har alla ett personligt ansvar att verka för en god arbetsmiljö
 Ska våra arbetsplatser vara fria från kränkande särbehandling
 Finns möjlighet att påverka utformningen av det egna arbetet via

medarbetarsamtal och arbetsplatsträffar
 Ska den fysiska och psykosociala arbetsmiljön utformas så att alla

medarbetare känner sig välkomna, delaktiga och har möjlighet att
växa

Lön

Lönepolitiken är ett sätt att trygga personalförsörjningen på kort och lång
sikt. Lönepolitiken ska bidra till att arbetsgivaren når målen för
verksamheten och stimulera till förbättringar. Därför ska lönen vara
individuell, differentierad samt avspegla uppnådda mål och resultat. Detta
förutsätter att verksamhetsmålen är diskuterade i organisationen och att
chef i dialog med medarbetaren fastställer hur medarbetaren ska bidra till
att nå uppsatta mål. Konkurrens inom koncernen vad gäller lönesättning
leder till löneglidning och ska inte förekomma. I samband med
lönesättning ska gällande arbetsvärdering beaktas.

Lönesättning vid nyanställningar bygger på nedanstående delar som ska
komplettera varandra:

 Arbetets svårighetsgrad
 Kompetens- och erfarenhetsnivå
 Löneläget i omvärlden (marknaden)
 Ekonomiska förutsättningar samt kommunkoncernens lönebild

Lönesättningen vid den årliga löneöversynen ska utgå från fastlagda
kriterier samt utifrån de individuella mål som fastlagts i samband med
medarbetarsamtalet. Varje medarbetare ska känna till vad lönesättningen
grundar sig på.

Kommunkoncernens lönekriterier är:
 Den enskildes bidrag till att målen uppfylls
 Erfarenhet, ständig utveckling och breddad kompetens
 Medborgarperspektiv
 Helhetssyn
 Dialog
 Tydlighet
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Personal- och kompetensförsörjning

Vi lever i en föränderlig värld där ändrade behov och förutsättningar ställer
stora krav på verksamheten. Rätt kompetens är en förutsättning för att
verksamheterna ska klara av att uppnå mål och uppdrag. Oxelösunds
kommunkoncern ska aktivt arbeta för att rekrytera och utveckla
kompetenta medarbetare samt säkerställa att kommunkoncernens
medarbetare har rätt kompetens i förhållande till sitt uppdrag. I
Oxelösunds kommunkoncern gäller att:

 Rekrytering och kompetensutvecklingen ska bygga på
verksamhetens behov och stämma överens med
kommunkoncernens långsiktiga mål.

 Rekrytering och kompetensutveckling är strukturerad, med god
framförhållning och med hög kvalité

 Rörlighet stimuleras så att erfarenheter och kunskaper tas tillvara
och skapar förutsättningar för utveckling

 Samtliga medarbetare ska ges möjlighet att utvecklas i arbetet
 Kompetensutveckling utanför arbetet uppmuntras

Jämställdhet och mångfald

I Oxelösunds kommunkoncern har alla människor lika värde och ingen,
varken medarbetare eller arbetssökande, diskrimineras.
Diskrimineringslagen har till ändamål att främja lika rättigheter och
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
läggning eller ålder.

Genom att ta tillvara alla individers unika egenskaper kan vi göra
olikheterna till en framgångsfaktor för såväl individen, som organisationen
och samhället. Detta innebär att:

 Att jämställdhets- och mångfaldsarbetet ska genomsyra all
verksamhet och bedrivas av alla.

 Att vi ska arbeta aktivt för en jämställd arbetsplats där kvinnor och
män har lika möjligheter

 Att vi ska arbeta för att utjämna sned könsfördelning och motverka
uppdelningen i mans- och kvinnodominerade yrken samt att våra
arbetsplatser ska spegla det omgivande samhället avseende
mångfald.

 Att ingen medarbetare ska utsättas för trakasserier i någon form.

Fastställd av Kommunstyrelsen 2013-03-13
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Inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning

Bakgrund
Den offentliga sektorn ställs inför allt större utmaningar, inte minst med tanke på
den demografiska utvecklingen, som visar att en mindre del av befolkningen ska
dela på försörjningsbördan framöver.

SCB:s senaste befolkningsprognos för Sverige visar att den totala befolkningen
förväntas öka från dagens 9,5 miljoner till 10,7 miljoner år 2030. Om andelen
förvärvsarbetande personer i befolkningen ligger kvar på dagens nivåer kommer
varje förvärvsarbetande person att behöva ”försörja” 2,35 personer inklusive sig
själv jämfört med 2,14 personer år 2010. För att försörjningsbördan ska utvecklas
i en långsammare takt måste fler personer arbeta. Om den ska ligga kvar på
dagens nivå år 2030 krävs närmare 600 000 fler sysselsatta än i dag. 1

Idag arbetar ungefär en halv miljon människor i Sverige med vård och omsorg.
Många av dem uppnår pensionsålder under den närmaste tioårsperioden. Om
inga förändringar görs i arbetssätt och bemanning, kommer det att behövas
ungefär 225 000 nya medarbetare i vården och omsorgen fram till år 2023.2

Den framtida sysselsättningen och försörjningsbördan påverkas positivt om
arbetslösheten bland personer i arbetsför ålder sjunker. Till denna grupp kan
särskilda insatser behövas för att få in utlandsfödda personer på
arbetsmarknaden, liksom behov finns av insatser riktade mot unga vuxna. Det
finns även möjlighet att minska försörjningsbördan genom att fler personer
arbetar vid högre ålder. I och med att åldersgruppen 65 år och äldre väntas växa
avsevärt och utgöra en allt större andel av den totala befolkningen är det
angeläget att fler arbetar högre upp i åldrarna. Det förs diskussioner om att höja
pensionsåldern och samtidigt underlätta för äldre som vill arbeta längre.

Sveriges kommuner och landsting har gjort en särskild rekryteringsprognos som
visar att 400 000 medarbetare behöver rekryteras till 2020. Därför startar den
landomfattande kampanjen ” Sveriges Viktigaste Jobb” som ska visa på vikten av
jobb i offentlig sektor och attrahera till ett framtida yrkesval.

Analyser av antalet personer som utbildas inom olika yrkeskategorier, jämfört
med antalet personer som förväntas behövas inom dessa yrkeskategorier ger en
möjlighet att förutse var brister kommer att uppstå. Detta betyder att

Kommunstyrelseförvaltningen
Personalenheten
Henny Larsson
Telefon 0155-381 34, 070-567 22 86
henny.larsson@oxelosund.se

1 SCB, Sveriges framtida befolkning 2012-2030, 2012
2 SKL, Så möter vi rekryteringsutmaningarna i vården och omsorgen, 2014
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konkurrensen om arbetskraften ökar i samma takt som behovet av
välfärdstjänster blir större. Det är därför av stor betydelse att Oxelösunds
kommun har en strategi för att rekrytera och behålla personal med rätt
kompetens. Detta inriktningsdokument ska utgöra ett stöd för förvaltningarnas
strategiska personalplanering på kort och lång sikt.

Inriktningsdokumentet utgår från kommunens vision och mål och budgetarbete
och ger information om vilka strategier som ska beaktas i respektive förvaltning i
samband med analyser och handlingsplaner avseende kompetensbehov.

Kompetens
Med kompetens avses viljan och förmågan att lösa en uppgift genom att tillämpa
kunskap och färdigheter.

Strategisk kompetensförsörjning
Med strategisk kompetensförsörjning avses att styra och utveckla individernas
och organisationens kompetens i riktning mot verksamhetens mål och visioner.

Vision och kompetensförsörjning
Den strategiska kompetensförsörjningsplaneringen ska utgå ifrån kommunens
vision inom området omvärld, tillväxt och utveckling: Tillsammans med andra
bygger vi goda utbildningsvägar för att främja lärande, kompetens och möjlighet
till utveckling för både invånare och samhället som helhet. I Oxelösund kan alla
växa.

Personalpolitiskt program och kompetensförsörjning
Det personalpolitiska programmet beskriver de grundläggande värderingar som
styr personalpolitiken i Oxelösunds kommunkoncern. En förutsättning för att
kommunen nu och i framtiden ska kunna bedriva en god och effektiv verksamhet
som möter medborgarnas behov, är att kommunkoncernen är en attraktiv
arbetsgivare med en god personalpolitik.

Syftet med det personalpolitiska programmet är att vara vägledande för både
förtroendevalda, chefer och medarbetare i det dagliga arbetet med att uppnå
Vision 2025 och kommunkoncernens mål. Programmet säger bland annat att:
Rätt kompetens är en förutsättning för att verksamheterna ska klara av att uppnå
mål och uppdrag. Oxelösunds kommunkoncern ska aktivt arbeta för att rekrytera
och utveckla kompetenta medarbetare samt säkerställa att kommunkoncernens
medarbetare har rätt kompetens i förhållande till sitt uppdrag.

Metod för kompetensförsörjningsplanering
Som ett led i att behålla, utveckla och rekrytera rätt kompetens över tid, krävs
kontinuerlig omvärldsbevakning och analys av medborgarnas behov kopplat till
verksamhetens kompetens. Detta ska ske på förvaltningsnivå, varefter
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personalenheten sammanställer och redovisar till kommunstyrelsen i samband
med inledningen av budgetprocessen

Redovisningen ska baseras på följande faktorer:

1. Omväldsanalys avseende framtidens kompetensbehov inom aktuellt
förvaltningsområde?

2. Kartläggning av befintlig kompetens

3. Analys och identifiering av utmaningar på kort och lång sikt

4. Handlingsplan

Handlingsplanens åtgärder och strategier ska kopplas till följande områden:

 Attrahera
 Rekrytera
 Utveckla
 Behålla
 Avveckla

Varje förvaltning följer upp resultatet av respektive analys med en handlingsplan
som kopplas till den årliga verksamhetsplaneringen. Syftet med handlingsplanen
ska vara att formulera strategier och åtgärder för att minska gapet mellan
kompetensbehov och tillgänglig kompetens.

Beslutad av Kommunstyrelsen 2015-12-02
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Pausa kommunens fritidshuskö samt årlig avgift.

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

 Kommunstyrelsen beslutar att pausa fritidshuskön och den årliga avgiften.

2. Sammanfattning
Sedan 1990-talet har det funnits en fritidshuskö i Oxelösunds kommun. Syftet är att få
möjlighet att hyra ett fritidshus. Husen återfinns både på fastlandet och på öar i Oxelösunds
skärgård. För att få stå i kön behöver du ha fyllt 18 år och vara bosatt i Oxelösunds
kommun.

1995-12-05 (Ks § 200) fattade kommunstyrelsen beslut om justering av tidigare fastställda
riktlinjer för kommunens fritidshuskö, inkluderat avgift för registrering samt årsavgift för att
behålla sin placering i kön.

Anmälningsavgift är för närvarande 275 kr och därefter en mindre årlig köavgift för tillfället
125 kr per år. I dagsläget står 35 medborgare i fritidshuskön.

Omsättningen på fritidshus är låg och det kommer mycket sällan ut hus i fritidshuskön.
Senaste erbjudande har samtliga tackat nej till. Antagandet är att många väntar på ett
fritidshus i ett visst läge som förmodligen kan dröja flera decennier innan det blir ledigt.

Utredning pågår gällande framtida hantering av kommunens fritidshus, varpå tomställda
fritidshus ej kommer kunna erbjudas till medborgare som står i fritidshuskön under tiden
utredning pågår. Inga avgifter för köplats har aviserats för 2024.

Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut är att kön pausas under tiden utredning
pågår. Kön stängs för nyanmälningar, samt ingen årlig avgift aviseras till de med
innevarande plats i kön under perioden utrednings sker.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse daterad 2024-02-23

Susanne Sandlund Sarah Heltborg Ronelius
Kommunchef Fastighetschef

Beslut till:

Kustbostäder (för åtgärd)
Fastighetschef (för åtgärd)

Kommunstyrelseförvaltningen
Sarah Heltborg Ronelius

Kommunstyrelsen
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Markupplåtelseavtal (MUA) Vattenfall avseende fastigheterna
Oxelö 7:13, Oxelö 7:50 och Montören 1

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Godkänna framtagna avtal som avser fastigheterna Oxelö 7:13, Oxelö 7:50 och
Montören 1

2. Kommunstyrelsens ordförande samt kommunchef ges i uppdrag att underteckna avtalen

2. Sammanfattning
SSAB har tidigare inkommit till Vattenfall Eldistribution med en förfrågan om anslutning av
sin nya ljusbågsugn. Vattenfall planerar att bygga två nya 130 kV-ledningar mellan
transformatorstationen i Hedenlunda och transformatorstationen vid SSABs stålfabrik i
Oxelösund. Den 7 oktober 2020 lämnade Vattenfall Eldistribution in ansökan om
koncession för att möjliggöra anslutning av SSABs ljusbågsugn i Oxelösund. Den 12
oktober 2022 meddelade Energimarknadsinspektionen att de godkänt ansökan. 

Energimarknadsinspektionens beslut angående ledningskoncession har sedan dess
överklagats till mark- och miljödomstolen som den 12 oktober 2023 fastställde
Energimarknadsinspektionens beslut att godkänna koncession för luftledning mellan
Hedenlunda och Oxelösund. Detta beslut överklagades till Mark och Miljööverdomstolen.
Mark och miljööverdomstolen nekande prövningstillstånd vilken innebar att beslut rörande
ledningskoncession vunnit laga kraft 2024-01-29. Vattenfall har ansökt om ledningsrätt hos
Lantmäteriet för hela sträckan och parallellt söks även godkännande av
markupplåtelseavtal hos respektive fastighetsägare.

Vattenfall har i Markupplåtelseavtalet presenterat ett erbjudande för intrångsersättningar
som ska godkännas.

Beslut har tagits 2023-12-20 § 234 av Kommunstyrelsen att godkänna avtal gällande
ersättning för fastigheterna Oxelö 7:32, Oxelö 7:13, Oxelö 5:37, Stora Bene 1:4, samt
Stjärnholm 5:1.

Ersättningen som fastighetsägaren får är en engångsersättning som består av ersättning
för fastighetens minskade marknadsvärde. (intrångsersättning)
Intrångsersättningen baseras på värdering som görs utifrån energibranschens normer och
principer. På intrångsersättningen görs ett påslag med 25 procent i enlighet med
expropriationslagen. Utöver det ges vid överenskommelse mellan parterna en
grundersättning om 5% på årets prisbasbelopp samt särskild ersättning om 20% av
intrångsersättningen inklusive 25% expropriationspåslag. (Högst 10500 kr för 2023)

Kommunstyrelseförvaltningen
Maria Malmberg
0155-385 87

Kommunstyrelsen
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Beslut har även tagits 2024-01-24 § 5 av kommunstyrelsen att godkänna avtal gällande
fastigheterna Oxelö 7:3, Ingenjören 4, Ingenjören 5. Dessa fastigheter är detaljplanerad
som kvartersmark. Underlagen för ersättningen är framtagna via värdering och är i enlighet
med ledningsrättslagens ersättningsprinciper. Fastigheterna Ingenjören 4, Ingenjören 5 är
dessutom upplåtna som tomträtter och tomträttsinnehavaren är berörd av ersättning. Inom
dessa fastigheter saknas skogs- eller åkermark vilket innebär att de underlag som används
för ersättning för dessa delar i tidigare beslut saknas.

Avtalen består av markupplåtelseavtalet, som redovisar bilagor med kartor och
värderingsprotokoll samt värderingsunderlag.

Vattenfall är angelägen att det finns framdrift i processen och har tagit fram avtalen trots att
slutlig ersättning inte är fastställd för värdetidpunkten. Ersättningen i avtalen har beräknats
för år 2023. Värdetidpunkten är nu satt till år 2024 eftersom Energimarknadsinspektionens
beslut vunnit laga kraft. Uppräknat till 2024 får Oxelösunds kommun ytterligare ersättning.

Ytterligare fastigheter är berörda av Vattenfalls ledningsdragning och
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför Kommunstyrelsen att godkänna avtalen för
Oxelö 7:13, Oxelö 7:50 samt Montören 1. Ersättning för Oxelö 7:13 samt Oxelö 7:50
beräknas enligt tidigare redovisade principer för intrång i skogs- och åkermark.

Avtalet gällande Montören 1 är ett så kallat trepartsavtal mellan Vattenfall, Oxelösunds
kommun och City Fastigheten i Oxelösund AB, fastighetsägarna till fastigheten Montören 1.
Avtalet reglerar att ersättningen för intrång på fastigheten Montören 1 skall tillfalla
Oxelösunds kommun eftersom Oxelösunds kommun vid försäljning av fastigheten
Montören 1 till City Fastigheten i Oxelösund AB sänkt köpeskillingen med anledning av det
intrång som ledningsdragningen innebär. Ersättningen grundas på den skada kommunen
lidit på grund av intrånget. (Kommunstyrelsen har tagit beslut rörande försäljning av
Montören 1 i ärende MEX 2020.15).

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelsen, avtal för fastigheterna Oxelö 7:13, Oxelö 7:50, Montören 1

Susanne Sandlund Maria Malmberg
Kommunchef Mark- och exploateringsstrateg

Beslut till:
Vattenfall (För kännedom)
Kommunchef (För åtgärd)
Kommunstyrelsens ordförande (För åtgärd)
Mark- och exploatering (För kännedom)
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Niklas Thelin

0155- 381 22
niklas.telin@oxelosund.se

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

1. Föreslagen övergripande nödvattenplanen för Nyköpings och Oxelösunds kommuner
fastställs. Planen gäller tills vidare.

2. Beslutet gäller under förutsättning av Nyköpings kommun beslutar detsamma.

Mot bakgrund av en omfattande vattenläcka sommaren 2022 har en arbetsgrupp sett

över och reviderat den övergripande nödvattenplanen för Nyköpings och Oxelösunds

kommuner.

Arbetsgruppen har utgjorts av representanter från Nyköping Vatten, Oxelö Energi

AB, Nyköping-Oxelösunds Vattenverksförbund (NOVF) samt Nyköpings

kommun/räddning och säkerhet. Arbetsgruppen har lämnat ett förslag till

övergripande nödvattenplan. Planen avses att gälla tills vidare.

Syftet med planen är att klargöra och fastställa mandat samt ansvarsförhållanden vid

nödvattenförsörjning. Planen syftar även till att skapa en gemensam utgångspunkt

för nödvattenförsörjning i Nyköpings och Oxelösunds kommuner.

Nyköpings kommun/räddning och säkerhet ansvarar för att -i samverkan med

Nyköping Vatten, Oxelö Energi AB samt NOVF- hålla den övergripande

nödvattenplanen uppdaterad.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att Nödvattenplanen fastställs
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 INLEDNING 
Rent dricksvatten är ett av de allra viktigaste livsmedlen i samhället. Hela samhället 
skulle påverkas vid en brist på dricksvatten och det inkluderar våra invånare men 
också samhällsviktig verksamhet och näringsliv.  

Dricksvatten är en så kallad samhällsviktig resurs och det är därför viktigt att 
samhället har förmågan att upprätthålla dricksvattenförsörjningen även då 
ordinarie leverans inte är möjlig att genomföra. Vid störningar eller avbrott är 
därför försörjning via nödvatten en avgörande förmåga. Nödvattenplanering är 
således en del av samhällets krisberedskap som syftar till att minimera 
konsekvenserna vid en eventuell störning i dricksvattenförsörjningen.  

 

1.1 Beskrivning av dricksvattenförsörjningen i Nyköping 
och Oxelösund 

Nyköping-Oxelösunds vattenverksförbund (NOVF) bildades 1960. Förbundet 
levererar dricksvatten från Högåsens vattenverk via förbindelsepunkter till 
Nyköpings och Oxelösunds kommuner. 

Nyköpings och Oxelösunds kommuner är huvudmän för vatten och 
avloppsförsörjningen i respektive kommun. I Nyköping är det Nyköping Vatten 
som ansvarar för drift och underhåll av VA - anläggningarna. I Oxelösund ansvarar 
Oxelö Energi AB (OEAB) för drift och underhåll av VA - anläggningarna. 

 

1.2 Nödvatten 
Nödvatten definieras som dricksvatten som distribueras på annat sätt än genom 
ledningsnätet. Begreppet signalerar att det handlar om en situation som innebär 
någon form av samhällsstörning. Prioriteringen vid nödvatten avgränsas därmed 
till prioriteringar som görs i samband med utplacering av nödvattentankar.  

 

1.3 Övergripande nödvattenplan 
Den övergripande nödvattenplanen utgör ett övergripande ramverk för Nyköpings 
och Oxelösunds kommuners nödvattenplanering. Den övergripande planen 
fastställer och tydliggör vissa centrala aspekter vid en kommuns planering av 
nödvatten. I de båda kommunerna ansvarar respektive VA-huvudman för den 
detaljerade nödvattenplaneringen då den behöver anpassas utifrån enskilda lokala 
förutsättningar.  
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1.4 Lagstiftning och utgångspunkter vid nödvattenplanering 
Vid nödvattenplanering och genomförande av prioriteringar vid 
nödvattensituationer är det främst Vattentjänstlagen (2006:412) och Lagen om 
extraordinära händelser (2006:544) som är av relevans. Även Kommunallagen 
(1991:900 och 2017:275) är viktig att förhålla sig till då den ger de grundläggande 
reglerna för de kommunala befogenheterna. Slutligen utgör även kommunens 
allmänna bestämmelser för VA (ABVA) ytterligare ett underlag för att reglera 
vattendistribution.  

 SYFTE OCH MÅL 
Syftet med den övergripande nödvattenplanen är att klargöra och fastställa 
mandat och ansvarsförhållanden vid nödvattenförsörjning. Planen syftar även till 
att skapa en gemensam utgångspunkt för nödvattenförsörjning i Nyköping och 
Oxelösunds kommuner.   

Mål för den övergripande planen: 

• Skapa en gemensam utgångspunkt vid planering och tillämpande av 
nödvatten. 

• Tydliggöra kommunens samt fastighetsägares och enskildas ansvar vid 
avbrott eller störning av dricksvattenförsörjningen. 

• Klargöra ansvarsfördelning och samarbetsformer för Nyköping Vatten (NV), 
Oxelö Energi AB (OEAB) och Nyköping-Oxelösunds vattenverksförbund 
(NOVF). 

 

 ROLLER OCH ANSVAR 

3.1 Kommunens ansvar 
Som producent och tillhandahållare av dricksvatten är kommunen skyldig att 
uppfylla kraven i Livsmedelsverkets föreskrifter om dricksvatten (LIVFS 2022:12). 
Detta innebär bland annat att dricksvattnet måste uppfylla vissa kvalitetskrav.  

Kommunen (i egenskap av huvudman) är skyldig att omedelbart informera 
konsumenter och tillhandahålla nödvändiga råd när användningen av dricksvatten 
begränsas eller andra åtgärder vidtas för att skydda människors hälsa då 
vattenkvaliteten inte bedöms tillräcklig.  

Kommunen ska ständigt tillhandahålla tillräckliga och aktuella uppgifter om 
kvaliteten på dricksvattnet tillgängliga för konsumenterna.  

Kommunen har endast skyldighet att leverera dricksvatten för normal 
hushållsanvändning och vattnet ska vara av dricksvattenkvalitet i enlighet med 
Livsmedelsverkets föreskrifter som nämns ovan. Huvudmannens 
leveransskyldighet avser endast dricksvatten för normal hushållsanvändning. 
Huvudmannen garanterar inte ett visst vattentryck eller vattenmängd per tidsenhet 
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kan levereras. Gentemot företag eller andra aktörer har kommunen inga andra 
skyldigheter än vad som gäller i relation till ett vanligt hushåll, såvida inte detta 

regleras genom särskilda avtal (ABVA)1. 

Huvudmannen har rätt att begränsa eller stänga av vattenleveranserna för att 
förebygga skada samt vid reparationer, tillsyn och liknande omständigheter. Vid 
planlagt leveransavbrott informerar huvudmannen fastighetsägarna om detta på 
lämpligt sätt. Vid mer omfattande akut avstängning kan information ges t.ex. 
genom lokalradion eller via huvudmannens hemsida. Det finns även en möjlighet 
att förmedla information via en SMS-tjänst. 

3.2 Individer och fastighetsägares ansvar 
Vid begränsad vattentillgång är anslutna fastighetsägare skyldiga att följa de 
anvisningar som huvudmannen beslutar, vilket kan vara att reducera sin 
vattenförbrukning.  

Fastighetsägare och verksamhetsutövare har ett eget ansvar för att skapa 
alternativa lösningar för sanitet och hygien vid totalt avbrott i vattenförsörjningen. 
Detsamma gäller för individer. 

Vid nödvattenförsörjning har den enskilde ansvar att följa de råd och anvisningar 
som kommunen anger i syfte att undvika konflikter och kontaminering av 
nödvattnet. Ansvaret inbegriper att ha kärl hemma för att hämta vatten i för att 
underlätta vid ett eventuellt vattenavbrott. Invånare med enskilda brunnar är inte 
huvudmannens ansvar. 

Fastighetsägare och verksamhetsutövare som har behov av kontinuerlig 
vattentillförsel bör tillse att de kan hantera störningar i dricksvattenförsörjningen. 
Exempelvis bör lantbrukare med stora djurbesättningar behålla eventuella 
enskilda vattentäkter som reserv. En enskild vattentäkt får dock inte vara inkopplad 
till samma system som har anslutning till den allmänna anläggningen.  

 

3.3 Ansvarsfördelning inom kommunerna vid störning 
 

3.3.1  Nyköping och Oxelösunds VA-organisationer 

• Leverera dricksvattentankar till prioriterade vattenkonsumenter och till 
allmänhetens hämtställen. 

• Löpande fylla på de dricksvattentankar som har fördelats till kommunala 
verksamheter och allmänhetens hämtställen. 

 
1 Allmänna bestämmelser för brukandet av den allmänna vatten- och 
avloppsanläggningen 
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• Säkerställa att tankarna bevakas samt att dricksvattenkvalitén i tankarna är 
acceptabel. 

• Hantera orsaken till att störningen har uppstått. 

• Informera allmänheten och övriga vattenkonsumenter om händelsen. 

 

3.3.2  NOVF 

Ingå i krisledningsstab om någon av kommunerna har den aktiverad. Om båda 
kommunerna aktiverat krisledningsstaber ska NOVF ingå i staben på Tekniska 
divisionen i Nyköpings kommun. 

 

3.3.3  Miljö- och livsmedelsenheterna i Nyköping och 
Oxelösund 

• Fungera som kommunens kontrollmyndighet i dricksvattenkvalitetsfrågor.  

• Information till smittskyddsläkare om smittrisk föreligger. 

 

3.3.4  Räddningstjänsten  

• Uppsamling och begränsning av utsläpp/brand 
• Bistå med länspumpning vid översvämning på grund av stor läcka 

• Bistå VA-verksamheterna med att få ut varning till abonnenter 

 

3.3.5  Övriga kommunala verksamheter 

• All kommunal verksamhet ska bedrivas på ett sätt som i mesta möjliga mån 
minskar förbrukningen av vatten och begränsar behovet av 
vattenleveranser.  

• Samhällsviktig verksamhet prioriteras. Verksamhet som kan ligga nere utan 
större konsekvenser för människors liv och hälsa, samhällets funktionalitet 
samt miljö och egendom kan behöva ställas in för att underlätta 
vattenleverans till de mest samhällsviktiga verksamheterna. 

• När prioriterade verksamheter fått dricksvattentank utkörd ansvarar de för 
all hantering av vattnet utöver vad som nämnts ovan under rubriken VA- 
enhetens ansvar. Det innebär ansvar att ha tillräckliga egna vattenkärl, 
personalresurser och annat som behövs för att hantera både 
dricksvattenförsörjning och vid behov utföra manuell spolning av toaletter. 
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 STÖRNINGAR I 
VATTENFÖRSÖRJNINGEN 

Det finns två typer av störningar i vattenförsörjningen – avbrott i leverans av vatten 
eller att vattnet inte bedöms vara hälsosamt och rent.  

 

4.1 Omfattande avbrott i vattenleverans 
Denna typ av störning innebär totalt avbrott i hela eller delar av dricksvatten-
försörjningen. Orsaken till en sådan störning kan exempelvis vara att vattenverk 
slås ut eller allvarlig skada på huvudvattenledning. Vid avbrott i vattenleveransen 
till ett område krävs alternativ försörjning. Vid en störning kommer kommunen 
försörja prioriterad samhällsviktig verksamhet och kommuninvånarna med hjälp av 
nödvattentankar.  
 

4.2 Vattnet bedöms inte vara hälsosamt och rent 
Den andra typen av störning innebär att vatten fortfarande kan levereras till 
abonnenter men att det av olika orsaker inte är hälsosamt.  

4.2.1 Mikrobiologisk förorening 

Vid denna typ av störning kan vattnet ofta konsumeras efter kokning. Störningen 
innebär att allmänheten så väl som kommunala verksamheter kokar sitt eget vatten 
på anvisning av huvudman. I detta fall finns i regel inga behov av utplacering av 
nödvattentankar. 
 
I förskolor och lågstadieskolor, demensverksamhet och gruppboenden kan kranar 
behöva stängas för att säkerställa att brukare inte dricker av vattnet. 

4.2.2  Kemisk förorening  

Vid denna typ av störning kan vattnet inte konsumeras efter kokning men kan 
oftast, beroende på kemisk förorening, användas till spolning av toalett och i 
många fall också för bad/dusch och tvätt. I detta fall krävs distribution av nödvatten 
till kommuninvånare och prioriterad samhällsviktig verksamhet.  
 
I förskolor och lågstadieskolor, demensverksamhet och gruppboenden kan kranar 
behöva stängas för att säkerställa att brukare inte dricker av vattnet. 
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 AKTIVERING AV 
NÖDVATTENFÖRSÖRJNING 

Aktivering av nödvattenförsörjning utgår i föreliggande plan från två scenarier i 
form av: 

Driftstörningar på VA-huvudmannens anläggningar 

Driftstörningar på NOVF:s anläggningar där båda kommunerna blir drabbade 

Alternativ 1 

I Oxelösunds kommun fattar verksamhetsansvarig för Oxelö Energi AB (OEAB) 
tillsammans med Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen (MSF) och 
tjänsteperson i beredskap (TIB) beslut om nödvattenförsörjning.  

I Nyköpings kommun fattar verksamhetsansvarig för Nyköping Vatten i samråd 
med tjänsteperson i beredskap (TIB) beslut om nödvattenförsörjning. 

 

Alternativ 2 

Först aktiveras divisionen/bolagets krisledning av divisionschef/va-chef i samråd 
med TIB. 

 

Om händelsen är av sådan art att flera divisioner/förvaltningar är drabbade 
kommer därefter respektive kommuns centrala krisledning aktiveras av TIB. Den 
blir då den centrala krisledningen och gällande rutin följs. 

 

 SAMORDNING OCH SAMVERKAN VID 
NÖDVATTEN 

Nödvattenplaneringen för Nyköpings och Oxelösunds kommuner ska samordnas 
mellan kommunerna och NOVF.  

Inriktningen är att Nyköpings och Oxelösunds kommuner samarbetar vid en 
situation som kräver distribuering av nödvatten. Dels med att stödja varandra med 
personella resurser, om möjligt, samt med ledig tankkapacitet. En samordning 
skall även ske avseende kommunikation. Vid prioriteringar mellan orterna, vid 
exempelvis behov att prioritera lasarettet eller strypa leveransen till SSAB skall det 
ha föregåtts av en avstämning med respektive VA huvudman.  
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6.1 Interna resurser 
Kommunerna förfogar över ett antal materiella och personella resurser som ska 
användas vid nödvattenförsörjning. En detaljerad redogörelse över respektive 
kommuns nödvattenresurser återfinns i VA-enheternas individuella  

nödvattenplaner/handlingsplaner. Vid förändringar i de individuella 
nödvattenplanerna/handlingsplanerna delges den andra kommunen. 

 

 

6.2 Externa resurser  
Vid omfattande störningar eller avbrott i kommunens dricksvattenförsörjning som 
pågår i längre än 3 dygn kommer kommunerna att vara beroende av externt stöd.  

Som stöd finns VAKA som är Sveriges nationella vattenkatastrofgrupp och är en 
stödfunktion vars uppgift är att ge stöd till kommuner och regioner som drabbats 
eller kan komma att drabbas av problem med dricksvattenförsörjningen. 

VAKA har bland annat i samarbete med Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap (MSB) ett lager av nödvattenmateriel utplacerade på sex olika platser i 
Sverige. Materielen är till för händelser av en mer omfattande karaktär såsom vid 
smitta i vattnet eller elavbrott som leder till problem med 
dricksvattenförsörjningen. Resurserna är alltså inte till för att användas vid 
underhållsarbeten. Det är VAKA som godkänner och prioriterar utlåning av 
resurser. 

Utöver VAKA kan kommunerna begära stöd från övriga närliggande kommuner 
FRG (Frivilliga Resursgruppen) och Länsstyrelsen i Södermanland. 

 

6.3 Gemensam målbild 
Vid nödvattenförsörjning till konsumenter i fredstid utgör följande mängder en 
riktlinje från Livsmedelsverket avseende vilka vattenmängder över tid som ska 
kunna levereras: 

1–3 dygn 3–5 liter/person och dygn 

3–10 dygn 10–15 liter/person och dygn 

10 dagar och framåt 50 liter/person och dygn 

 

I och med att VA-huvudmännen inte klarar en vattenleverans motsvarande 50 
l/person och dygn med de resurser som finns så arbetar respektive VA-huvudman 
med att ta fram förslag på lösningar.  
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Medborgarna ska själva klara en vattenförsörjning i en vecka. 

 

 PRIORITERINGAR VID 
NÖDVATTENFÖRSÖRJNING  

Inriktningen för prioriteringen av nödvatten har sin utgångspunkt i rådande 
lagstiftning och bestämmelser samt utgår från samhällets skyddsvärden. 

Prioritetsklass Prioritering för 
nödvattenförsörjning 

Exempel på verksamhet 

1 Verksamheter som har stor 
betydelse för liv och hälsa 

Sjukhus, vård- och 
omsorgsboenden, kök för 
offentliga måltider 

2 Hushåll  

3 Försvarsmakten (vid höjd 
beredskap) 

 

4 Verksamheter som har stor 
betydelse för samhällets 
funktionalitet 

Förskola, värmeverk, 
kraftvärmeverk, flygplatser 

5 Övriga verksamheter  

Handbok i krisberedskap och civilt försvar för dricksvatten, Livsmedelsverket 

Vid en situation som kräver nödvatten är det de mest prioriterade verksamheterna 
och hushållen som måste få vatten för att inte oacceptabla konsekvenser ska 
uppstå. En viktig aspekt är tiden och prioriteringen avser främst den initiala fasen 
där vatten inte kan levereras på ordinarie sätt. Vid ett längre tidsperspektiv kan 
sannolikt andra skyddsvärden bli aktuella att ta hänsyn till men värnandet av liv och 
hälsa samt samhällets funktionalitet står i första rummet.  

Nödvattentankarnas geografiska placering redogörs för i respektive kommuns 
individuella nödvattenplan. 

 

 ÖVNING 
Minst en gång per mandatperiod ska en kommungemensam nödvattenövning 
genomföras i syfte att stärka den gemensamma hanteringen av olika typer av 
störningar på vattenförsörjningen.  
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 ANSVAR OCH REVIDERING AV PLAN 
Avdelningen för säkerhet och krisberedskap i Nyköpings kommun har ansvaret för 
att föreliggande övergripande nödvattenplan hålls uppdaterad samt revideras vid 
behov. Detta bör ske i samråd med Nyköping Vatten, Oxelö Energi AB och 
Nyköping-Oxelösunds vattenverksförbund. 

Den övergripande nödvattenplanen ska ses över minst en gång per mandatperiod 
och ska i övrigt revideras vid behov.  

 REFERENSER 
Båda kommunerna har: 

• Driftstörningsrutin 
• Gemensamt framtagen kokningsrekommendation 

• Kommunspecifika nödvattenplaner/handlingsplaner 
• Kommunspecifika krisledningsplaner 

 

 

 
 

ÄNDRINGSHISTORIK 
Rev Författare Beskrivning av förändring Datum 

1.1 Annkristin Mellgren 
Eva Johansson 

Förtydligande av ansvar och 
mandat mellan 
verksamheterna. 

2024-01-26 
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2024-03-13 KS.2024.3
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registrator@oxelosund.se

Redovisning av delegationsbeslut 2024

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Redovisningen godkänns

2. Sammanfattning
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän
enligt en av kommunstyrelsen antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad
delegation.

Kommunstyrelseförvaltningen
Mårten Johansson

Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut, kommunstyrelsen 2024-03-20

Beslutsfattare Beslutsdatum Punkt i
del. ordn

Beslutets innehåll i korthet Beslutet hittas

Tf Kommunchef 2024-01-17 A.1 Tecknande av PUB-avtal för
Proofeader HB

Avtalsdatabase
n

Mark- och
exploateringsstrateg

2023-05-29 B.1 Ansökan om
fastighetsreglering servitut
Prisman 2 och Oxelö 7:50

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-02-08 B.11 Markupplåtelseavtal för
fjärrvärmeledningar

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-02-08 B.11 Ansökan och
överenskommelse om
ledningsrätt för
fjärrvärmeledning

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-02-07 B.11 Markupplåtelseavtal för
optokabel

Castor

Kommunstyrelsens
ordförande

2024-02-19 A.6 Svar på överklagande
KS.2022.116

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-02-19 B.9 Avtal om markdisposition vid
militärövning

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2024-02-26 B.12 Utarrendering
jordbruksarrende

Castor
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Datum

2024-03-13 KS.2024.3

Mårten Johansson
Kommunsekreterare

Mark- och
exploateringsstrateg

2023-12-01
2024-02-29

A.16 Bygglovsremisser Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2023-12-01
2024-02-29

B.12 Båtplatser Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

2023-12-01
2024-02-29

B.14 Villkorsändring
bostadsarrenden

Castor

Upphandlingsansvarig 2024-03-08 F.3 Tilldelning
Företagshälsovård

Castor

Räddningschef 2024-01-05 till
2024-03-02

E.1
E.5
E.9

Tillstånd enligt LBE
Tillsyn enligt LSO
Föreläggande enligt LSO

Castor

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2024-03-11 A.14 Yttrande avseende förfrågan
om vindpark Dyning

Castor
Ksau § 5

Kanslichef 2024-03-11 A.11 Beslut att neka utlämnande
av allmän handling

Castor
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Kommunstyrelsens årsredovisning 2023

1. Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens årsredovisning för 2023 fastställs.

2. 115,1 mkr av ej upparbetade investeringsmedel läggs som tilläggsbudget 2024.

2. Sammanfattning
Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat förslag till årsredovisning 2023 för kommun-
styrelsens verksamhet. Årsredovisningen redovisar uppföljning av mål och ekonomi per 31
december 2023.

Måluppfyllelse

Uppföljning av kommunstyrelsens mål visar en god eller mycket god måluppfyllelse för
kommunmålen Mod och framtidstro, God folkhälsa, Trygg och värdig ålderdom och
Attraktiv bostadsort.  Bland annat visar mål kring näringslivsarbetet positiva resultat samt
mål för utveckling av arbetsprocesser. Andra positiva trender är att fler brukare inom
särskilt boende och hemtjänst är nöjda med maten från Kostenheten

Inom målområdet Trygg och säker uppväxt är måluppfyllelsen låg. Här är två av två mål ej
uppfyllda. Inom målområdet Hållbar utveckling är måluppfyllelsen relativt låg. Här är fyra av
sju mål ej uppfyllda. Två av dem rör Kommunstyrelseförvaltningens HME-värde respektive
sjuktal relaterat till förvaltningens egna medarbetare och även om ingen förbättring skett är
resultaten inte dåliga.

Ekonomi

Ekonomiskt redovisar kommunstyrelsen ett resultat som är 7,7 mkr bättre än budgeterat.
Den omsättningsmässigt största verksamheten inom kommunstyrelseförvaltningen är
fastighetsverksamheten, vilken redovisar ett överskott med 7,4 mkr. Övriga större
budgetavvikelser finns inom gemensam administration och staben (1,4 mkr) och inom
markförsörjning (-1,5 mkr).

Investeringsbudgeten 2023 uppgick till 249,1 mkr, jämfört med 184,7 mkr 2022. Av denna
budget är den ursprungliga budgeten 157,0 mkr, tilläggsbudget från 2022 79,8 mkr och
tilldelning från investeringsreserven 12,3 mkr. Utgifterna uppgick till 127,9 mkr, en avvikelse
mot budget på 121,2 mkr.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens årsredovisning för 2023
fastställs samt att 115,1 mkr av ej upparbetade investeringsmedel läggs som tilläggsbudget
2024.

Kommunstyrelseförvaltningen
Margrita Sjöqvist

Kommunstyrelsen
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Kommunchef (FK)
HR-chef (FK)
Ekonomichef (FK)
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Inledning

Förvaltningsberättelse

Händelser av väsentlig betydelse

Året inleddes med att förvaltningen fick en ny Kommunstyrelse att arbeta för. Med en ny majoritet och

flertalet nya uppdrag och beslut att verkställa. Bland dessa kan nämnas kartläggning av

chefsomsättningen inom Vård och omsorgsnämndens ansvar, uppdrag att utreda LOV och LOU för

hemtjänst och LOU för särskild boende.

Arbetet med näringslivsutveckling har fokuserats till kontakter med företag och företagande. Det sista

kvartalet 2024 genomfördes 83 möten utifrån konceptet 100-möten. Vidare har under året ett

näringslivsråd inrättats bestående av ett tiotal företagare och representanter för kommunen. NKI

mätning har presenterats och påvisar mycket goda resultat för Oxelösunds del, både avseende

områdena upphandling och bygglov. Kommunen förbättrade sina betyg i Svenskt Näringslivs

undersökning Företagsklimat.

I mars genomfördes Oxelösunds och Nyköpings bomässa med fokus på uthyrning av båtplatser, ökad

besöksnäring och ökad inflyttning.

Byggnationen av Peterslunds förskola har slutförts, verksamheten har flyttat in i de nya lokalerna och

förskolan har getts namnet Nyängens förskola. Renovering av Stjärnholms stall pågår, byggnationen

av nytt äldreboende vid Björntorp är i full gång och likaså renoveringen av Peterslundsskolan. Även

simhallen har under våren renoverats och tidigare saltvattendrift har bytts mot sötvattendrift.

Markanvisning för Villabacken har tilldelats RE Equity AB, Acasa för bostäder vid Sundavägen och

Toltorp AB för bostäder vid Cirkusplatsen.

Från 1 januari har Kommuncenter tagit över Kustbostäders kundservice och svarar nu även på frågor

från Kustbostäders kunder.

I oktober delade barnteamet på biblioteket ut särskilda presentpåsar till förskolorna i Oxelösund.

Påsen innehöll böcker och leksaker med Mumin-tema. Detta med anledning av att Oxelösunds

kommun ingår i det finska förvaltningsområdet vilket bland annat innebär att främja sverigefinländares

möjlighet att behålla och utveckla sin kultur och särskilt främja barns utveckling av en kulturell identitet.

Från och med 1 juli 2023 trädde lag (2023:196) om kommunens ansvar för brottsförebyggande arbete

i kraft. Som svar på det utökade ansvaret har kommunen inrättat en tjänst som Trygghetssamordnare.

I trygghetssamordnarens uppdrag ingår bland annat att samordna och utveckla kommunens

trygghetsskapande- och brottsförebyggande arbete samt att svara för kontinuitet och utveckling av

arbetet med skydd mot otillåten påverkan.

Nytt för året är att alla har kunnat tagit del av korta filmer efter respektive kommunstyrelse där Dag

Bergentoft (M), kommunstyrelsens ordförande och Johan Persson, tidigare kommunchef respektive

Henny Larsson, tillförordnad kommunchef berättar kort i film om vilka beslut som tagits av

kommunstyrelsen.
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Utvärdering av kommunmål - "Den röda tråden"

Redovisning per kommunmål

Sammanfattande bedömning för Mod och framtidstro

Bedömning av underliggande mål för kommunmål Mod och Framtidstro

Kommunstyrelsens enheter tar emot praktikanter från eftergymnasial utbildning.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Två av förvaltningens enheter har tillsammans kunnat ta emot 3 praktikanter under året. Detta har

upplevts som positivt av både verksamheterna och praktikanterna.

Elever från grundskolan erbjuds praoplatser på Kommunstyrelsens enheter.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Förvaltningen har totalt tagit emot 8 praoelever under året.

Måluppfyllelse nämndmål

43% (3 st)

57% (4 st)

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån god måluppfyllelse
vilket är samma jämfört med föregående år.
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året.
De mål som inte uppnås brister i måluppfyllelse i relation till de uppsatta måtten. Arbete med
aktiviteter för att nå målen har genomförts i planerad omfattning och den bristande måttuppfyllelsen
beror till stor del på omständigheter som är svåra att påverka, som väderlek eller arbetskraftsbrist
på nationell nivå.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal praktikanter 3 3
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Stärka kommunens attraktionskraft via platsvarumärket.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet bedöms ej uppnås i relation till måttet. Men planerade aktiviteter i relation till målet har

genomförts.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Arbetet med att lyfta invånare på den stora vägskylten har uppmärksammats och tas emot positivt och

även arbetet med BoSafari. Däremot ses en minskning i antal medborgare, företagare och föreningar

som känner till platsvarumärket och därmed förhåller sig neutrala till sin upplevelse av

platsvarumärket.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Arbetet med att stärka platsvarumärket externt kommer att förstärkas ytterligare under 2024 med mer

extern marknadsföring av platsen.

Stärka kommunens attraktionskraft via arbetsgivarvarumärket.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet bedöms ej uppnås i relation till måttet. Men flera planerade aktiviteter i relation till målet har

genomförts.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Antalet platsannonser som måste omannonseras på grund av avsaknad av sökande med rätt

kompetens har tyvärr ökat under det senaste året. Det har varit svårt att finna sökande till tjänster som

till exempel chefer, sjuksköterskor, ekonom och lärare.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Fortsatt arbete med att skapa attraktiva annonser samt annonsera via sociala medier.

Antal gästnätter i gästhamnen ska öka.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal praoelever 8 5

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Andel medborgare, företagare och föreningar
som upplever platsvarumärket positivt

62 63 68

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal platsannonser som omannonseras pga
avsaknad av sökande med rätt kompetens.

35 27 25
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Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet uppnås ej

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Sommarens dåliga väderlek har påverkat antalet besökare väsentligt.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Arbete kommer ske inför sommaren 2024 med de olika aktörer som är aktiva i gästhamnsområdet.

Beläggningsgrad i kommunens småbåtshamnar ska öka.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Beläggningsgraden har ökat procentuellt från förra året. Aktiviteter för att marknadsföra

småbåthamnarna har skett under året och förberedelse gjorts för att under 2024 förändra och utveckla

administrationen för uthyrningen av båtplatser som inför nästa säsong kommer ske digitalt.

Kommunstyrelsens enheter utvecklar och ersätter rutiner eller arbetsprocesser.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Kommunstyrelseförvaltningen har planerat och genomfört totalt 22 st utvecklingsarbeten under året.

Sammanfattande bedömning för Trygg och Säker uppväxt

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal registrerade gästnätter 978 1 220 1 221

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Beläggningsgrad småbåtshamnar. 68 67 68

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal genomförda utvecklingsprojekt 22 12

Måluppfyllelse nämndmål

100% (2 st)
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Bedömning av underliggande mål för kommunmål Trygg och Säker uppväxt

40 ungdomar erbjuds årligen ferieplatser inom KS verksamheter eller i projekt samordnade av

KS

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej inte för kommunstyrelsen räkning men dock på övergripande nivå

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Under 2023 har flertalet av de feriearbetsprojekt som tidigare handletts av kommunstyrelsens

medarbetare istället hanterats av andra förvaltningar. Det gör att det totala antalet feriearbetsplatser

har ökat med specifikt för kommunstyrelsen har det varit färre ungdomar kopplade till

Kommunstyrelsens verksamheter.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Inga åtgärder vidtas då utvecklingen ses som positiv och det viktigaste är det totala antalet ungdomar

som erbjuds feriearbete i kommunen.

Antal anmälda våldsbrott mot barn och unga minskar jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet

Nej, målet är ej uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Det har skett en ökning av anmälda våldsbrott i båda åldersgrupperingarna som följts upp.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Ett aktivt arbete och samverkan pågår med polisen inom ramen för EST-arbetet (effektiv samverkan)

där former för dialog och möten fortsätter utvecklas under 2024.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån Låg måluppfyllelse
vilket är en försämring jämfört med föregående år (relativt god måluppfyllelse).
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året.

Arbetet med ferieungdomar har utifrån ett helhetsperspektiv varit mycket framgångsrikt då man
under 2023 erbjöd rekordmånga ungdomar feriearbete. Placeringarna inom
Kommunstyrelseförvaltningen var dock färre varav målet ej kan anses uppfyllt. Värt att nämna är att
det Kommunstyrelseförvaltningen som administrerar och samordnar kommunens hela arbete med
ferieungdomar. När det gäller våldsbrott har ingen försämring skett, dock ingen minskning då antalet
ligger på samma som föregående år.

 

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal erbjudna platser. 29 46 40
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Sammanfattande bedömning för God folkhälsa

Bedömning av underliggande mål för kommunmål God Folkhälsa

Fler invånare deltar i Kommunala verksamheter och aktiviteter som främjar kultur, friskvård

och hälsa jämfört med tidigare år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Ett av två mått har uppnåtts. Dock har fler aktiviteter erbjudits av fritidsföreningen jämfört med tidigare

år men färre deltagare har valt att delta. I granskningen av förvaltningens genomförda aktiviteter kan

också utläsas att man inom ramen för arbetet med finskt förvaltningsområde har genomfört ovanligt

många kulturella och hälsofrämjande aktiviteter, tex barnteater och konserter, varför målet bedöms

uppnås utifrån ett helhetsperspektiv.

Fler invånare lämnar medborgarförslag, E-förslag och synpunkter i "säg vad du tycker" jämfört

med tidigare år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal anmälda våldsbrott mot barn och unga 7-
14 år minskar.

27 23

Antal anmälda våldsbrott mot barn och unga 15-
17 år minskar.

15 9

Måluppfyllelse nämndmål

100% (3 st)

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån Mycket god
måluppfyllelse vilket är en förbättring jämfört med föregående år (God måluppfyllelse).
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året.
Samtliga mål nås men det finns flera delar kvar att utveckla, till exempel behöver formerna för
medborgarförslag utvecklas där det idag är mycket få inkomna förslag. Bruk av alkohol och tobak
minskar men ambitionen måste vara att bruk helt ska upphöra.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Uttag av friskvårdsbidrag 37,6 37

Deltagare i kommunens fritidsförening. 229 240 280
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Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet uppnås på två av tre inflytandeformer.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Målet nås med god marginal för e-förslag och synpunkter i "säg vad du tycker". Målet för

medborgarförslag nås ej.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Kanslienheten har under hösten 2023 inlett ett arbete för att förenkla formerna för att lämna

medborgarförslag genom att införa en e-tjänst. Förändringen beräknas kunna genomföras under våren

2024.

Bruk av tobak och alkohol bland ungdomar i Oxelösund minskar jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Utifrån jämförelser mellan åren 2021 och 2023 i undersökningen "Liv och hälsa ung" kan vi se att för

både åk 7 och 9 minskar bruk av alkohol och bruk av snus. Bruk av cigaretter minskar i åk 7 men ökar

med en procentenhet för åk 9. Värt att nämna är att undersökningen visar att bruk av e-cigaretter ökar

i båda årskurserna.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Förvaltningen har under delar av året haft vakans på tjänsten som arbetar med ANDTS-frågor men

2024 är tjänsten tillsatt och kommer arbeta förebyggande tillsammans med skola och socialtjänst.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal medborgarförslag. 0 0 8

Antal E-förslag 14 5 5

Antal synpunkter i "säg vad du tycker" 89 16 20

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Andel av eleverna i åk 7 som har druckit alkohol 24 %

Andel av eleverna i åk 9 som har druckit alkohol 45 %

Andel elever i åk 7 som röker 0 %

Andel elever i åk 9 som röker. 11 %

Andel elever i åk 7 som snusar. 3 %

Andel elever i åk 9 som snusar. 17 %
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Sammanfattande bedömning för Trygg och värdig ålderdom

Bedömning av underliggande mål för kommunmål Trygg och värdig ålderdom

Andelen brukare inom hemtjänsten som är ganska eller mycket nöjda med maten som

levereras från kostenheten ökar jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Andelen brukare inom hemtjänsten som är nöjda med maten från Kostenheten har ökat sedan

föregående år och överträffar uppsatt målnivå.

Andelen brukare som är ganska eller mycket nöjda med maten från kostenheten på sitt

särskilda boende ökar jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, resultatet har förbättrats med målvärdet är ej uppfyllt.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Det är positivt att andelen brukare på Säbo som är nöjda med maten ökar även om den uppsatta

målnivån inte uppnås.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Nutritionsråd med dialog med avdelningarna genomförs och utbildning för kostenhetens personal är

inplanerad till inledningen av 2024.

Måluppfyllelse nämndmål

33% (1 st)

67% (2 st)

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån God måluppfyllelse
vilket är en förbättring jämfört med föregående år (Låg måluppfyllelse).
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året. Även
om måttet för nöjdhet med maten hos brukare på Särskilt boende inte når målvärdet är det positivt
med en förhållandevis stor ökning av andel nöjda brukare.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Andelen brukare som är nöjda med maten. 92 86 90
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Genom ökad digitalisering öka äldres upplevelse av trygghet.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

En föreläsning med tema "Sociala medier för äldre" har genomförts under året i syfte att öka äldres

kompetens och trygghet kring digitalisering. Inbjudan vände sig till alla kommunmedborgare och 30

personer deltog.

Sammanfattande bedömning för Attraktiv bostadsort

Bedömning av underliggande mål för kommunmål Attraktiv bostadsort

Kommuncenter ger invånare ett gott bemötande samt likvärdig och kvalificerad information.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

SKR har, tillsammans med Brilliant Future, tagit fram en mätning av service och bemötande vid

kontakt med kommunen. Den mäter invånarnas upplevelse av service och bemötande när de

kontaktar kommunen. Servicemätningen genomförs en gång per år. Mätningen sker via enkäter som

skickas ut som sms (för telefonsamtal) eller som e-post (för inkommande e-post). Servicemätningen

utgår från invånarens perspektiv och förutom statistik finns det möjlighet att lämna fritextsvar. I

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Andel brukare som är nöjda med maten 69 62 85

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal aktiviteter, riktat mot äldre för att stärka
digital kompetens

1 0 1

Måluppfyllelse nämndmål

100% (2 st)

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån Mycket god
måluppfyllelse vilket är samma jämfört med föregående år.
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året.
Resultaten för de aktuella nämndmålen är mycket positiva och det är viktigt att verksamheterna
arbetar aktivt för att bibehålla de goda resultaten.
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resultatet för årets mätning framgår att Kommuncenter ger invånare ett gott bemötande samt likvärdig

och kvalificerad information och målnivån nås och överträffas.

 

Företagarnas sammanfattande omdöme om kommunens näringslivsklimat ökar jämfört med

föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Kommentar

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Utfallet för årets mätning är mycket positiv och under de senaste åren har ett aktivt arbete skett för

ökad dialog och kontakt med det lokala näringslivet. Under 2023 har till exempel ett näringslivsråd

inrättats.

Sammanfattande bedömning för Hållbar utveckling

Bedömning av underliggande mål för kommunmål Hållbar utveckling

KS håller sin driftsbudget.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Nöjdkundindex 84,1 82,2

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Sammanfattande omdöme 3,72 3,45 3,5

Måluppfyllelse nämndmål

57% (4 st)

43% (3 st)

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

1. Måluppfyllelsegrad och resultatnivå för mål tillhörande kommunmålet
Det sammanslagna värdet för mål tillhörande kommunmålet når resultatnivån Relativt låg
måluppfyllelse vilket är en försämring jämfört med föregående år (God måluppfyllelse).
2. Reflektioner kring resultatnivå och arbetet med kommunmålet under det gångna året. De
medarbetarrelaterade målen har mått som inte nås utifrån att ingen positiv utveckling skett, men är
utifrån ett kommunövergripande perspektiv inga dåliga resultat då både HME-värde och procentuellt
sjukfrånvaro ligger bra i relation till kommunen i övrigt.



Kommunstyrelsen/förvaltningen, Årsredovisning13(26)

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Kommunstyrelsen visar ett positivt resultat för 2023

Kommentarer för aktiviteter knutna till detta mål återfinns vid respektive aktivitet.

KS värde för Hållbart medarbetarengagemang ska öka jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Målet uppnås ej men är detsamma som föregående år.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Snittvärdet för Kommunstyrelseförvaltningen HME-värde är samma för 2023 som det var 2022. Ett lite

högre värde vid vårens mätning och lite lägre vid höstens mätning. Värdet bedöms dock vara ganska

högt och ligger över kommunens totala värde.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Varje enhet inom förvaltningen identifierar åtgärder i sin plan för det systematiska arbetsmiljöarbetet.

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska alla planerade ny-byggnationer och

större ombyggnationer uppfylla kriterier för ”Gröna lån”

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Under 2023 har kommunen haft en större ombyggnation och en nybyggnation. Båda dessa uppfyller

kriterier för "Gröna lån".

KS håller sin budget på samtliga investeringar.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Kommunstyrelsen håller sin budget på samtliga investeringar 2023.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Resultat större än 0 7,7 mkr 1,9 mkr 0 kr

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

HME-värde 81 81 82
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Sjukfrånvaron hos KS anställda minskar

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet är ej uppnått

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Sjukfrånvaron inom kommunstyrelseförvaltningen ökar något mellan åren men ligger fortsatt på en låg

och bra nivå.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Varje enhet inom förvaltningen har egna planer för det systematiska arbetsmiljöarbetet för att

kontinuerligt riskbedöma och vidta åtgärder för en god arbetsmiljö.

En jämnare könsfördelning bland KS anställda jämfört med föregående år.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Målet är ej uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Andel män i förhållande till totala antalet månadsavlönade inom förvaltningen har sjunkit sedan

föregående år. Det beror på att främst kvinnor har anställts vid de rekryteringar som har gjort under

året.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Utgångspunkten vid rekrytering är alltid att kompetens och erfarenhet går först i fråga om

urvalskriterier. Dock fortsätter förvaltningen göra annonser och attrahera en mångfald av sökande

utifrån flertalet aspekter.

Matsvinnet på kommunens förskolor, skolor och äldreboenden minskar.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet är ej uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Överskjutande kostnad för investeringar ska
vara 0

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Sjukfrånvaro i % 3,7 3,5

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Andel anställda män i relation till totalt antal
anställda

25 28
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målet

Matsvinnet som mäts regelbundet visar en negativ utveckling under året och har ökat i jämförelse med

föregående år.

Vidtagna eller planerade åtgärder vid bristande måluppfyllelse

Inför 2024 kommer antalet rätter minskas inom grundskolan vilket antas minska mängden matsvinn.

Kampanjer för minskat matsvinn kommer också genomföras.

Uppföljning av nämndens styrning i övrigt

Kommunen har alltid planberedd mark för bostadsändamål med olika upplåtelseformer ut vilka

kommunen aktivt kan arbeta med markanvisningar.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Två anvisningar för bostadsändamål har genomförts under året.

Kommunen har alltid planberedd mark för verksamhetsändamål ur vilka kommunen aktivt kan

arbeta med markanvisningar.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Planberedd mark för verksamhetsändamål finns. Dock har inga särskilda anvisningar med syftet

verksamhetsändamål genomförts under året. Arbete sker också för att förbereda mark för

verksamhetsändamål.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Matsvinn 80 59 50

Måluppfyllelse nämndmål

14% (1 st)

86% (6 st)

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal beslutade anvisningar 2 1 1
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Kommunen anvisar mark för företagsetableringar.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Nej, målet är inte uppnått.

Vad fungerade / kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Ingen anvisning för företagsetablering har genomförts men mark för företagsändamål har försålts.

Kommunen anvisar mark för bostadsändamål

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Två anvisningar för bostadsändamål har genomförts under året.

Resande med kollektivtrafik ska öka.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått

Vad fungerade / kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Antal resor påbörjade i Oxelösund ökar 2023 i jämförelse med 2022.

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal beslutade anvisningar 0 0 1

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal beslutade anvisningar 0 1

Antal försålda markområden för
verksamhetsändamål

1 1 1

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal beslutade anvisningar 2 1 1

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal bussresor påbörjade i Oxelösund. 247 397 240 994
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Kommunen använder miljöbilar i sin egen verksamhet.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått.

Vad fungerade / kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

28% av kommunens bilar är miljöbilar vilket är en ökning från föregående år.

Vid varje nybyggnation och större ombyggnation utvärderas om det är möjligt att tillföra uttag

för elbil.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått

Vad fungerade / kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Vid nybyggnation har uttag för elbil tillförts. Under året 4 st vid Nyängens förskola.

Uppföljning av arbetet med "vardagsrationaliseringar"

Återta del av förvaltarprocessen från bolagen baserat på processen för intern upphandling.

Bedömd måluppfyllelse vid årets slut

Nås målet till årsskiftet?

Ja, målet är uppnått

Vad fungerade/kunde ha fungerat bättre i arbetet med handlingsplanens aktiviteter för att nå

målet

Beslut om att återta delar förvaltningen av egna verksamhetslokaler är fattat under 2023 och kommer

genomföras under kvartal 1 2024. Åtgärder till följd av förändringsbeskrivningen för 2023 är

genomförda och ekonomisk effektivisering har skett.

Väsentliga personalförhållanden

Inom kommunstyrelseförvaltningen kan man se att den faktiskt arbetade tiden har ökat något under

2023 i jämförelse med 2022. Det beror på några olika faktorer. Dels har man centraliserat

digitaliseringsstrategen på utbildningsförvaltningen och tjänsten är numera placerad på

Kommunstyrelsen. Förvaltningen har också tagit över en medarbetare från Kustbostäder i samband

med att man också tog över Kustbostäders kundtjänst. Sen har det också skett ett skifte i avtal för

personal på Kostenheten som gått från avtalet BEA för arbetsmarknadspolitiska åtgärder till avtalet

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal miljöbilar 28 26 26

Mått Utfall 2023
Utfall helår

2022
Mål 2023

Status &
Utveckling

Antal nya eluttag för bil 4 12 4
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HÖK (Huvudöverenskommelse). Enbart HÖK-anställda räknas med i statistiken vilket bidrar till en

ökning mellan åren. Samtidigt har ett par tjänster varit vakanta under året men är inför 2024 tillsatta.

Förvaltningen har under året haft en personalomsättning på ca 13%.

Sjukfrånvaron inom förvaltningen är generellt sett låg men har i jämförelse med samma period förra

året ökat från 3,5% till 3,6%. Huvuddelen av frånvaro är frånvaro dag 1-15 och fram för allt under

hösten har influensa och covid genererat lite fler dagars frånvaro än vanligt. Den långa sjukfrånvaron

är väldigt låg och i dagsläget är ingen av förvaltningens medarbetare långtidssjukskriven.

Förvaltningen har på samma sätt som övriga kommunen haft fokus på arbetet med friskfaktorer och

arbetat med dessa på sina arbetsplatsträffar. Hälsostrateg har också under vår och sommar träffat

samtliga enhetschefer för genomgång av befintligt hälsofrämjande- och rehabarbete.

Förvaltningens HME-värde (Hållbart medarbetarengagemang) ligger fortfarande högt med ett

indexvärde på 81 vid höstens mätning och 83 vid vårens mätning. Precis samma resultat som under

2022.
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Nämndernas driftredovisning

Kommunstyrelsen

Utfall mot budget

Kommunstyrelsen redovisar ett resultat som är 7,7 mkr bättre än budgeterat, de större avvikelserna är

av engångskaraktär såsom elstöd till kommunens fastigheter som ingår i

fastighetsförvaltningsuppdraget, slutavräkningar för 2022 och vakanser.

Ur den verksamhetsindelade redovisningen för Kommunstyrelsen totalt kan de större

resultatavvikelserna i förhållande till den beviljade anslagsbudgeten avläsas.

Gemensam verksamhet staben visar en positiv budgetavvikelse på 0,4 mkr som kan hänvisas till lägre
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personalkostnader på grund av vakanser.

Markförsörjningen, som ingår i verksamheten fysisk och teknisk planering och verksamhet, redovisar

en negativ budgetavvikelse på 1,5 mkr som kan härleddas till återställningskostnader för

motionsspåret på Jogersö.

Kostnader för entreprenad i skärgården, som ingår i verksamheten park, torg och allmänna platser

visar en negativ budgetavvikelse på 0,2 mkr.

Fritidsanläggningar visar ett underskott på 0,5 mkr vilket beror på beslutet om 30% lägre taxor för

småbåtshamnsavgifter (-0,9 mkr) samt lägre underhållskostnader (0,4 mkr).

Verksamheten gemensam administration visar en budgetavvikelse på 1,0 mkr. Personalkostnader är

1,1 mkr lägre än budgeterat, delvis på grund av vakanser och delvis för lägre kostnader för intjänad

semester än budgeterat. Kostnader för köpt verksamhet är 0,4 mkr lägre än budget vilket beror på

positiva avräkningar för IT-verksamheten 2022 och löner 2022 och 2023 samt en negativ avräkning för

IT-verksamheten 2023. Övriga kostnader som konsultkostnader och kostnader för dataprogram är

0,3 mkr högre än budget. Övriga intäkter är 0,2 mkr lägre än budget.

Av kommunstyrelsens omslutning redovisas ca 56 % av intäkterna och 37 % av kostnaderna i

fastigheter och lokaler som omfattar skolor, förskolor, omsorgslokaler och kommunhus. Verksamheten

redovisar en positiv budgetavvikelse på 7,4 mkr. Förvaltningsuppdraget redovisar ett överskott på

4,0 mkr på grund av lägre driftkostnader och skadegörelse samt högre kostnader för administration på

grund av ett nytt pensionsavtal. I uppdraget ingår också elstöd till kommunens fastigheter på 2,1 mkr.

Övriga positiva budgetavvikelser är bland annat högre intäkter för uthyrning av D-skolan, elstöd för

övriga fastigheter och lägre kostnader för entreprenad.

Inom verksamheten speciella funktioner visas kostnader för kommunskydd och facklig verksamhet, ett

resultat på 0,4 mkr som beror på lägre personalkostnader inom facklig verksamhet och lägre

kostnader för försäkringar.

Måltidsverksamheten visar ett positivt resultat på 0,4 mkr. Intäkter är 2,3 mkr högre än budget.

Förutom fler måltider har det också skett en prisökning gentemot verksamheterna. Personalkostnader

är 0,7 mkr högre än budget och kostnader för livsmedel och transport är 1,2 mkr högre.

 

Utfall jämfört med föregående år

Kommunstyrelsens resultat är 5,9 mkr bättre 2023 än 2022.

Anslaget för helåret 2023 till Kommunstyrelsen sattes av Kommunfullmäktige till 81,1 mkr, en ökning

med 1,8 mkr jämfört med 2022. Efter detta har anslaget ändrats till 100,2 mkr genom följande beslut:

 En tilldelning på sammanlagt 0,2 mkr ur reserven för löneökning av prioriterade grupper och

delkompensation för Kommunals löneavtal

 En omfördelning på 0,6 mkr som avser en lägre avgift för personalomkostnader från

kommunstyrelsen reserv för oförutsedda utgifter till kommunstyrelsen.

 En tilldelning på 16,7 mkr ur anslaget för kapitalkostnader för nya investeringar och

förändrade hyror

 En tilldelning på 0,6 mkr för busstrafik mellan Peterslundsskolan och Breviksskolan

 En tilldelning på 0,7 mkr för rivning av restaurang vid Läget

 En tilldelning på 0,2 mkr för skärgårdstrafiken

Anslagsökningen jämfört med 2022 på 1,8 mkr beror bland annat på höjd ersättning till

Kustbostäder,1,2 mkr, till Räddningstjänsten 0,2 mkr, till Partistöd 0,2 mkr. löneökningar och

personalomkostnadspålägg 1,7 mkr, IT-kostnader 1,1 mkr. Anslag för kapitalkostnader för befintliga

investeringar har minskat med 0,7 mkr. Anslaget för avetableringskostnad för paviljonger på 0,5 mkr

som erhålls 2022 har tagits bort. Ett effektiviseringsbeting på 1% har erlagts vilket har medfört en

minskning på anslaget med 0,8 mkr.
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Intäkterna har minskat med 1,9 mkr från 129,5 mkr till 127,6 mkr.

Bidragsintäkterna är 0,6 mkr högre än föregående år vilket beror på elstöd för kommunens övriga

fastigheter, högre bidrag för säkerhet samt lägre bidrag från Arbetsförmedlingen.

Hyresintäkterna är 4,1 mkr lägre än föregående år. Hyresintäkter förändras med kompensation för

ombyggnader och ökade kapitalkostnader i våra fastigheter. Den största avvikelse är lägre intäkter för

Breviksskolan samt högre intäkter för Nyängens förskola och uthyrning av D-skolan.

Småbåtshamnsavgifter är 0,9 mkr lägre, vilket beror på beslutet om 30% lägre taxor.

Kostenhetens intäkter för måltider är 2,5 mkr högre än föregående år, vilket beror på fler antal sålda

portioner och en prisuppräkning.

Kostnaderna har ökat med 3,0 mkr från 217,0 mkr till 220,0 mkr.

Personalkostnaderna har ökat med 3,8 mkr. Jämfört med föregående år en ökning på 7,8 %, vilket kan

hänvisas till löneökningen och ökat personalkostnadspålägg. Fler av förra årets vakanser blev tillsatta,

andra vakanser har kommit till under året och dessa har delvis ersatt med konsulter.

Lokalkostnaderna har minskat med 2,0 mkr vilket främst beror på lägre kostnader för tomhyra nu när

D-skolan är uthyrd till extern part.

Kostnaderna för köp av verksamhet har inte förändrats väsentligt mycket på totalen, men skiljer sig

inom verksamheterna. Kostnader för köpt verksamhet inom IT och räddningstjänsten har ökat med

0,5 mkr var. Kostnader för köpt verksamhet av busstrafik mellan Peterslundssskolan och

Breviksskolan på 1,0 mkr har kommit till samt kostnader för skärgårdstrafik på 0,2 mkr. Kostnader för

fastighetsförvaltning har minskat med 2,4 mkr vilket främst beror på elstödet. Kostnader för köpt

verksamhet inom löneservice är 0,2 mkr lägre på grund av en positiv slutavräkning.

Övriga kostnader har minskat med 1,2 mkr jämfört med 2022. Några större förändringar är lägre

kostnader inom fastigheter för sammanlagt 3,2 mkr. Kapitalkostnader är 1,3 mkr högre. Kostnader för

livsmedel har stigit med 1,8 mkr. Kostnader för dataprogram är 0,3 mkr högre.

Investeringsredovisning

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsens budget uppgår till 249,1 mkr (181,9 mkr). 157,0 mkr av denna budget är den

ursprungliga budgeten, 79,8 mkr bestod av tilläggsbudget från 2022.
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Kommunstyrelsen har fått tilldelning från investeringsreserven på 12,3 mkr för bland annat

markberedning av Byggmästaren 8, finansiering av överdraget på nybyggnation av Nyängens

förskola, utveckling av Ramdalsskolans gård och badhusets övergång till kranvatten.

Årets utgifter uppgår till 127,9 mkr. En avvikelse mot budget på 121,2 mkr. De största orsakerna till

avvikelsen beror på:

 Förseningen av byggnation av Nyängens förskola ledde i sin tur till försening av den

planerade renovering av Peterslundsskolan, vilket innebär en budgetavvikelse på 26,8 mkr.

 Renovering av stallet Stjärnholm kom igång senare än planerad, vilket innebär en avvikelse

mot budget på 8,7 mkr.

 Byggnation av Säbo etapp 2 kom ingång senare än planerad, en budgetavvikelse på

54,1 mkr.

 Inom hamnars investeringar har byggnation av en vågbrytare i gästhamnen inte skett, vilket

innebär en avvikelse mot budget på 6,0 mkr

Den största andelen av årets investeringsmedel har gått till byggnation av en Nyängens förskola (23,5

mkr), renovering av Peterslunddskolan (37,2 mkr) och Säbo etapp 2 (25,3 mkr). Fortsatt

renoveringsarbete på Stjärnholm stall har skett på 14,7 mkr och planerat underhåll av diverse

fastigheter har skett på 8,7 mkr.

Under 2023 färdigställdes Nyängens förskola i Peterlundsområdet. Även förskolan har solceller och

laddstolpar för elbilsladdning och uppfyller kriterierna för gröna lån. En extrasatsning på parkeringen

vid förskolan har skapat större parkering med bättre flöden för tryggare hämtning- och lämning vid

förskolan.

Renovering av Peterslundsskolan är i full produktion och kommer slutföras under Q4 2024.

Bygganden kommer förses med solceller och parkeringen med laddstolpar för elbil. Efter renovering

beräknas bygganden använda 30 % mindre energi och kommer finansieras via gröna lån.

Under 2023 har utbyggnad av etapp två vid Björntorps äldreboende påbörjats. Nybyggnationen

innebär att 22 nya särskilt boendeplatser tillskapas och beräknas bli inflyttningsklara under hösten

2024.

Renoveringen av Stjärnholms stallbyggnad, huvudsakligen tak och stomkompletteringar har

genomförts under 2023 och beräknas bli färdigställt under hösten 2024.

Av de återstående oförbrukade investeringsmedlen för 2023 äskas 115,1 mkr som tilläggsbudget till

2024.

Bilaga 1 - Sammanställning av Nämndmål 2023

Mod och framtidstro

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Kommunstyrelsens enheter tar emot praktikanter från eftergymnasial
utbildning.

Elever från grundskolan erbjuds praoplatser på Kommunstyrelsens
enheter.

Stärka kommunens attraktionskraft via platsvarumärket.

Stärka kommunens attraktionskraft via arbetsgivarvarumärket.

Antal gästnätter i gästhamnen ska öka.

Beläggningsgrad i kommunens småbåtshamnar ska öka.

Kommunstyrelsens enheter utvecklar och ersätter rutiner eller
arbetsprocesser.
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Trygg och säker uppväxt

God folkhälsa

Trygg och värdig ålderdom

Attraktiv bostadsort

Hållbar utveckling

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

40 ungdomar erbjuds årligen ferieplatser inom KS verksamheter eller
i projekt samordnade av KS

Antal anmälda våldsbrott mot barn och unga minskar jämfört med
föregående år.

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Fler invånare deltar i Kommunala verksamheter och aktiviteter som
främjar kultur, friskvård och hälsa jämfört med tidigare år.

Fler invånare lämnar medborgarförslag, E-förslag och  synpunkter i
"säg vad du tycker" jämfört med tidigare år.

Bruk av tobak och alkohol bland ungdomar i Oxelösund minskar
jämfört med föregående år.

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Andelen brukare inom hemtjänsten som är ganska eller mycket
nöjda med maten som levereras från kostenheten ökar jämfört med
föregående år.

Andelen brukare som är ganska eller mycket nöjda med maten från
kostenheten på sitt särskilda boende ökar jämfört med föregående
år.

Genom ökad digitalisering öka äldres upplevelse av trygghet.

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Kommuncenter ger invånare ett gott bemötande samt likvärdig och
kvalificerad information.

Företagarnas sammanfattande omdöme om kommunens
näringslivsklimat ökar jämfört med föregående år.

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

KS håller sin driftsbudget.

KS värde för Hållbart medarbetarengagemang ska öka jämfört med
föregående år.

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska alla planerade
ny-byggnationer och större ombyggnationer uppfylla kriterier för
”Gröna lån”

KS håller sin budget på samtliga investeringar.

Sjukfrånvaron hos KS anställda minskar

En jämnare könsfördelning bland KS anställda jämfört med
föregående år.

Matsvinnet på kommunens förskolor, skolor och äldreboenden
minskar.

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska mängden
uppkommit avfall reduceras och återvinning öka jämfört med
föregående år.

Följs upp på KF-nivå.
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Nämndens styrning i övrigt

Bilaga 1 - Sammanställning av kommunfullmäktigemål och

nämndmål 2023

Mod och framtidstro

Trygg och säker uppväxt

God folkhälsa

Nämndmål Bedömning Aktivitetsstatus

Kommunen har alltid planberedd mark för bostadsandamål med
olika upplåtelseformer ut vilka kommunen aktivt kan arbeta med
markanvisningar.

Kommunen har alltid planberedd mark för verksamhetsändamål ur
vilka kommunen aktivt kan arbeta med markanvisningar.

Kommunen anvisar mark för företagsetableringar.

Kommunen anvisar mark för bostadsändamål

Resande med kollektivtrafik ska öka.

Kommunen använder miljöbilar i sin egen verksamhet.

Vid varje nybyggnation och större ombyggnation utvärderas om det
är möjligt att tillföra uttag för elbil.

KF-mål Status Nämndmål Status

Alla nämnder tillvaratar möjliga
effektiviseringar inom sitt
ansvarsområde som bryter
mönster och prövar nya
kostnadseffektiva arbetssätt.

Kommunstyrelsens enheter utvecklar och ersätter rutiner
eller arbetsprocesser. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Andelen sysselsatta bland
Oxelösunds befolkning i
arbetsför ålder ökar jämfört med
föregående år.

Kommunstyrelsens enheter tar emot praktikanter från
eftergymnasial utbildning. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Elever från grundskolan erbjuds praoplatser på
Kommunstyrelsens enheter.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Genom att stärka kommunens
attraktionskraft som turist- och
boendeort bidrar alla nämnder
och bolag till att antalet invånare
i Oxelösund årligen ökar med
minst 90 personer jämfört med
föregående år.

Stärka kommunens attraktionskraft via platsvarumärket.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Stärka kommunens attraktionskraft via
arbetsgivarvarumärket. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Antal gästnätter i gästhamnen ska öka.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Beläggningsgrad i kommunens småbåtshamnar ska öka.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

Trygghet bland barn och
ungdomar i Oxelösund ökar
jämfört med föregående år.

Antal anmälda våldsbrott mot barn och unga minskar
jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

100 ungdomar erbjuds årligen
ferieplatser i kommunal
verksamhet.

40 ungdomar erbjuds årligen ferieplatser inom KS
verksamheter eller i projekt samordnade av KS
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

Fler invånare använder de
möjligheter som finns för att
delta i kommunens utveckling
jämfört med föregående år.

Fler invånare lämnar medborgarförslag, E-förslag
och  synpunkter i "säg vad du tycker" jämfört med tidigare
år. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)
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Trygg och värdig ålderdom

Attraktiv bostadsort

Hållbar utveckling

KF-mål Status Nämndmål Status

Fler invånare deltar i kommunala
verksamheter och aktiviteter
som främjar kultur, friskvård och
hälsa jämfört med föregående
år.

Fler invånare deltar i Kommunala verksamheter och
aktiviteter som främjar kultur, friskvård och hälsa jämfört
med tidigare år. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Bruk av tobak och alkohol bland
ungdomar i Oxelösund minskar
jämfört med föregående år.

Bruk av tobak och alkohol bland ungdomar i Oxelösund
minskar jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

Andel äldre (65+) i Oxelösund
som känner sig trygga ökar
(jämfört med föregående år)
genom äldres deltagande i
kommunala trygghetsskapande
verksamheter och aktiviteter.

Genom ökad digitalisering öka äldres upplevelse av
trygghet. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Andelen brukare som är ganska
eller mycket nöjda med sitt
särskilda boende är minst i nivå
med genomsnittet vid senaste
mätning i likvärdiga kommuner
(VON, KFN, KS, KBAB). (B)

Andelen brukare som är ganska eller mycket nöjda med
maten från kostenheten på sitt särskilda boende ökar
jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Andelen brukare som är ganska
eller mycket nöjda med sin
hemtjänst är minst i nivå med
genomsnittet vid senaste
mätning i likvärdiga kommuner
(VON, KFN, KS). (B)

Andelen brukare inom hemtjänsten som är ganska eller
mycket nöjda med maten som levereras från kostenheten
ökar jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

Företagarnas sammanfattande
omdömet om företagsklimatet i
Oxelösunds kommun ökar
jämfört med föregående år (KS).
(B)

Företagarnas sammanfattande omdöme om kommunens
näringslivsklimat ökar jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Kommuninvånares upplevelse
av gott bemötande och enkelhet
att komma i kontakt med
kommunens verksamheter ökar
jämfört med föregående år.

Kommuncenter ger invånare ett gott bemötande samt
likvärdig och kvalificerad information.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

För att minska negativ miljö- och
klimatpåverkan ska mängden
uppkommit avfall reduceras och
återvinning öka jämfört med
föregående år

Matsvinnet på kommunens förskolor, skolor och äldreboenden

minskar. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

För att minska negativ miljö- och
klimatpåverkan ska alla
planerade ny-byggnationer och
större ombyggnationer uppfylla
kriterier för ”Gröna lån” (KS,
MSN, Bolagen). (B)

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska alla
planerade ny-byggnationer och större ombyggnationer
uppfylla kriterier för ”Gröna lån”
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Balansen mellan kvinnor och
män i kommunens största
yrkesgrupper utvecklas mot en
jämnare fördelning jämfört med
föregående år.

En jämnare könsfördelning bland KS anställda jämfört med
föregående år. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KS håller sin driftsbudget. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)
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Nämndens styrning i övrigt

KF-mål Status Nämndmål Status

Resultatet efter reavinster,
uttryckt som andel av skatter och
statsbidrag ska 2023-2025 vara
0,0 %.

KS håller sin budget på samtliga investeringar.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Nettokostnadsandelen skall
2023 vara max 99 %,
2024 100 % och 2025 100 %.

Kommunkoncernens soliditet
ska vara minst 30 % (KS,
Bolag). (B)

Kommunens värde för ”Hållbart
medarbetarengagemang” (HME)
bland kommunens anställda
ökar jämfört med föregående år.

KS värde för Hållbart medarbetarengagemang ska öka
jämfört med föregående år.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Sjukfrånvaron hos
kommunanställda minskar
jämfört med föregående år.

Sjukfrånvaron hos KS anställda minskar
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

KF-mål Status Nämndmål Status

Nämndens styrning i övrigt. Kommunen har alltid planberedd mark för bostadsandamål
med olika upplåtelseformer ut vilka kommunen aktivt kan
arbeta med markanvisningar.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Kommunen har alltid planberedd mark för
verksamhetsändamål ur vilka kommunen aktivt kan arbeta
med markanvisningar. (Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Kommunen anvisar mark för företagsetableringar.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Kommunen anvisar mark för bostadsändamål
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Resande med kollektivtrafik ska öka.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Kommunen använder miljöbilar i sin egen verksamhet.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)

Vid varje nybyggnation och större ombyggnation utvärderas
om det är möjligt att tillföra uttag för elbil.
(Kommunstyrelsen/förvaltningen)




	Föredragningslistan
	    2.1 Tjänsteskrivelse Ks - val av representanter kommunala pensionärsrådet
	    3.1 Tjänsteskrivelse Ks - Uppföljning av "Säg vad du tycker 2023"
	    3.2 Sammanställning synpunkter kommunstyrelsen för 2023
	    4.1 Tjänsteskrivelse Ks - Personalpolicy
	    4.2 Personalpolicy 2024.pdf
	    4.3 Personalpolitiskt program 2013.doc
	    4.4 Inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning.doc
	    5.1 Tjänsteskrivelse Ks - Pausa fritidshuskö
	    6.1 Tjänsteskrivelse Ks - Beslut på ersättningar gällande fastigheten Oxelö 7:13, Oxelö 7:50 och Montören 1
	    6.2 Oxelö 7:50 markupplåtelseavtal
	    6.3 Oxelö 7:13 markupplåtelseavtal ersättnigserbjudande
	    6.4 Montören 1 Trepartsavtal, bilaga
	    7.1 Tjänsteskrivelse, övergripande nödvattenplan
	    7.2 Övergripande nödvattenplan Nyköpings och Oxelösunds kommuner.pdf
	    9.1 Redovisning av delegationsbeslut per 2024-03-20
	    11.1 Tjänsteskrivelse Ks - Årsredovisning Kommunstyrelsens förvaltning 2023
	    11.2 Arsredovisning Kommunstyrelsen forvaltningen 2023



