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KOMMENTAR TILL OXELOSUNDS KOMMUNS BESTAMMELSER
OM ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA

Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1 8 Dessa bestammelser galler fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 Kommunallagen
(1991:900), dvs. ledamdter och ersattare i fullmaktige, namnder, styrelser, utskott och
beredningar samt revisorer och revisorsersattare.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller endast
7-888samt 11 - 18 §8.

Fortroendevald med en for flera uppdrag sammanlagd fast arvodering per manad om 22 %
av gallande riksdagsmannaarvode skall vid tillampning av dessa bestdmmelser anses ha en
sysselsattningsgrad om 40 % av heltid.

Bestdmmelserna géller for ledamater och ersattare i fullmaktige, ndmnder och fullméktige-
beredningar samt revisorer och revisorsersattare. Hit raknas ocksa uppdrag som kommunal-
rad.

Statliga uppdrag eller uppdrag i kommunala foretagsstyrelser eller andra juridiska personer
som kommunen har intressen i omfattas séledes inte.

Kommunala bolag rekommenderas att anta bestdmmelserna till att galla for sina styrelse-
uppdrag.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid har enligt
kommunallagen inte rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller férlorade pensions-
eller semesterformaner. Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av
heltid omfattas darfor inte av bestdmmelserna om ersattning for férlorad arbetsinkomst, forlo-
rad pensionsforman, forlorad semesterforman och forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa.

Grénsen for ndr ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m. upphor har i bestdammel-
serna lagts fast vid en beloppsniva som ansetts utgora 40 % av en normalinkomst pa orten.
Vid berdkningen har man utgatt ifran att en normalinkomst i Oxelosund ar 1999 uppgick till
ca 20 000 kr per manad. Omraknat till % av riksdagsmannaarvodet har gransen 40 % av heltid
darfor bestamts till 22 % av gallande riksdagsmannaarvode. Beraknat ar 1999 gick gransen
vid 8 008 kr/manad.

| bestammelserna har samtliga arvodes- och ersattningsnivaer angetts i % av gallande riks-
dagsmannaarvode. Harigenom har man velat gora beloppsnivaerna tydliga och dessutom mer
hallbara Gver tiden.
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Syftet med ersattningsbestdmmelserna &r att ge de fortroendevalda ekonomisk erséttning i
skalig omfattning for deras uppdrag.

Det avilar varje fortroendevald att halla sig informerad om dessa bestammelser och att lamna
de underlag och uppgifter som kravs for att bestammelserna skall kunna tillampas pa korrekt
sétt. Den fortroendevalde ska genom sin signatur eller namnteckning vidimera sina yrkanden
och bekrafta att lamnade uppgifter ar riktiga.

| ordférandens uppdrag ingar att bestyrka att de uppgifter som lamnats i ledamoternas utbetal-
ningsunderlag uppfyller kraven for utbetalning av erséttning enligt ersattningsbestammelser-
na. Erséattningsansprak fran ordféranden bestyrks pa motsvarande sétt av vice ordforanden
eller, vid dennes forfall, andre vice ordféranden.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

2 § Tjanstgdrande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgivits
narvaroratt har rétt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 - 6 8§ samt 8 — 1488 for

a) sammantrade med Kommunfullmaktige, fullméktigeberedning,
Kommunstyrelsen och évriga namnder, namndutskott, nAmndberedningar
liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

C) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studie-
resa, kurs eller liknande som rér kommunal angeléagenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

d) forhandling eller forberedelser infor férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

e) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ én det som den
fortroendevalde sjalv tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

9) presidiemate i fullméktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott for hogst
ett sammantrade i manaden i respektive organ.

Presidiemdte som inte protokollforts skall anmalas till ndstkommande
sammantréde i respektive organ.

h) ordforandetraff for kommunalradet och 6vriga namndordféranden med hogst ett
sammantrade i manaden,
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) besiktning eller inspektion,

)i overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

k) fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

1) annat uppdrag som kommunalt fértroendevald efter séarskilt beslut av

Kommunstyrelsen.

Forrattningsersattning kan maximalt utga for 8 timmar per dygn.

Sammantraden och forrattningar

| denna paragraf redovisas vilka sammantraden och forrattningar som omfattas av erséttnings-
bestammelserna. Nagra andra sammantraden eller forrattningar an de som anges i paragrafen
berattigar inte till ersattning enligt dessa bestammelser.

Forrattningar som genomfors pa uppdrag av en namnd likstalls ur ersattningssynpunkt med
sammantraden.

Ratten till ersattning galler tjanstgorande ledamdoter samt nérvarande ersattare. Rétt till ersatt-
ning géller ocksa fortroendevald, som med stéd av 6 kap 19 § Kommunallagen, kallats att nar-
vara vid sammantréde for att [amna upplysningar.

Ordforandetraffar

Har avses sadana forberedande maten som halls mellan kommunalradet och évriga namnd-
ordfdranden i syfte att informera varandra om aktuella och kommande &renden inom respek-
tive ndmnd.

Utbildning information m.m.

Deltagande i konferens, informationsmote, studiebesok och motsvarande &r en erséttningsbe-
rattigad forrattning om konferensen etc. har ett direkt samband med fértroendeuppdraget och
deltagandet sker pa uppdrag av eller har godkants av namnden. Kan uppdrag eller godkan-
nande inte ske i forvag ska deltagande godkannas i efterhand for att beréttiga till ersattning. |
sadant fall galler ocksa bestammelserna om ersattning for uppkomna kostnader, t.ex. rese-
kostnader. En forutsattning for att ersattningsbestammelserna skall galla &r dock att den akti-
vitet det ar fraga om inte ersatts pa annat satt, t.ex. genom det kommunala partistodet.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for férlorade pensions- och
semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

3 § Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av sammantrade eller forréattning
har rétt till ersattning for inkomstbortfallet upp till en maximiniva per dag enligt vad som
anges i Bilaga.

Vid beddémning av inkomstbortfall fér egna foretagare skall den av Forsakringskassan regi-
strerade arsinkomsten av annat forvarvsarbete vara vagledande. For hel dag skall inkomst-
bortfallet anses vara 1/260 av denna inkomst och per timme 1/8 av dagbeloppet.

Allméant

Bestammelserna i kommunallagen innebér att fortroendevalda har en obligatorisk rétt till ska-
lig ersattning for den arbetsinkomst m.m. som de forlorar nar de fullgér sina uppdrag om den
fortroendevalde sjalv begér det. Enligt lagen skall aven forlust av semesterférmaner och pen-
sionsformaner ersattas. Det bor noteras att ersattning for forlorad arbetsinkomst skall utga vid
sidan av de arvoden som i 6vrigt utgar for sammantrade eller forrattning enligt dessa
bestdammelser. Sammantrades- och forrattningsarvode utgor ersattning for det arbete som det
politiska uppdraget medfor och &r inte till nagon del avsett att utgora kompensation for t.ex.
forlorad arbetsinkomst.

Det ar viktigt att betona att erséttning for forlorad arbetsinkomst forutsatter att vederbdrande
verkligen fatt vidkannas ett I6neavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget. En for-
troendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till brottslig handling.

Definition av begreppet arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses kontant 16n samt inkomst av rorelse. En forutsattning for att ratt till
ersattning skall kunna beviljas &r att den fortroendevalde kan styrka att han/hon verkligen har
forlorat arbetsinkomst pa grund av uppdraget.

Den som passivt ager del av en rérelse kan inte i nagot fall anses ha forlorat arbetsinkomst
fran rorelsen pa grund av det politiska uppdraget.

Eventuellt utebliven inkomst av kapital eller tillfallig forvarvsverksamhet kan inte heller abe-
ropas som grund for ersattning for forlorad arbetsinkomst. Uteblivet arvode fran annat poli-
tiskt uppdrag ger givetvis inte heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Maximigrans for ersattning
Ersattning for forlorad arbetsinkomst har i Bilaga till bestimmelserna maximerats per dag till
4,8 % av riksdagsmannaarvodet.

Observera att reglerna om maximierséttning dven géller egna foretagare.
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Inkomstbortfall for egna féretagare

Vid bedémningen av inkomstbortfall for egna foretagare skall den av Forsékringskassan fast-
stallda sjukpenninggrundande inkomsten av annat forvarvsarbete vara vagledande.

Vid berakning av dagbeloppet delas arsinkomsten med 260, vilket &r antalet arbetsdagar under
ett ar. Inkomsten per timme far man genom att dividera dagbeloppet med 8.

Nér det géller utdvare av s.k. fria yrken, t.ex. forfattare konstnarer, frilansjournalister m.fl. &r
det ofta svart att finna ett klart samband mellan inkomstforlusten och fortroendeuppdraget,
sarskilt om den fortroendevalde far sina inkomster fran uppdragsverksamhet och inte har F-
skattsedel. Nagon inkomst av "annat forvarvsarbete” finns da inte registrerad hos Forsakrings-
kassan. Inkomsterna fran uppdragen raknas som inkomst av anstallning trots att ett anstall-
ningsforhallande inte foreligger. Aven i sédana fall finns mojlighet att fa ersattning for forlo-
rad arbetsinkomst.

Véagledande for beddmning av ersattningen bor i dessa fall vara den hos Forsékringskassan
registrerade forvarvsinkomsten pa grund av uppdragsverksamhet. Det bor darutdver goras
troligt att en inkomstforlust verkligen har uppstatt. Deltagande i ett enstaka sammantrade kan
i regel inte anses fororsaka ett sadant avbrack i en uppdragsverksamhet att det gar att tala om
en reell inkomstforlust. Ar fortroendeuppdraget mera omfattande kan det daremot inkrékta pa
vederborandes mojligheter att lagga ned tid pa sin uppdragsverksamhet i sadan utstrackning
att den blir lidande.

Kombination av eget foretag och anstallning

Svarigheter kan ocksa uppsta da en fortroendevald har en kombination av inkomst av anstall-
ning och egen verksamhet. Géller den egna verksamheten smérre bisysslor av uppdragska-
raktar eller intakter pa grund av hobbyverksamhet kan erséttning for forlorad arbetsfortjanst
inte komma ifraga. Om en deltidsanstéllning kombineras med egen verksamhet av pataglig
betydelse for den fortroendevaldes forsérjningssituation, far dock betraktelseséttet bli ett
annat. Erséttning kan da, forutom for forlorad inkomst i anstéllningen, ocksa utga for forlorad
inkomst i den egna verksamheten. Underlag och intyg skall Iamnas bade enligt vad som galler
for inkomst av anstéllning och for egen verksamhet.

Ersattningsberattigade sammantraden och férrattningar
Ersattning utgar endast vid sammantrade eller forrattning som berattigar till sammantréades-
[forréattningsarvode enligt § 2.

Ersattningsberattigad tid
Forutom tiden som atgar for sjalva sammantradet/forrattningen kan ersattning for forlorad
arbetsinkomst utga for restid och for praktiska forberedelser, t.ex. omkladnad.

Intyg om forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald som &r anstélld hos annan an Oxeltsunds kommun skall styrka inkomstfor-
lusten genom inlamnande av arbetsgivarintyg. Av intyget skall framga storleken pa den
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inkomst som forlorats. Forlusten skall kunna hanféras till den fortroendevaldes uppdrag och
intyget maste darmed ange uppdrag, dag och tid for respektive tillfalle da ersattning yrkas.

Tva alternativa rutiner far tillampas for att styrka inkomstbortfallet. Den fortroendevalde
valjer sjalv vilken rutin som han/hon vill tillampa och anméler sitt val till némnden.

Alternativ 1
Detta alternativ bestar av tva delar:

a) Intyg for berakning av ersattningsbelopp per dag eller timme

Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket I6neavdrag som arbetsgivaren gor vid franvaro
for fortroendeuppdrag. Uppgifterna intygas av den fortroendevalde och arbetsgivaren pa sar-
skilt intyg. Intyget inldamnas till namndens sekreterare i borjan av varje mandatperiod och dér-
efter sa snart inkomstforhallandena andras.

b) Intyg Over gjorda I6neavdrag

Den fortroendevalde ska, utéver ovan angivet intyg, minst en gang per ar (senast under janua-
ri manad aret efter utbetalningsaret) lamna intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka avdrag
som under aktuell period har gjorts for ledighet for det aktuella fortroendeuppdraget. Kopia av
I6nespecifikation eller kontrolluppgift godtas som intyg om det av dessa framgar med vilket
sammanlagt belopp som léneavdrag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag.

| annat fall godtas annat av arbetsgivaren sérskilt utfardat intyg Over gjorda avdrag for
ledighet for fortroendemannauppdrag.

Om det vid avstamningsperiodens slut visar sig att den fortroendevalde erhallit ersattning for
forlorad arbetsinkomst som dverstiger gjorda avdrag, skall rattelse ske genom att det for
mycket erhallna beloppet aterbetalas.

Alternativ 2

Fortroendevald som viljer detta alternativ ska fortlopande per manad eller sammantrade/
forrattning genom intyg fran arbetsgivaren styrka for vilken tid och med vilket belopp som
I6neavdrag har gjorts. Utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst sker da utifran
detta underlag. Nagot ytterligare intyg harutéver som styrker forlorad arbetsinkomst behéver
inte lamnas av den som véljer detta alternativ.

Anstalld hos kommunen

For fortroendevalda som &r anstéllda hos kommunen bor, istéllet for forlorad arbetsinkomst,
ledighet med 16n beviljas enligt allménna bestdmmelser. Detta innebér att vederborande skall
begéra ledighet med 16n for deltagande i sammantrade eller forrattning. Kostnaden for den
bibehallna I6nen far da via l6nerapportering styras till ratt kostnadsstélle, dvs. den namnd for
vilket uppdraget utfors. P4 sammantradesuppgiften resp. forrattningsrakningen anges att den
fortroendevalde &r anstalld i kommunen.
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Egna fOretagare

Fortroendevald som &r egen foretagare ska pa sarskilt intyg lamna uppgifter om beraknad
arsinkomst. De lamnade uppgifterna ska styrkas med intyg fran forsakringskassa om registre-
rad inkomst av annat forvarvsarbete.

Den fortroendevalde ar ocksa skyldig att lamna de uppgifter i Gvrigt om sin rérelse och om-
standigheterna kring inkomstférlusten som ordféranden anser sig behdva for att bedéma ské-
ligheten i yrkandet. Sadana uppgifter kan galla aktuell inkomst av naringsverksamhet, varak-
tigheten av verksamheten, behov av att anlita erséttare, inskrankning i oppethallandetider,
avstaende av uppdrag etc.

Egna foretagare som driver sin verksamhet i famansforetag, kan vara saval ensam dgare till ett
aktiebolag som dess ende anstéllde. Foretagaren far da sjalv bestamma och intyga sitt 16neav-
drag i anstallningen. Skulle uppgifterna i arbetsgivarintyget ifrdgasattas i ett senare skede, har
vederborande bevisbordan for att uppgifterna i intyget &r korrekta.

Fortlépande ledighet eller nedsatt sysselsattningsgrad p.g.a. uppdrag som fortroendevald
Nar det galler ersattning for forlorad arbetsinkomst far i foljande fall undantag géras fran en
strikt tillampning av kravet pa intyg om loneavdrag.

Om en fortroendevald, t.ex. en namndordférande, till féljd av sitt fortroendeuppdrag ar helt
eller delvis I6pande tjanstledig fran sitt ordinarie arbete sa lange uppdraget varar och darfor
inte far loneavdrag i samband med varje sammantrade eller forrattning, ar det sallan mojligt
for vederborande att styrka sin réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. I sadant fall kan
ersattning anda utga, men da endast for det antal timmar som varit aktuellt om I6neavdrag
hade gjorts for varje tillfalle. Grunden for ersdttningen ar att den fortroendevalde har en in-
komstminskning genom den lépande nedséttningen av arbetstiden. Da det ar fraga om tjanst-
ledighet pa deltid kan vederborande dessutom fa loneavdrag for de sammantraden eller for-
rattningar som infaller pa aterstaende arbetstid.

Ersattningen berdknas och utbetalas i sddant fall oberoende av om ett faktiskt I6neavdrag
gjorts eller inte gjorts for det aktuella sammantrédet eller forrattningen. Motsvarande kan
galla egen foretagare som pa grund av kommunala uppdrag driver sin rorelse pa deltid.

Anmalan om erséattningsansprak

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska normalt ske vid eller strax efter n&mnd-
sammantradet/forrattningen. Intyg om forlorad arbetsinkomst skall 1&mnas till ndmndens sek-
reterare eller ordférande i borjan av varje mandatperiod och darefter sa snart en andring sker i
inkomstforhallandena.

Studiedagar inom den egna forvaltningen

Kommunfullméktige har tidigare beslutat (KF § 11/98) att fullmaktigeledamot skall dga rétt
till ersattning for forlorad arbetsfortjanst for studiedagar inom den egna forvaltningen. Denna
typ av studieverksamhet erséttes inte med sammantradesersattning/forrattningsersattning men
kan daremot beréttiga till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Motiveringen &r att studieda
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gar inom den egna forvaltningen kan bidra till att de fortroendevalda far battre mojligheter att
skota sina uppdrag.

Antalet ersattningsgilla dagar per fortroendevald och ar bor vara skaligt. Vid framtagande av

nya arvodesbestammelser utgick den beredande Arvodeskommittén ifran att antalet ersétt-
ningsgilla studiedagar per fortroendevald inte skall 6verstiga 2 dagar per ar.

Forlorad pensionsforman

4 § Fortroendevald som forlorat pensionsforman p.g.a. sitt uppdrag har ratt till erséttning
med det belopp som kan styrkas.

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattningen utgar i form
av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften ar 3,5 % av den samman-
lagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendevalda erhallit vid
fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen. For att ersattning skall utga krévs att den
fortroendevalda kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget medfort
minskade tjdnstepensionsavgifter.

Den fortroendevalde skall anvisa kommunen vilken forsakringsgivare som skall erhalla de
arliga pensionsavgifterna. Om den fortroendevalde inte lamnar sadana anvisningar satts av-
giften in pa en pensionsforsakring i KPA. Genom betalning av arliga avgifter har kommunen
fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv naringsverksamhet utan att inneha anstéllning skall
istallet for forsta och andra styckena gélla foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att
pensionsforman har forlorats har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat
belopp.

Forlorad semesterforman

5 § Fortroendevald som forlorat semesterersattning eller semesterlon p.g.a. sitt fortroende-
uppdrag har ratt till ersattning motsvarande det forlorade beloppet.

Den fortroendevalde ansoker sjalv om ersattning genom att efter intjanandearets slut insanda
ett arbetsgivarintyg 6ver hur mycket semesterlén/-ersattning som forlorats till foljd att det
kommunala fortroendeuppdraget.

Skalig ersattning utgdr till fortroendevald som p g a uppdrag at kommunen gar miste om be-
talda semesterdagar. Ansokan om ersattningen skall normalt géras arsvis och bér lampligen
endast avse narmast foregdende kalenderar/semesterar.
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Forlorad semesterférman bor styrkas pa samma satt som forlorad arbetsfortjanst, dvs. genom
intyg fran arbetsgivaren. Loneavdrag for tjanstledighet medfor inte alltid bortfall av semester-
formaner. En fortroendevald maste darfér genom ett arbetsgivarintyg kunna visa att semester
forman forlorats och hur stor forlusten ar. Detta sker lampligen vid intjanandearets slut genom
att ansOkan om ersattning och arbetsgivarintyg lamnas till ndmndens sekreterare.

Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsléshetskassa

6 § Fortroendevald som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshetser-
sattning, ager ratt till ersattning for styrkta forluster.

Den som forlorar formaner fran arbetsloshetsforsakring ska lamna intyg till utbetalaren som
visar vilken tid som forlusten avser och vilket belopp som har forlorats. Med erséattning fran
arbetsloshetskassa jamstélls andra arbetsmarknadspolitiska stddformer som avser att ersatta
arbetsinkomst, t.ex. utbildningsbidrag.

Arvoden m.m.

Fast arvode

7 8§ Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har ratt till
fast arvode med belopp som fullmaktige beslutar enligt Bilaga. Ytterligare ersattning sdsom
t.ex. ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller ssmmantrédesersattning betalas inte i dessa
fall.

Kommunalrad med heltidstjanstgoring kan inte uppbéra annat kommunalt fast arvode.

Fortroendevalda som fullgér kommunala uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid
ager enligt kommunallagen inte ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Sadana fortro-
endevalda betalas istéllet regelméassigt med fasta arvoden. | Oxelésunds kommun omfattar
denna regel framst uppdraget som kommunalrad. Aven annan fortroendevald med flera
uppdrag kan dock komma upp i en sysselsattningsgrad som uppgar till 40 % av heltid.

| forarbetena till kommunallagen anges, att nér en enskild fortroendevald har flera deltidsupp-
drag dar vart och ett understiger 40 procent av heltid men dar den sammanlagda tiden medfor
ett hdgre uttag av arbetstiden, dessa fortroendevalda inte bor erséttas for forlorad arbetsfor-
tjanst utan istallet genom fasta arvoden.
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Enligt vad som framgar ovan under § 1 féljer kommunens bestammelser forarbetena till
kommunallagen och innebér, att gransen for nar rétten till forlorad arbetsinkomst m.m. upphdor
laggs fast vid en sammanlagd sysselsattningsgrad om 40 procent av heltid, omréknat till

40 procent av vad som kan betraktas som en normalinkomst i Oxelésund.

Eftersom samtliga belopp i kommunens bestammelser anges i relation till gallande
riksdagsmannaarvode , har gransen 40 procent av heltid bestamts till 22 procent av géllande
riksdagsmannaarvode per manad.

Bestammelsen innebar att fortroendevald med uppdrag som inbringar manadsarvoden om

sammanlagt 22 % av riksdagsmannaarvodet eller mer (dvs. drygt 8 000 kr ar 1999) inte ager
ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ovriga fasta arvoden

8 § Ovriga fortroendevalda som fullgér mera omfattande uppdrag har rétt till fast arvode i
den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt Bilaga.

Fortroendevald som per manad uppbar ett fast arvode dverstigande 1,67 % av gallande riks-
dagsmannaarvode har inte dessutom ratt till sammantradesersattning/forrattningsersattning
i den ndmnd/styrelse som arvodet avser.

Fortroendevald med fast arvode har ratt till ledighet motsvarande vad som skulle ha gallt
enligt kommunens semesterbestammelser utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall for-
laggas pa sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

For fast arvoderad fortroendevald som inte & kommunalrad och som pa grund av sjukdom
eller annars ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som déverstiger 14 dagar skall
arvodet minskas i motsvarande man. Fér kommunalrad tillampas vid sjukledigheter och
andra ledigheter motsvarande bestammelser som galler fér kommunanstallda.

Avgar fortroendevald som uppbar fast arvode under I6pande mandattid, férdelas arvodet
mellan den avgdende och den tilltradande i forhallande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget.

Av Bilagan framgar att de fortroendevalda som uppbér fasta arvoden ar ordférande, 1:e vice
ordfdrande och 2:e vice ordfdrande i styrelse och ndmnder, 6vriga ledamdéter av Kommunsty-
relsens arbetsutskott, dverformyndare samt kommunrevisionens ordférande och 1:e vice ord-
forande. Arvodesnivaerna har faststallts av Kommunfullméaktige. Arvodena utgar i procent av
for vart ar gallande riksdagsmannaarvode.

Forhojda arvoden galler for Kommunstyrelsens Arbetsutskott enligt Bilagan om styrelsen i
FORAB utgors av Kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Aven uppdraget som kommunalrad omfattas i tillampliga delar av bestimmelserna om fasta
arvoden. Kommunalradet har dock mera anstéllningslika forhallanden &n 6vriga fortroende-
valda med fast arvode, varfor de villkor som ska tillampas i dennes fall bor kommenteras
sérskilt.

De fasta arvodena utgor kompensation for de allmanna uppgifter som ingar i uppdraget.
Fortroendevald med fast arvode for ett uppdrag som per manad Gverstiger 1,67 % av

riksdagsmannaarvodet &ger inte dessutom rétt till sammantradesersattning for uppdraget.

Begransat fast arvode

9 § Fortroendevalda med uppdrag som ger ett fast arvode per manad om maximalt 1,67 % av
riksdagsmannaarvodet ager &ven ratt till sammantrades- och forrattningsersattning for
uppdraget.

Regeln innebér att fortroendevalda som uppbér ett fast arvode per manad om maximalt
1,67 % av riksdagsmannaarvodet aven &ger rétt till sammantradesersattning for samma

uppdrag.

Av den av fullméktige faststallda Bilagan framgar, att de uppdrag som avses ar ver-
formyndarens ersattare samt valnamndens ordférande och vice ordférande under icke valar.
Dessa fortroendevalda har saledes, utover det begransade fasta arvode som de uppbar for
uppdraget, aven ratt till ersattning fér sammantraden och forrattningar enligt samma
forutsattningar som géller for fortroendevalda utan fast arvode.

De sammantraden och forrattningar som anges under 8§ 2 i bestammelserna utgér en ut-
tdmmande upprakning av vilka sammantraden och forrattningar som grundar ratt till ersatt-
ning. Nagra andra sammantraden eller forrattningar kan inte aberopas for ersattning i form av
arvode eller forlorad arbetsinkomst.

Sammantradesersattning

10 8 Sammantréadesersattning faststalls av fullmaktige enligt Bilaga.

Ersattare ager ratt till sammantradesersattning i samma utstrackning som ordinarie ledamot.

Tid for inlasning av handlingar ingar inte i sammantradestiden, utan har beaktats vid fast-
stillande av nivaerna for ssmmantradesersattning och arvode.
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Ersattare som utnyttjar sin ratt att vara narvarande vid ett sammantrade ges ratt till ersattning i
samma utstrackning som tjanstgérande suppleant och ordinarie ledamot.

Kommunal pension

11 § For fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid finns
det sarskilda bestammelser om kommunal pension antagna av fullmaktige.

Heltids- eller deltids fortroendevalda med uppdrag som omfattar minst 40 % av heltid kan
omfattas av det kommunala pensionsreglementet for fortroendevalda. Det uppdrag som det
har ar fraga om &r framst uppdraget som kommunalrad, men dven galla annan fortroendevald.
Kommunstyrelsen bor faststélla vilka fortroendevalda som skall omfattas av det kommunala
pensionsreglementet.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

12 § Kostnader for resor vid sammantrade eller forrattning inom kommunen ersatts enligt de
grunder som géller for kommunanstallda. Resekostnadsersattning utgar endast om reseav-
standet &r minst 10 km enkel vag. Hallpunkter for berakning av reseavstandet ar den for-
troendevaldes permanenta bostad respektive arbetsplats. Vid vistelse i tillfallig bostad eller
pa tillfallig arbetsplats ar ersattningen maximerad till vad som skulle ha utgatt vid perma-
nenta forhallanden.

Resekostnadsersattning utgar endast om resan orsakats enbart av sammantradet eller forratt-
ningen och den fértroendevalde far gora extra resor utéver sina normala arbetsresor.

Ersattning for resor och traktamente vid sammantrade och forrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunanstallda.

Ersattning for resekostnader erséatts enligt samma grunder som for kommunanstéllda. Rese-
kostnadsersattning utgar endast om reseavstandet &r minst 10 km enkel vég.

Hallpunkter for berakning av ersattning ar den fortroendevaldes permanenta bostad respektive
arbetsplats.

Vid vistelse i tillfallig bostad eller arbetsplats maximeras erséttningen till vad som skulle ha
utgatt vid permanenta forhallanden. Ersattning utgar enbart for resor som orsakats av sam-
mantradet eller forrattningen. Arbetsresor som oavsett sammantradet eller forrattningen anda
skulle ha foretagits ersatts inte. Det bor i mojligaste man undvikas att kommunen asamkas
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hogre kostnader an nédvandigt. Langre resor bor darfor undvikas. | sadant fall kan den for-
troendevalde vilja att kalla in ersattare.

Vid forrattning som fullgors inom Oxelosunds kommuns granser utgar ersattning for rese-
kostnad enligt vad som galler for kommunanstéllda. Begéran om reseersattning anges i blan-
ketten for sammantradesrapport. Vid forrattningar skall kommunens blankett for reserdkning
anvandas.

Barnstillsynskostnader

13 8 Fortroendevald som p.g.a. sammantrade eller forrattning har extra kostnader fér barn-
passning har rétt till ersattning enligt Bilaga. Denna erséattning utgar inte samtidigt med er-
sattning for forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevald som p.g.a. sammantréade eller forrattning enligt § 2 har haft extra kostnader for
barnpassning har ratt till ersattning om barnpassning krévts. Av Bilaga till bestammelserna
framgar att ersattningen ar maximerad till 1,4 % av riksdagsmannaarvodet for heldagsupp-
drag, dvs. for uppdrag om mer an 4 timmar. Barnpassning som kravts p.g.a. halvdagsuppdrag,
dvs. uppdrag om mindre &n 4 timmar, ersatts maximalt med 0,7 % av riksdagsmannaarvodet.
Ersattning utgar inte om tillsynen utforts av person som tillhér den fortroendevaldes hushall
eller annan narstaende. Ersattning kan inte utga for samma tid som den fértroendevalde upp-
bér ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga kostnader

14 § For andra kostnader &n som avses i 12 — 13 88 betalas erséttning om den fortroende-
valde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Erséattning utgar inte om den
fortroendevalde haft rimliga mojligheter att forhindra att kostnaderna uppstatt.

Fortroendevald som har haft andra kostnader for fullgérande av uppdrag kan ha rétt till ersatt-
ning om han kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Exempel pa ersattningsberattigade kostnader ar de sérskilda kostnader som en handikappad
fortroendevald eventuellt kan ha, t.ex. kostnader for resor, ledsagare, tolk och hjalp vid inl&s-
ning av handlingar.

Exempel pa majlighet att forhindra att kostnader uppstar kan eventuellt vara genom omdispo-
nering av arbete.



OXELOSUNDS KOMMUNS Best. arvod. o ersattn. till fortr.valda 14 (17)

FORFATTNINGSSAMLING Dnr Galler fran 5.Aa
KS 160/02 2004-04-01
Ks 166/08 2009-03-16

Gemensamma bestammelser

Hur man begar ersattning

15 § For att fa ersattning enligt 3 — 6 88 och 12 — 14 88 skall den fortroendevalde styrka sina
forluster och kostnader. Ansprak pa ersattning for forluster och kostnader skall anmaélas till
fullméktiges eller namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Kommunstyrelsens kontor faststaller de rutiner och formkrav som ska tillampas for begaran
om ersattning.

Den fortroendevalde skall styrka sina forluster och kostnader for att fa ersattning for:

- forlorad arbetsinkomst, § 3

- forlorad pensionsforman, § 4

- forlorad semesterforman, § 5

- forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa, § 6
- resekostnader, § 12

- barntillsynskostnader, § 13

- Ovriga kostnader, § 14.

Ersattningar utbetalas efter yrkande fran den fortroendevalde. Ersattningarna utbetalas till den
fortroendevalde, inte till annan som den fortroendevalde anlitat for t.ex. barntillsyn.

Barntillsynskostnader och évriga kostnader skall styrkas genom kopia pa kvitto 6ver gjorda
utbetalningar eller annat utbetalningsunderlag som kan godkannas.

Utbetalning sker forst nar intyg enligt anvisningarna nedan och andra underlag ldmnats in som
styrker kostnaden. Intyg och 6vriga underlag lamnas till ndmndens/styrelsens sekreterare som
ser till att ordféranden far dem for bestyrkande innan utbetalning sker. Ordférandens uppgif-
ter, rakningar etc. skall bestyrkas av vice ordféranden eller, vid forfall andre vice ordféranden.
Sarskilda blanketter kommer att tas fram for rapportering av sammantrade/forrattning, intyg
om forlorad arbetsfortjanst och intyg om forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa. Dessa
blanketter kommer att finnas inlagda pA Oxman och kommunens hemsida pa Internet.

Foljande blanketter ska anvéndas:

Rapport éver sammantrade/férrattning

Sammantradesersattning for protokollfort sammantrade i kommunens egna ndmnder och sty-
relser utbetalas automatiskt utan att den fortroendevalde sjalv behover fylla i ndgon blankett.
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En blankett for yrkande av ersattning for sadant sammantrade/forrattning som inte protokoll-

forts av tjansteman inom kommunen eller som rér sammantréde eller forrattning som enskild

fortroendevald deltagit i kommer att tas fram. Blanketten kommer att vara bendmnd ”Rapport
over sammantrade/forrattning”.

Fortroendevald som vill yrka ersattning for resekostnad, forlorad arbetsinkomst, barntillsyn
samt dvriga kostnader skall lamna underlag for detta genom att efterfragade uppgifter fylls i
blanketten. Aktuella intyg for styrkande av kostnad eller forlust skall inges. Den fortroende-
valde bekraftar att lamnade uppgifter ar korrekta genom att underteckna yrkandet.

Intyg om forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda |

En sérskild blankett for intyg om forlorad arbetsinkomst kommer att tas fram. Blanketten
skall anvandas av den fortroendevalde for att intyga vilket I6neavdrag som arbetsgivaren gor
vid franvaro pa grund av fortroendeuppdraget. Att de lamnade uppgifterna ar riktiga intygas
av arbetsgivaren pa samma blankett.

Blanketten skall ocksa anvandas av egna foretagare och uppdragstagare for att intyga att in-
komstforlust uppstar vid tjanstgoring som fortroendevald och for att Iamna uppgift om berék-
nad arsinkomst.

Intyget skall lamnas i borjan av varje mandatperiod och darefter sa snart inkomstforhallan-
dena &ndras.

\ Intyg om forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa m.m.

En blankett kommer ocksa att tas fram for intyg om forlust av ersattning fran arbetsloshetsfor-
sékring.

Reserakning

| de fall da en fortroendevald foretagit en resa i uppdraget som inte kan redovisas i blanketten
for sammantrade/forrattning ska kommunens blankett for reserékningar anvéndas. Det kan
gélla resor i uppdraget inom eller utom landet dar férutom resekostnader dven ersattningar for
kost och logi ska utga.

Resekostnader styrks med kvitton, biljetter och motsvarande. Det galler dven i det fall yr-
kande om erséttning gors pa blanketten for sammantrade/forrattning.

Preskriptionstider m. m.

16 § Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.
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Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt 4 § forsta stycket skall framstallas
senast vid utgangen av april manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Yrkande
om erséattning for forlorad pensionsférman enligt 4 § tredje stycket skall framstallas i sam-
band med pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

| bestdmmelsen anges vissa preskriptionstider. Dessa tidsfrister har satts for att alla fortroen-
devalda oberoende av anstéllningsforhallanden, loneform, pensionsbestammelser etc. skall ha
mojlighet att ta fram underlag for yrkande om erséttning. Huvudregeln &r dock att yrkande om
ersattning for resekostnad, forlorad arbetsinkomst etc. sker omgaende genom ifyllande av
blanketten for sammantrade/forrattning dven om intyg och kvitton éver kostnader inte kan
lamnas in forran vid en senare tidpunkt.

Ovriga bestammelser

17 § Fortroendevald som uppbar ett fast arvode som per manad éverstiger 1,67 % av
gallande riksdagsmannaarvode har inte ratt till
sammantradesersattning/forrattningsersattning i den namnd som det fasta arvodet avser.

Kommunalradet samt fortroendevald med sysselsattningsgrad 40 % eller hogre har inte
heller ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller forlorad semesterféorman. Fortroen-
devald som omfattas av det kommunala pensionsreglementet for fortroendevalda har inte
heller ratt till ersattning for forlorad pensionsforman.

Fasta arvoden utbetalas manadsvis.

Sammantradesersattning utbetalas kvartalsvis.

Fortroendevald som for ett uppdrag uppbar fast arvode per manad om 1,67 % eller mer av
riksdagsmannaarvodet skall inte dga réatt till sammantradesersattning/forrattningsersattning for
samma uppdrag. De fortroendevalda som darmed inte har ratt till sammantrades-/forratt-
ningsersattning ar huvuddelen av fortroendevalda med fast arvode, ndmligen ordférande i
kommunens styrelse och ndmnder, vice ordférande och andre vice ordférande, dvriga leda-
moter av Kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunrevisionen och éverférmyndaren. Un-
dantagna ar valnamndens ordférande och vice ordférande under icke valar samt dverformyn-
darens ersattare.
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Kommunalradet och andra fortroendevalda som har uppdrag motsvarande minst 40 % eller
hogre av heltid har inte heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, férlorad semester
forman eller forlorad pensionsférman. | gengéld skall dessa fortroendevalda omfattas av det
kommunala pensionsreglementet for fortroendevalda.

Tolkning

18 § Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser skall avgoras av Kommun-
styrelsen.

Kommunstyrelsen har beslutanderatt i samtliga fragor rérande tolkning och tillampning av
bestdimmelserna om ersattning till fértroendevalda.



