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% Oxelosund

FOrtroendevaldas arbetsgivaransvar

Som fortroendevald har du det yttersta ansvaret for hur
kommunen upptrader som arbetsgivare.

Arbetsgivaransvaret innefattar ansvar inom flertalet omraden
och for den Gvergripande personalpolitiken.

Arbetsmilj6

Lonebildning

Jamstalldhet och mangfald
Kompetensforsorjning



% Oxelosund

Kommunstyrelsen har det fulla arbetsgivaransvaret

Enligt KS:s reglemente har KS fullt ut arbetsgivaransvaret och ska bland
annat ta hand om:

 Reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

« Ansvara for strategisk kompetensforsérjning samt policyfragor

 Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallande mellan kommunen som arbetsgivare och

arbetstagare
» Anstalla och entlediga personal
 Svara for foretagshalsovard

« Ansvara for arbetsmiljon for medarbetare pa kommunstyrelseforvaltningen



P Oxeldsund

Ytterst ansvarig for arbetsmiljon

« Politiker i fullméktige, styrelse och namnd ar ytterst ansvariga
for arbetsmiljon

« Politiker ger forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet
« Ska sakerstélla att arbetsmiljolagen f6ljs i verksamheten

« Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av
tjanstemannen



% Oxelosund

Kommunfullmaktiges uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

« Faststalla en skriftlig arbetsmiljépolicy for kommunen

Arbetsmiljé och halsa

| Oxelb6sunds kommunkoncern:

v' Ska alla initiativ till att verka for en god halsa uppmuntras

Har arbetsmiljofragorna hog prioritet och ska bedrivas systematiskt
Har alla ett personligt ansvar att verka for en god arbetsmiljo

Ska vara arbetsplatser vara fria fran krankande sarbehandling

Finns mdjlighet att paverka utformningen av det egna arbetet via
medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar

Ska den fysiska och psykosociala arbetsmiljon utformas sa att alla
medarbetare kadnner sig valkomna, delaktiga och har majlighet att
vaxa
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% Oxelosund

Kommunfullméaktiges uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

« Fordela ansvarsomraden skriftligt till namnderna

« Folja upp 1 gang per ar att namnden driver verksamheten i
enlighet med arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt
systematiska arbetsmiljoarbete

« Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljéarbetet



PA Oxeldsund

Namndens uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

« Pa uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i
enlighet med arbetsmiljolagen

« Verkstalla fullmaktiges beslut och se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram

« Setill att fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet
till férvaltningschef



PA Oxeldsund

Forts. Namndens uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet

Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa
arbetsplatserna



Foljande arbetsmiljouppgifter ingar i uppgiftsfordelningen:

Fran namnd till forvaltningschef med understéllda chefer
% OXG Férdelade arbetsmiljéuppgifter &r inom respektive chefs férvaltningsomrade.

Overgripande planera, leda och félja upp arbetsmiljparbetet inom férvaltningen

| budgetarbetet beakta de arbetsmiljdinvesteringar som behdver géras och se till att
arbetsmiljosynpunkter beaktas vid stérre inkop.

Bevaka att verksamheten bedrivs i enlighet med Arbetsmiljélag, Arbetsmiljéférordning
och Arbetsmiljéverkets foreskrifter (de som berdr din férvaltning) samt i enlighet med
kommunens gallande styrdokument, avtal och riktlinjer.

Se till att Arbetsmiljdlag, Arbetsmiljéférordning och Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling samt kommunens rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete och
rehabilitering finns tillgangligt och ar kdnda for alla direkt understallda chefer och
medarbetare.

Se till att fungerande rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet finns och
efterlevs.

Samordna rutiner for arbetsmiljoarbetet mellan olika enheter inom férvaltningen.

Riskbedtm och dokumentera direkt understallda chefer och medarbetares fysiska
och psykosociala arbetsmiljé. Riskbedémning och dokumentation ska ocksa géras
infér forandringar i verksamheten. Exempelvis personalférandringar, nya arbetstider
och arbetsmetoder, om- och nybyggnation samt ny maskinell utrustning.

Fo&lj upp att understallda chefer genomfér och dokumenterar riskbedémningar av den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt riskbeddmer infor férandringar i
verksamheten.

Se till att brister i arbetsmiljon for direkt understallda chefer och medarbetare
atgardas sa snart det ar mdjligt.

Dokumentera och tidsplanera arbetsmiljéatgarder om de inte omgaende kan
genomféras for bade direkt understéllda medarbetare och pa dvergripande
férvaltningsniva. Anvand kommunens blankett Handlingsplan fér systematiskt
arbetsmiljo- sdkerhets- och halsoarbete.

Samverka med skyddsombud i arbetsmiljéfragor pa férvaltningsniva i enlighet med
lan ach eamverkaneavial



% Oxelosund

Politiker maste forvissa sig om att medarbetarna
Inte utsatts for ohalsa eller olycksfall | arbetet

« Sakerstall att riskbeddmningar gors

« Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan genomféras
genom att ta med arbetsmiljdinvesteringar i det arliga
budgetforslaget

« Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet f6ljs upp minst 1
ggr/ar (arlig uppféljning)



% Oxelosund

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

« Fullmaktige

« Namnder

« FoOrvaltningschef

« (Verksamhetschef inom AF)

 Enhetschef/Rektor
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Arbetsmilj0 och straffansvar
Arbetsmiljoverket

* Tillsyn

Direkt straffbelagda
(boter eller sanktionsavgifter)

Inte direkt straffbelagda

(AMV meddelar forbud eller forelagganden vanligtvis med vite
som pafoljd)

« Allmannarad



P Oxeldsund

Bade tjansteman och politiker kan drabbas av straff

 Straffansvaret beslutas av domstol

 Domstolarna hamtar ledning ur den interna
arbetsmiljoférdelningen

« Felaktig fordelning far betydelse

-Befogenheter

- Resurser (t.ex. tid och ekonomi)
- Kompetens

« Mottagande-returnering

 Vid fallande dom ar straffpafoljder boter eller fangelse.
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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

« Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

AFS 2001:1, 118

« Syftet med den arliga uppfoljningen ar att undersdka om
arbetsmilj0arbetet bedrivs enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.



% Oxelosund

Arlig uppféljning av SSAM i Oxeldsund

« | Oxelosunds kommun ska den arliga uppféljningen goéras under november-
december varje ar. Chef och skyddsombud fyller i blanketten tillsammans.

« Om brister upptacks ska atgarder planeras och skrivas in i arbetsplatsens aktuella
handlingsplan for SSAM

« Resultatet foljs upp av hogre chef/namnd



Ja Negj
1.7 Finns det en hiilsoinspiratdr pa arbetsplatsen/i verksamheten [ L]

1.8 Genomférs arbetsplatstriiffar regelbundet dér L] L]

arbetsmiljon finns med pa dagordningen och ger medarbetarna
mdjlighet till delaktighet?

1.9 Har alla medarbetare haft ett medarbetarsamtal med ansvarig [ [
chef under aret dir medarbetarens arbetsmiljé och hilsa har diskuterats?

2. Kartlaggning av risker, utredning av ohilsa

Ja Nej
2.1 Har ni under aret riskbedémt, férebyggt och hanterat L L]
pandemin enligt kommunens rutiner och verksamhetens behov?

2.2 Har ni under aret riskbedémt Organisatorisk och social Il Il
arbetsmiljé (t.ex. 1 enkédtform) tidigare kallad psykosocial arbetsmiljé?

2.3 Har ni under éret riskbedémt hot och vald? L] L]

2.4 Har ni under aret riskbedémt fysisk/teknisk L] Il
arbetsmilj6 (skyddsrond)?

2.5 Har ni under aret utfort riskbedémningar infér fordndringari [ [
verksambheten, {.ex organisation, lokaler, arbetsmetoder
eller bemanning?

2.6 Har brand och sikerhetsrond genomférts under aret tillsammans [ L]
med riddningstjdnsten? (Genomfoérs vart 3 till vart 5 ar 1 vissa verksamheter)

2.7 Har verksamhetens sdkerhet kartlagts enligt kommunens ] ]
checklista for sikerhet? (Brand, stéld, it).

2.8 Vet medarbetarna hur man anméler arbetsskador och tillbud L] L]

i KTA?

Ej
Delvis tillampligt

0

Ej
Delvis tillampligt
]
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