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Trygghets- och säkerhetsarbetet i Oxelösunds kommun

o Minskar riskerna för störningar i samhällsviktig verksamhet samt 
bygger och utvecklar förmågan att hantera störningar och kriser som 
ändå inträffar

o Utvecklar förmågan att bedriva samhällsviktig verksamhet under höjd 
beredskap och krig samt utgör i övrigt en del av skyddet av Sveriges 
säkerhet

o Säkerställer kommunens förmåga att förebygga och hantera risker för 
olyckor i fredstid och under höjd beredskap

o Värnar personalens och de förtroendevaldas säkerhet och arbetsmiljö
o Förebygger brott och bidrar till att Oxelösund upplevs som en trygg 

och säker kommun
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o 28 % av de kvinnliga förtroendevalda och 25 % av de 
manliga blev utsatta för någon form av hot och 
trakasserier, eller våld, skadegörelse och stöld

o 14 % utsattes vid ett tillfälle, 52% utsattes två–fem 
gånger, 34 % utsattes sex gånger eller fler

o En något större andel förtroendevalda med utländsk 
bakgrund utsattes, jämfört med de med svensk 
bakgrund (29 respektive 26 %).

o Yngre förtroendevalda är mest utsatta. Av de som är 
29 år eller yngre uppger 39 % att de utsattes, jämfört 
med 13% i den äldsta åldersgruppen (70 år och äldre)

o Andelen utsatta var störst inom Miljöpartiet (33%), följt 
av Sverigedemokraterna, Liberalerna, Moderaterna, 
Vänsterpartiet , Centerpartiet,  Socialdemokraterna 
och Kristdemokraterna (24 %)

 Förtroendevalda kvinnor har 20 procent 
högre risk att utsättas för hot, hat och våld

 Unga förtroendevalda har fem gånger så hög 
risk att utsättas för hot, hat och våld

 Ledande förtroendevalda, ordförande och 
vice ordförande, har 30 procent högre risk att 
utsättas för hot, hat och våld

 Förtroendevalda kvinnor och unga 
förtroendevalda har dessutom högre risk för 
att utsattheten påverkar och ger 
konsekvenser i det demokratiska uppdraget

Politikernas trygghetsundersökning 2021 Kvinnor och män i politiken
BRÅ SKR
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Effekter
 Kommuninvånare avstår från att ta politiska uppdrag
 Förtroendevalda väljer att lämna sina uppdrag
 Förtroendevalda avstår från att uttala sig
 Avståndet mellan förtroendevalda och medborgare 

blir större
 Människor skadas eller traumatiseras
 Beslut och prioriteringar påverkas

Otillåten påverkan
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”Kommunen ser mycket allvarligt på den här typen av kränkningar som 
riskerar att påverka kommunens myndighetsutövning i enlighet med 
demokratiska principer.

Oxelösunds kommun önskar därför att allmänt åtal bedöms vara påkallat från 
allmän synpunkt eftersom förtalet riktar sig mot en kommunal tjänsteperson i 
samband med hennes myndighetsutövning.”

Ur polisanmälan 2021-06-03

Ur polisanmälan 2017-06-30
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 Kommunens förtroendevalda inte ska kunna 
påverkas i sin roll som beslutsfattare genom hot, 
våld eller trakasserier

 Kommunens förtroendevalda ska kunna utföra 
sina uppdrag utan inskränkningar samt med en 
godtagbar känsla av trygghet och säkerhet

Plan för hantering av påverkanssituationer

Trygghetsberedning har föreslagit och kommunfullmäktige 
har fastställt 
Plan för hantering av hot-, och våldssituationer samt 
trakasserier riktade mot förtroendevalda
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Plan för hantering av påverkanssituationer

 Förebyggande arbete
 Hantera situationer med våld, hot eller trakasserier
 Stöd till utsatta personer

Beskriver hur Oxelösunds kommun och de lokala politiska 
partierna gemensamt ska arbeta för att förebygga och 
hantera våld, hot och trakasserier riktade mot kommunens 
förtroendevalda 
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Plan för hantering av påverkanssituationer

 Förebyggande arbete
 Hantera situationer med våld, hot eller trakasserier
 Stöd till utsatta personer

 Grundutbildning för nya förtroendevalda

 Trygg politiker

 Skriften Personlig säkerhet

 Vägledning för riskanalys

 Vägledning för hantering av egen säkerhet
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Plan för hantering av påverkanssituationer

 Förebyggande arbete
 Hantera situationer med våld, hot eller trakasserier
 Stöd till utsatta personer

Rutin för hantering av hot-och våldssituationer 
eller trakasserier riktade mot förtroendevalda
Ansvarsfördelning mellan berört politisk parti  och 
kommunens tjänstemannaorganisation:

 Kontakt och information
 Kontakt med polisen och polisanmälan
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 Förebyggande arbete
 Hantera situationer med våld, hot eller trakasserier
 Stöd till utsatta personer

Plan för hantering av påverkanssituationer

Rutin för hantering av hot-och våldssituationer 
eller trakasserier riktade mot förtroendevalda
Ansvarsfördelning mellan berört politisk parti  och 
kommunens tjänstemannaorganisation:

 Initialt stöd
 Sjukvård
 Information
 Stöd på längre sikt (företagshälsovård)
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssy
stem/hothatvaldmotfortroendevalda.378.html

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotfortroendevalda.378.html
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