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1. Inledning

Den har planen redovisar hur Oxelésunds kommun och de lokala politiska partiera
gemensamt ska arbeta for att forebygga och hantera vald, hot och trakasserier rik-
tade mot kommunens fortroendevalda.

Planen beskriver hur situationer med hot, vald och trakasserier kan forebyggas samt
hur de kan hanteras av den enskilde utsatte om de anda intraffar.

Planen beskriver vidare hur en hot- och valdssituation ska hanteras efter det att den
har intraffat, med avseende pa stod till den utsatta samt ansvarsférdelning mellan
de politiska partierna och kommunens tjanstemannaorganisation.

Syftet med planen ar att, s langt det ar mojligt, skapa en trygg och séker arbetssi-
tuation for kommunens fortroendevalda nar de utfor sina offentliga fortroendeupp-
drag.

Malet &r att:

o Kommunens fortroendevalda inte ska kunna paverkas i sin roll som be-
slutsfattare genom hot, vald eller trakasserier

o Kommunens fértroendevalda ska kunna utféra sina uppdrag utan in-
skrankningar samt med en godtagbar kénsla av trygghet och sékerhet

2. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet kring hot, vald och trakasserier omfattar utbildning av nya
fortroendevalda samt stod, i form av vagledning och rekommendationer, som ska
underlatta for den fortroendevalde att sjalva riskbedéma, férutse och hantera mdjliga
hot- och valdssituationer.

2.1 Grundutbildning for nya fortroendevalda

| samband med ny mandatperiod anordnar Oxeldsunds kommun via kommunstyrel-
sefdrvaltningen en introduktionsutbildning for nya fortroendevalda.

Utbildningen omfattar en forelasning/workshop om hot/vald/trakasserier i allmanhet.
Utbildningen tillhandahalls av SKL. Utbildningen innehaller ocksa en information om
kommunens och de politiska partiernas gemensamma rutiner for stéd till fértroende-
valda.

For de nya fortroendevalda som tillkommer under mandatperioden tillhandahaller
kommunen den webbaserade utbildningen Trygg politiker. Utbildningen &r ocksa
tillganglig, och tillamplig, for 6vriga fortroendevaldas repetition samt som férebyg-
gande utbildning infor val och andra politiska aktiviteter. Utbildningen ar tillganglig
via kommunens hemsida under rubriken Trygg och saker politiker.

Kommunen tillhandahaller ocksa ut sakerhetspolisens skrift Personlig sakerhet till
samtliga fértroendevalda.
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2.1 Véagledning for hantering av egen sékerhet

Som stdd for den fortroendevalda att sjalv forutse och hantera olika hot- eller valds-
situationer har ett vagledningsmaterial utarbetats.

Materialet omfattar rekommendationer, rutiner och checklistor och finns tillgangligt
pa kommunens hemsida under rubriken Trygg och saker politiker samt i bilagor till
planen.

Vagledning fér egen riskanalys i vardagen Bilaga 1
o Vagledning for hantering av pagaende hot- eller valdssituationer

Agerande vid pagaende hot- eller valdssituationer

Akut grovre eller vapnat vald

Akut hot eller vald utanfor arbetsstallet

Akut hot eller vald inom arbetsstallet - Bilaga 2

Bombhot eller annat hot via telefon

Hot via e-post

Hot via SMS, MMS och sociala medier

Misstankta foremal och brevforsandelser

Brevhot _

3. Hantera uppkomna hot- och valdssituationer eller
trakasserier

| det foljande beskrivs hur en situation ska hanteras nér en fortroendevald har blivit
utsatt for hot, vald eller trakasserier.

Det beskrivna arbetet, med ansvarsfordelning mellan berdrt politisk parti och kom-
munens tjanstemannaorganisation, finns sammanfattat i Rutin fér hantering av hot-
och valdssituationer eller trakasserier riktade mot fortroendevalda (Bilaga 3).

3.1 Initiala kontakter

3.1.1 Intern kontakt och information

For att mojliggora ett effektivt stédjande arbete till den som har blivit utsatt fér hot,
vald eller trakasserier behdver den som har blivit utsatt informera partiets saker-
hetsansvarig.

Den utsatte och partiets sdkerhetsansvarig gor en forsta bedémning av situationen
och kontaktar vid behov kommunens sékerhetsstrateg.

3.1.2 Kontakt med polis

Om nagon blir utsatt for hot, vald eller allvarliga trakasserier ar det viktigt att polisen
initialt kontaktas. Polisen kan hjalpa till med en bedémning av om handelsen bor
anmalas. Polisen kan ocksa hjalpa till med vidare kontakt for stod via polisens
brottsofferstdd och personsékerhet.

Vid kontakt med polisen ska alltid anges att handelsen har koppling till den utsattes
politiska uppdrag.
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3.1.3 Polisanmaélan

En polisanmalan bér alltid géras. En anmélan ger polisen betydligt stérre méjligheter
att forhindra att garningspersonen upprepar brott. Fértroendevalda har lagstadgad
ratt att begara att polisanmalan blir atkomstskyddad. Det innebér att endast de
tjansteman hos polisen som ar berérda och arbetar i arendet kan ta del av innehal-
let.

Det ar alltid den som drabbats som avgoér om en polisanmalan ska géras. Anmélan
gors av Oxel6sunds kommun om inget annat éverenskommits.

Vid polisanmaélan ska alltid anges att handelsen har koppling till den utsattes poli-
tiska uppdrag.

3.2 Stod till den som blivit utsatt

3.2.1 Initialt stod

Den som har blivit utsatt for hot, vald eller trakasserier ska inte lamnas ensam. Det
ar viktigt att den som har den férsta kontakten med den utsatta férséker bedéma,
tillsammans med den utsatta, vilket initialt stéd som behovs.

Lampliga stodpersoner kan vara parti- och arbetskamrater, partiets gruppledare eller
sakerhetsansvarig, narmaste chef, vanner eller anhériga.

Partiets gruppledare eller sakerhetsansvarig bor ha en kontaktlista 6ver de fortroen-
devaldas narmast anhériga.

3.2.2 Sjukvard

Om den utsatte behover sjukvard pa grund av skada/trauma ska nagon halla den
utsatte sallskap/félja med till sjukhus och stanna tills hen har tagits om hand.

Om behov finns, ska den utsatte féljas hem fran sjukhus och hallas sallskap i avvak-
tan pa den person som hen har valt att kontakta for stod.

Om sjukvard inte behovs, ska den utsatte foljas hem, eller till annan onskad plats,
och hallas sallskap i avvaktan pa den person som hen har valt att kontakta for stod.

3.2.3 Information till vriga medarbetare och media

Partiets sakerhetsansvarig och kommunens sékerhetsstrateg planerar och beslutar i
samrad vilka som ska informeras bland 6vriga fortroendevalda och kommunens
medarbetare samt hur informationen ska spridas.

Eventuella kontakter med massmedia skots av partiets sakerhetsansvarig.

3.2.4 Stod pa langre sikt

Sa snart som majligt efter det intraffade bor samtal hallas med de inblandade och
uppfdljiningssamtal bor hallas 1-2 veckor efter det intraffade och darefter I6pande vid
behov. Partiets sdkerhetsansvarige ansvarar for att samtalen genomférs. Samtalen
boér dokumenteras.

Professionellt stod kan erbjudas via kommunens foretagshalsovard. Stodet be-
stélls/avropas via kontakt med kommunens sakerhetsstrateg.

5 (6)
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3.3 Incidentrapportering och uppfoljning

Saval omstandigheterna kring den aktuella handelsen som det efterféljande arbetet
dokumenteras och f6ljs upp i en sarskild mall for incidentrapportering och handelse-
dokumentation (Bilaga 5).

Dokumentationen &r viktig for att en handelse ska kunna féljas systematiskt under
en den tid som handelsen, med dess efterarbete, pagar.

Dokumentationen ar ocksa viktigt for att berérda parter ska kunna identifiera sarbar-
heter och framgangsfaktorer i arbetet. Denna del av dokumentationen ar sarskilt
viktig for arbetet ska kunna utvecklas och for att atgarder ska kunna vidtas for att
undvika att nagot liknande intraffar igen.
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Vagledning for egen riskanalys i vardagen

Du kan analysera om du ar utsatt for en risk genom att reflektera
over féljande fragor

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vilka aktiviteter behover du analysera sarskilt?
Ar det ett framtradande, ett kansligt beslut eller ett uttalande i en frdga
som kan uppfattas som negativt eller kontroversiellt?

Finns det information du behéver samla in eller en sakkunnig du bor
radgora med?

Vilka atgarder kan du vidta for att minska risken?

Var och nar ar det storst risk for att du bli utsatt for ett pahopp eller
angrepp?

Vilka mdjligheter till skydd finns vid en hotfull situation?

Vilka mojligheter finns att larma och snabbt fa hjalp om nagot skulle
handa?

Ovrigt att tanka p&

Hotfulla situationer kan ha sin upprinnelse i handelser som ligger langt till-
baka i tiden.

Vilken information finns om dig och dina kontaktuppgifter pa internet?

Mer kunskap

Ytterligare vagledning kring riskanalys och medvetna val i vardagen finns i
sakerhetspolisens skrift Personlig sakerhet.

Postadress

Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelosunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Vagledning for hantering av hot- eller valds-
situationer

1. Agerande vid pagaende hot- eller valdssituationer

Varje uppkommen situation ar unik och behdver bedémas i varje enskilt fall. Gor en
uppskattning av den uppkomna situationen och bedém om du sjalv har méjlighet att
bryta den eller om nagon annan kollega finns i narheten som kan tillkallas.

Kontakta alltid sos alarm vid akut behov av hjalp

(0}

© O O o o

Ring 112 och uppge:

Plats

Vem du ar

Typ av handelse

Eventuella skador och omfattning

Vilket telefonnummer du ringer ifran

Agerande vid vald, hot eller trakasserier

(0}

©O 0O O 0O 0O oo 0o o o o o o

Forsok att upptrada lugnt. laktta forsiktighet for att undvika att en situation blir hotfull
Pakalla hjalp om mgjligt

Lyssna aktivt

Ta den som agerar aggressivt pa allvar

Skapa tid genom att prata med den person som hotar

Avsta fran att sjalv hota eller komma med verbala motargument
Forsok att halla samtalet pa en saklig niva

Undsatt kollega eller andra utsatta

Utlos larm om du har ett sddant, alternativt larma Polisen, 112

Hall avstand till personen

Placera dig sa att du har mgjlighet att ta dig fran platsen

G4 den som hotar till motes, forsvara inte vardeféremal eller annat
Forsok uppmarksamma dina kollegor pa situationen

Om hotet dvergar till handling, forsok ta dig fran situationen

Postadress

Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelosunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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2. Akut grovre eller vapnat vald

Akut grévre vald avser situationer dar till exempel vapen anvands. Dessa situationer
ar att betrakta som allvarliga eller extraordindra och kan kréava att egna personliga
beslut fattas om hur situationen bor hanteras.

Det ar darfor viktigt att alla som deltar i en viss aktivitet, t ex ett eget politiskt mote,
ett sammantrade i namnd eller kommunfullmaktige har god kdnnedom om rutiner vid
krissituationer.

Vid en pagaende grovre eller vapnad valdssituation:

(0]

(0]

o

Ha kontroll éver lokaler, fonster och dérrar och bedém var det &r tryggt

Om vapen &r inblandade bor fokus ligga pé att personer avlagsnar sig fran den
som hanterar vapen

De som berors bor ta sig till ett tryggt utrymme eller en 6verenskommen ater-
samlingsplats

Om mojligt - stang av ljudet pa telefoner och andra ljudkallor och slack avslo-
jande ljus

Om majligt — ring skyndsamt Polisen, 112

Folj Polisens anvisningar
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3. Akut hot eller vald utanfor arbetsstallet

Avser situationer da hot eller vald riktas direkt eller indirekt mot arbetsstéllet, t ex
sammantradeslokalen, men finns eller pagar utanfor byggnaden.

Vid en pagaende hot- eller valdssituation:

o Uppmana kollegor och andra berorda att stanna kvar inomhus Las dorrar som
leder in till byggnaden (utestangning)

o Larma Polisen, 112

o Beddm situationen utifran verksamhetens kartlaggning av lokaler, utrymnings-
vagar, larm- och lassystem

o Vistas inte vid fonster

o0 Invanta polis
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4. Akut hot eller vald inom arbetsstéllet

Avser situationer da hot eller vald finns eller pagar inne i byggnaden, t ex i eller i
direkt anslutning till sammantradeslokalen.

Vid en pagaende hot- eller valdssituation:

0]

Utrymning ar utgangslaget vid alla typer av hot, brand och pagaende vald

Om utrymning inte & mojlig eller att situationen kraver annan atgard:

(0]

Kollegor och andra berdrda stannar kvar i byggnaden och laser om mojligt in
sig (inrymning)

De som befinner sig utanfér byggnaden ska inte ga in utan omedelbart lamna
omradet (utrymning)

Las inte dorrar som leder in till byggnaden
Larma Polisen, 112

Bedom situationen utifran lokalerna; utrymningsvagar, larm- och lassystem. Om
majligt bor de som berérs snabbt och under tystnad forflytta sig till en sékrare
plats

Om mojligt - stang av ljudet pa telefoner och andra ljudkallor och slack avslo-
jande ljus
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5. Bombhot eller annat hot via telefon

Vid en hotsituation via telefon:

(0]

o
0}
0}

o

O O O 0O o o o

Om magjligt - prata med den som uttalat hotet
Var lugn och vanlig och avbryt inte
Lagg inte pa luren och stang inte av telefonen

Om det finns fler personer i narheten - 6vervag om hogtalarfunktionen pa tele-

fonen ska aktiveras

Forsok att fA personen som hotar att lamna s& mycket upplysningar som moj-

ligt, Se checklista nedan.

Dokumentera telefonhotet, helst under pagaende samtal
Om mojligt - anteckna telefonnumret

Meddela omgaende partiets sakerhetsansvarige
Informera kommunens sakerhetsstrateg

Overvag om polisanmalan ska goras

Vid bombhot, kontakta alltid Polisen, 112

Hotbeddmningen gors av partiets sakerhetsansvarige i samrad kommunens
sakerhetsstrateg, Polisen och eventuellt andra nyckelpersoner. | hotbedém-
ningen ska kallan till hotet ingaende behandlas och bedomas

Checklista vid bombhot eller annat hot via telefon

Under samtalet
Forsok att stalla foljande fragor:

Nar ska hotet genomféras/bomben explodera?
Var finns bomben eller hotet?

Mot vem eller vad riktas hotet?

Vad ar motivet bakom hotet?

Vilken typ av bomb ar det? Hur ser den ut?
Vad heter ni? Vad/vilka representerar ni?

Under eller efter samtalet
Om madjligt, notera fakta om den som ringer/ringde:

Kon

Dialekt eller brytning

Tal; langsamt, snabbt tydligt etc

Ro&st; mork, ljus etc

Tonfall; lugn, upprord, ledsen etc
Bakgrundsljud; ovasen, musik, roster etc

5(9)
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6. Hot via e-post

All form av elektronisk kommunikation lamnar osynliga spar efter sig. Darfor ar det
viktigt att du vet hur du ska géra om du blir hotad via e-post.

Om du mottar ett hot via e-post:

(0]

O O O O

Spara meddelandet

Notera nér meddelandet kom

Informera partiets séakerhetsansvarig och visa meddelandet
Informera vid behov kommunens sdkerhetsstrateg

Overvag om polisanmalan ska goras. Allvarliga hot och brott bor alltid polisan-
malas. Agera i sddana fall efter polisens instruktioner

Om det finns en avsandaradress; gor tilsammans med partiets sékerhetsan-
svarige, kommunens sdkerhetsstrateg (om kontaktad) samt polisen en bedom-
ning av om ett svar ska skrivas.

Svaret ska i sa fall skickas av partiets sakerhetsansvarige. | svaret ska framga
att hotet tas pa allvar och betraktas som olampligt samt att hotet kommer att po-
lisanmaélas

Kontakta eventuellt IT-enheten for att utreda om det finns majlighet att spara
avsandaren
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7. Hot via SMS, MMS och sociala medier

Den information du lagger ut pa sociala medier, som Face Book och Twitter, kan
betraktas som offentlig och kan anvandas av olika typer av hotutforare.

Tank pa att den information som laggs ut eller kommuniceras via tekniska medier
riskerar att bli kvar och kan spridas &ven efter det att du sjalv tagit bort information-
en. Om du blir hotad eller trakasserad via sociala medier ar det viktigt att du ar for-
beredd pa hur du bast ska hantera situationen.

Om du mottar ett hot via SMS, MMS eller sociala medier:

(0]

Kopiera och spara meddelandet och adressen pa webbsidan, alternativt ta en
skarmdump

Informera partiets séakerhetsansvarig och visa meddelandet
Informera vid behov kommunens sékerhetsstrateg

Overvag om polisanmalan ska goras. Allvarliga hot och brott bor alltid polisan-
malas. Agera i sddana fall efter polisens instruktioner

Om det finns en avsandaradress; gor tillsammans med partiets sékerhetsan-
svarige, kommunens sakerhetsstrateg (om kontaktad) samt polisen en bedém-
ning av om ett svar ska skrivas.

Svaret ska i sa fall skickas av partiets sakerhetsansvarige. | svaret ska framga
att hotet tas pa allvar och betraktas som olampligt samt att hotet kommer att po-
lisanméalas

Kontakta eventuellt IT-enheten for att utreda om det finns majlighet att spara
avsandaren
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8. Misstankta foremal och brevforsandelser

Med misstankta foremal och breviorsandelser avses bland annat okanda vaskor,
paket eller annat foremal som kan tankas innehalla sprangamne, farliga kemikalier
eller smitta.

Om du mottar ett misstankt foremal eller brevforséandelse:

o Ror inte forsandelser eller foremal som ser misstankta ut
0 Be bud som levererar brev eller paket att visa legitimation
o Oppna inte brev eller paket om du &r osaker pa avsandaren
o]

Isolera om mojligt den missténkta forsandelsen i en tatt forsluten plastficka eller
liknande

o

Avlagsna manniskor fran forsandelsen eller féremalet sa att ingen blir skadad

o Misstanker du att du fatt ett farligt amne pa kroppen skolj av dig och kontakta
omedelbart sjukvarden

Forsok ta reda pa om det okanda foremalet tillhor ndgon

0 Vid misstanke om fara - sparra av rummet och ring Polisen, 112. F&lj Polisens
instruktioner

o Informera partiets sakerhetsansvarig
Informera vid behov kommunens sékerhetsstrateg
Notera tiden och hur férséndelsen levererades samt vilka som har hanterat den
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9. Brevhot

Om du mottar ett hot via brev:

o
0}
0}

O O O O

Ror inte brevet i onddan
Undvik onddiga fingeravtryck

Hantera brevet med forsiktighet och forvara det sa att polisen har majlighet att
sakra eventuella spar och fingeravtryck

Isolera om mdjligt brevet i en téatt férsluten plastficka eller liknande
Visa brevet for partiets sakerhetsansvarige
Informera vid behov kommunens sékerhetsstrateg

Overvag om polisanmalan ska goras. Allvarliga hot och brott bor alltid polisan-
malas. Agera i sddana fall efter Polisens instruktioner
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Rutin for hantering av hot- och valdssituationer eller
trakasserier riktade mot fortroendevalda

Atgéard Ansvar
Den som har blivit utsatt for hot, vald etc informerar parti- Den utsatte. Sjalv eller genom
ets sakerhetsansvarig. eget valt ombud, t ex initialt
stod

3.1.1
Den utsatte och partiets sakerhetsansvarig gor en bedéom- | Partiets sakerhetsansvarig
ning av situationen och kontaktar vid behov kommunens
sakerhetsstrateg.
Vid behov kontaktas kommunens sakerhetsstrateg Partiets sakerhetsansvarig
Polisen kontaktas for bedémning av om handelsen bor Kommunens sakerhetsstrateg

3.1.2 | anmalas. Vid kontakt anges att handelsen har koppling till
den utsattes politiska uppdrag.
Polisanmalan goérs om den utsatte beslutar s& Kommunchefen

3.1.3 | Anmélaren begér att polisanmélan blir &tkomstskyddad Kommunchefen
Anmalaren uppger att handelsen har koppling till den ut- Kommunchefen
sattes politiska uppdrag
Den utsatte har fatt initialt stod (t ex frAn kamrat) for att Partiets sakerhetsansvarig

321 inte lamnas ensam i den utsatta situationen

" | Den utsatte har valt en stbdperson, t ex anhdrig, som den | Partiets sékerhetsansvarig

initiala stodpersonen kan kontakta.
Den utsatte har sallskap vid transport till, och i avvaktan Partiets sakerhetsansvarig
pa, sjukvard.

3.2.2 | Den utsatte har sallskap vid transport till hemmet eller an- | Partiets sdkerhetsansvarig
nan vald plats.
Den utsatte har sallskap i hemmet eller annan vald plats i | Partiets sakerhetsansvarig
avvaktan pa vald stodperson, t ex anhorig
Information (endast nddvandig) om det intraffade lamnas Partiets sakerhetsansvarig och
till valda malgrupper, t ex; kommunens sakerhetsstrateg i
*  Partikamrater samrad

3.2.3 | = Ovriga fortroendevalda
= Kommunens medarbetare
Information (endast nddvandig) om det intraffade lamnas Partiets sakerhetsansvarig
till massmedia

Postadress Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxel6sunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Aktivitet

Ansvar

3.24

Ett initialt uppfoljande samtal med inblandade, inom tva
veckor efter handelsen, har halls

Partiets sakerhetsansvarig

Det initiala samtalet dokumenteras

Partiets sakerhetsansvarig

Behov av ytterligare uppféljande samtal har bedéms och
dokumenteras

Partiets sakerhetsansvarig

Behov av professionellt stéd har bedéms och dokumente-
rats

Den utsatte i samrad med partiets
sékerhetsansvarig och/eller kom-
munens sakerhetsstrateg

Professionellt stod via kommunens féretagshalsovard be-
stalls och avropas

Kommunens sékerhetsstrateg
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Kontaktlista

Osund

Plan for

hantering av hot, vald och 1(1)

trakasserier

Datum

2018-06-13 Bilaga 4

Hot- och valdssituationer samt trakasserier riktade mot fortroendevalda

Kontaktlistan uppdateras lopande. Aktuell version finns tillganglig pa kommunens
hemsida/for dig som ar fértroendevald. http://www.oxelosund.se/kommun-och-politik/for-

dig-som-ar-fortroendevald/

Kontakt

Namn

Telefon/SMS

E-post

Sakerhetsansvarig (S),

Sakerhetsansvarig (V),

Sakerhetsansvarig (L),

Sakerhetsansvarig (C),

Sakerhetsansvarig (M),

Sakerhetsansvarig (SD),

Sakerhetsstrateg,

Kommunpolis,
Lokalpolisomrade Nykoping

Postadress BesOksadress
Oxel6sunds kommun Hojdgatan 26
613 81 OXELOSUND OXELOSUND

Telefon/Fax
0155-380 00 (vx)
0155-382 40 (fax)

Webb/E-post Org.nr
www.oxelosund.se 212000-0324
registrator@oxelosund.se
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Datum
2018-06-13 Bilaga 5

Incidentrapport och handelsedokumentation
Hot- och valdssituationer samt trakasserier riktade mot fortroendevalda
Incident- och handelsedokumentation gors av berort partis sakerhetsansvarig
enskilt (tillampliga delar) eller i samrad/samverkan med kommunens sakerhetsstra-
teg.
Mall for dokumentation finns tillganglig pd kommunens hemsida/for dig som ar fortroende-
vald. http://www.oxelosund.se/kommun-och-politik/for-dig-som-ar-fortroendevald/
1. Incidentrapport

Vem rapporterar incidenten?

(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?

(Namn, vilken namnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv detaljrikt handelsen. Trakasserier, hot,

skadegorelse, vald, korruption? Via brev, telefon-

samtal, sms/mms, personligt framfort)

N&r och var intraffade handelsen?

(Plats och tidpunkt samt i vilket sammanhang

héndelsen intraffade.

Var det nagon annan som sag handelsen?

(T.ex. annan fértroendevald, familjiemedlem?

Nadde hotet fram till den tdnka mottagaren?)

Vem/vilka utsatte den fortroendevalde?

(Kéand/okand férovare? En eller flera personer?

Kon, ungeféarlig alder? Dialekt? Har forovaren

utsatt andra fértroendevalda?)

Antas fordvaren tillhéra en grupp/falang

av nagot slag?

(Ja/nej? Om ja, vilken?)

Finns nagon kand utlésande faktor?

(T.ex. sarskild politisk fraga, ett beslut, annat?)

Beslut om eventuella atgarder?

(Ex. polisanmalan, skyddsatgarder for den utsatte)

Hur upplevde den utsatte incidenten?

(Skrammande eller inte? Allvarligt menad eller

inte?
Postadress Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxel6sunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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2. Checklista for atgarder enligt kommunens rutin for hantering av hot-
och valdssituationer eller trakasserier riktade mot fortroendevalda

Atgéard

Ansvar

Den som har blivit utsatt for hot, vald etc informerar par-
tiets sadkerhetsansvarig.

Den utsatte. Sjalv eller genom eget
valt ombud, t ex initialt stéd

Den utsatte och partiets sakerhetsansvarig gor en be-

Partiets sakerhetsansvarig

3.11 _ oo ;
doémning av situationen och kontaktar vid behov kommu-
nens sakerhetsstrateg.
Vid behov kontaktas kommunens sékerhetsstrateg Partiets sdkerhetsansvarig
Har kommunens sakerhetsstrateg kontaktats? Ja Nej
Check!
Kommentar:
Polisen kontaktas fér beddmning av om handelsen bor Kommunens sékerhetsstrateg
312 anmalas. Vid kontakt anges att hdndelsen har koppling
till den utsattes politiska uppdrag.
Polisanmalan gors om den utsatte beslutar sa Kommunchefen
31.3 Anmalaren begér att polisanmalan blir atkomstskyddad Kommunchefen
Anmalaren uppger att handelsen har koppling till den Kommunchefen
utsattes politiska uppdrag
Har polisen kontaktats for en bedémning av handelsen? Ja Nej
Check! | Har handelsen polisanmaélts? Ja Nej
Kommentar:
Den utsatte har fatt initialt stod (t ex frAn kamrat) for att Partiets sakerhetsansvarig
inte lamnas ensam i den utsatta situationen
321
Den utsatte har valt en stédperson, t ex anhdrig, som Partiets sakerhetsansvarig
den initiala stddpersonen kan kontakta.
Har den utsatte fatt initialt stod den utsatta situationen? Ja Nej
I
Check! Har den utsattes anhdriga informerats? Ja Nej
Har den utsatte valt en stodperson? Ja Nej

Kommentar, vem stottade initialt? Vem valdes som stédperson?
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Atgéard

Ansvar

Den utsatte har séllskap vid transport till, och i avvaktan
pa, sjukvard.

Partiets sakerhetsansvarig

Den utsatte har séllskap vid transport till hemmet eller

322 Partiets sakerhetsansvarig
annan vald plats.
Den utsatte har séllskap i hemmet eller annan vald plats | Partiets sékerhetsansvarig
i avvaktan pa vald stodperson, t ex anhdrig
Har den utsatte fatt sallskap till, och i avvaktan pa, sjuk- Ja Nej
vard?
Har den utsatte haft séllskap vid transport samt i avvak- Ja Nej
Check! | tan pa stodperson?
Kommentar, Vem/vilka har hallit den utsatte sallskap?
Kommentar; Féljande initiala stodatgarder har aktiverats:
Information (endast nédvandig) om det intraffade lamnas | Partiets sdkerhetsansvarig och
till valda malgrupper, t ex; kommunens sékerhetsstrateg i sam-
Partikamrater rad
3.2.3 = Ovriga fortroendevalda
= Kommunens medarbetare
Information (endast nddvandig) om det intraffade lamnas | Partiets sékerhetsansvarig
till massmedia
Check! | Foéljande har informerats om handelsen:
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Uppfoéljningssamtal 1-2 veckor efter hdndelse

Datum

Néarvarande

Dokumentation av nuldge och behov av fortsatt stod till den utsatte

Uppfdljningssamtal 2

Datum

Néarvarande

Dokumentation av nuldge och behov av fortsatt stdd till den utsatte

Uppfdljningssamtal 3

Datum

Néarvarande

Dokumentation av nulage och behov av fortsatt stdd till den utsatte
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Uppfoljning
Kommunens rutin for hantering av hot- och valdssituationer eller trakasserier .
- Ja Nej
har tillampats

Foljande sarbarheter/forbattringsmojligheter i rutinen, och/eller i arbetet i 6vrigt, har konstaterats:

Foljande sarbarheter/forbattringsmojligheter i dvrigt har konstaterats nar det galler kommunens
"Plan for hantering av hot-, och valdssituationer samt trakasserier riktade mot fortroendevalda”




