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Oxeldsund

Program for

Hallbar naringslivsutveckling i Oxelésund
Reviderat 2023-02-08

Overgripande roll och mal fér naringslivsarbetet ar att Oxelésund via
ett positivt foretagsklimat ska fa fler néjda foretagare som vill viaxa
hallbart och langsiktigt. Fler néjda foretagare ska ocksa leda till fler
foretagsetableringar och nystartade foretag. Valmaende foretag ar en
forutsattning for ett fungerande samhalle och ekonomi.

Naringslivsprogrammet omfattar mal och strategier for att forbattra
naringslivsklimatet i Oxelésund. Naringslivsprogrammet ar kommunens
"affarsplan” for ett bra foretagsklimat i Oxelésund och har tagits fram i
samklang med Vision 2025 och i nara samarbete mellan foretagen,
foretagsorganisationerna och kommunen. Revision genomférs en gang per
ar med delaktighet fran foretagen.

Det langsiktiga matbara malet for naringslivsarbetet ar att genom forbattring
av betygen i Svenskt Naringslivs arliga enkat klattra till en plats bland de
100 basta kommunerna i den tillhérande rankingen.
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MATBARA MAL och MATT

Ett av kommunfullmaktiges dvergripande mal ar att:

Foretagens sammanfattande omdéme om kommunens naringslivsklimat
ska forbattras/oka.

For uppfolining under perioden 2023-2024

1.

Forbattra betygen i Svenskt Naringslivs enkatresultat:

Mal Utfall
2024 2023 2022 2021
Foretagens sammanfattande omdéme 3,55 3,5 3,45 3,2

Kommunens service och bemdétande 3,5 3,3 3,0
Kommunens politikers installning 3,5 3,2 3,1
Kommunens tjanstemans installning 3,5 3,3 3,0
Dialog med kommunens beslutsfattare 3,5 3,5 3,2

2022 startades 37 nya foretag i Oxelésund. Under perioden 2023-2024 ska
minst 35 nya foretag per ar startas i Oxel6sund, matt enligt
Nyfoéretagarbarometern och Bolagsverket.

Oxeldsunds kommun ska anvisa eller sélja mark for foretagsetablering vid
minst 2 tillfallen under perioden 2023-2024.

NOjd kundindex NKI (i SKRs och SBAs matning Insikt) 2022-2023*
o Kommunens totala NKI ska éverstiga 75 (2020: 74, 2021: 68)
e Varje enskilt frageomrade ska 6verstiga 70

*Resultatet for métperioden 2022 offentliggérs i april 2023 och fér métperioden 2023 i april 2024
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Fokusomraden
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Forbattra kommunens service och dialog med féretagen
Oka samarbetet mellan foretagen

Arbeta for fler foretagsetableringar

Oka intresset for nyféretagande

Verka for att naringslivet har tillgang till ratt kompetens

Fortsatta utveckla och starka Oxel6sunds platsvarumarke

Hallbar naringslivsutveckling — den grona traden

Oxeldsunds féretag har genom SSABs omstallning till en mer hallbar
fossilfri stalproduktion en unik majlighet att bade dra nytta av alla de
investeringar som gors, att hallbart stalla om sitt eget foretag och att vara
med om att skapa en mer héallbar stad.

Industrins omstallning kommer att bade stélla nya krav och skapa nya
mojligheter for alla foretag i Oxelésund i arbetet med att bli mer
hallbara. En chans att investera i att bade bidra till en battre miljé och
en battre marknadsposition och affar.

Kortfattat handlar hallbarhet om att individer, féretag och organisationer
gemensamt tar ansvar for och hanterar ekonomiska, miljomassiga och
sociala fragor i och kring foretaget.

Forutom att 6kade krav pa hallbarhet far féretag att se 6ver sin
paverkan pa miljo och manniskor finns det stora ekonomiska
mojligheter att ta tillvara genom att starka konkurrenskraften och dka
Ibnsamheten. Det kan ocksa attrahera nya medarbetare och kunder.

Hallbarhet ska darfér som en gron trad genomsyra bade den dvergripande
strategin och de aktiviteter som Oxelésunds kommun genomfér
tilsammans med foéretagen.
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Strategier och aktiviteter

1. Forbattra kommunens service och dialog med féretagen

e Myndighetsutovning

e Upphandling

e Foretagsutveckling - affar, hallbarhet och kompetensférsorjning

e Etableringsforfragningar

e Politikens syn pa féretagande och féretagsamhet

genom att

e Forbattra utbildning/information kring kommunens roll som
myndighetsutdvare samt tydliggéra myndighetsutévarnas roller fér att
bade skydda (lag) och framja (féretagande)

o Forbattra och synliggéra tjanstemans och politikers positiva attityder
och kompetens kring féretagande

e Uppmuntra politiken att visa vagen, ta position och visa hur viktiga alla
féretag och féretagare ar

o Forbattra utbildning/information kring upphandling samt underlatta for
lokala foretag att deltaga i och vinna kommunens upphandlingar

e Skapa olika typer av moétesplatser mellan kommunen och foretagen for
att forbattra kommunikation och dialog med foretagen

¢ Hoja servicegraden, 6ka tillgangligheten samt foérkorta
handlaggningstiderna i all kontakt med féretagens representanter

e Stotta foretag i deras hallbarhetsarbete

o Utveckla den attraktiva orten fér boende och besékande, allt hanger
ihop!

2. Okat samarbete mellan féretagen

Kommunen ska stimulera foéretagens utveckling och samarbete genom att
initiera och vara delaktig i projekt/aktiviteter inom i olika kluster i Oxelésund,
exempelvis:

Oxeldsunds Foretagarférening (handel, besdksnaring, tjanster)
Femdre/Fiskehamnen

Bara/Sundsor

Besdksnaringen

Foretag i eller nara stalindustrin

Foretag inom Oxeldsunds hamns grindar

Oxeldsunds Naringslivsrad*®

*Under 2023 ska ett Naringslivsrad inrattas, med representanter fran
Oxelésunds kommun och de lite stérre foretagen i Oxeldsund och med
fokus pa de storre mer langsiktiga fragorna for Oxelésunds
naringslivsutveckling.
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Oxelésunds kommuns olika foretagstraffar fyller har en samlande och
starkande funktion.

En viktig roll ar ocksa att vara mycket ute hos Oxeldsunds foretag for att
lyssna efter behov och tillgang pa t ex mark, lokaler och tjanster for att tipsa
andra foretag om mdéjligheten att hjalpa till och/eller gora en affar.

3. Arbeta for fler foretagsetableringar

Som grund galler att sékerstalla ett gott foretagsklimat hos befintliga féretag
men ocksa att arbeta aktivt med att

e Skapa goda forutsattningar for etableringar genom att ha tillgangliga
lokaler och férberedd mark pa kort och lang sikt

e Snabbt och serviceinriktat svara upp mot etableringsforfragningar
genom att bilda etableringsteam som agerar koordinerat mot och med
"kunden”

o Forankra etableringsforfragningar genom information och avstamning
av férutsattningar i naringslivsforum (NLF)

o Fortsatta etableringssamarbetet med Nykopings kommun men vitalisera
arbetet genom att jobba mer proaktivt inom branscher och
industrigrenar med bra match mot vara forutsattningar samt utvardera
dagens organisationsform.

o Battre nyttja Oxelésunds kommuns medlemskap i Svenska
industrikommuner och den kunskapstillférsel och det natverk
medlemskapet ger. Nyttja den kunskapen battre i etableringsarbetet.

o Fortséatta vara med medlemmar i Stockholm Business Alliance (SBA)
for att dels fa tillgang till senior etableringskunskap och natverk, dels
fortsatt fa infléde av storre etableringsférfragningar. Aven om dessa inte
alltid matchar var kapacitet sa skapar de ett "brus” som haller
saljarbetet alert. Noggrann kvalificering.

4. Oka intresset for nyféretagande

Vi ska alltid ha en hdg ambition med att initiera olika former av aktiviteter
for att fa fler att starta eget foretag med fokus pa att

e Bibehalla narvaro, arbetssatt och aktiviteter tillsammans med
Nyféretagarcentrum

o Foérandra/férbattra skolans attityder till féretagande och entreprendrskap

o Engagera UF (Ung Foéretagsamhet) i skolorna fér att stimulera till
entreprenodrskap

¢ Synliggéra och uppmarksamma nya féretagare (unga/aldre, sverige-
/utlandsfédda, kvinnor/man) for att dels fa med dem i
foretagsgemenskapen i Oxelésund dels fa fram goda foérebilder som
goda exempel

Har fyller information pa hemsida och kontinuitet med Nyhetsbrev for att
lyfta nya foretag en viktig funktion samt aven kontakt med media.
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5. Verka for att naringslivet har tillgang till ratt kompetens

Arbeta med att stdédja naringslivet i att definiera och |6sa sina framtida
behov av kompetens sker dels individuellt med olika féretag, dels samlat for
vissa kluster och generellt genom att

e Stimulera till dialog mellan kommunens skola/utbildning och lokalt
naringsliv

o Aktivt arbete med PRAO-samordning och arbetsmarknadsupplysning
for grundskolans elever med tanke bade pa att engagera foretagen i
PRAO-arbetet och att inspirera eleverna till framtida studie- och
yrkesval

e Verka for ett 6kat teknikintresse i tidig skolalder for att bade stimulera till
studie- och yrkesval i omraden med stora framtida behov i Oxelésund
och bidra till att lyfta Oxel6sunds skolors attraktivitet for hitflyttande
familjer med ratt kompetens

o Framja samarbete mellan Nykdpings kommun, andra kommuner och
externa utbildningsaktérer

e Extra fokus pa samarbete inom automation/digitalisering genom
MDU/MITC samt kompetenshdjning inom hallbarhet.

6. Fortsatta utveckla och stiarka Oxeldsunds platsvarumarke

Oxel6ésund har ett unikt lage och goda utvecklingsmajligheter. Genom ett
aktivt arbete med att starka Oxelésundarnas stolthet dver var plats och lyfta
fram det som ar unikt med Oxeldsund férstarks varumarket. Oxelésunds
naringsliv och féretagare ar viktiga ambassadorer i detta arbete. Ett starkt
varumarke framijar tillvaxt pa alla plan.

| samband med SSABs och 6vrig industrins omvandling till en mer hallbar
och klimatsmart produktion finns en stor maéjlighet att samtidigt vitalisera
Oxelésunds varumarke och starka vara mer hallbara och gréna varden som
skargardskommun och 10-minutersstad med narhet till allt.

GENOMFORANDE

Till Naringslivsprogrammet finns "Aktivitetsplan Naringsliv 2023” som utgors
av en handlingsplan dar Kommunstyrelseforvaltningens och
férvaltningsgemensamma aktiviteter i jdnstemannaorganisationen anges.



