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1 Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6, Grundsarskola och Fritidshem

1.2 Ansvariga for planen
Rektor

1.3 Planen géller for ldsar
2020/2021

2 Peterslundsskolans policy
Grundlaggande for allt vart arbete pa Peterslundsskolan ar att alla manniskor har lika varde.

Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande handlingar skall

genomsyra verksamheten.

Alla som verkar inom skolan ska ha ett respektfullt bemétande och bidra till en miljé dar alla
(elever, personal och féraldrar) kanner sig valkomna och inkluderade. Var ambition ar att

behandla alla utifran var och ens férutsattningar.

Vi arbetar medvetet med att starka férmagan hos alla elever att fungera i ett demokratiskt

samhalle.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas valbefinnande.
Relationer och bemoétande ar nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen pa

var skola.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med sin larare, nagon vuxen pa fritids,
Trygghetsgruppen eller rektor vid krankande behandling. Man kan ocksa vanda sig till en
anstalld pa skolan som man har fértroende for.

2.1 Syfte med Peterslundsskolans plan mot krdnkande behandling

Skolans fokus ar att arbeta for elevers lika rattigheter och méjligheter och mot diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.

Skolan ska varje ar uppratta en plan mot krdnkande behandling (enligt 4 kap. 8 § skollagen).
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Syftet med planen skall vara att férebygga krankande behandling inom vart skolomrade.
Planen mot krankande behandling ar ett levande dokument dar férbattringar av vara rutiner
sker I6pande. Den tas fram i samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida och vardnadshavare har alltid mgjlighet att

komma med synpunkter.

Planen utvarderas och revideras i slutet av varje lasar och redovisas aven i det arliga

systematiska kvalitetsarbetet.

3 Definition av begrepp

3.1 Trakasserier och krankande behandling

Ledord

Ett gott skolklimat innebar bland annat ett klimat som praglas av fértroendefulla och 6ppna
relationer mellan eleverna och personalen. Tillit och fértroende har betydelse fér om
personalen far kdnnedom om problematiska foreteelser som pagar bland barn och elever.
En annan férutsattning for ett gott skolklimat och for ett effektivare arbete mot trakasserier
och kréankande behandling ar en stabil organisation. Rektor ansvarar for rutiner, organisation

och personalsammansattning.

Definitioner och begrepp
Foljande definitioner och begrepp anvands i de allmanna raden och ar bland annat hamtade

fran diskrimineringslagen och skollagen.

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kdn, kdnsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett

berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mdjligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock

inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband

med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlatta lasningen inryms i den har skriften begreppet

sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin

kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,

hudfarg eller annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom

fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Med krénkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.
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Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning an férskola som regleras i
skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk

verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter. | diskrimineringslagen
anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet

huvudman oavsett vilken lagstiftning det rér sig om.

Krédnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Krankningar kan vara:
— fysiska, t ex att bli utsatt for slag och knuffar

— verbala, t ex att bli hotad

— psykosociala, t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

— text- och bildburna medel, t ex klotter, brev, lappar, sociala medier, sms

En viktig utgangspunkt ar att alltid ta uppgiftslamnaren pa allvar. En krankning kan aga rum
vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. Mobbning ar en form av krankande
behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller

nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Bestammelserna i skollagen innebar att det rader nolltolerans mot krankande behandling.

4 Hur jobbar vi?

4.1 Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gallande trygghet och trivsel. Vid utvecklingssamtal,

klassrad, elevrad samt fritidsrad ges mdjlighet till diskussion runt trygghetsfragor. Planen

presenteras av klasslarare for elever i ak F-6.

4.2 Vdrdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far fortldpande information om det pagaende arbetet genom information pa
foraldramoten, manadsbrev samt pa utvecklingssamtalen. Vardnadshavare kontaktas om

deras barn ar inblandade i krankningsarenden. Observera att det ar skolan som ager arendet

6



% Oxelosund

2021-06-17

och har utrednings- och atgardsskyldighet och maste utreda och atgarda aven om
vardnadshavare inte samtycker. Det ar skolan som gér bedémningarna och vidtar atgarder

som bygger pa dessa.

4.3 Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara val fértrogen med planen och har ansvar for att folja denna
samt halla sig uppdaterad. Planen mot krankande behandling upprattas och utvarderas

arligen samt revideras vid behov.

5 Utvardering

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor.

6 Framjande och férebyggande insatser och atgarder

Elevdemokrati
Mal och uppféljning
Eleverna skall kdnna att de har inflytande och att de genom demokratiska méten har

mojlighet att paverka sin situation.

Insats
Klassrad halls i varje klass. Elevradsmdéten med representanter fran varje klass halls
regelbundet tilsammans med rektor. Fritidsradsmoten med representanter fran varje

fritidsavdelning halls regelbundet tillsammans med pedagog fran fritids.

Ansvarig

Rektor, klasslarare samt pedagog fran fritids

Datum nar det ska vara klart

Fortldpande arbete

6.1 Trygghetsgrupp

Omraden som berors av insatsen
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Krankande behandling och mobbning, det vill sdga, upprepade krdnkningar mot samma

person.

Mal och uppféljning
Ett framjande, férebyggande och atgardande arbete for en trygg skolmiljé.

Ansvarig
Pia Ohrn Adler, kurator (sammankallande)
Camilla Norell, bitr rektor fritids

Oscar Astrom, sléjd- och idrottslarare

Moten

Trygghetsgruppen traffas I6pande och eller vid behov.

Datum nar det ska vara klart

Kontinuerlig uppféljning

6.2 Raster

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal och uppféljning
Eleverna skall k&nna sig trygga pa raster. Raster ar del av skoldag och prioriteras aven

darefter.

Atgird
Raster: Rastvaktsschema med minst tva pass per rast ska finnas och Rastvardarna ska ha
vastar pa sig. Fritidspersonalen organiserar gemensamma aktiviteter pa rasterna. De vuxna

tydliggor regler vid lekar och aktiviteter.

6.3 Organiserad rastverksamhet

Fritidspersonal ar ansvarig for att det finns organiserad rastverksamhet pa férmiddagsrasten.
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Motivera atgard

Raster: Minska konflikter och 6ka tryggheten.

Ansvarig

Rektor och all personal

7 Kartlaggning

Forebyggande insatser och kartlaggningsmetoder

Elever i F-6 fyller i en enkat om trygghet och trivsel i samband med utvecklingssamtalen.

Under lasaret genomférs en kommungemensam trygghetsenkat samt en for fritidshemmet.

e Denna plan mot krankande behandling informeras till féraldrar och barn via larare,
foraldramaoten och var hemsida. Foraldrar ges vid dessa tillfallen mojlighet att [amna
synpunkter och paverka var verksamhet.

e All personal arbetar medvetet med normkritisk pedagogik.

o Personalen finns ndrvarande i barnens lek och vi har organiserade rastaktiviteter.

e Vi har regler pa skolan som ar férankrade hos personal och elever.

e Vihar elevrad dar barnen far trana pa demokrati och vara med och paverka.

e Vi har ett elevhalsoteam bestadende av rektor, specialpedagog, skolskoterska och
kurator. Dessa traffas en gang i veckan.

e Vi har elevhalsométen, EHM, med personal kring varje klass regelbundet dar
tyngdpunkten ligger pa att framja och férebygga.

e Vihar en trygghetsgrupp pa skolan med representanter fran personalen som
ansvarar for trygghetsarbete.

o Skolskéterskan genomfor langre hdlsosamtal i ar 1 och 4 samt kortare avstamning i
ar 2

o Kurator genomfor trygghetssamtal i ar 2 och 5.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trygghet, trivsel, mdende och delaktighet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna far information om syftet med de olika kartlaggningarna for att skapa delaktighet.

Eleverna kartlagger med stéttning av larare otrygga omraden pa skolan.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen tar del av kartlaggningens resultat och dessa diskuteras pa APT och atgardas

sedan.

8 Resultat och analys

8.1 Resultat fran kommungemensam enkdt HT-20

Resultatet fran den kommungemensamma enkaten gallande trygghet och trivsel pavisar att
stor del av Oxelésunds kommuns elever fran F-6 kanner sig trygga i skolan, klassen och har
nagon vuxen att vanda sig till. Vidare sa rekommenderar de en kompis att borja pa deras
skolan och ar néjda med sin skola som helhet. Eleverna kanner sig aven delaktiga i sina

studier och har studiero pa lektionerna.

8.2 Analys

Generellt pa skolan

Aven under VT-21 prioriterades arbete med raster och dess aktiviteter detta ar en
fortsattning pa det som startades upp VT 2019. Raster ar en viktig del av dagen som
paverkar elevernas trygghet och studiero. Rasterna har sedan tidigare delats upp sa att
forskoleklass till och med ak 3 har en rast och ak 4-6 har en. Detta galler bade
formiddagsrasten och lunchrasten. Vi ser en kraftigt forbattrad positiv effekt av detta under
senare delen av héstterminen och bdrjan av varterminen 2020. Den organiserade
rastverksamhet har medfért att eleverna introduceras i olika lekar som de sedan leker sjalva
med varandra. Elever som har det svart socialt introduceras i leken och far stéd av skolans

socialpedagoger.

Skolans satsning pa social fardighetstraning har medfort att vi har fatt ett lugnare klimat
mellan elever. Arbetet har varit med en metod som heter "Braka smartare” och det har
dessutom hallits i bade grupper och individuella samtal dar eleverna har haft behov av stoéd

fran kurator.
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9 Rutiner

9.1 Na&relev krdnks av andra elever

All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kAnnedom om krankande behandling
eller trakasserier ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen samt
ansvara for att vid behov informera klasslarare/mentor.

Vid upprepade incidenter och/eller arenden av allvarligare karaktar dverlamnas arendet till
Trygghetsgruppen/rektor fér vidare hantering.

Rektor ansvarar for att arendet utreds vidare.

Om krankningen ar allvarlig skall rektor évervaga om anmalan skall goras till socialtjansten
och/eller polisen. Vid brottsliga garningar polisanmals handelsen av rektorn.

Rektor ansvarar for att utredningen slutférs och dokumenteras.

9.2 N&r elev krdanks av personal

Nar en vuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala hur
man upplevde situationen.

Samtal med berérd vuxen genomférs nar elev eller foralder anser att krankning har agt rum.
Ansvarig fér samtal ar rektor. Atgérder/resultat dokumenteras.

Uppfdljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Nar personal kranks av elev

Arenden dar elev krénker vuxen hanteras enligt arbetsmiljlagen.

9.3 Rutiner for dokumentation

Se respektive handlingsplan

Alla @renden som utreds enligt planen mot krankande behandling skall skyndsamt anmalas
till Utbildningsndmnden dar det diariefors.

9.4 Hur hittar man blanketterna?

Du som personal kan ga in pa Origo under utbildningsférvaltningen/ blanketter/ elevhalsa/

anmalan om krankande behandling

https://origo.oxelosund.se/organisation/v/25486478/texter/25486668
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