
Muta, korruption och jäv

Förtroendevalda



Riktlinje för muta, korruption och jäv

• Beslutad av Kommunfullmäktige, reviderad senast 

2018 

• Gäller både anställda och förtroendevalda, inkl

bolagen.

• Finns under styrdokument i personalhandboken



Syftet med riktlinjen

• Syftet är att tydliggöra gränsdragningen mellan 

otillbörliga och tillbörliga förmåner för anställda och 

förtroendevalda.

• Ska fungera som stöd samt tydliggöra för leverantörer 

vad som gäller



Frågor att ställa sig när förmåner erbjuds

• Är detta en förmån och varför erbjuds den mig

• Finns koppling till mitt uppdrag som förtroendevald

• Hur är förmånen beskaffad och värd

• Vilket inflytande har jag över kommunens beslut i 

relation med den som erbjuder förmånen



Vad är en otillbörlig förmån

• Man ger eller tar emot en förmån som förknippas med att 

någon i sin tjänsteutövning/uppdrag förväntas handla på 

ett visst sätt

• Det behöver inte finnas bevis på att man blivit påverkad 

utan det räcker med att man skulle kunna bli påverkad 

• Finns ingen beloppsgräns, inverkansfaktorn styr

• Om man tackar ja räknas det som mutbrott

• Om man blir utsatt för försök till muta, kontakta 

gruppledare



Rutiner då korruptionsbrott misstänks

• Ta stöd av riktlinjen för att bedöma om tillbörlig eller 

otillbörlig

• Hänvisa till riktlinjen när du tackar nej till förmån

• Ta kontakt med gruppledare om du upplever dig blivit 

erbjuden en otillbörlig förmån

• Gruppledare i dialog med KSO gör bedömning om 

polisanmälan ska göras



Jäv – klara fall av jäv är:

• Om du eller någon närstående är sökande i ärendet 

eller om ärendets utgång kan väntas medföra 

synnerlig nytta eller skada för dig eller en närstående,

• När ett ärende överklagats eller av annat skäl ska 

avgöras i en högre instans och du tidigare deltagit i 

den slutliga handläggningen i den lägre instansen.



Du kan också vara jävig om det finns 

någon annan särskild omständighet som 

skulle kunna rubba förtroendet för din 

opartiskhet, till exempel om du är

• Vän eller ovän med någon som är part eller intressent i 

ärendet,

• Ekonomiskt beroende av en part eller intressent

• Engagerad i saken på ett sådant sätt att misstanke lätt kan 

uppkomma att det brister i förutsättningarna för en opartisk 

bedömning.



Om det förekommer jäv

• Om du är jävig får du inte delta i beslut av ärendet.

• Om du känner till någon omständighet som kan antas 

utgöra jäv mot dig ska du självmant meddela detta, 

normalt till din gruppledare.



Visselblåsarfunktion finns

• Inkomna ärenden bedöms av oberoende jurister på 

externt företag

• Om visselblåsning i lagens mening ska detta utredas –

då kontaktas kommunen som antingen utreder själva 

eller köper tjänsten av företaget


