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Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare bedriva ett aktivt arbete for lika
rattigheter och méjligheter oavsett kon, kénsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Lagen anvisar till ett ramverk: en metod for arbetet med aktiva
atgarder dar ansvarig ska undersoka, analysera, vidta atgarder och félja upp.
Detta sker i samverkan med det Systematiska Arbetsmiljdarbetet.

Lagen innebar aven att det finns ett samverkanskrav, informationskrav samt ett
dokumentationskrav. Kraven ska vara hjalpmedel till det aktiva arbetet dar
ansvariga ska arbeta enligt ramverket. Lagen menar aven pa att
I6nekartlaggningen ska ske varje ar.

Denna plan avser aren 2019 — 2021 och ersatter féregaende plan som avsedd
2016-2018.

Oxelosunds kommuns forhallningssatt

Enligt det personalpolitiska programmet ska Oxelésunds kommun vara en
arbetsplats som ar fri fran diskriminering och ger lika rattigheter och méjligheter
for alla medarbetare utifran individuella férutsattningar.

Genom att tillvarata alla individers unika egenskaper kan vi géra olikheterna till en
framgangsfaktor for saval individen, som organisationen och samhallet. Detta
innebar:

+ Att jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska genomsyra all verksamhet och
bedrivas av alla.

* Att vi ska arbeta aktivt for en jamstalld arbetsplats dar kvinnor och man har lika
mojligheter

* Att vi ska arbeta for att utjigmna sned kénsférdelning och motverka
uppdelningeni mans- och kvinnodominerade yrken samt att vara arbetsplatser
ska spegla det omgivande samhallet avseende mangfald.

* Att ingen medarbetare ska utsattas for trakasserier i nagon form.

Omfattning

Diskrimineringslagen omfattar sju diskrimineringsgrunder: etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, kdnsuttryck eller
kénsidentitet, alder, sexuell laggning och kén. Denna plan omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder vilket stAmmer dverens med de krav som lagen staller pa
aktiva atgarder i arbetslivet. De aktiva atgarderna verkar for att vara
férebyggande och frAmjande for att motverka diskriminering och repressalier
samt pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett ovanstaende
grunder.
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Planen bestar av de omraden som diskrimineringslagen anger i tredje
kapitlet § 5-6:

- Arbetsforhallanden

- Arbete och foraldraskap

- Trakasserier

- Rekrytering

- Utbildning och évrig kompetensutveckling

- Loénefragor

Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete inom detta omrade. Avser sociala och organisatoriska arbetsférhallanden
som: arbetsférdelning, sysselsattningsgrad, kontorsmdébler, hjalpmedel,
psykosocial arbetsmiljo etc. (3 kap. §5).

Mal

Av de medarbetare som har mdjlighet att 6nska sin sysselsattningsgrad skall ett
aktivt arbete goéras for att tillgodose dessa dnskningar.

Minskad sjukfranvaro och antal arbetsskador.

Skillnaden i sjukfranvaron mellan kvinnor och man ska minska.

Kunskapsnivan om HBTQ fragor ska 6ka bland kommunens chefer och
medarbetare.

Den genomsnittliga tjdnstgoringsgraden bland samtliga tillsvidareanstallda i
kommunen ska Oka.

Indikator Matning Resultat | Resultat Resultat
2017 2018 2019
Sjukfranvaro, total HR-system 9,46% 9,1%
for hela kommunen
Arbetsskador Arlig 46 st 55 st
uppfoljning
Genomsnittlig HR-system Saknas* Kvinnor: 93,9%,
tjanstgoringsgrad man: 97,1% och
ska Oka totalt: 94,4%
Delade turer under | Manuell Inga Inga
veckodagar

* Saknas pga. nytt matt och nytt HR-system att mata vardet med. Basvarde fran
december 2018.
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Aktiva atgarder

Kommunen erbjuder regelbundna utbildningssatsningarinom arbetsmiljo
fér chefer och skyddsombud.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt: 2019 - 2021

Idag finns en mojlighet for omvardnadspersonal som arbetar dagtid inom
Vard- och omsorgsforvaltningen att 6nska sin sysselsattningsgrad (galler
ej verksamheterna personlig assistans och stad). Kunskapernai dvriga
verksamheter kring majligheten att till chefen skriftigen anmala intresse
om Okad sysselsattningsgrad behdver 6ka. Nar ett sadant intresse
anmalts skall det tas hansyn till innan nyrekrytering sker.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt under 2019 - 2021

Kartlaggning av 6nskad tjanstgoringsgrad tva ganger per ar. Under 2017
har "Handlingsplan for heltid” med partsgemensammamal tagits fram.
Fortsatt arbete med centrala parter ska ske enligt handlingsplan.

Ansvarig: Personalenheteni dialog med Kommunal. Tidpunkt: 2019-2021

Av de medarbetare som har 6nskemal av att 6ka sin sysselsattningsgrad
skall aktivt arbete goéras for att tilgodose dessa 6nskningar.

Ansvarig: Narmaste chef. Tidpunkt: 2019 - 2021

Varje samverkansgrupp ska ha mangfaldsfragor som en staende punkt pa
dagordningen. Befintligt material om mangfald pa Origo ska utdkas.
Materialet kan anvandas vid samverkansméten eller APT.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt: under 2019-2021

| dialog med Kommunal har en handlingsplan for att minska delade turer
tagits fram i oktober 2016. Kartlaggningar av antal delade turer gors
regelbundet.

Ansvarig: VOF tillsammans med personalenheten. Tidpunkt: 2019 - 2021

Under hosten 2018 och varen 2019 har tva verksamheteri kommunen
hbtg-certifierats. Arbetet for att h6ja kunskapen inom hbtg-fragor ska
fortsatta. Utbildningsmaterial till ex. APT finns tillgangligt fér cheferna och
personalenheten erbjuder stéd.

Ansvarig: Personalenheten/narmastechef. Tidpunkt: under 2019-2021
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Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete inom detta omrade. Det ska undersdkas huruvida det finns det behov av
atgarder for att underlatta arbete och féraldraskap (3 kap. §5).

Mal

Medarbetare i Oxelésunds kommun upplever att det finns goda férutsattningar att

férena arbete och féraldraskap.

Indikator Matning Resultat Resultat Resultat

2017 2018 2019
Uttag av HR-system 4,84% (5,28% | 4,97% (52,1
foraldraledighet av kvinnorna arsarb. varav

och 1,97% av | kvinnor 48,6

mannen) och méan 3,6)*
Franvaro p.g.a vard av HR-system 1,03% (1% av | 1,02% (9,8
barn kvinnorna och | arsarb. varav

1,14% av kvinnor 8,3

mannen) och méan 1,5)*
Medarbetares upplevelse | Medarbetar- | 3,7 Ej utfort 3,79
av att Oxeldsunds enkat
kommun har en positiv
syn pa foraldraskap

*Nytt HR-system med andra matindikatorer.

Aktiva atgarder

- Foraldralediga medarbetare informeras om vad som hander pa
arbetsplatsen och bjuds till arbetsplatstraffar m.m.

Ansvarig: Narmaste chef. Tidpunkt: under perioden 2019 - 2021

- Strukturerade samtal infor féraldraledighet som varar langre éan 3
manader infors. Strukturerade samtal infor atergang i arbetet efter
foraldraledighet som varar langre an 3 manader inférs. Checklista for
samtalen ska utarbetas.

Ansvarig: Narmaste chef. Personalenheten utarbetar underlag till
checklista. Tidpunkt under 2019 — 2021.
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Trakasserier

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och sadana repressalier som avses i 2
kap.188. (3 kap. 68).

Mal
| Oxelésunds kommunkoncern skall ingen medarbetare uppleva trakasserier med

samband till diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier eller utsta
repressalieri sitt arbete.

Att alla Oxeldsunds verksamheter ska arbeta systematiskt med
diskrimineringslagen.

Att trakasserier ska anmalas som tillbud.

Indikator Matning Resultat | Resultat | Resultat
2017 2018 2019

Upplevelse av trakasserier | Medarbetar- | 14% Ej utfort 11%

hos medarbetarna* enkat

Antal trakasserier som Inkomna 0 0

anmalts via tillbud tillbud

* Fragan stalls inte i medarbetarundersoékningen utan fragan som stalls ar "Har du under
de senaste 12 manaderna utsatts for krankande sarbehandling?” Definitionen av
krankande sarbehandling ar enligt AFS 2015:4: "Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.". Krankande sarbehandling ar ett samlingsbegrepp
for mobbning, social utstétning, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

Aktiva atgarder

- Vid utbildningar om tillbud kommer séarskilda insatser med betoning pa att
trakasserier ska anmalas genom tillbud.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt: under perioden 2019 - 2021

- Vid den arliga arbetsmiljutbildningen fér chefer och skyddsombud
informeras det om krdnkande sarbehandling och kommunens rutiner kring
detta.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt: arligen under hésten, 2019 - 2021
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Rekrytering och utbildning

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete inom detta omrade. Se éver hur arbeten annonseras, utformas och
intervjuer gar till i syfte att undersdka vilka hinder som féreligger for att ge alla
oavsett diskrimineringsgrund, lika maéjlighet att séka lediga anstaliningar och
mojlighet till befordran (3 kap. §5).

Mal

Andelen medarbetare med utlandsk bakgrund ska motsvara andelen medborgare
med utlandsk bakgrund.

Vara en attraktiv arbetsplats dar alla har mojlighet att séka lediga anstaliningar
och har mdjlighet till befordran.

Oxelésunds kommun ska erbjuda goda anstaliningsvillkor vilket ska ge goda
forutsattningar for att anstalla och behalla bade kvinnor och man som
medarbetare.

Indikator Matning Basvidrde Resultat Resultat
2017 2018 2019
Att andelen Andel medborgare med Medarbetare Uppgifter
medborgare med utlandsk bakgrund (SCB) med utldndsk saknasi
utlandsk bakgrund andel medarbetare med bakgrund: Kolada
avspeglar sig bland utlandsk bakgrund (SKL) 20,5% (2017)
medarbetarna
Koénsfordelning i Lonekartlaggning Oforandrat Pagar nu
yrkesgrupper* férutom hos
larare for senare
ar.

*En jamn konsfoérdelning ar da det finns en 40-60 % (eller mer jamlik) férdelning mellan
kdnen. Ett yrke som har ett en sadan fordelning kallas for ett kdnsintegrerat yrke

Aktiva atgarder

- Sékerstalla att cheferna har kunskap om rekryteringsforfarandet som finns
i kommunen, att de foljer de rekrytering riktlinjer som finns fér att inte
diskriminera. Tydliggérande av séakerstallandet.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt 2019-2021

- Vid varje rekrytering skall hansyn tas till konsférdelningen pa
arbetsplatsen. Om tva personer med likvardig kompetens och erfarenhet
har sokt ett jobb skall den vars kén ar underrepresenteradi yrkesgruppen
anstallas.

Ansvarig: Rekryterande chef. Tidpunkt: under 2019-2021.

- Verksamheternas arbete for att sprida kunskap om sina yrkesgrupper till
framtida arbetssdkanden ska fortsatta och breddas.

Ansvarig: Forvaltningschef. Tidpunkt: under 2019-2021
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Knyta kontakter med hégskolor for att t.ex. erbjuda praktik och
examensarbeten.

Ansvarig: Personalenheten. Tidpunkt: under 2019-2021
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Jamstalldhetsanalys av Ioner

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivare varje ar kartlagga
och analysera léner (3 kap. §8.).

Mal
Det ska inte finnas nagra oskaliga I6neskillnader pa grund av kén i Oxelésunds
kommun.

Indikator Matning Resultat Resultat Resultat
2017 2018 2019
Resultat av Lonekartlaggning | Inga osakliga Inga osakliga
I6nekartlaggning. I6neskillnader | l6neskillnader
Aktiva atgarder

- Enlbnekartlaggning har genomférts baserat pa 2018 ars Iéner.
Kartlaggningen har inte uppenbarat nagra osakliga l6neskillnadet.

| kartldggningen analyserades:
Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete
Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfér likvardiga arbeten

Det lagst betalda kvinnodominerade yrket i en box gentemot det hdgst
betalda manligt dominerade yrket

4. Lonespridning

- Ny kartlaggning kommer att genomféras 2019.

Uppfoljning och revidering av planen

Indikatorerna och atgarderna ska foljas upp arligen i samband med
personalbokslut. Uppfdljningen tas upp i respektive samverkansgrupp.

Planen revideras varje ar i enlighet med diskrimineringslagen. | samband med att
diskrimineringslagen har uppdaterats sa kommer uppféljningen att ske i samband
med SSAM. Detta medfér att uppféljningen kommer att ske arligen och som en
del av SAM arbetet.



