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Riktlinjer for vardegrund for bidrag till féreningar

Bemotande av varandra

| foreningen ska alla kanna sig trygga och ingen form av mobbning eller trakasserier far
forekomma. Vi ska i féreningen ta hansyn och varna om varandra. Alla ar valkomna som
medlemmar.

Jamstalldhet
Kvinnor och man ska kunna delta i var foérening pa samma villkor.

Ledare/fértroendevalda ska forsta inneborden av genus och darmed i praktiken saker-
stalla att alla kanner sig valkomna att delta pa samma villkor.

Jamstalldhet ska inte vara en sarskild fraga utan pragla all planering, genomférande och
utvarderande av verksamheten.

Trafik och milj6

| samband med féreningens verksamhet dar vi maste ta oss till olika lokaler ska vi forsoka
med samakning for att minimera kostnader och miljopaverkan. Vid anvandning av bilar
och bussar har var och en som ar férare ett ansvar att kora trafiksékert och totalt nyktert.

Vi sopsorterar och anvander miljovéanliga stadartiklar.

Alkohol

Enligt svensk lag géller 18 ar som aldersgrans vid fortaring av alkohol. Om vi i féreningen
har medlemmar som ar under 18 ar féljer vi denna lag. Vid arrangemang som besoks av
barn under 18 ar far alkohol inte forekomma.

Kommunala medel far aldrig anvandas for att bekosta alkohol.

Tobak
Vi har rokforbud i lokaler i samband med konserter, fester, aktiviteter, och sa vidare.

Narkotika och doping

Narkotika och doping i alla former ar férbjudet och det galler inom féreningens verksam-
het.

Krishanteringsplan

Vid olycka/trauma som beror féreningens medlemmar antingen i samband med transpor-
ter, konserter, matcher och s vidare eller nagon/nagra medlemmar drabbas vid annan
tidpunkt sa galler féljande:

Information bor ga till nagon i styrelsen och det &r sedan styrelsen som har ansvaret att
informera vidare till ledare och 6vriga medlemmar.

En telefonlista med aktuella fasta samt mobilnummer bor finnas s& att man kan na
varandra.

En checklista p& atgarder bor finnas som man kan ha som stod for eventuella insatsbe-
hov.
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