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1. Social- och omsorgsforvaltningens och aldreomsorgs-
forvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Delarsrapport per augusti 2022 godkanns.

2. Sammanfattning

Social- och omsorgsforvaltningen samt aldreomsorgsforvaltningen har tagit fram forslag till
delarsrapport per 31 augusti 2022.

Social- och omsorgsforvaltningen

De flesta mal, matt och aktiviteter som aligger férvaltningen utifran verksamhetsplan och
handlingsplaner kommer uppfyllas per helar utifrén prognos vid delar. Flera mal ar redan
uppfyllda, matten visar pa god maluppfyllelse, och antalet pagaende/genomférda aktiviteter
ar hog aven om de flesta aktiviteter ar I6pande och kommer avslutas forst till arsskiftet. Det
framgangsrika arbetet har kunnat genomféras trots utmaningar som férvaltningen statt infor
under delaret 2022.

Handelser av vasentlig betydelse under delaret:

* Ansvaret for tobaks-, lakemedels- och folkdlstillsyn fordes éver fran vard- och
omsorgsnamnden till miljé- och samhallsbyggnadsnamnden.

» Tva av de fem enhetschefstjanster som finns inom social- och omsorgsférvaltningen blev
vakanta. Att tjansterna ar vakanta skapar en hogre arbetsbelastning pa évrig
ledningsgrupp, stodfunktion samt forvaltningschef. Tjansterna forvantas tillsattas under
hdsten.

* Forvaltningens integrationsverksamhet har reducerats for att anpassas till inflédet av
arenden samt forvaltningens budget i helhet. Kriget i Ukraina har medfért merarbete i form
av att dels tillhandahalla ett evakueringsboende, dels till att forbereda for att ta emot
anvisade ukrainska flyktingar.

+ Konsultkostnader inom foérvaltningen har 6kat av flera orsaker under delaret. En ar att
enheten barn och unga har en hog arbetsbelastning, bade nar det galler inkomna arenden,
Oppnade utredningar, antal placeringar samt generellt komplicerade tidskravande arenden.
Fdrvaltningen har aven haft svart att behalla anstalld personal da arbetsbelastningen varit
hdg.

* Forvaltningen har under delaret haft en anstrangd ekonomi utifran en 6kad mangd
placeringar, konsultkostnader samt minskade intakter fran Migrationsverket. Detta har
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medfort att man valt att exempelvis inte tillsatta vakanta tjanster (som inte finns inom
myndighet) forran till ar 2023.

Aldreomsorgsforvaltningen

Aldreomsorgens maluppfyllelse pa helhet under perioden januari tom augusti 2022 kan
anses god. Dock kvarstar arbete framst inom malet en trygg och vardig alderdom.
Avseende aktiviteter for ar 2022 férvantas de flesta ha uppnatts innan arets slut, ett par
aktiviteter har dock blivit férsenade utifran ursprunglig tidsram.

Handelser av vasentlig betydelse under delaret:

Inledningen av 2022 har fortsatt praglats av pandemin. Sjukfranvaron var saledes hog
under arets forsta manader for att sedan plana ut nagot framat senvaren/sommaren. Trots
hdg sjukfranvaro och pandemins effekter pa verksamheten har férvaltningen fortsatt att
driva det férandringsarbete som inledes under 2021. Inom hemtjansten har arbetet mot en
kvalitativ, effektiv och jamlik vard och omsorg fortsatt genom att organisera arbetet i mindre
team med ett gemensamt synsatt. Enheterna inom sarskilt boende har arbetat vidare med
grundlaggande struktur och samverkan 6ver granserna for att nyttja resurserna pa basta
satt. Arbetsprovet for nyanstéllda som Vard och omsorgsnamnden fattade beslut om att
inféra under 2021, och som togs i bruk under december 2021 har under forsta delen av
2022 var till stor vikt for verksamheten. Genom att anvanda det digitala arbetsprovet vid
nyrekrytering har férvaltningen kunnat sékerstalla de fardigheter som kravs hos vard och
omsorgspersonal for att kunna verka inom verksamheten pa ett kvalitativt satt.

Arbetet med forflyttningen mot en god och nara vard har under foérsta delen av 2022
intensifierats inom forvaltningen. Ett tydligare internt samarbete har vaxt fram i syfte att
arbeta utefter ett personcentrerat arbetssatt. Samarbetsformer inom hemtjansten har tagits
fram emellan halso- och sjukvardspersonal samt omsorgspersonal, bistandshandlaggare
och enhetschef. Forvaltningen har ocksa genom olika representanter deltagit i
lansévergripande workshops i syfte att skapa samsyn och hitta samarbetsformer for att
omstallningen skall lyckas. Under hésten kommer kompetenshdjande insatser ske framst
inom halso- och sjukvardsorganisationen for att starka kunskap och arbetsmetodik inom
nara vard.

Vid arsskiftet 2021/2022 startade en ny verksamhet inom aldreomsorgsforvaltningen.
Verksamheten syftar till uppstkande insatser for personer éver 80 ar utan befintliga
bistdndsbeslut. Syftet med denna verksamhet ar att bryta isolering och ofrivillig ensamhet
hos aldre. Vidare syftar verksamheten till att underlatta for aldre att bibehalla sina
funktioner livet igenom och pa sa vis fordroja insatser fran kommunal vard och omsorg.
Verksamheten har tagits emot pa ett positivt satt av kommuninnevanarna och under hésten
planeras aven for 6ppnande av en oppen traffpunkt fér personer éver 65 ar som ett
ytterligare steg i arbetet med att férebygga ofrivillig ensamhet hos aldre samt att stddja
aldre personer att leva ett halsosamt liv.

| maj inledes projektet Smarta scheman vilket ar ett arbete inom ramen for
aldreomsorgsforvaltningens férandringsbeskrivning 2022, samt den partsgemensamma
Overenskommelsen emellan Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och fackférbundet
kommunal - Heltid som norm. Projektets syfte ar att skapa ett gemensamt férhallningssatt
och arbetssatt runt bemanningsplanering inom aldreomsorgsférvaltningen samt att inféra
ett digitalt dvergripande systemstéd for bemanningsplanering. Detta for att nyttja
resurserna pa ett effektivt satt, samt att skapa ett hallbart arbetsliv genom smarta scheman
for ett halsosamt arbetsliv 6ver tid. Arbetet inledes med en gemensam utbildningsdag for
chefer, bitradande chefer/gruppledare, fackliga ombud, HR och ekonom. Syftet med denna
dag var att skapa sam-syn och forstaelse for det utvecklingsarbete som ligger framfor oss.
Arbetet har sedan fortlopt under varen/sommaren och kommer under hésten att
intensifieras genom uppstart av pilotprojekt inom schemalaggning pa Bjérntorp for att
sedan implementeras dver hela férvaltningen.
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Sommarmanaderna inom forvaltningen har varit anstrangda. Bristen pa vikarier har medfort
Okad arbetsbelastning pa ordinarie personal i form av évertid. | juni slutférdes aven en
utredning enligt Lex Sarah pa ett av aldreboendena. Da utredningen visade pa langvariga
allvarliga brister i varden och omsorgen runt de boende sa fattades beslut om omplacering
av omvardnadspersonal. Denna atgard paverkade saledes den redan anstrangda
situationen i férvaltningen.

Ekonomi
Det ackumulerade resultatutfallet per augusti fér VON totalt uppgar till 5,1 mkr. Harav utgor
resultat hanfoérligt till AF 4,4 mkr och SOF 0,6 mkr.

Inkluderat i ovan totalresultat ingar Coronarelaterade merkostnader som ackumulerat per
augusti tacks av redovisade bidragsintakter fran sjukloneersattning samt reserverade
bidragsmedel fran tidigare ar. Resultateffekten fran dessa merkostnader uppgar saledes till
+/- 0,0 mkr per augusti fér VON totalt, AF och SOF.

Under inledningen av 2022 praglades verksamheterna alltjamt i hdg grad av
Coronapandemin med de olika restriktioner och paverkan denna medfért. Under aret
noteras generellt sett en hog sjukfranvaro inom ndmndens verksamheter och dar en stor
del av denna belastning ar hanforlig till pandemisituationen. De Coronarelaterade
merkostnaderna avser i huvudsak tillsattande av vikarier och 6vertid for tdckande av
vakanser féranledda av pandemin och de restriktioner inom verksamheterna som foljer
darav. De samlade merkostnaderna uppgar per augusti for VON totalt till 3,8 mkr, varav
andelen for AF uppgar till 3,2 mkr samt fér SOF till 0,6 mkr. Motsvarande bidragsintakter
uppgar till samma belopp som dessa kostnader.

Beslutsunderlag:

Vard- och omsorgsnamndens delarsrapport 2022.

Katarina Haddon / Kristina Tercero

Forvaltningschef

Beslut till:
Forvaltningschefer (FA)
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Forvaltningsberattelse

Social- och omsorgsférvaltningen och Aldreomsorgsforvaltningen i Oxelésunds kommun lyder under
vard- och omsorgsnamnden (VON). Utéver bestammelserna i huvudreglementet for kommunens
namnder gallande foljande sarskilda foreskrifter for vard- och omsorgsnamnden:

Verksamhetsomrade
8§ 1. Uppgifter enligt speciallagstiftning

1. Fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjanstlagen samt och vad som i lag, férordning och fore-
skrift ségs om socialnamnd.

2. Ansvarar enligt halso- och sjukvardslagen for den kommunala hélso- och sjukvard som bedrivs i
sarskilda boendeformen samt i eget hem.

3. Fullgdér kommunens uppgifter enligt lag om fardtjanst samt lag om riksfardtjanst.
4. Fullgér kommunens uppgifter enligt lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

5. Fullgér kommunens uppgifter enligt alkohollagen, utéver tillsyn av folkél som ligger inom miljé- och
samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomrade.

6. Beslutar om bidrag till féreningar som genom sitt arbete ger vardefulla komplement till kommunens
verksamhet for socialt utsatta grupper.

7. Avger yttrande angdende antagande av hemvarnsman.

§2. Namnden har ansvar for beslut inom verksamhetsomradet i de drenden som avser myndighetsut-
6vning mot enskild person och i andra fragor som avser enskild person enligt forfattning.

§3. Namnden har ansvar for kommunens arbetsmarknadspolitiska atgarder.

84. Namnden &r styrgrupp for kommunens del av samordningsforbundet RAR och lokala samverkans-
gruppen (LSG).

85. Namnden har ansvar for kommunens flyktingmottagning.

86. Namnden har ansvar for kommunens kontakter med gemensamma patient- och hjalpmedelsnadmn-
derna.

§7. Namnden har ansvar for forskning och utvecklingsverksamhet inom sitt ansvarsomrade.

Aldreomsorgsforvaltningen

Aldreomsorgsférvaltning ansvarar for kommunens dldreomsorg samt den kommunala hélso- och sjuk-
varden. Forvaltningen har ansvar foér myndighetsutévning och verkstallande av beslut enligt Social-
tjanstlag (SolL) for aldre personer. | detta ingar exempelvis stdd i ordinart boende och sarskilt boende
for aldre. Forvaltningen ansvarar aven for halso- och sjukvard upp till sjukskoterskeniva i ordinart och
sarskilt boende inom saval dldreomsorgsforvaltningen som inom social och omsorgsforvaltningen uti-
fran de bestammelser som finns i Halso- och sjukvardslag (HSL) samt 6verenskommelse med Region
Soérmland om Gvertagande av hemsjukvard. Forvaltningen omfattar ungefar 300 medarbetare och an-
svarar for myndighetsutdvning samt genomférande av insatser till omkring 700 kommunmedborgare.

Foérvaltningen leds av férvaltningschef. Under forvaltningschef finns 10 enhetschefer, medicinskt an-

svarig sjukskoterska (MAS), samt tva utvecklingsstrateger. Forvaltningens enhetschefer ar ansvariga
for en eller flera enheter. Foérvaltningen har dygnet runt ansvar for verksamheterna i ordinart och sar-
skilt boende nér det géller insatser enligt SoL och HSL.

Myndighetsfunktionen i férvaltningen ansvarar for utredning och beslut géllande insatser till aldre en-
ligt SoL.
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Inom forvaltningen finns en sarskild enhet for halso- och sjukvard med legitimerad personal som an-
svarar for halso- och sjukvard upp till sjukskéterskeniva inom kommunens sarskilda boenden samt
hemsjukvard. | hemsjukvardens uppdrag ingar personer frdn 18 &r som inte kan ta sig till vardcentral
for vard och behandling.

De utforarverksamheter som finns i forvaltningen arbetar utifran uppdrag enligt bdde SoL och HSL.

Social- och omsorgsforvaltningen

Denna forvaltning ansvarar fér kommunens individ- och familjeomsorg och omsorg om personer
med funktionsnedsattning. Forvaltningen har ansvar for myndighetsutovning och verkstéllande
av myndighetsbeslut enligt Socialtjanstlag (SoL), Lag om stéd och service till vissa funktionshind-
rade (LSS), Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), Lag om vard av missbru-
kare i vissa fall (LVM) samt Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare (Lul).

Forvaltningen ansvarar for bistdndsbedémning (barn och ungdom, och vuxna), fardtjanst och
riksfardtjanst, budget- och skuldradgivning, arbetsmarknadsinsatser, integration, stodboende for
ensamkommande barn, familjeratt, familjecentral, vard och behandling av barn, alkoholtillstand,
behandlingscentrum, 6ppenvard barn/unga/vuxna, personlig assistans, socialpsykiatri, syssel-
sattning, boendestdd, daglig verksamhet, bostad med sérskild service, korttidsvistelse, familje-
hem, och familj- och skolpedagoger med uppdrag att frimja skolnarvaro. Flera av verksamhet-
erna pagar dygnet runt.

Under forvaltningschef finns en ledningsgrupp med fem enhetschefer samt en stodfunktions-
grupp med utvecklingsstrateger och utvecklingsledare. Forvaltningen har ca 130 medarbetare.

Handelser av vasentlig betydelse

Aldreomsorgsforvaltningen

Inledningen av 2022 har fortsatt praglats av pandemin. Sjukfranvaron var saledes hdog under arets
forsta manader for att sedan plana ut nagot framat senvaren/sommaren. Trots hog sjukfranvaro och
pandemins effekter pa verksamheten har forvaltningen fortsatt att driva det férandringsarbete som in-
ledes under 2021. Inom hemtjansten har arbetet mot en kvalitativ, effektiv och jamlik vard och omsorg
fortsatt genom att organisera arbetet i mindre team med ett gemensamt synséatt. Enheterna inom sar-
skilt boende har arbetat vidare med grundlaggande struktur och samverkan éver granserna for att
nyttja resurserna pa basta satt. Arbetsprovet for nyanstallda som Vard och omsorgsnamnden fattade
beslut om att inféra under 2021, och som togs i bruk under december 2021 har under forsta delen av
2022 var till stor vikt for verksamheten. Genom att anvanda det digitala arbetsprovet vid nyrekrytering
har forvaltningen kunnat sékerstélla de fardigheter som kravs hos vard och omsorgspersonal for att
kunna verka inom verksamheten pa ett kvalitativt satt.

Arbetet med forflyttningen mot en god och néara vard har under forsta delen av 2022 intensifierats inom
forvaltningen. Ett tydligare internt samarbete har véxt fram i syfte att arbeta utefter ett personcentrerat
arbetssatt. Samarbetsformer inom hemtjansten har tagits fram emellan halso- och sjukvardspersonal
samt omsorgspersonal, bistdndshandlaggare och enhetschef. Forvaltningen har ocks& genom olika
representanter deltagit i lansovergripande workshops i syfte att skapa samsyn och hitta samarbetsfor-
mer for att omstallningen skall lyckas. Under hdsten kommer kompetenshojande insatser ske framst
inom hélso- och sjukvardsorganisationen for att starka kunskap och arbetsmetodik inom nara vard.

Vid arsskiftet 2021/2022 startade en ny verksamhet inom Aldreomsorgsforvaltningen. Verksamheten
syftar till uppsokande insatser for personer dver 80 ar utan befintliga bistandsbeslut. Syftet med denna
verksamhet &r att bryta isolering och ofrivillig ensamhet hos aldre. Vidare syftar verksamheten till att
underlatta for aldre att bibehalla sina funktioner livet igenom och pa sa vis férdréja insatser fran kom-
munal vard och omsorg. Verksamheten har tagits emot pa ett positivt satt av kommuninnevanarna och
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under hosten planeras aven for dppnande av en 6ppen traffpunkt for personer éver 65 ar som ett yt-
terligare steg i arbetet med att férebygga ofrivillig ensamhet hos aldre samt att stédja aldre personer
att leva ett halsosamt liv.

| maj inledes projektet Smarta scheman vilket &r ett arbete inom ramen fér aldreomsorgsférvaltningens
forandringsbeskrivning 2022, samt den partsgemensamma dverenskommelsen emellan Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) och fackférbundet kommunal - Heltid som norm. Projektets syfte ar att
skapa ett gemensamt forhallningssatt och arbetssétt runt bemanningsplanering inom aldreomsorgsfor-
valtningen samt att infora ett digitalt dvergripande systemstdd for bemanningsplanering. Detta for att
nyttja resurserna pa ett effektivt satt, samt att skapa ett hallbart arbetsliv genom smarta scheman for
ett halsosamt arbetsliv 6ver tid. Arbetet inledes med en gemensam utbildningsdag for chefer, bitra-
dande chefer/gruppledare, fackliga ombud, HR och ekonom. Syftet med denna dag var att skapa sam-
syn och forstaelse for det utvecklingsarbete som ligger framfor oss. Arbetet har sedan fortlopt under
varen/sommaren och kommer under hésten att intensifieras genom uppstart av pilotprojekt inom sche-
malaggning pa Bjorntorp for att sedan implementeras 6ver hela forvaltningen.

Sommarmanaderna inom forvaltningen har varit anstrangda. Bristen pa vikarier har medfért okad ar-
betsbelastning pa ordinarie personal i form av 6vertid. | juni slutférdes dven en utredning enligt Lex
Sarah pa ett av aldreboendena. D& utredningen visade pa langvariga allvarliga brister i varden och
omsorgen runt de boende sa fattades beslut om omplacering av omvardnadspersonal. Denna atgard
paverkade saledes den redan anstrangda situationen i forvaltningen.

Social- och omsorgsforvaltningen

Under delaret 2022 har féljande handelser av vasentlig betydelse intraffat i forvaltningen:

e Ansvaret for tobaks-, lakemedels- och folkélstillsyn fordes 6ver fran vard- och omsorgsnamn-
den till miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden.

e Tva av de fem enhetschefstjanster som finns inom social- och omsorgsforvaltningen blev va-
kanta. Forvantas tillsattas under hdsten. Att tjansterna ar vakanta skapar en hogre arbetshe-
lastning pa ovrig ledningsgrupp, stodfunktion samt forvaltningschef.

e Forvaltningens integrationsverksamhet har reducerats for att anpassas till inflodet av &renden
samt forvaltningens budget i helhet. Kriget i Ukraina har medfért merarbete i form av att dels
tillhandahalla ett evakueringsboende for 40 personer (som sedan inte behdvde utnyttjas), dels
till att forbereda for att ta emot anvisade ukrainska flyktingar.

e Konsultkostnader inom forvaltningen har tkat av flera orsaker under delaret. En &r att enheten
barn och unga har en hdg arbetsbelastning, bade nar det galler inkomna &renden, éppnade
utredningar, antal placeringar samt generellt komplicerade tidskravande arenden. En annan
orsak till de 6kade konsultkostnaderna ar svarigheten att rekrytera erfarna socialsekreterare
vid vakanta tjanster vilket kraver mycket handledning och stéd av befintlig personal. Forvalt-
ningen har aven haft svart att behalla anstalld personal d& arbetsbelastningen varit hog.

e Forvaltningen har under delaret haft en anstrangd ekonomi utifran en 6kad mangd place-
ringar, konsultkostnader samt minskade intakter fran Migrationsverket. Detta har medfort att
man valt att exempelvis inte tillsatta vakanta tjanster (som inte finns inom myndighet) forréan till
2023.

De flesta mal, métt och aktiviteter som aligger forvaltningen utifran verksamhetsplan och handlingspla-
ner anser forvaltningen kommer uppfyllas per helér. Flera mal ar redan uppfyllda, matten visar pa god
maluppfyllelse, och antalet pagaende/genomforda aktiviteter &r hdg dven om de flesta aktiviteter ar
lbpande och kommer avslutas forst till arsskiftet. Undantag ar:

Verksamhetsplan (méal och matt)

- malet "sjukfrdnvaro hos kommunanstallda ska minska" befarar forvaltningen inte kommer uppfyllas
pa heldr. Detta trots att genomférandegraden bland aktiviteterna kopplat till malet &r hég. Atgard: Mel-
lan 2021 (jan-juli) och 2022 (jan-juli) 6kade forvaltningens sjukfranvaro fran 6,17 % till 8,26 %. Det
som framfor allt 6kat inom forvaltningen ar langtidssjukfranvaro (dag 91 -). Forvaltningen befarar att
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siffrorna kommer kvarsta pa helar. Vid sjukskrivning foljer forvaltningen alltid rutin i personalhandbok.
Varje sjukskrivning ar individuell och det ar svart att satta in generella atgarder. Daremot ser man att
det framfor allt handlar om planerad sjukfranvaro av ej arbetsrelaterad karaktar dar det finns en plane-
rad &tergang. Pa forvaltningen finns ett pagaende arbete kring god arbetsmiljo.

- malet "andelen nyanlanda som lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera, status
efter 90 dagar, ska vara minst 40 %" befarar forvaltningen inte kommer uppnas pa helar, trots hdg ge-
nomférandegrad av aktiviteter kopplat till malet. Atgérd: Atgarder som hittills vidtagits &r ett omfattande
arbete med att sékerstélla att varje individ har en personlig handlingsplan uppréttad. Ny rutin ar &ven
framtagen dar manadsmaoten mellan forsorjningsstod och jobbcoacher genomfors dar aven SFI och
studie- och yrkesvagledare pa Campus Oxelosund &r inbjudna. Malet ar samverkan géllande enskilda
individer som behdver kommunens stdd géllande arbete och studier. Nar enhetschef ater finns pa
plats intensifieras aven arbetet gallande samverkan med andra aktérer, som till exempel arbetsfor-
medling, forsakringskassa och regionen.

Handlingsplaner (aktiviteter)

- aktiviteten "inféra WiFi pa alla verksamheter i férvaltningen" kommer troligtvis inte vara genomférd
vid &rets slut, efter information fr&dn kommunens IT-enhet. Atgérd: IT-strateg féljer utvecklingen och
forsoker paskynda processen. Aktiviteten ar pagaende.

- aktiviteten "utdka tjanster familjehemssekreterare" kommer inte genomforas under aret. Atgéard: uti-
fran forvaltningens anstrangda budgetsituation och anpassning till denna kommer tjansten tillsattas
tidigast till 2023. Aktiviteten ar forsatt i vantelage.

Sammanfattning maluppfyllelse for koncernmalen

Aldreomsorgsforvaltningen

Aldreomsorgens maluppfyllelse pa& helhet under perioden januari tom augusti 2022 kan anses god.
Dock kvarstar arbete framst inom malet en trygg och vardig alderdom. Mer ingéende resultat present-
eras under rubriken Redovisning av matbara mal och matt per koncernmal.

Avseende aktiviteter for ar 2022 forvantas de flesta ha uppnatts innan arets slut, ett par aktiviteter har
dock blivit forsenade utifran ursprunglig tidsram.

Social- och omsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsférvaltningen har vid delar en hog maluppfyllelse samt en god prognos for aktivite-
ter och méal som annu inte ar genomférda. Tva mal befaras inte uppnas pa helér. Dar maluppfyllelsen
ar god kommenteras inte malet ytterligare. Om malet befaras att inte uppnas vid helar alternativt inte
uppnatts vid delar/mattet kan inte redovisas, finns en kommentar.

e Mod och framtidstro
God méluppfyllelse (4 mal).

e Trygg och séker uppvaxt
God maluppfyllelse (1 mal).

e God folkhalsa
God maluppfyllelse (5 mal).

SKR:s brukarundersokning (frdgan om "personal bryr sig om brukaren"): undersokningen &r annu inte
genomford (publiceras i november) och presenteras till heldr. Baserat p& den hdga genomférandegra-
den av aktiviteter tror forvaltningen att resultatet kommer blir positivt.

e Attraktiv bostadsort
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God maluppfyllelse (2 mal).
e Hallbar utveckling
God méluppfyllelse (4 av 6 mal).

Sjukfranvaro hos kommunanstéllda ska minska: mellan 2021 (jan-juli) och 2022 (jan-juli) 6kade forvalt-
ningens sjukfranvaro fran 6,17 % till 8,26 %. Det som framfor allt 6kat inom forvaltningen ar langtids-
sjukfranvaro (dag 91 -). Forvaltningen befarar att siffrorna kommer kvarsta pa helar och malet kommer
inte uppnas.

Andelen nyanlanda som lamnat etableringsuppdraget som bérjat arbeta eller studera, status efter 90

dagar, ska vara minst 40 %: mats pa helar och siffrorna har &nnu inte publicerats. Forvaltningen befa-
rar att andelen som borjat arbeta eller studera inte heller for 2022 kommer vara 40 % och malet kom-
mer darmed inte uppnas.

Mod och framtidstro

Aldreomsorgsforvaltningen

Definition

| Oxelosund réader mod och framtidstro. Det innebar en vilja att bryta monster och att prova nya satt att
gora gott for kommuninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och
goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kAnnetecknar arbetet.

Bedémning av matbara méal, maluppfyllelse vid arets slut

-

|
L g

100% (1 st) @

Genomforandegrad aktiviteter

zI'\l

85% (39) st © Pagaend
13% (6) st Vantelage
2% (1) st ¥ Avslutad

Social- och omsorgsforvaltningen

Definition

| Oxelésund rader mod och framtidstro. Det innebar en vilja att bryta monster och att prova nya satt att
gora gott for kommuninvanarna. Kommunen och dess verksamheter marknadsférs med stolthet och
goda exempel lyfts. Medborgarperspektiv, helhetssyn, dialog och tydlighet kAnnetecknar arbetet.

Bedomning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

-

|
% g

100% (4 st) @

Genomforandegrad aktiviteter

F o —
L ____________}
\

90% (19) st @ Pagaende
10% (2) st v Avslutad
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Trygg och saker uppvaxt

Social- och omsorgsforvaltningen

Definition

Barn och ungdomar ska kanna sig trygga saval i samhallet som i de kommunala verksamheterna. |
Oxelosund nar barn och ungdomar goda studieresultat, var och en efter sina férutsattningar. | Oxe-
|6sund deltar barn och ungdomar aktivt i ett brett kultur- och fritidsutbud. | Oxel6sund véxer barn och
ungdomar upp med trygga foraldrar och i en trygg och saker milj.

Bedomning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

| —
100% (1 st) @

Genomforandegrad aktiviteter

75% (3) st > Pagaende
25% (1) st Vantelage

God folkhéalsa

Aldreomsorgsforvaltningen

Definition

Oxelésundarnas faktiska folkhalsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. | Oxelésund bety-
der det att invanarna ska kanna delaktighet och inflytande, att invanarna deltar i aktiviteter som framjar
halsa och friskvard samt lever ett sjalvstandigt liv fritt fran missbruk.

Bedémning av matbara méal, maluppfyllelse vid arets slut

| ———
100% (1 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
65% (20) st > Pagaende

3% (1) st Vantelage

10% (3) st ¥ Avslutad

23% (7) st © Forsenad

Social- och omsorgsférvaltningen

Definition

Oxeldsundarnas faktiska folkhélsa och upplevda livskvalitet ska utvecklas positivt. | Oxel6sund bety-
der det att invanarna ska kanna delaktighet och inflytande, att invdnarna deltar i aktiviteter som framjar
halsa och friskvard samt lever ett sjalvstandigt liv fritt frdn missbruk.
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Beddmning av méatbara mal, maluppfyllelse vid arets slut

100% (5 st) @

Genomférandegrad aktiviteter

100% (14) st (> Pagaende
Trygg och vardig alderdom

Aldreomsorgsforvaltningen

Definition

Det ar vardigt, tryggt och sakert att aldras i Oxeldsund. | Oxelosund innebar det att &ldre med behov
av stdd erbjuds mdjlighet att bo kvar i egen bostad och att aldre har inflytande 6ver hur beviljade insat-
ser utfors. Insatser till &ldre ska vara av god kvalitet, individinriktade samt ges med gott bemé&tande.

Bedémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut
(C— —)

62% (5 st) M

12% (1 st)

25% (2 st) @

Genomférandegrad aktiviteter
C_ -

14% (47) st = Ej paborjad
77% (252) st o Pagaende

1% (2) st Vantelage

6% (19) st ¥ Avslutad

2% (8) st O Forsenad

Attraktiv bostadsort

Aldreomsorgsforvaltningen

Definition

Oxel6sund erbjuder ett havsnéra boende och en hog kommunal service. | Oxelésund innebér det att
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns
for olika behov och aldrar. Kommunen préglas av ett positivt foretagsklimat som gor det enkelt att
starta, driva och utveckla foretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs véalfungerande.

Bedomning av matbara mal, maluppfyllelse vid &rets slut

100% (1 st) @
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Genomférandegrad aktiviteter

i

94% (46) st © Pagaende
6% (3) st ¥ Avslutad

Social- och omsorgsférvaltningen

Definition

Oxeldsund erbjuder ett havsnara boende och en htég kommunal service. | Oxelésund innebar det att
kommunen erbjuder bra barnomsorg, skola, fritid och kulturliv. Ett bra och varierat bostadsutbud finns
for olika behov och aldrar. Kommunen praglas av ett positivt foretagsklimat som gor det enkelt att
starta, driva och utveckla foretag. Infrastrukturen haller god kvalitet och upplevs valfungerande.

Bedémning av matbara méal, maluppfyllelse vid arets slut

| ——
100% (2 st) @

Genomférandegrad aktiviteter

100% (12) st © Pagaende

Hallbar utveckling

Aldreomsorgsforvaltningen

Definition

Oxelosund tar ansvar for att langsiktigt sakra resurser for framtiden och fér kommande generationer. |
Oxel6sund innebér det att kommunens ekonomi ar stabil, att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare
och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhallets krav inom miljomradet. Det innebar ocksa att
kommunen arbetar for 6kad integration och mojlighet till egen férsérjning.

Bedémning av matbara mal, maluppfyllelse vid arets slut
.

33% (1 st)

67% (2 st) @

Genomforandegrad aktiviteter
96% (24) st © Pagaende
4% (1) st v Avslutad

Social- och omsorgsforvaltningen

Definition

Oxelosund tar ansvar for att langsiktigt sakra resurser for framtiden och for kommande generationer. |
Oxel6sund innebdr det att kommunens ekonomi &r stabil, att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare
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och att kommunen arbetar aktivt for att méta samhaéllets krav inom miljpomradet. Det innebar ocksé att
kommunen arbetar for 6kad integration och mdjlighet till egen férsorjning.

Bedémning av matbara méal, maluppfyllelse vid arets slut
- »
17% (1 st)

17% (1 st)
67% (4 st) @

Genomférandegrad aktiviteter
—

95% (18) st (> Pagaende

5% (1) st ¥ Avslutad
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Redovisning av matbara mal och matt per koncernmal
Mod och framtidstro

Antalet invanare ska 6ka med minst 90 personer 2022, 90
personer 2023 och 90 personer 2024

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Matning gors pa central niva i Oxelésunds kommun och med anledning av att inget resultat inkommit
till Aldreomsorgsférvaltningen uteblir resultat.

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Genomforandegraden av aktiviteten "Erbjuda en attraktiv arbetsplats” p& alla enheter ar hog inom for-
valtningen. Inflédet av anvisade flyktingar fran Ukraina kan bidra till 6kad befolkningsméngd. Forvalt-
ningen tror att malet kommer uppnas pa helar.

Alla arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstraffar
Aldreomsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Gemensam kommentar for bada férvaltningarna:

Ingen matning ar gjord och kommer inte goras for &r 2022. Resultat uteblir darfor. Tillaggas kan dock
att regelbundna APT ingar i forvaltningarnas grunduppdrag enligt kommunens 6vergripande policy.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling

Andel som svarat 4 eller 5 pa en fem- 90 % -_—
gradig skala om pastaendet; "Vi har
regelbundna arbetsplatstréffar p& min
arbetsplats” %
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Kommunens medarbetare ser positivt pa framtiden for Oxe-
|[6sunds kommun

Aldreomsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Gemensam kommentar for bada forvaltningarna:

Ingen métning ar gjord och kommer inte goras for ar 2022. Resultat uteblir darfor.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 )
veckling

Andel som ser positivt pa framtiden for 50 % —
Oxelésunds kommun %

Okad digitalisering av verksamheterna inom aldreomsorgs-
forvaltningen och social- och omsorgsforvaltningen.

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

| planeringen for aret lag att under varen infora digital avvikelsehantering i aldreomsorgsforvaltningen.
Pa grund av omférdelning av resurser under varen forskots detta arbete till hosten.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och utvecklingsstrateg héller i arbetet med att infora digital
avvikelsehantering i verksamhetssystemet. Forberedelser for inférandet ar pabérjat, inventering av be-
hov av bakgrundsarbete i verksamhetssystemet ar initierat. Rutiner for digital avvikelsehantering ar
under framtagande. Plan for utbildning och implementering ar paborjad.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling

Antal inférda valfardstekniska l6s- 0 1 -—
ningar alternativt digitaliserade pro-
cesser.
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Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Malet ar redan uppnatt.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Infora minst en 16sning for valfardstek-
nik alternativt digitalisera en process.

1

o

Trygg och sdker uppvaxt

Antal barn placerade i konsulentstddd verksamhet ska

minska.

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet forvantas uppnas pa helar baserat pa framtaget matt vid delar.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Antal barn i konsulentstédd verksam-
het

8

12

God folkhéalsa

Medborgarna ska upplysas om vikten av fallprevention

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet ar vid delarsbokslut redan uppnatt.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Antal genomférda aktiviteter for att
Oka informationens tillgénglighet

2

Delarsuppféljning
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Andelen vuxna med missbruksproblem som inte kommit
tillbaka inom ett ar efter avslutad utredning/insats ska bibe-
hallas (D/B)

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet forvantas uppnas pa helar baserat pa framtaget matt vid delar samt att genomférandegraden av
aktiviteter kopplat till malet ar hdg inom forvaltningen. Forvaltningens arbete med vard pd hemmaplan,
behandlingstrappan etc. ger fortsatt bra resultat.

Matt Utfall 2021 Utfall Deldr 2022 Mal 2022 Sl Gl -
veckling
Andelen som inte &terkommit % 90 % 91 % 90 % . —_

Andelen unga (0-12 ar) med insats som inte kommit tillbaka
inom ett ar efter avslutad insats ska bibehallas (D/B)

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet forvantas uppnas pa helar baserat pa framtaget matt vid delar samt att genomférandegraden av
aktiviteter kopplat till malet ar hog inom forvaltningen. Forvaltningens arbete med vard pa hemmaplan
ger fortsatt gott behandlingsresultat och god effekt.

Mt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 MAl 2022 SHEILES @l U
veckling
Andel som inte dterkommit % 91 % 95 % 91 % . —

Forebyggande arbete for barn och unga ska 6ka

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Malet férvantas uppnas pa helar. Genomférandegraden av aktiviteter ar hog inom forvaltningen.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Antal pag&ende arenden hos familje-
och ungdomsstdd

41

20

Brukare inom kommunens bostader med sarskild service

LSS ska vara sammantaget n6jda med sitt boende

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Undersokningen genomférs under september och ar darmed annu inte sammanstalld. Daremot finns
en hog genomférandegrad av aktiviteter som syftar till att malet kommer nas, och av den anledningen
forvantar sig forvaltningen ett positivt resultat pa helar.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Brukarundersokning-SKR: fraga gal-
lande om personalen bryr sig om bru-
karen

86,5 %

80 %

Starka barns utveckling

Social- och omsorgsférvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet ar redan uppnatt.

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Kolloaktivitet per ar fér ungdomar till-
hdérande LSS personkrets

1

Delarsuppféljning

19(39)




Trygg och vardig alderdom

Andelen brukare som ar ganska eller mycket n6jda med sitt
sarskilda boende ska dka (B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet nas inte till helarsbokslut. Den nationella brukarundersokningen genomférdes under varen 2022
och resultat publicerades 2022-06-22. Resultatet i arets undersdkning kan ses som en spegling av det
arbete som utférdes under 2021.

Nasta nationella brukarundersdkning genomfors 2023.

Aktiviteter for att oka maluppfyllelse genomfors enligt plan.

Status och ut-

Matt Utfall 2020 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling

Andelen brukare som ar ganska eller 74 % 69 % 74 % .
mycket ndjda med sitt sérskilda bo-
ende ska oka. Koladamatt: U23471

Andelen brukare som ar ganska eller mycket ngjda med sin
hemtjanst ska bibehallas (B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet nas inte till helarsbokslut. Den nationella brukarundersékningen genomfordes under varen 2022
och resultat publicerades 2022-06-22. Resultatet i rets undersokning kan ses som en spegling av det
arbete som utférdes under 2021.

Nasta nationella brukarundersékning genomférs 2023.

Aktiviteter for att oka maluppfyllelse genomfors enligt plan.

Status och ut-

Matt Utfall 2020 Utfall Delar 2022 Mal 2022 :
veckling

Andelen brukare som &r ganska eller 82 % 71 % 82 % —
mycket ndjda med sin hemtjanst ska
bibehallas. Koladamatt: U21468
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Antal personer (personal) en brukare med hemtjanst moéter
under 14 dagar ska minst ligga i niva med riket (B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Per augusti ar utfallet 19 personer pa en 14-dagarsperiod.
Hemtjansten arbetar enligt fastlagd plan for att hdja personalkontinuiteten. Detta arbete har gett tyd-
liga resultat till och med augusti men det ar fortfarande osékert om malet nas till bokslut.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 el

Antal personen (personal) en brukare 24 19 15 -—
med hemtjanst méter under 14 dagar
ska minst ligga i nivd med riket.
Koladamatt: U21401

Medarbetarnas kunskap om bemdtande ska forbattras

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Bemotandeutbildningar ar planerade till hdsten 2022.

a a a Status och ut-
Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling
Genomfdrda aktiviteter for att forbattra 0 2 -_—
bemétandet inom aldreomsorgsfor-
valtningen

De aldres kénsla av fortroende for personal i hemtjanst ska
Oka

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut
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Kommentar

Malet nas inte till helarsbokslut.

Den nationella brukarundersokningen genomfordes ej under 2021 pa grund av att Socialstyrelsens
upphandling av leverantor blev fordréjd. Under 2022 genomférdes undersékningen under varen och
resultat publicerades 2022-06-22. Resultatet i denna undersokning far darmed anses spegla arbetet
som utférdes under 2021.

Hemtjansten arbetar enligt fastlagd plan med aktiviteter for att hoja de aldres kansla av fértroende for
personal. | detta ingar bland annat implementering av struktur for fast omsorgskontakt.

Status och ut-

Matt Utfall 2020 Utfall Delar 2022 Mal 2022 )
veckling

Andel aldre med hemtjanst som kan- 78 % 72 % 78 % -
ner fortroende for flertalet/all personal

Hemtjanstens effektivitet ska 6ka

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar
Malet bedéms inte nas till arsbokslutet.
Hemtjansten arbetar enligt fastlagd plan for att 6ka brukartiden.

Flera faktorer har dock paverkat hemtjanstens mojlighet att nd énskat resultat. Bland annat har det
saknats bitradande enhetschef i en hemtjanstgrupp under en stor del av aret. Planeringen har da ge-
nomforts av underskoterskor som i vanliga fall arbetar ute i omvardnaden. Dessa medarbetares kom-
petens ar att ge de &ldre vard och omsorg, inte att ha en helhetsbild av verksamhetens planering.
Detta medfor att planeringen inte blir lika effektiv som nar en person med specialkompetens kring pla-
nering och de olika verksamhetssystemen skéter dessa arbetsuppgifter.

Det kan aven foreligga viss osékerhet i uppgifter om faktiskt arbetad tid till féljd av felaktig inmatning i
I6nesystemet. Dessa tva faktorer kan saledes paverka utfallet av brukartiden.

Pandemin har haft fortsatt stor paverkan pa forvaltningen hittills under aret. Sjukfranvaron har varit
fortsatt hdg i forvaltningens verksamheter, hos saval tillsvidareanstallda som visstids- och timan-
stéllda.

Utbver detta har det var svart att rekrytera sommarvikarier och forvaltningens verksamheter. Bada
dessa omstandigheter har medfort att hemtjansten tillfalligt har kortat ned besokslangder samt i vissa
fall varit tvungna att stalla in besok till foljd av personalbrist, vilket paverkar utfallet for utford tid av be-
viljad tid. Detta behodver forvaltningen utreda vidare for att komma tillratta med inrapporterad statistik.

Matt Utfall 2021 Utfall Del&r 2022 M&l 2022 SIEUDS @6 -
veckling

Brukartid i genomsnitt fér januari — de- 47 %* 70 % [ |

cember 2022

Andel utford tid av beviljad tid januari 55 %* 90 % .

— december 2022

* Utfall i denna redovisning &r genomsnitt for januari - augusti
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De aldres kénsla av fortroende for personal i sarskilt bo-

ende ska 6ka

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Malet beraknas inte nas till helarsbokslut.
Den nationella brukarundersokningen genomfordes ej under 2021 pa grund av att Socialstyrelsens

upphandling av leverantor blev fordrojd. Under 2022 genomfordes undersokningen under varen och
resultat publicerades 2022-06-22. Resultatet i denna undersokning far darmed anses spegla arbetet

som utférdes under 2021.

Enheterna for sarskilt boende for aldre arbetar enligt fastlagd plan med aktiviteter for att héja de aldres
kansla av fortroende for personal. | detta ingar bland annat implementering av struktur for kontakt-

mannaskap.
a a a Status och ut-
Matt Utfall 2020 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling
Andel aldre i sarskilt boende som kan- 81 % 63 % 86 % .

ner fortroende for flertalet/all personal

Vikarieanvandningen ska minska inom aldreomsorgsfor-

valtningen.

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Matt

Utfall 2021

Utfall Delar 2022

Mal 2022

Status och ut-
veckling

Antal vikarietimmar per manad i snitt
januari — december 2022

8528

8 166*

8528

* utfall baseras pa genomsnitt for manaderna januari — juli. Uppgifter saknades annu fér augusti i samband med framtagande av

statistik till delarsrapportering.
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Attraktiv bostadsort

Andelen medborgare som far svar pa sitt mejl till kommu-
nen inom en dag ska bibehallas (B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Gemensam kommentar for bada forvaltningarna:

Matningen gors centralt i kommunen. Vid delar har inget resultat meddelats forvaltningen. Daremot
har forvaltningen en god genomférandegrad av aktiviteten kopplad till malet ("Information om mailhan-
tering pd APT") sa forvaltningen forutsatter att resultatet pa helar blir positivt.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 veckling
Andelen medborgare som far svar pa 100 % -_—
sitt mejl till kommunen inom tva da-

gar %

Andelen medborgare som ringer kommunen som far svar
pa sin fraga direkt ska tka (B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Gemensam kommentar for bada forvaltningarna:

Matning for malet gors centralt i Oxelésunds kommun. Med anledning av att utfalls saknas uteblir utfal-
let.

- Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 Status och ut-
veckling
Andelen medborgare som ringer kom- 89 % -
munen och som far svar pa sin fraga
direkt %
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Kommunens medarbetare hanvisningskopplar sina telefo-
ner nar de inte ar tillgangliga

Aldreomsorgsforvaltningen

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Gemensam kommentar for bada forvaltningarna:

Matningen gors centralt i kommunen. Vid delar har inget resultat meddelats forvaltningen. Daremot
har forvaltningen en god genomférandegrad av aktiviteten kopplad till malet (“Information om hanvis-
ningskoppling av telefon pa APT") s forvaltningen forutsatter att resultatet pa helar blir positivt.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 .
veckling

Andel medarbetare som hanvisnings- 91 % -—
kopplar sina telefoner nar de inte ar
tillgéngliga %

Oka antalet insatser for att forebygga ofrivillig ensamhet
och framja halsa bland invanare O6ver 65 ar

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

En utredning om mojlighet att starta en verksamhet med 6ppna traffpunkter for @ldre har genomforts
och redovisats till vard- och omsorgsnamnden (VON).

Under senvar och sommar har forberedelser pagatt for att realisera 6ppen traffpunkt. Invigning av ép-
pen traffpunkt ar planerad till boérjan av september.
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Hallbar utveckling
Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (D/B)

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

| en sammanstélining av personalstatistik inom éldreomsorgsforvaltningen visas en minskning i sjuk-
franvaron under forsta halvaret 2022, jamfort med samma period ar 2021 och ar 2020. | méatningen
januari - juli visas ar 2022 en sjukfranvaro pa 11,76 %. Detta i jamforelse med ar 2021 da sjukfranva-
ron motsvarande period var 12,7 % och motsvarande period &r 2020 uppmattes till 13,51 %.

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Mellan 2021 (jan-juli) och 2022 (jan-juli) 6kade forvaltningens sjukfranvaro fran 6,17 % till 8,26 %. Det
som framfor allt 6kat inom forvaltningen ar langtidssjukfranvaro (dag 91 -). Forvaltningen befarar att
siffrorna kommer kvarsta pa helar. Vid sjukskrivning foljer forvaltningen alltid rutin i personalhandbok.
Varje sjukskrivning ar individuell och det &r svart att satta in generella atgéarder. Daremot ser man att
det framfor allt handlar om planerad sjukfranvaro av ej arbetsrelaterad karaktar dar det finns en plane-
rad &tergang.

Andelen nyanldnda som har l[amnat etableringsuppdraget
och borjat arbeta eller studera, status efter 90 dagar, ska
vara minst 40% (B)

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Mattet mats pa helar och siffrorna har annu inte publicerats. Forvaltningen befarar att andelen som
borjat arbeta eller studera inte heller for 2022 kommer vara 40 %. Orsaken &r att madnga av de som
moter forvaltningens arbetsmarknadsenhet nu for tiden star langt ifrdn arbetsmarknaden pa grund av
svar psykosocial problematik, lag utbildningsniv& och svarigheter med svenska spraket. Dessa fak-
torer forsvarar avsevart att fa en egen forsorjning eller paborja studier. Aven har Arbetsférmedlingens
omorganisation paverkat samarbetet mellan myndigheten och kommunen.

Atgarder som hittills vidtagits &r ett omfattande arbete med att sékerstélla att varje individ har en
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personlig handlingsplan upprattad. Ny rutin &r aven framtagen dar manadsméten mellan forsorjnings-
stdd och jobbcoacher genomférs dar dven SFI och studie- och yrkesvagledare pd Campus Oxelésund
ar inbjudna. Malet ar samverkan gallande enskilda individer som behéver kommunens stod gallande
arbete och studier. Nar enhetschef ater finns pa plats intensifieras dven arbetet gallande samverkan
med andra aktdrer, som till exempel arbetsférmedling, férsékringskassa och regionen.

Status och ut-

Matt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 )
veckling

Lamnat etableringsuppdraget och bor- 17 % 40 % -
jat arbeta eller studera (status efter 90
dagar), andel (%)

Oka antalet fossilfria fordon/fortskaffningsmedel

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar
Malet ar vid delarsbokslut redan uppfylit.

Samtliga verksamheter har i uppgift att utreda hur behovet av fordon ser ut i verksamheten infor att
leasingavtal gar ut. | de fall bil gar att avvara ska inget nytt leasingavtal tecknas. Kan inte bil avvaras
ska i forsta hand fossilfritt alternativ véljas. Kan bil avvaras kan eventuellt andra fossilfria fordon infor-
skaffas for att mojliggora transport av medarbetare mellan olika punkter.

Under varen 2022 genomfordes inkop pa tva nya elbilar i hemsjukvéarden, och tva hybridbilar pa
samma avdelning. P& myndighetskontoret anvands en hybridbil.

Métt Utfall 2021 Utfall Delar 2022 Mal 2022 SRS
veckling

Antal fossilfria fordon/fortskaffnings- 25 23 .

medel st

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Malet &r redan uppnatt.

MAtt Utfall 2021 Utfall Del&r 2022 Mal 2022 Status och ut-
veckling
Antal aktiviteter st 2 2 .
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Arbetslosa Oxel6sundsbor ska bli sjalvférsérjande

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

Malet hoppas forvaltningen nas pa helar. Vid delar ligger mattet strax under onskat varde. Genomfo-
randegraden av aktiviteter &r hdg inom férvaltningen och bidrar till ett férhoppningsvis positivt resultat
pa helar.

Status och ut-
veckling

Andelen med insats jobbcoach som 44 % 50 % .
efter avslut &r i egen forsoérjning eller
studier ska vara minst 50 %.

Métt Utfall 2021 Utfall Delér 2022 Mal 2022

Forandringsbeskrivning

Social- och omsorgsforvaltningen

Foéljande omraden inom forvaltningens forandringsbeskrivning kommer kommenteras under respektive
rubrik. Ovriga omréden inom férandringsbeskrivningen fér 2022 har kommenterats tidigare i rapporten.

Vardagsrationalisering

e Inford elektronisk ankomstanmalan i kommunens entré for besokare till social- och omsorgs-
forvaltningen.
e Anta suicidpreventiv handlingsplan (pa namnds- eller kommunniva).

Effektiviseringsarbete

e Framja skolnarvaro/familje- och skolpedagoger.

e Beslut om nya gruppbostader inom LSS (2023 och 2025) och planering infor dessa.
e Digitaliserad kommunikation gallande faderskaps- och vardnadsfragor.

e FOr barnens béasta i Sormland — lanssamverkan.

e Effektiva utskrivningsprocesser — lanssamverkan.

e Lansovergripande verksamhetssystem — lanssamverkan.

Vardagsrationalisering

Aldreomsorgsforvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid &rets slut
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Kommentar

Samtliga verksamheter har i sitt grunduppdrag att arbeta med effektiviseringar av verksamheten.
Aldreomsorgsférvaltningen har utifrn att detta ingér i grunduppdraget inte specifika vardagsrational-
iseringar i sin forandringsbeskrivning for aret.

Social- och omsorgsforvaltningen

Bedoémd maluppfyllelse vid &rets slut

Kommentar

o Inford elektronisk ankomstanmalan i kommunens entré for besokare till social- och omsorgs-
forvaltningen: malet ar &nnu inte genomfort och planeringen annu inte pabérjad.

e Anta suicidpreventiv handlingsplan (p& namnds- eller kommunniva): planen &r klar och vantar
pa att antas pa antingen kommundévergripande eller namndsniva.

Effektiviseringsarbete

Aldreomsorgsforvaltningens forandringsbeskrivning

Bedémd maluppfyllelse vid arets slut

Kommentar

Processer/Fléden/Roller

Som en del i det dvergripande bemanningsprojektet "Smarta scheman" har aldreomsorgsforvaltningen
for avsikt att skapa en Bemanningshandbok. Arbetet ar paborjat och pagar enligt aktiviteter avseende
bemanning.

Schemaldggning/Bemanning

Pagaende under schemalaggning och bemanning &r det férvaltningsovergripande projekt som pabor-
jats under 2022. Arbetet forvantas fortlopa under aret. | dagslaget har ett pilotprojekt pa Bjorntorps de-
mensboende paborjats.

Digitalisering

| samband med ovanstdende punkt om schemalaggning/bemanning planeras aven inforandet av ett
schemalaggningssystem. Planering av- och upphandling av ett sadant system pabdrjas senare under
2022.

Social- och omsorgsférvaltningen

Bedomd maluppfyllelse vid arets slut

Delarsuppféljning 29(39)



Kommentar

e Framja skolnarvaro/familje- och skolpedagoger: satsningen har nu funnits ett ar och bidrar till
Okad skolnarvaro i kommunen. Syftet och malet med satsningen &r att arbeta forebyggande
med tidiga insatser langre ner i aldrarna, for att pa sikt undvika att skolfranvaro ens uppstar.
Forsta aret har dock fokus varit pa redan befintlig franvaro.

e Beslut om nya gruppbostader inom LSS (2023 och 2025) och planering infér dessa: byggnat-
ion av nytt LSS-boende ar pdgdende och boendet forvantas dppna i maj eller september
2023. Behovsanalys av ett eventuellt nytt LSS-boende 2025 &r d&nnu inte pabdrjad.

e Digitaliserad kommunikation gallande faderskaps- och vardnadsfragor: genomfort.

e FOr barnens basta i Sormland — lanssamverkan: pagaende arbete dar malbilden antogs av
kommunen i varas. Malbilden ar d&ven antagen av alla andra av S6rmlands kommuner och
ambitionen ar att man tillsammans ska fortsatta arbetet. Befintliga lansgemensamma delpro-
jekt ar familjecentralsliknande verksamhet 0-18 ar, arbete med Skottlandsmodellen, och ar-
bete med barn med NPF-diagnos.

o Effektiva utskrivningsprocesser — lanssamverkan. Férvaltningen féljer de upparbetade ruti-
nerna for utskrivning som tagits fram tillsammans med regionen.

o Lansovergripande verksamhetssystem — lanssamverkan: en lansovergripande styrgrupp samt
en arbetsgrupp ar skapad dar forvaltningen har representanter. Malet &r ett gemensamt verk-
samhetssystem i hela lanet for att underlatta samverkan.

Vasentliga personalférhéallanden

Aldreomsorgsforvaltningen

Antal Anstallda 2022 2021
Antal anstallda per den 31 juli Tillsvidare | Visstid | Totalt | fillsvidare visstid | totalt
AF 250 26 316 288 18 306

Under forsta delen av aret 2022 har antalet anstéllda 6kat inom aldreomsorgsforvaltningen. Vid
samma tidpunkt 2021 fanns total 306 antal anstallda pa visstid samt pa tillsvidare anstéllning. Vid ars-
skiftet 2021/2022 6ppnade det nya sarskilda boendet Bjérntorp 2 som innebar en utékning av an-
stéllda inom &@ldreomsorgsforvaltningen. Vidare har dven en dversyn gjorts av antalet anstéllda i hem-
tjansten vilket resulterat i en utékning av visstidsanstéllda medarbetare for att tdcka upp vid tjanstle-
digheter och s vidare.

Faktiskt arbetad tid jan-juli 2022 jan-juli 2021

Faktiskt arbetad tid i arsarbetare

ackumulerat till 31 juli tillsvidare | visstid |timaylépat |totalt | tillsvidare |visstid |timayldnat | totalt
[ AF 117.5 9.8 31.4] 158.7 118.2 7.9 31.2] 1573

Den faktiskt arbetade tiden inom forvaltningen under januari till och med juli 2022 ligger pa 158, 7 an-

tal arsarbetare. Denna siffra ligger i parameter med foregaende arssiffror vid samma tidpunkt. Att den

faktiskt arbetade tiden ligger kvar pa likvardig nivd som féregdende ar trots utdkning av antalet medar-
betare, kan troligtvis forklaras av 6kad franvaro, utbildning med mera.
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Sjukfranvaro jan-juli 2022 ackumulerat jan-juli 2021 ackumulerat
Sjukfranvaro i %
av timmar enligt
anstallningsavtal | Dag 1 | Dag 2-14 | dag 15-90 |dag 91- | totalt Dag 1 |Dag 2-14 | dag 15-90 |dag 91- | totalt

LAF 1.71 4.39 227 3.39 11.76| 1.48 3,69 22 5.33 12,7

Sjukfranvaron inom forvaltningen har totalt sett sjunkit under forsta delen av 2022 till 11,76 procent
fran 12,7 procent vid samma tidpunkt 2021. Detta &r en positiv utveckling pa helhet for verksamheten.
Dock kan konstaterats att korttidsfranvaron okat, detta framst inom spannet dag 2-14 da siffran for
2021 vid samma tidpunkt lag pa en procentenhet pa 3,69 till i ar vid delarsuppfoljningen pa 4,39 pro-
cent. Langtidssjukfranvaron har minskat kraftfullt vilket ar positivt, dock maste ett aktivt arbete ske
inom hela férvaltningen for att forhindra att korttidsfranvaro évergar till langa sjukskrivningsperioder.
Under hésten kommer férvaltningen tillsammans med HR avdelningen starta upp ett arbete kring sjuk-
franvaron i syfte att forebygga ohalsa samt 6ka frisknérvaron i verksamheten. Detta &r ett viktigt arbete
for att skapa ett hallbart arbetsliv 6ver tid.

Overtid och mertid

antal timmar omraknat fill jan-juli janjuli | jan4uli janjuli | janduli |
arsarbetare 2022 2024 2020 3019 2018
AF 43 26 2.1 2.1 3.7

Overtid och mertid har dessvarre kat fran 2,6 procent till 4,3 for samma maéttid 2021 och 2022. Delar
av detta kan troligtvis harledas till den anstrangda situationen som radde under sommaren d& bristen
pa vikarier var kraftigt pataglig. Vidare har aven fortsatt pandemi satt avtryck i férvaltningen i form av
sjukfranvaro och vard av barn. Bristen pa vikarier samt svarigheter med att rekrytera nya vikarier har
saledes paverkat utfallet gallande 6vertid och mertid negativt inom férvaltningen.

Social- och omsorgsforvaltningen

Antal Anstallda 2022 2021
Antal anstéllda per den 371 juli Tillsvidare |Visstid  |Totalt tillsvidare  [visstid totalt
S0F 122 4 126 129 4 133

Social- och omsorgsférvaltningen har under delaret 122 tillsvidare anstéllda och 4 visstids anstallda,
sammanlagt 126 anstéallda. Under 2021 hade forvaltningen 129 tills vidare anstéllda och 4 visstids an-
stéllda, och det som har minskat mellan &ren ar antalet tills vidare anstéllda. Anledningen till minsk-
ningen ar bland annat en reducerad integrationsenhet samt andra vakanta tjanster.

Faktiskt arbetad tid jan-juli 2022 jan-juli 2021

Faktiskt arbetad tid i drsarbetare

ackumulerat till 31 juli tillsvidare |wisstid timavlénat|totalt tillsvidare [visstid  |timavidnat [totalt
SOF 55.8 1.1 7.2 64,1 61.9 2.7 7.5 72,1

Faktiskt arbetad tid i arsarbetare: 64,1 ar 2022 jamfort med 72,1 ar 2021. | och med att antalet an-
stallda ar farre &r 2022 blir det naturligt att den faktiskt arbetade tiden ocksa ar mindre.

Overtid och mertid
antal timmar omraknat till arsarbetare |jan-juli 2022|jan-juli 2024jan-juli 202|jan-juli 2019|jan-juli 2015
SOF 0.8 0.4 0.4 0.5 0.7

Gallande overtid (antal h omréknad till rsarbetare) 2022 &r siffran 0,8 jamfort med 0,4 2021. Overti-
den aterfinns framfor allt inom forvaltningens dygnet-runt-verksamheter dar vikarietillsattningen varit
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SVar.

Sjukfranvaro

jan-juli 2022 ackumulerat

jan-juli 2021 ackumulerat

Sjukfranvaro i % av timmar enligt
anstéliningsavtal

SOF

Dag 1

Dag 2-14

dag 15-90

dag 91-

totalt

Dag 1

Dag 2-14

dag 15-90

dag 91-

totalt

1.29

2.93

1.62

242

8,26

1.21

2,78

1.09

1.1

6,17

Sjukfranvaro: Mellan 2021 (jan-juli) och 2022 (jan-juli) 6kade forvaltningens sjukfranvaro fran 6,17 %
till 8,26 %. Det som framfor allt 6kat inom forvaltningen ar langtidssjukfranvaro (dag 91 -). Forvalt-
ningen befarar att siffrorna kommer kvarsta pa helar. Vid sjukskrivning foljer forvaltningen alltid rutin i
personalhandbok. Varje sjukskrivning ar individuell och det ar svart att satta in generella atgarder. Dar-
emot ser man att det framfor allt handlar om planerad sjukfranvaro av ej arbetsrelaterad karaktar dar
det finns en planerad atergang. P& forvaltningen finns ett pagdende arbete kring god arbetsmiljo.

Kompetensforsodrjning: Forvaltningen har gjort ett omstéllningsarbete dar man arbetar med direkt
handledning i alla férvaltningens verksamheter. Gallande kompetensférsérjning har aven férvaltningen
bland annat gatt in i ett nationellt projekt gallande kompetensutveckling och kompetensforsérjning
inom barn och unga-omradet, kallat Yrkesresan. Projektet ar flerarigt och kommer att beréra flera om-
raden inom vard- och omsorg.
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Namndernas driftredovisning

Vard och omsorgsnamndens (VON) verksamheter bedrivs i de bada underliggande férvaltningarna
Aldreomsorgsférvaltningen (AF) och Social- och omsorgsférvaltningen (SOF).

Det ackumulerade resultatutfallet per augusti for VON totalt uppgar till 5,1 mkr. Harav utgor resultat
hanforligt till AF 4,4 mkr och SOF 0,6 mkr.

Inkluderat i ovan totalresultat ingar Coronarelaterade merkostnader som ackumulerat per augusti
tacks av redovisade bidragsintékter fran sjukloneersattning samt reserverade bidragsmedel fran tidi-
gare ar. Resultateffekten fran dessa merkostnader uppgar saledes till +/- 0,0 mkr per augusti for VON
totalt, AF och SOF.

Under inledningen av 2022 praglades verksamheterna alltjamt i hdg grad av Coronapandemin med de
olika restriktioner och paverkan denna medfort. Under aret noteras generellt sett en hog sjukfranvaro
inom namndens verksamheter och dar en stor del av denna belastning ar hanforlig till pandemisituat-
ionen. De Coronarelaterade merkostnaderna avser i huvudsak tillsattande av vikarier och dvertid for
tackande av vakanser féranledda av pandemin och de restriktioner inom verksamheterna som foljer
darav. Forvaltningarna sarredovisar aven fortsatt sina merkostnader avseende Corona for att i efter-
hand kunna folja upp dess omfattning. De samlade merkostnaderna uppgar per augusti for VON totalt
till 3,8 mkr, varav andelen for AF uppgar till 3,2 mkr samt fér SOF till 0,6 mkr. Motsvarande bidragsin-
takter uppgar till samma belopp som dessa kostnader.

Ur den verksamhetsindelade redovisningen (2 positioner) for VON totalt kan de storre resultatavvikel-
serna i forhallande till den beviljade anslagsbudgeten avlasas.

Heldrsprognos 2022  Heldrsprognos 2022  Heldrsprognos 2022  Heldrsprognos 2022  Ack utfall Ack utfall Ack utfall Ack utfall

Verksamhet Anslag. Intakt. Kostnad. Avvikelse. Anslag Intdkt Kostnad  Awvikelse

11 Stod t pol partier 929 0 -929 0 619 0 -638 -19
27 Miljo- o halsoskydd 156 140 -296 0 104 41 -202 -57
47 Uppdragsutbildning/YH 0 0 0 0 0 0 0 0
50 Gem administration 6889 0 -6 889 0 4641 164 -4777 28
54 Individ och familjeomsorg 56 161 2045 -61 506 -3300 37548 1021 -40 081 -1512
55 Vard o omsorg SoL och HSL 194 396 30069 -222 465 2000 130239 26177  -151958 4458
56 Insatser enl LSS 55321 3327 -57 348 1300 36962 3557 -39 241 1279
57 Fardtjanst/Riksfardtjanst 1600 80 -1 680 0 1067 55 -1134 -11
58 Forebygg verksamhet 550 0 -550 0 370 31 -335 66
59 Vard o Omsorg/LSS 0 0 0 0 0 0 0 0
62 Flyktingmottagande -11 3184 -3173 0 -1 2125 -1940 184
63 Arbetsmarknadsatgarder 2088 1620 -3708 0 1402 1243 -2003 642
93 Finansiella int o kostn 0 0 0 0 0 0 0 0

318 079 40 465 -358 545 0 212951 34414  -242309 5 056

Aldreomsorgsforvaltningen

Inom AF, vars verksamhetsomréden huvudsakligen omfattar kod 55 Vard och omsorg SolL och HSL
samt kod 58 Forebyggande verksamhet aterfinns de stdrre resultatavvikelserna inom underliggande
verksamheter;

Aldreomsorg ordinart boende, 0,3 mkr. Verksamhetsomradet foljer sammantaget i allt vasentligt sin
budget med ett ansamlat mindre dverskott per augusti. Under inledningen av aret noterades en kraftigt
negativ resultatutveckling inom hemtjansten men dar denna utveckling stabiliserats nagot under se-
nare manader. Dock skall sagas att hemtjansten ar den verksamhet som under aret varit mest belas-
tad av Coronarelaterade merkostnader vilket ocksa understryker dess sarbarhet vid den dagliga ar-
betsplaneringen och det ekonomiska utfallet. Verksamhetsomradet innefattar forutom hemtjanst aven
exempelvis kortvard samt hemsjukvard. Rensat for merkostnader hanforligt till Corona har verksam-
hetsomradet nagot lagre personalkostnader @an budgeterat. Motstaende till de lagre personalkostna-
derna kan ses okade kostnader for inhyrda konsulter bade vad avser tillforordnade enhetschefer samt
avseende sjukskdoterskor.

Aldreomsorg sarskilt boende, 4,1 mkr. Overskottet ar i huvudsak hanforligt till 1agre personalkostnader
an budgeterat, dar vakanser forekommit under aret. Inom sarskilt boende kan ocksa en hog sjukfran-
varo noteras och som i stor utstrackning &r relaterad till pandemin. Aven inom verksamheten for sar-
skilt boende kan ses att de lagre personalkostnaderna till delar méts av 6kade kostnader for inhyrda
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konsulter bade vad avser tillférordnade enhetschefer och sjukskoterskor.

Social- och omsorgsforvaltningen

Under inledningen av 2022 praglades verksamheterna alltjamt i hdg grad av Coronapandemin med de
olika restriktioner och paverkan denna medfort. Under aret noteras generellt sett en hog sjukfranvaro
inom namndens verksamheter och dar en stor del av denna belastning ar hanforlig till pandemisituat-
ionen. De Coronarelaterade merkostnaderna avser i huvudsak tillsattande av vikarier och évertid for
tdckande av vakanser foranledda av pandemin och de restriktioner inom verksamheterna som féljer
darav. Forvaltningarna sarredovisar aven fortsatt sina merkostnader avseende Corona for att i efter-
hand kunna félja upp dess omfattning. De samlade merkostnaderna uppgar per augusti for VON totalt
till 3,8 mkr, varav andelen for AF uppgar till 3,2 mkr samt for SOF till 0,6 mkr. Motsvarande bidragsin-
takter uppgar till samma belopp som dessa kostnader.

Utfall mot budget

Aldreomsorgsforvaltningen

Bidragsintakter, utfallet 6verskrider budget med 5,3 mkr. Avvikelsen forklaras huvudsakligen av att bi-
dragsmedel avseende coronastod tillkommit utéver budget. Aven andra under aret sokta och erhéllna
riktade statsbidrag tillkommer utéver budget och dar dessa mojliggor projektbetonade insatser utéver
ordinarie verksamhet.

Personalkostnader, utfallet underskrider budget med 2,0 mkr. Avvikelsen forklaras i hdg grad av olika
vakanser, men dar motstaende kostnader for inhyrd personal och konsulter i stallet 6kat. Inom konto-
gruppens utfall aterfinns aven coronarelaterade merkostnader om totalt 3,1 mkr.

Kostnader fér kdp av verksamhet, utfallet éverskrider budget med 1,7 mkr. Avvikelsen forklaras huvud-
sakligen av hogre kostnader an budgeterat avseende inhyrda sjukskoterskor.

Ovriga kostnader, utfallet dverskrider budget med 2,3 mkr. Avvikelsen férklaras huvudsakligen av
hogre kostnader &n budgeterat avseende konsultstod sdsom tillférordnade enhetschefer och liknande
vid uppkomna vakanser.

Verksamhetsrapport V2 helarsprog ack

Helars- Ack ut-

Verksamhet Ansla pro- s A Ansla fall In- i S

9 gnos In- nad kelse g . nad kelse

. takt
takt

50 Gem administration 0 0 0 0 0 164 -54 110
aE’SI\_/ard oomsorgSoLoch 191594 30049 -219343 2000 128162 26045 -149958 4248
56 Insatser enl LSS 0 0 0 0 0 0 0 0
58 Forebygg verksamhet 550 0 -550 0 370 30 -334 66
Summa 191 844 30049 -219 893 2 000 128 532 26 239 -150 346 4 424

Social- och omsorgsforvaltningen

Inom SOF, vars verksamhetsomraden omfattar alla verksamhetskoder férutom kod 55 och 58, ater-
finns de storre budgetavvikelserna inom underliggande verksamheter;

Verksamhetsomradet Individ- och familieomsorg samlar flera olika verksamheter och dar foljande re-
sultat kommenteras nedan.

Barn- och ungdomsvard, 0,7 mkr. | huvudsak hanfor sig dverskottet till vakanser inom personalgrup-
pen socialsekreterare. Avvikelsen till foljd av dessa vakanser kan &ven kopplas till underskottet inom
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verksamheten for Ovrig individ- och familieomsorg, dar konsultkostnader redovisas samlat inom verk-
samhetsomradet.

Ekonomiskt bistand, 0,7 mkr. Overskottet hanfor sig till vakanser inom personalgruppen socialsekrete-
rare.

Ovrig individ- och familjeomsorg, -2,8 mkr. Underskottet hanfor sig huvudsakligen till hdgre kostnader
an budgeterat avseende konsultstod for tillfallig tackning av vakanser for socialsekreterare. Aven ut-
gors underskottet av hogre kostnader dn budgeterat gallande placeringar inom skyddat boende.

Inom SOF:s 6vriga verksamhetsomraden kan noteras storre budgetavvikelser inom féljande verksam-
heter:

Vard- och omsorg/LSS, 1,3 mkr. Det aktuella 6verskottet kan i huvudsak hanforas till ett positivt resul-
tat i forhallande till budget for verksamheten inom personlig assistans. Aven kan noteras nagot lagre
kostnader &n budgeterat vad avser externa placeringar.

Flyktingmottagande, 0,2 mkr. Inom omradet for flyktingmottagande och integration kan noteras en
sjunkande ersattningsniva fran Migrationsverket i forhallande till vad som férutsattes i budgetberak-
ningarna for 2022. Dock har forvaltningen anpassat sin organisation och sina kostnader utifrén de be-
raknade intakterna. Det pagaende kriget i Ukraina gor att det kan forvantas en tkad belastning pa
verksamheten under 2022, men dar saddana utokade kostnader forvantas tackas av tillkommande bi-
dragsstod fran Migrationsverket.

Arbetsmarknadséatgéarder, 0,6 mkr. Overskottet hanfor sig huvudsakligen till tillifalliga vakanser inom
arbetsmarknadsenheten.

Ur en kontogruppsindelad redovisning kan noteras stdrre budgetavvikelser inom foljande kontogrup-
per:

Personalkostnader, utfallet underskrider budget med 5,1 mkr. Avvikelsen utgdrs huvudsakligen av
olika vakanser, men dar motstaende kostnader for inhyrd personal och konsulter i stallet 6kat.

Kostnader for kdp av verksamhet, utfallet 6verskrider budget med 4,2 mkr. Avvikelsen forklaras huvud-
sakligen av hogre kostnader &n budgeterat avseende inhyrda socialsekreterare. Aven hogre place-
ringskostnader an budgeterat inom Individ- och familjeomsorgen for saval vuxen som barn och unga
har del i avvikelsen.

Verksamhetsrapport V2 helarsprog ack

Helars- _ Ack ut- _
Verksamhet Anslag pro- Kost- Avvi- Anslag fall In- Kost- Avvi-

gnos In- nad kelse takt nad kelse

takt

11 Kommunstyrelse 929 0 -929 0 619 0 -638 -19
27 Miljé- o halsoskydd 156 140 -296 0 104 41 -202 -57
47 Uppdragsutbildning/YH 0 0 0 0 0 0 0 0
50 Gem administration 6 889 0 -6 889 0 4641 0 -4723 -81
54 Individ och familjeomsorg 56 161 2045 -61 506 -3 300 37 548 1021 -40 081 -1512
aE’SI\_/érd 0 omsorg Sol. och 3102 20 3122 o 2077 133 2000 210
56 Insatser enl LSS 55 321 3327 -57 348 1300 36 962 3557 -39 240 1279
57 Fardtjanst/Riksfardtjanst 1 600 80 -1 680 0 1067 55 -1134 -11
58 Forebygg verksamhet 0 0 0 0 0 1 -1 0
59 Vard o Omsorg/LSS 0 0 0 0 0 0 0 0
62 Flyktingmottagande -11 3184 -3173 0 -1 2125 -1 940 184
63 Arbetsmarknadsatgéarder 2088 1620 -3708 0 1402 1243 -2 003 642
93 Finansiella int o kostn 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa 126 235 10416 -138651 -2 000 84 419 8176 -91 962 635
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Utfall jamfort med foregaende delar

Aldreomsorgsforvaltningen

| jamforelse med resultatutfallet vid foregaende ars delarsredovisning per augusti 2021, kan noteras
foljande forandring mellan aren. Foregdende ars varden anges inom parentes.

Det aktuella resultatet innevarande ar per augusti uppgar till 4,4 mkr. Resultat inklusive merkostnader
for corona uppgick féregéende &r per augusti till -4,6 mkr. Resultatet for AF visar saledes en forstark-
ning med 9,0 mkr i jamforelsen mellan aren. Dock ingar i resultatet 2021 resultatpaverkan fran coro-
narelaterade intakter och kostnader med -1,3 mkr. Férandringar pa kontoniva kan ses for foljande kon-
togrupper. Samtliga varden anges inklusive eventuella merkostnader eller intékter fér corona.

Avgiftsintakter, 5,7 mkr (5,3 mkr). Avgiftsintakterna har 6kat med 7,5 % mellan aren, vilket foljer i allt
vasentligt utvecklingen for exempelvis maltider och andra liknande kostnader.

Bidragsintakter, 7,8 mkr (3,9 mkr). Bidragsintakterna har ékat med 100,0 %. En hogre aktuell avrak-
ning av bidragsintakter avseende coronastéd, dldreomsorgslyftet och andra riktade bidragsmedel for-
klarar i huvudsak forandringen mellan delaren.

Ovriga intakter, 12,7 mkr (11,1 mkr). Ovriga intakter har 6kat med 14,4 %. Inom kontogruppen redovi-
sas bland annat boendehyror, vilka 6kat med 13,2 % sammantaget. Harvid kan ndmnas att det nya
sarskilda boendet med avdelning Ekan tillkommit fran januari 2022.

Anslagsintakter, 128,5 mkr (117,3 mkr). Anslagsintékter 6kar med 9,5% i jamforelsen mellan delaren.
Okningen skall harvid dven kopplas till finansieringen av utokad verksamhet sdsom nya sarskilda bo-
endet pa Bjorntorp.

Personalkostnader, 108,9 mkr (105,0 mkr). Personalkostnaderna har 6kat med 3,7% och dar belast-
ningen fran coronarelaterade merkostnader forhaller sig i allt vasentligt lika mellan &ren. Kostnadsut-
vecklingen i jamforelse med féregaende &r har i budget 2022 beraknats vara hogre an dessa 3,7 %
men dar vakanser av olika slag lett till en dampad utveckling inom kontogruppen.

Kostnader for lokaler, 17,9 mkr (15,1 mkr). Lokalkostnaderna har 6kat med 18,5 %. Dock skall noteras
att det nya sarskilda boendet pa Bjorntorp tillkommit fran januari 2022, vilket forklarar huvuddelen av
kostnadstkningen.

Kostnader for kop av verksamhet, 3,5 mkr (5,2 mkr). Kdpt verksamhet minskar med 32,6 %, vilket hu-
vudsakligen forklaras av att kostnader for inhyrda sjukskoterskor minskat i jamforelsen mellan delaren.

Ovriga kostnader, 20,1 mkr (16,9 mkr). Ovriga kostnader har 6kat med 18,9 % i jamforelsen mellan
delaren. Okningen forklaras i huvudsak av att kostnader for konsultstod 6kat bade vad avser tackning
av vakanser for enhetschefer samt sddana projektbetonade insatser som kan kopplas till erhallina
statsbidragsintakter. Aven kostnader for maltider och livsmedel pavisar en tydlig 6kning och forklarar
delvis utvecklingen inom kontogruppen.

Social- och omsorgsforvaltningen

| jamforelse med resultatutfallet vid foregdende ars delarsredovisning per augusti 2021, kan noteras
foljande forandring mellan aren. Féregdende ars varden anges inom parentes.

Det aktuella resultatet innevarande ar per augusti uppgar till 0,6 mkr. Resultat inklusive merkostnader
for Corona uppgick foregadende ar per augusti till 1,6 mkr. Resultatet for SOF visar saledes en forsvag-
ning med 1,0 mkr i jaAmforelsen mellan aren. | resultatet 2021 ingar dven resultatpaverkan fran Coro-
narelaterade intéakter och kostnader med -0,2 mkr.

Forandringar pa& kontoniva kan ses for féljande kontogrupper. Samtliga varden anges inklusive eventu-
ella merkostnader eller intakter for Corona.

Avgiftsintakter, 0,2 mkr (0,3 mkr). Avgiftsintakterna har minskat med 23,9 % mellan &ren, men dar
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talen forhaller sig laga inom forvaltningen varfor aven sma rorelser far stor procentuell paverkan. | hu-
vudsak kan minskningen relateras till placeringar for barn och ungdom déar sddana avgiftsintakter varit
aktuella.

Bidragsintakter, 6,3 mkr (9,9 mkr). Bidragsintakterna har minskat med 36,3 %. Minskningen av bi-
dragsintakter hanfor sig i huvudsak till minskade bidrag avseende flykting- och integrationsverksam-
heten. Aven arbetsmarknadsstéd och riktade statsbidrag pavisar en tydlig minskning inom forvalt-
ningen.

Ovriga intakter, 1,7 mkr (1,4 mkr). Ovriga intakter har 6kat med 24,3 %. Inom kontogruppen redovisas
bland annat boendehyror vilket svarar fér huvuddelen av 6kningen. Denna 6kning kan aven relateras
till en effekt av ny och uttkad verksamhet avseende gruppbostader inom LSS, vilken 6éppnades vid
halvarsskiftet 2021.

Anslagsintakter, 84,4 mkr (83,5 mkr). Anslagsintakter 6kar med 1,0 % i jamforelsen mellan delaren.
Det kan noteras att det aktuella utfallet per augusti 2022 &nnu inte innefattar ett forvantat tillaggsan-
slag for tackande av utdkade lokalomkostnader for den nya gruppbostaden vilken tillkom under 2021.
Sadant beslut med efterfoljande justering av innevarande ars anslag vantas ske under oktober 2022,
varvid aven motsvarande kostnadsdkning for lokaler redovisas inom férvaltningens verksamheter.

Personalkostnader, 49,5 mkr (53,2 mkr). Personalkostnaderna har minskat med 7,0 %. Kostnads-
minskningen inom kontogruppen forklaras i huvudsak av att uppkomna vakanser bland socialsekrete-
rare i stallet foranlett 6kade kostnader for inhyrda konsulter. Aven férklaras minskningen av att person-
lig assistans overgick till externt assistansbolag per mars manad 2021, fran att tidigare ha utforts av
egna anstallda.

Kostnader for lokaler, 4,7 mkr (4,7 mkr). Lokalkostnaderna forhaller sig oforandrade i jamforelsen mel-
lan delaren. Dock skall noteras att den nya gruppbostaden inom LSS vilken éppnade under 2021 van-
tas redovisas som utdkade kostnader tillsammans med atféljande anslagsfinansiering, nar séddant be-
slut om tillaggsanslag ar fattat. Beslut hdrom véntas ske under oktober.

Kostnader for kdp av verksamhet, 20,2 mkr (18,0 mkr). Képt verksamhet 6kar med 12,2 %, vilket hu-

vudsakligen forklaras av att kostnader for inhyrda socialsekreterare tkat i jamférelsen mellan delaren.
Aven kostnader for externa placeringar inom verksamheterna barn och unga samt vuxna 6kar mellan
aren.

Ovriga kostnader, 17,6 mkr (17,6 mkr). Ovriga kostnader forhaller sig oférandrade i jamférelsen av ut-
fallet mellan delaren.

Prognos helar

Aldreomsorgsforvaltningen

Aldreomsorg sarskilt boende, 2,0 mkr. Aven med hansyn till de manga ekonomiska risker som for nar-
varande kan ses, forvantas verksamheten kunna redovisa ett sammantaget 6verskott for 2022. Ett
fortsatt effektiviserings- och utvecklingsarbete vantas darmed kunna resultera i en stabil ekonomisk
utveckling. Sadana atgarder som nu ar pagaende utgdrs exempelvis av utveckling och implementering
inom projektet Smarta scheman, dar riktlinjer och metodik for en effektiv och avpassad bemanning och
schemalaggning utarbetas.

Social- och omsorgsférvaltningen

Den aktuella heldrsprognosen uppgar for VON sammantaget till 0,0 mkr, varav for AF 2,0 mkr och
SOF -2,0 mkr.

Helarsprognosen innefattar férvantade under- och 6verskott inom SOF avseende:

Ovrig individ- och familjeomsorg, totalt underskott 3,3 mkr. Underskottet hanfor sig till 6kade kostnader
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avseende inhyrd personal och konsulter 2,5 mkr, samt 6kade kostnader avseende placeringar inom
skyddat boende 0,8 mkr.

Vard- och omsorg/LSS, totalt 6verskott 1,3 mkr. Férvaltningen vantas kunna bibehélla den positiva re-
sultatutveckling i forhallande till budget som kan ses inom verksamheten for personlig assistans.

Prognostotalen innefattar inte ndgon belastning avseende Corona, da dessa merkostnader forvantas
tackas av motsvarande bidragsintakter under 2022.

Risker

Aldreomsorgsforvaltningen

Den senare tidens utveckling inom saval varldsekonomin som pa det nationella planet medfor sjalvfal-
let att kommunernas verksamheter ocksa de kan se framfor sig uttkade risker for sin ekonomi. Denna
bakgrund ar i hogsta grad giltig aven avseende Vard- och omsorgsnamndens verksamhetsomraden,
och dar nedan risker kan noteras mer specifikt.

Inom AF:s verksamheter kan utdkade ekonomiska risker ses avseende;

En fortsatt hog sjukfranvaro i sparen av Coronapandemin kan leda till totala personalkostnader som
Overskrider vad som &r budgeterat, och dar statens tidigare former av bidrag och stéd upphort.

En kraftigt 6kad inflation 6kar kostnadsbelastningen fér inkdp av mat och férnédenheter inom primart
sarskilda boenden.

En stigande inflation kan leda till fordyrade personalkostnader saval till foljd av avtal som till foljd av
[6neglidning.

AF:s verksamhetsomraden rekryterar tillsammans med andra kommuner och vardféretag sin personal
pa en arbetsmarknad som i hdg grad praglas av brist pa utbildad och tillganglig arbetskraft. Detta
medfor i sig en 6kad risk for I6neglidning och hdjda personalkostnader.

Social- och omsorgsforvaltningen

Den senare tidens utveckling inom saval varldsekonomin som pa det nationella planet medfor sjalvfal-
let att kommunernas verksamheter ocksa de kan se framfor sig utokade risker for sin ekonomi. Denna
bakgrund ar i hogsta grad giltig aven avseende Vard- och omsorgsnamndens verksamhetsomraden,
och déar nedan risker kan noteras mer specifikt.

Inom SOF:s verksamheter kan uttkade ekonomiska risker ses avseende:

En fortsatt hog sjukfranvaro i sparen av Coronapandemin kan leda till totala personalkostnader som
overskrider vad som ar budgeterat, och dar statens tidigare former av bidrag och stéd upphort.

En kraftigt 6kad inflation 6kar kostnadsbelastningen vid upphandling av externa placeringar samt for
livsmedel och fornddenheter pa egna boenden.

En stigande inflation kan leda till férdyrade personalkostnader saval till féljd av avtal som till foljd av
I6neglidning.

SOF:s verksamhetsomraden rekryterar tillsammans med andra kommuner och vardforetag sin perso-
nal pa en arbetsmarknad som i hog grad praglas av brist pa utbildad och tillganglig arbetskraft. Detta
medfdr i sig en dkad risk for [6neglidning och héjda personalkostnader.

Omvaérldslaget med stora osakerheter kring bland annat energipriser och ranteutveckling kan medféra
en relativt kraftig konjunkturnedgang vilket kan leda till hogre kostnader for forsérjningsstod.

Forvaltningen foljer nogsamt utvecklingen av dessa och andra risker som kan paverka verksamheter-
nas ekonomi. Av aktuella atgarder som syftar till att lindra eller kompensera for dessa risker kan nam-
nas:
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Uppfoljningar med sarskilt fokus pa att minska ohélsa och sjukfranvaro.

Kontinuerlig dversyn av externa placeringar inom individ- och familjeomsorgen samt LSS-verksam-
heten.

Arbete med rekryteringar avseende socialsekreterare.
Oversyn av eventuella vakanser som uppstar och tillsattandet av tjanster.

Kontinuerlig bevakning avseende effekterna av det pagdende kriget i Ukraina.

Investeringsredovisning

Vard- och omsorgsnamnden

Nedan tabell visar aktuellt utfall avseende budgeterade investeringar for Vard- och omsorgsnamnden
totalt.

Investenngar 2022
[rrikr]
Helars-  Utfall ack  Helars-
Vard- o omsorgsnamnden budget auq progqnos
2022 2022
SOF, Digitalisering och IT 0.8 0.1 0.8
SOF, Inventarier 2.8 0.2 1.3
SOF, Utrustning 0.1 0.0 0.1
AF, Digitalisering och IT 35 0.7 3.5
AF. Inventarier 1.9 0.5 1.6
AF . Utrustning 07 0.1 0.5
Summa 4 98" 16 " 7.8

Det aktuella utfallet innefattar till storsta del fortsatta investeringsposter gallande nya larm inom sérskilt
boende, vidareutveckling verksamhetssystem inom SOF, samt &ven inventarier till det nya séarskilda
boendet. Dessa poster tacks harvid av erhéllen tillaggsbudget fran 2021.
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Tjansteskrivelse 1(10)

Oxe | (.jS U n d 2252-08-25 Diarienummer

Aldreomsorgsférvaltningen
& Social och omsorgsforvaltningen
Marika Andersson

Aterremiss pa forslag till hantering av bidrag for
arbetsskor inom Vard och omsorgsnamndens
verksamhetsomraden

1. Aldreomsorgsforvaltningens & Social- och
omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Forvaltningarna presenterar nedan tva fristaende forslag till beslut till Vard-
och omsorgsnamnden, med avsikt att namnden ska valja ett av tva mdjliga
alternativ.

1) Vard- och omsorgsnamnden antar forslag 1. Kostnadsforslag pa
arbetsskor med kommunens logga.

eller

2) Vard- och omsorgsnamnden antar forslag 2. Kostnadsforslag pa
centralt bidrag for formansbeskattade arbetsskor.

samt

3) Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningarnas forslag till beslut
om ett aterkommande bidrag med frekvensen 1 gang per ar fran
centralt hall.

2. Sammanfattning

2022-05-24 tilldelades Aldreomsorgsférvaltningen samt Social- och
omsorgsforvaltningen uppdraget av Vard- och omsorgsnamnden att fordela
Kommunstyrelsens 6éronmarkta bidrag pa totalt 460 tkr gallande arbetsskor.

Under vard- och omsorgsndmndens sammantrade 2022-08-24
aterremitterades arendet om arbetsskor, mot bakgrund av att namndens
Onskemal om typen av arbetsskor inte 6verensstdmde med forvaltningarnas
forslag till beslut.
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Forvaltningarnas nya uppdrag blev saledes att ta fram tva konkreta forslag
pa hur bidraget ska fordelas innan arets slut.

De tva forslagen till beslut avser: (1) "Kostnadsférslag pa arbetsskor med
kommunens logga” och (2) "Kostnadsférslag pa centralt bidrag fér
férménsbeskattade arbetsskor.”

3. Arendet

Fran aterremitteringen av arendet 2022-08-24 framgick att vard- och
omsorgsnamnden efterfragade tva separata kostnadsférslag. Den ena
avseende arbetsskor som med anledning av kommunens logga inte
behdver beskattas, och det andra avseende ett centralt bidrag som
medarbetare sjalva far anséka om. Nedanstaende stycken foljer ordningen
3.1. Kostnadsforslag, foljt av de tva forslagen 3.2. Kommunens logga, samt
3.3. Centralt bidrag.

Bada nedanstaende forslag ar inhamtade fran en omvarldsanalys dar tva
kommuner med de olika alternativen har genomfért arbetsskor inom den
egna verksamheten. Luleé respektive Tingsryds kommun.

3.1 Kostnadsforslag

Oxelésunds kommun har idag avtal med sex olika bolag som saljer
arbetsskor. Av dessa har fyra bolag svarat att det finns en méjlighet att
erbjuda skor med textiltryck pa, med en tillaggssumma for trycket.

Genom den totala budget pa 460 tkr som férdelats till
Aldreomsorgsférvaltningen och Social- och omsorgsforvaltningen har en
ytterligare berakning gjorts avseende kostnad per medarbetare. Av denna
angivna budget finns en kostnadsram pa ca 1000 kr per medarbetare.

Hur betalningen av arbetsskorna kommer ske utgors fran nedanstaende
forslag; 3.2. Kommunens logotyp och 3.3., som ar de tva forslag
férvaltningarna redovisar till namnden for vard och omsorg.

3.2 Forslag 1: Kommunens logotyp
Forslag 1 baseras pa en omvarldsbevakning av Luled kommun, som valt att
implementera arbetsskor som ett férmansskattefritt erbjudande till sina

medarbetare.
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| omvarldsbevakningen kring formansskattefria arbetsskor har
aldreomsorgsforvaltningens forvaltningssamordnare genomfort en intervju
med Luled kommun.

Lulea kommun uppger under intervju att de varit i kontakt med Skatteverket
for att sakerstalla att arbetsskorna ar att betrakta som formansskattefria.
Kommunens resonerar kring att medarbetarna inte sjalva ska behova
fakturera for sina skor pa arbetsplatsen. Vidare poangterar kommunen att
detta ar ett erbjudande till medarbetarna, och att de darfér inte ska behdva
beskatta sina skor pa egen hand.

Med detta alternativ tillkommer Skatteverkets krav pa att ha kommunens
logotyp. Arbetsskorna far inte heller Iamna arbetsplatsen. Detta for att
sakerstalla att arbetsskorna ar att betrakta som formansskattefria.

Forslaget innebar saledes att medarbetaren har méjlighet att inkdpa skor
for upp till 1000 kr, inkluderat en kostnad fér kommunens logotyp.

3.3 Fodrslag 2: Centralt bidrag

Forslag 2 baseras pa en omvarldsbevakning av Tingsryds kommun, vars
alternativ ar att ge varje medarbetare mojligheten att sjalv bestélla den
skomodell som passar just dem.

| Tingsryds kommuns bidragsunderlag' framgar att medarbetaren sjalv far
moéjlighet att ansdka om ett bidrag via kommunens personal (HR)
avdelning. Medarbetaren kommer da formansbeskattas genom sin 16n,
vilket aven det hanteras centralt i kommunen.

Det centrala bidraget innebar fér namnden en méjlighet att fordela bidraget
over en langre tidsperiod. Detta da det ar beroende av att medarbetarna
sjalva ansoker om ett bidrag for skor.

Att skorna formansbeskattas innebar att det inte tillkommer restriktioner for
medarbetarna att anvanda skorna for eget bruk utanfér arbetsplatsen. Det
innebar inte heller en extra kostnad for tillkommande textiltryck.

3.4 Koppling till andra beslut och mal
Aterremiss av tidigare drendet "Férslag till hantering av bidrag for
arbetsskor inom Vard och omsorgsnamndens verksamhetsomraden”.

Med i beddmningen till den tidigare tjansteskrivelsen var att bidraget av
arbetsskor bor vara aterkommande. Detta till foljd av ett slitage av anvanda
skor, samt att nyanstallda ar 2023 och framat bér ges samma mgjlighet till
arbetsskor som personer anstallda under 2022.

" Riktlinje fér bidrag till fotriktiga arbetsskor (2021-09-15)

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991


mailto:kommun@oxelosund.se
http://www.oxelosund.se

Tjansteskrivelse 4 (10)

Datum Diarienummer

2022-08-25

Med anledning av ovanstaende efterfragar Social- och
omsorgsforvaltningen och Aldreomsorgsforvaltningen darmed ett
aterkommande bidrag med 1 ars intervall fran centralt hall i Oxelésunds
kommun.

Beslutsunderlag:

Se bilaga 1.
Forvaltningschef Handlaggare
Kristina Tercero & Marika Andersson

Katarina Haddon

Beslut till:

Vard- och omsorgsnamnden.

HR
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Bilaga 1:

Aldreomsorgsférvaltningen
Marika Andersson

Forslag till hantering av bidrag for arbetsskor inom
Vard och omsorgsnamndens verksamhetsomraden

1. Aldreomsorgsforvaltningen och Social- och
omsorgsforvaltningens forslag till beslut

1) Vard och omsorgsnamnden godkanner informationen

2) Vard och omsorgsnamnden beslutar att de 460 tkr som namnden
tilldelats for arbetsskor anvands till duschstrumpor, gummistdviar
samt skyddsskor i bada forvaltningarna enligt framtagen
tilldelningsprincip.

3) Vard och omsorgsnamnden beslutar att utvardering ska ske
avseende duschstrumpor, gummistévlar samt skyddsskor efter arets
slut (2022)

2. Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade (KS.2022.60) att 460 tkr ska tilldelas Vard-
och omsorgsnamnden, éronmarkta till arbetsskor. Verksamhetsekonom har
beréknat att 363 tkr (motsvarande 79 procent) tilldelas Aldreomsorgs-
forvaltningen, och 97 tkr (motsvarande 21 procent) tilldelas Social- och
omsorgsforvaltningen. Berakningen ar gjord utifrdn antalet anstallda inom
respektive forvaltning.

Aldreomsorgsférvaltningen och Social- och omsorgsforvaltningen féreslar
for Vard och omsorgsnamnden att for ovanstaende summa under 2022
inhandla duschstrumpor, gummistovlar och skyddsskor. For den summa
som delgivits férvaltningarna kdps aven ett reservlager som kan komma att
anvandas nastkommande ar.
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Forvaltningarnas forslag ar ocksa att en utvardering gors efter 2022 for att
berakna om ny andel éronmarkta pengar kan komma att behévas
framledes for ink6p av duschstrumpor, gummistévlar samt skyddsskor.

3. Arendet

Vid Vard och omsorgsnamndens sammantrade 22-05-24 fattade namnden
beslut om att ge i uppdrag till aldreomsorgsforvaltningen samt social- och
omsorgsforvaltningen att aterkomma med ett férslag pa fordelning av medel
gallande arbetsskor. Uppdraget hanférs till det beslut som
Kommunstyrelsen (KS.2022.60) fattat avseende arbetsskor. Vidare fick
aven forvaltningarna i uppdrag att presentera ett forslag pa vidare hantering
framledes gallande eventuellt fortsatt inkép av arbetsskor.

Forslag till beslut skulle aterrapporteras vid Vard och omsorgsnamndens
sammantrade 22-08-24.

Utefter ovanstdende uppdrag har verksamhetsekonom for férvaltningarna
berdknat att 363 tkr (motsvarande 79 procent) tilldelas Aldreomsorgs-
forvaltningen, och 97 tkr (motsvarande 21 procent) tilldelas Social- och
omsorgsforvaltningen.

Den personal som omfattas av bidraget fér arbetsskor ar framtaget av HR
vilket inkluderar underskoterskor, vardbitraden, boendestddjare,
omsorgsassistenter, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Utéver ovanstaende personalgrupper avser férvaltningarna att aven
inkludera vaktmastare. Vaktmastare ar en malgrupp som rér sig mycket i
sin arbetsvardag och som &r anstallda av Aldreomsorgsférvaltningen. Aven
handledare inom dagliga verksamheter i Social- och omsorgsférvaltningen
bor har inkluderas.

For att inhdmta information och underlag avseende forslag till beslut har en
omvarldsbevakning gjorts. Fragan gallande behandling av inkdp utav
arbetsskor samt tillhérande hantering har besvarats av elva kommuner runt
om i Sverige.

Vidare har ocksa Skatteverkets riktlinjer for formansbeskattning beaktats
och vavts in forslag till beslut.

a. Riktlinjer for Arbetsskor

3.1.1. Skatteverkets riktlinjer

Avseende arbetsklader, daribland arbetsskor, finns sarskilda riktlinjer pa

Skatteverket.
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Somliga kladesplagg gar under formansskatt. For att arbetsskor som
inhandlas inom ramen for de 460 tkr som Vard- och omsorgsnamnden har
tilldelats inte ska vara formansskattepliktiga stélls féljande krav:

e Skorna ska vara att betrakta som en uniform, alternativt vara synligt
marka med exempelvis en logotyp eller annat som visar pa att
skorna endast anvands pa arbetsplatsen.

e Skorna far inte anvandas privat, utan lamnas pa arbetsplatsen
mellan och efter avslutat arbetspass.

e Skyddsskor ar inte skattepliktiga. Daremot ska en skyddssko enligt
Skatteverkets definition vara forstarkt med tahatta och/eller
spiktrampskydd.

Skatteverkets rad ar att berdrd arbetsgivare for en dialog med dem kring
vad som galler i det specifika fallet. Uppnas inte ovanstaende ska
arbetsskorna beskattas.

b. Omvarldsbevakning

3.2.1 Andra kommuners hantering av arbetsskor

Med avsikt att se hur andra kommuner hanterat centrala bidrag for
arbetsskor har Aldreomsorgsforvaltningens férvaltningssamordnare
genomfért en omvarldsbevakning. En kontakt med elva kommuner har
skett.

Av de elva kommuner som ingatt i omvarldsbevakningen har framkommit
att tva av dessa kommuner har infort arbetsskor.

Tingsryds kommun har ett centralt bidrag pa 800kr per medarbetare och ar.
Bidraget ansdks av medarbetaren sjalv, via dennes narmsta chef, och
betalas som I6n i personalsystem, dar férmansskatt inraknas.

| Sédertalje kommun ar bidraget ocksa att betrakta som ett centralt medel
tilldelat av kommunstyrelsen. Bidraget i S6dertalje kommun ar en
schablonkostnad beraknad pa antalet anstéallda som tilldelas férvaltningen
en gang per ar.

c. Konsekvenser vi olika hanteringssatt vid
inforande av arbetsskor
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Nedan féljer en redogorelse kring eventuella konsekvenser som kan uppsta
vid olika hanteringssatt vid inforande av duschstrumpor, gummistovlar samt
skyddsskor i verksamheten.

3.3.1. Arbetsskor — skyddsskor — duschstrumpor - gummistovlar

Arbetsskor

Arbetsskorna som inhandlas ska markas med kommunens logotyp, och
ldamnas pa arbetsplatsen mellan och efter arbetspass. | andra fall galler
formansskatteplikt. D& arbetsskor bdr vara personliga av hygieniska skal
samt arbetsmiljéskal ser férvaltningarna viss problematik med att inféra
arbetsskor i verksamheten. Det ar i dag ofta forekommande att arbetsklader
samt gummistovlar férsvinner, vilket innebar aterkommande kostnader for
verksamheten. Om arbetsskor infors maste ansvarsfordelningen avseende
skor vara tydlig mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det vill sdga vem
star for kostnaden om arbetsskor férsvinner och ska verksamheten bista
med nya skor om de tappas bort eller gar sonder.

Ytterligare en kostnad som tillkommer vid inférande av arbetsskor ar
markning med kommunens logotyp, vilket kravs enligt Skatteverkets
riktlinje. | upphandlat avtal med Ahlsells finns i dag inte tjdnsten textiltryck
vilket innebar att aven denna tjanst maste upphandlas och bekostas.

Skyddsskor

Skyddsskor ar inte skattepliktiga. Daremot ska en skyddssko enligt
Skatteverkets definition vara forstarkt med tahatta och/eller spiktrampskydd
vilket framst anvands inom hantverksyrken, kok och storhushall, arbeten
utomhus eller i lager dar risk foreligger for att tappa foremal pa fotterna.

Forvaltningarnas bedémning ar att anvandandet av skyddsskor inom
verksamheterna ar ringa. Skyddsskor skulle framst vara lampligt att képa in
inom daglig verksamhet LSS samt inom aldreomsorgens vaktmasteri.

Duschsstrumpor

Duschstrumpor har vid flera tillfallen efterfragats av medarbetare inom
hemtjéanst och séarskilt boende i Aldreomsorgsférvaltningen. Saledes finns
ett uttalat behov av duschstrumpor som kan underlatta vid medarbetarnas
insatser med brukaren i fokus. | dag saknas gummistévlar till medarbetare
inom hemtjansten. Vidare ar det inte heller ur ett arbetsmiljéperspektiv
lampligt att medarbetare forflyttar gummistovlar mellan hemtjanstlokal och
brukare per cykel eller fots. Det ar inte heller att anse hygieniskt korrekt att
forflytta gummistévlar mellan brukare da det kan innebara en ékad
smittorisk.

Duschstrumpor anvands endast vid duschinsatser, desinfekteras och viks
ihop i separat pase mellan brukarbesoken. Duschstrumpor ar personliga

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324
613 81 Oxel6sund Oxel6sund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Datum Diarienummer

2022-08-25

och lamnas pa arbetsplatsen. Duschstrumpor ar gjorda av
galontygpolyester samt PVC OekoTex. Materialet ar miljécertifierat och
duschstrumporna kan tvattas i maskin upp till ca 20-25 ganger innan de bor
kasseras.

Da duschstrumpor ar betydligt billigare an arbetsskor kan ett lager handlas
upp under 2022 foér det skobidrag som givits Vard och omsorgsnamnden
och darigenom tacka bada forvaltningarnas behov for flera ar framledes.

Gummistovlar

Social- och omsorgsforvaltningen har inte forflyttningar av personal i
samma utstrackning som inom hemtjansten. Pa gruppbostaderna inom LSS
sa beddms det lampligt att fortsatta anvanda gummistévlar eftersom ingen
forflyttning sker av stovlarna och darmed ar smittrisken 1ag.

3.2.2. Forslag till beslut

Utefter ovanstadende redovisning féreslar saledes
Aldreomsorgsférvaltningen samt Social- och omsorgsférvaltningen for Vard
och omsorgsnamnden att skobidraget som ges for 2022 anvands till
duschstrumpor, gummistovilar samt skyddsskor.

Bidraget ska fordelas mellan férvaltningarna enligt férdelningsprincip
framtagen av verksamhetsekonom.

Med anledning av att férvaltningarna avser att inhandla ett reservlager av
duschstrumpor, gummistévlar samt skyddsskor kommer troligen inte
samma ekonomiska medel behdva avsattas under kommande ar
framledes.

Forvaltningarnas forslag ar darfor att en utvardering bér ske efter 2022 for
att pa sa vis kartlagga slitage och atgang pa duschstrumpor, gummistovlar
samt skyddsskor under aret. Detta for att fa en bild av eventuell fortsatt
periodicitet pa skobidrag inom Vard och omsorgsndmndens
verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag:

Underlag infér beslut om arbetsskor (sammanstallt av HR var 2022)

Forvaltningschef Handlaggare
Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Webb Bankgiro Org.nr.
Oxelésunds kommun Jarntorget 7-9 0155-380 00 kommun@oxelosund.se 776-5217 212000-0324

613 81 Oxel6sund Oxelésund www.oxelosund.se OCR 991-1991
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Datum Diarienummer
2022-08-25
Kristina Tercero & Marika Andersson
Katarina Haddon
Beslut till:
Kommunstyrelsen
Vard- och omsorgsnamnden
FC
Ekonom
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2022-09-19 VON.2022.6

Social- och omsorgsférvaltningen och Vard- och omsorgsnémnden
Aldreomsorgsforvaltningen

Lena Lundin
0155-385 04

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen (SolL) och Lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS)

1. Social- och omsorgsforvaltningens och aldreomsorgs-
forvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamndens forslag till beslut i kommunfullmaktige:

Rapporten godkanns.

2. Sammanfattning

Kommunerna har skyldighet att till Inspektionen for vard och omsorg, kommunens revisorer
och kommunfullmaktige rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts inom tre
manader fran beslutsdatum. Motsvarande rapporteringsskyldighet galler aven beslut som
inte verkstallts pa nytt inom tre manader efter det att verkstalligheten avbrutits.
Rapportering ska ske en gang per kvartal.

Inspektionen for vard och omsorg har maéjlighet att hos forvaltningsratten anséka om att en
kommun, som inte verkstallt ett gynnande beslut, ska aladggas en sarskild avgift, sa kallad
sanktionsavgift.

Nar ett arende som tidigare rapporterats som ej verkstallt senare verkstalls, ska nAmnden
anmala detta till Inspektionen fér vard och omsorg och revisorerna.

Oxelésunds kommun rapporterar per 30 juni 2022:

SoL:
Aldreomsorg - 1 gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum.
- 0 avbrott i verksamhet som inte ater har verkstallts inom tre manader.
IFO - 0 gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran

beslutsdatum.

Funktionsstéd - 0 gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum.

LSS: - 0 gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum.

Beslutsunderlag
Rapport ej verkstallda beslut enligt SoL per 30 juni 2022.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelosunds kommun Hoéjdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324
613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se
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Datum

2022-09-19
Katarina Haddon / Kristina Tercero Lena Lundin
Forvaltningschef Enhetschef

Beslut till:
Kf (FK), Revisorerna (FK), Berérd handlaggare (FK)

VON.2022.6



Per 2022-06-30 — Aldreomsorg, Funktionsstéd, IFO

Gynnande beslut enligt SOL, ej verkstédllda inom 3 man efter beslutsdatum alt. avbrutna och ej ater verkstallda inom
3 man.

Kon Fodelsear | Bistand Beslutsdat. Ant.

Kvinna 1924 SABO 220413 Har ¢j fatt plats pa boende pga platsbrist. Har hemtjénst.
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2022-09-19 VON.2022.45

ox2 Social- och omsorgsférvaltningen och Vard- och omsorgsnamnden
o2 Aldreomsorgsférvaltningen

2007- Agnetha West

. 0155-381 12

Sammantradesdagar 2023

1. Social- och omsorgsforvaltningens och aldreomsorgs-
forvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamndens beslut

Sammantradesplan for 2023 faststalls.

2. Sammanfattning

Ett forslag till ssmmantradesdagar 2023 har tagits fram. Sammantraddena ar anpassade
efter mal- och budgetprocessen och ekonomiska uppfoljningar

Forslag till sammantradesdagar 2023 for Vard- och omsorgsnamnden ar:

Tisdag 28 februari

Tisdag 28 mars (Heldag)
Tisdag 25 april

Onsdag 24 maj

Tisdag 29 augusti

Tisdag 26 september (Heldag)
Tisdag 21 november (Heldag)
Onsdag 13 december

Tidpunkt for heldagar ar 09.00. Ovriga dagar 13.15.

Beslutsunderlag
Sammantradesplan 2023

Katarina Haddon / Kristina Tercero Agnetha West
Forvaltningschef namndsekreterare

Beslut till: Social och omsorgsférvaltningen samt Aldreomsorgsforvaltningen (fér

kannedom)
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr
Oxelésunds kommun Hojdgatan 26 0155-380 00 (vx) www.oxelosund.se 212000-0324

613 81 OXELOSUND OXELOSUND 0155-382 40 (fax) registrator@oxelosund.se



Tidplan 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni Augusti September Oktober November December
1S 10 10 1L 1 M |1:a maj 17 17 1F 18 10 1F
2M 2T 2T 2Ss 2T 2F 20 2L 2M 2T 2L
3T 3F 3F 3 M 30 3L 3T 3S 3T 3F 3S
4 0 4 L 4 L 4T 4T 4s 4 F 4 M 4 O |KS 4 L |Allahelgons dag| 4 M
5T 58 58 50 5F 5M 5L 5T 5T 58 5T
6 F |Trettondag 6 M 6 M |Ksau 6T 6L 6 T |Nationaldag 6 S 6 0 6 F 6 M 6 0
7L 7T 7T 7 F |Langfredag 78 70 7M™ 7T 7L 7T 7T |Kf
8s 8 0O|Kf 80 8L 8 M 8T 8T 8 F 8s s o Kl 8 F
9 M 9T 9T 9 S |Paskdag 9T 9 F |Skolavslutning 90 9L 9 M 9T 9L
10T 10 F 10 F 10 M | Annandag pask 10 O |Kf 10L 10T 10 S 10T 10 F 10 S
110 1ML 1ML "T "T 118 11F 1M 110 1ML 11 M |Ksau
127 128 12 S 12 0 12 F 12 M 12 L 127 127 128 127
13 F 13 M 13 M 13T 13 L 13 T |Msn 13'S 13 O |Kf 13 F 13 M [Un 13 0
14 L 14T 14T 14 F 14 'S 14 O |Kf 14 M 14T 14 L 14 T |Kfn 14T
15 S 15 O 15 O |Ks 15 L 15 M 15T 15T 15 F 15 S 15 O |Msn 15 F
16 M |Ksau 16T 16T 16 S 16 T |Kfn 16 F 16 O 16 L 16 M |Ksau 16T 16 L
1771 17 F 17 F 17 M |Ksau 17 O 17 L 1771 17 S 17 T |Msn 17 F 17 S
18 O 18 L 18 L 18T 18 T |Kristihimmelsfar{ 18 S 18 F 18 M |Un 18 O |Kf 18 L 18 M
19T 19 S 19 S 19 O 19 F 19 M 19L 19 T |Kfn 19T 19 S 19T
20 F 20 M 20 M 2T 20 L 2T 20 S 20 O [Msn 20 F 20 M Ksau‘ 20 O
21 L 21T 21T 21 F 218 21 0 21 M |Ksau 21T 21 L 21 T |Von 21T
2's 22 O |Msn 22 O |Msn 2L 22 M |Ksau 2T 2T 2 F 2's 2 0 2 F
23 M 23T 23T 23 s 23 T |Msn 23 F |Midsommarafton | 23 O |Msn 23 L 23 M 23T ‘ 23 L
24 T |Msn 24 F 24 F 24 M 24 O |Von 24 L |Midsommardagen| 24 T 24 S 24T 24 F 24 S | Julaftor
25 0 |Ks 5L 25 L 5T 25T 25 s 25 F 25 M |Ksau 2 o [l 25 L 25 M | Juldagen
26T 26 S 26 S 26 O 26 F 26 M 26 L 26 T |Von 26T 26 S 26 T |Annandag jul
27 F 27 M| Kfn Un 27 M 21 T 27 L 21T 27 S 27 0 27 F 2T M 27 0
28 L 28 T |Von 28 T |Von 28 F 28 S |Pingstdagen 28 0 28 M |Un 28T 28 L 28T 28T
29 S 29 O |Kf 29 L 29 M |Un 29T 29 T |Von 29 F 29 S 29 O |Ks 29 F
30 M 0T 30 s 30T 30 F 30 O |Ks 30L 30 M 30T 30L
31T 31F 31 O |Ks 31T 31T 31 S |Nyarsafton

Bokslut

I Budgetuppfsljning mars

Budgetuppfolning april

Delar

Budgetuppfoljning oktober

I Verksamhetsplan

- Mal och budget
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Sammantradesdatum

Vard- och omsorgsnamnden 2022-09-28

(6) Dnr VON.2022.3

Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Redovisning av delegationsbesluten godkanns.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden har éverlatit sin beslutanderatt i vissa fragor till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av Vard- och omsorgsnamnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till Vard- och
omsorgsnamnden.

Redovisningen innebar inte att Vard- och omsorgsnamnden far ompréva eller
faststalla delegationsbesluten. Daremot star det Vard- och omsorgsndmnden fritt
att dterkalla en lamnad delegation.

Vard- och omsorgsnamnden férelaggs utdévad delegationsratt fran

Bistandshandlaggare/ Augusti Sarskilt boende, hemtjanst, matdistr, larm,

Enhetschef daglig verksamhet, korttidsvistelse

Avgiftshandlaggare/ Augusti Avgiftsbeslut, fardtjanst, riksfardtjanst,

Fardtjansthandlaggare

LSS-handlaggare Augusti Personlig assistans, daglig verksamhet,
korttidsvistelse, ledsagarservice,
kontaktpers

Socialtjanst IFO Augusti Forsorjningsstod, utredn, behandling

Von au 2022-08-24 Stadigvarande serveringstillstand

Restaurang Mythos

Forvaltningschef SoF 2022-08-15 Tillfalligt serveringstillstand slutet sallska
OXSS

Utdragsbestyrkande



BALANSLISTA VON 1) B = Beslutsarende med tjansteskrivelse

MI = Muntlig information

% Oxelosund

2022-09-28
Arendemening / drendenummer Ansvarig Beslutsdatum Uppdrag/sammanfattning B/MI Uppdrag
och § klart/ater-
rapportering
Ko till sarskilt boende Kristina Muntlig redovisning MI Varje namnd
Tercero
Hemtjansten Kristina 2013-08-26 Muntlig redovisning MI Varje namnd
Tercero
Handlingsplaner med mal och matt Information MI Maij, delar,
oktober, bokslut
Corona i verksamheterna Muntlig information Paus
Information om Ukraina Muntlig information MI Varje namnd
Aldreomsorgslyftet MI Se ekonomisk
uppféljning
MAS rapport April, augusti
och december
Ekonomisk uppféljning Pal Naslund 2015-11-27 Uppfodljning varje manad muntlig féredragning | Ml Varje namnd
Uppfdljning for beslut per mars, april och B April, Maj och
oktober november
Atgarder foér budget i balans Kristina och 2022-04-26, §13 | Forvaltningscheferna far i B Namnden i
Katarina uppdrag att aterkomma med augusti
atgarder for en budget i balans till
nastkommande namnd.
Redovisning atgarder/orsaker Kristina och 2017-08-30 Mi April, augusti
sjukskrivningstal Katarina och december
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post Org.nr

Oxelésunds kommun
613 81 OXELOSUND

Hojdgatan 26

0155-380 00 (vx)
0155-305 34 (fax)

www.oxelosund.se 212000-0324

registrator@oxelosund.se
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Datum
2022-03-23
Valfardsteknik Kristina 2017-05-30 Plan for fortsatt inforande - aterrapport MI Q3 2022
Tercero 2019-03-26
Socialtjanst och skola i samverkan Katarina 2019-11-26 Mi Q3 2022
Haddon
Spraktest i verksamheterna 2020-11-24 Uppf6ljning Mi Q4 2022
Uppdrag att genomféra en utvardering av Kristina/Linn 2020-02-16 B Q4 2022
Samhalls uppdrag
Uppfdljning av genomlysning av vard- och Kristina/Katari | 2019-08-28 e Uppdljning av genomlysningen utifranan av | B Q3 2022
omsorgsnamnden na férvaltningen utvalda nyckeltal.
e Uppodlining ska ske i namnden i maj 2020
och Q2 2021.
Kompetensforsorjningsplan Muntlig information Mi Q3 2022

Arbetsskor Oronméarkning KS

Augusti 2022




q, -
Vard- och omsorgsnamnden Oxelosund

Senast uppdaterad: 17-05-2022 @ plandisc
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