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§1
Métets Sppnande
Ordféranden forklarar métet 6ppnat.

§2

Narvaro
Upprop.

§3
Val av protokollsjusterare
Lilian Heramb véljs till justerare.

§4
Dagordning
Dagordningen godkanns.

§5
Féregaende protokoll
Godkéanns och laggs till handlingarna.

§6

Kristina Tercero, forvaltningschef dldreomsorgsférvaltningen informerar
o Spréakstédrkande insatser i verksamheten:
— Arbetsprov vid nyanstallning.
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— Sprakstérkande insatser under hdsten/vintern 21 i samarbete med Campus.

~ Sprakombud/handledare i verksamheten (utbildas via Campus).

— Uppmaning/uppmuntran att tala svenska pa arbetsplatsen i ett ldrande syfte.

— Stod fran enhetschef och kollegor.

— Digitalt stéd (forvaltningen kommer under hosten att se dver méjlighet att

inféra ett digitalt sprakverktyg, i vardagen for vard och omsorgspersona

e Tréffounkt Bojen:
Beslut fattat av Vérd- och omsorgsnamnden (VON) att Bojen blir en 6ppen

).

tréffpunkt fér personer dver 65 ar. Bistandsbeslut pa dagverksamhet av social

karaktér har tagits bort. De som har pagaende beslut fortsétter enligt tidiga
Majlighet till avlésning fér anhorig som vardar en narstaende kommer ske i
dialog med personalen pa Bojen.

Tidplan; under v 22-25 tisdag fm samt onsdag em 8ppet hus fér medborga
over 65 pa Bojen. Tar emot synpunkter angaende vilken verksamhet som
Onskas. Kontakt tas ocksa med frivilligorganisationer for att identifiera vilka

re.

re

som

kan ténka sig att vara samarbetspartners. | augusti planeras en invigningsfest

pa Bojen och sedan uppstart i mindre omfattning.

§7
Digitalt arbetsprov (spraktest)
Linn Tjus Nordstrom, utvecklingsstrateg dldreomsorgsférvaltningen informerar:

VON beslutade i februari 2021 att infora ett digitalt arbetsprov vid nyrekrytering av

omsorgspersonal, for att 6ka patientsdkerheten, stérka kvaliteten och férbéattra

arbetsmiljon. Man har arbetat med implementering sedan 1 december. Arbetsprovet
innehaller en kunskapsdel och en sprakdel, 20 fragor med 4 svarsalternativ. Maxtid

20 min.
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Flera kandidater gér provet samtidigt pa plats under bevakning. Man maste ha minst
70 % ratt for att bli godkénd. Ca 120 personer har hittills gjort provet och drygt 30 %
har inte klarat det. Resultatet provas individuellt och &r ett av flera verktyg i
rekryteringen.

Radet far se exempel pa ett par fragor.

§8
Ordfoérande informerar

» Gratis busskort for ungdomar géller fran 9 juni, for de dldre kommer det i
september. Att man inte har samma period &r framst av administrativa
orsaker. Radet dnskar att informationen, férutom p& kommunens hemsida,
Facebook, i Sédermanlands Nyheter och genom anslag pa kommuncenter,
aven skickas till rddets medlemmar for spridning i organisationerna.

o Malbild fér Néra vard i Sérmland antagen av VON. Varden ska flyttas
narmare brukaren. Ett ldngsiktigt projekt, men arbetet har paborjats. Det finns
en projektledare i kommunen som arbetar néra vardcentralen och andra
aktorer. Kommer mer information till radet langre fram i host.

e Budget. Aldreomsorgsfétjyaltningen haller budget och har en stabil ekonomi.
Personalomsattningen i AF har minskat under senaste aret.

Social- och omsorgsférvaltningen har det svarare. Placeringskostnader fér
barn och unga har 6kat pa senare tid.

§9

Lunch for pensionérer

Informationen i forra protokollet géllande lunch pa Oxeléskolan var inte korrekt (se
utsént brev). Richard Andersson, upphandlingsansvarig i kommunen och for de
kommunala bolagen, informerar om vad som galler. En kommun far inte 4gna sig at
restaurangverksamhet d& man kan konkurrera med privata néringsidkare.
Kommunens verksamhet far inte vara vinstdrivande och inte heller ha lagre priser
(Konkurrenslagen). Om det finns ett politiskt beslut, d& far man ritta sig efter detta.
Det finns inga réttsfall, man maste luta sig mot lagen och ta med risken att nagon kan
overklaga. Radet framfor att i Nykoping kan ldre &ta i restaurang pa aldreboende.
Richard vet inte hur det &r konstruerat i Nyképing, han kan bara svara generellt och
enligt vad lagen séger.

§ 10
Balanslista
Balanslistan gicks igenom och uppdaterades.

§ 11

Ovriga fragor

Har man tillrickligt med vikarier infér sommaren? Det finns ingen information om att
sd inte &r fallet. En [6nebonus betalas ut om man arbetar minst 250 timmar under
sommaren. Ordinarie personal behéver fa sin semester.

§12

Avslutning
Ordférande tackar for métet och énskar en trevlig sommar.
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