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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Övriga deltagare: Emelie Nylund Renhållningschef, Nyköpings kommun § 36

Rikard Setterlid Advokat § 36
Henny Larsson HR-chef §§ 38-40 samt § 51
Margrita Sjöqvist Controller § 52
Magnus Petersson Ekonomichef § 52
Johan Scherlin Näringslivsansvarig § 42
Sarah Heltborg Ronélius Fastighetsekonom § 41

Ks § 36 Information och föredragningar 2023 5

Ks § 37 Fastställelse av föredragningslista 6

Ks § 38 Kommunstyrelsens årsredovisning 2022 7 - 8

Ks § 39 Tillägg till verksamhetsplan 2023 kommunstyrelsen 9 - 10

Ks § 40 Granskning av strategisk kompetensförsörjning 11 - 12

Ks § 41 Förslag till ny lokal för hemtjänsten 13 - 15

Ks § 42 Revidering av program för näringslivsutveckling i Oxelösund 16 - 18

Ks § 43 Medborgarförslag om minnesplats för civila och militära
utlandsveteraner i fredsbevarande tjänst

19

Ks § 44 Uppföljning av Säg vad du tycker 2022 20 - 21

Ks § 45 Yttrande avseende avgränsningssamråd Vindpark Långgrund 22 - 23

Ks § 46 Återrapport avseende D-skolans framtida användning 24 - 25

Ks § 47 Åtgärder i Ramdalsanläggningen 26 - 27

Ks § 48 Markanvisning Inskogen sydöstra, del av Stjärnholm 5:1 (RE
Equity Fund AB)

28 - 29

Ks § 49 Planbesked för område inom Oxelö 7:50 och Flädern 3 30 - 31

Ks § 50 Nytt insamlingssystem för insamling av avfall 32 - 33

Ks § 51 Rapport avseende uppdrag om att kartlägga och vidta åtgärder
avseende personalomsättning

34 - 37

Ks § 52 Oxelösunds kommuns årsredovisning 2022 38 - 42

Ks § 53 Val av ledamot och ersättare till ONYX Näringslivsutveckling AB 43

Ks § 54 Val av ledamot och ersättare till Samkultur sörmland 44

Ks § 55 Val av ombud och ersättande ombud till Europakorridoren AB 45

Ks § 56 Val av ombud och ersättande ombud till Nyköping-
Östgötalänken AB

46

Ks § 57 Val av ombud och ersättande ombud till Länstrafiken Sörmland
AB

47

Ks § 58 Val av ombud och ersättande ombud till Oxelösunds
företagshälsovård

48

Ks § 59 Val av ombud och ersättande ombud till ONYX 49
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Näringslivsutveckling AB

Ks § 60 Val av ombud och ersättande ombud till Oxelösunds hamn AB 50

Ks § 61 Val av ombud och ersättande ombud till Sörmlands
turismutveckling AB

51

Ks § 62 Delgivningar till kommunstyrelsen 2023 52

Ks § 63 Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen 2023 53 - 54

Ks § 64 Information från kommunalråd och kommunchef 55

Ks § 65 Anslag för förändring av hyror och kapitalkostnader 56 - 58

Ks § 66 Justering av barn och elevpeng 2023 59 - 60

Ks § 67 Kommunens styrdokument 2022 61 - 62

Ks § 68 Antagande av ny förbundsordning RAR Sörmland 63 - 64

Ks § 69 Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och
säkerhetsarbete 2023-2026

65 - 66

Ks § 70 Revidering av bolagsordning för Kustbostäder i Oxelösund AB 67 - 69

Ks § 71 Revidering av bolagsordning för Oxelö energi AB 70 - 72

Ks § 72 Revidering av kommunrevisionens reglemente avseende antalet
revisorer

73 - 74

Ks § 73 Utvärdering av målstyrning och roller, kommunen som helhet
2022

75 - 76

Ks § 74 Fullmäktigeberedning med uppdrag att göra översyn av
nämndorganisationens hantering av kultur- och fritidsfrågorna –
direktiv och tidplan

77 - 78

Ks § 75 Kommunstyrelsens balanslista 2023 79
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 36 Dnr KS.2023.1

Information och föredragningar 2023

Kommunstyrelsens beslut

Informationerna godkänns

Dagens sammanträde

· SSAB informerar om omställningsprogrammet till att tillverka fossilfritt stål i
Oxelösund

· Vattenfall informerar om kraftledningsprojekt i Sörmland
· Renhållningschef, Nyköpings kommun, Emelie Nylund informerar om

sluttäckning och miljötillståndsansökan kopplat till Björshults
avfallsanläggning samt möjliga krav på ekonomiska säkerheter som kan
komma att ställas vid en miljötillståndsansökan
Advokat Rickard Setterlid informerar om juridiska implikationer kopplade till
miljötillståndsansökan och eventuella behov av borgenstäckning.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 37 Dnr KS.2023.34

Fastställelse av föredragningslista

Kommunstyrelsens beslut

1. Ärende 8 angående medborgarförslag om minnesplats för civila och militära
utlandsveteraner i fredsbevarande tjänst, utgår.

2. Ärende 7 angående ny lokal till hemtjänsten tas upp som ärende 6.

3. Ärende 6 angående nytt näringslivsprogram tas upp som ärende 7.

4. Ärende 29 angående årsredovisningen för kommunen som helhet tas upp
som ärende 17.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 38 Dnr KS.2023.51

Kommunstyrelsens årsredovisning 2022

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens årsredovisning för 2022 fastställs.

2. 79,8 mkr av ej upparbetade investeringsmedel läggs som tilläggsbudget 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat förslag till årsredovisning 2022 för kommun-
styrelsens verksamhet. Årsredovisningen redovisar uppföljning av mål och ekonomi per 31
december 2022.

Måluppfyllelse

Uppföljning av kommunstyrelsens mål visar en god eller mycket god måluppfyllelse för
styrelsens mål avseende kommunmålen Mod och framtidstro, God folkhälsa, Attraktiv
bostadsort och Hållbar utveckling. Bland annat visar mål kring näringslivsarbetet positiva
resultat samt mål kopplat till God folkhälsa som visar att långtidssjukfrånvaron minskar och
uttag av friskvårdsbidrag ökar. Även de ekonomiska mätbara målen för Hållbar utveckling
visar god måluppfyllelse.

Inom målområdet Trygg och säker uppväxt är måluppfyllelsen relativt låg. Här är tre av fem
mätbara mål bedömda som ej uppfyllda men främst för att mått saknas och bedömning av
måluppfyllelse är svår då statistikunderlag saknas. Inom målområdet Trygg och värdig
ålderdom är måluppfyllelsen låg. Här är de mätbara målen främst kopplade till graden av
nöjdheten avseende maten på särskilda boenden och hemtjänst som inte når upp till mål-
satt nivå.

Ekonomi

Ekonomiskt redovisar kommunstyrelsen ett resultat som är 1,9 mkr bättre än budgeterat.
Den omsättningsmässigt största verksamheten inom kommunstyrelseförvaltningen är
fastighetsverksamheten, vilken redovisar ett underskott med -2,9 mkr (-1,6 mkr). Övriga
större budgetavvikelser finns inom Gemensam administration 3,1 mkr, inom
Räddningstjänsten (1,0 mkr) inom Nämndverksamheten 0,8 mkr samt Bostadsanpassning
0,8 mkr.

Investeringsbudgeten 2022 uppgick till 184,7 mkr, jämfört med 265,3 mkr 2021. Av denna
budget bestod 93,7 mkr av överförda medel från 2021 och 6,8 mkr ur investeringsreserven.
Utgifterna uppgick till 63,2 mkr, en avvikelse mot budget på 121,5 mkr. De största orsakerna
till avvikelsen beror på:

Byggnationen av en ny förskola vid Peterslund blev försenad på grund av leveransproblem,
en budgetavvikelse på 21,6 mkr.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Förseningen ledde i sin tur till försening av den planerade renovering av Peterslundsskolan,
en budgetavvikelse på 25,0 mkr.

Renovering av stallet Stjärnholm kom igång senare än planerad beroende på att vi vid
första anbuds rundan inte fick några anbud utan vi var tvungna att själva gå ut och
marknadsföra projektet för att få in anbud, en avvikelse mot budget på 18,4 mkr.

Ett nytt politiskt beslut innebär att en planerad ny restaurang vid Läget inte kommer att
byggas i kommunens regi, en budgetavvikelse på 22,0 mkr.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Kommunstyrelsens årsredovisning 2022
Årsredovisning (Kommunstyrelsen) 230227.docx

Dagens sammanträde

Biträdande kommunchef Henny Larsson föredrar ärendet för kommunstyrelsen

Framskrivet förslag

1. Kommunstyrelsens årsredovisning för 2022 fastställs.

2. 79,8 mkr av ej upparbetade investeringsmedel läggs som tilläggsbudget 2023.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)

Biträdande kommunchef (för kännedom)

Controller (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 39 Dnr KS.2023.26

Tillägg till verksamhetsplan 2023 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Anta reviderad verksamhetsplan för Kommunstyrelsen 2023-2025

Sammanfattning

I förberedelsearbetet med Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023-2025 genomfördes 26
oktober 2022 en workshop med kommunstyrelsen där förvaltningen presenterade förslag till
mål. När resultatet av workshopen sedan skulle föras in i dokumentet för
verksamhetsplanen föll ett antal mål bort och skrevs aldrig in i den verksamhetsplan som
sedan beslutades. Verksamhetsplanen är nu kompletterad med dessa målformuleringar
som är enligt nedan:

Bruk av tobak och alkohol bland ungdomar i Oxelösund minskar jämfört med föregående år.
(God folkhälsa)

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska alla planerade nybyggnationer och
större ombyggnationer uppfylla kriterier för ”Gröna lån” (Hållbar utveckling)

En jämnare könsfördelning bland anställda på KS jämfört med föregående år (Hållbar
utveckling)

För att minska negativ miljö- och klimatpåverkan ska mängden uppkommit avfall reduceras
och återvinning öka jämfört med föregående år (Hållbar utveckling)

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks tillägg till ks verksamhetsplan 2023-2025
Verksamhetsplan KS 2023-25 reviderad.docx

Dagens sammanträde

Biträdande kommunchef Henny Larsson föredrar ärendet för kommunstyrelsen

Framskrivet förslag

Anta reviderad verksamhetsplan för Kommunstyrelsen 2023-2025



Sammanträdesprotokoll Blad 9

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Biträdande kommunchef (för åtgärd)
Kommunchef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 40 Dnr KS.2022.159

Granskning av strategisk kompetensförsörjning

Kommunstyrelsens beslut

1. Anta skrivelse Yttrande revisionsrapport Strategisk kompetensförsörjning daterad 2023-
02-17 som yttrande i ärendet.

2. Kommunchefen ges i uppdrag att aktualitetspröva det personalpolitiska programmet
fastställt 2013 samt inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning fastställt
2015

3. Kommunchefen ges vidare i uppdrag att under 2023 revidera befintlig
kommunövergripande plan för strategisk kompetensförsörjning

Sammanfattning

En granskning av kommunens strategiska kompetensförsörjning har gjorts av Ernst &
Young på uppdrag av kommunens revisorer. I sin sammanfattning lyfter man att det på en
övergripande nivå finns och pågår satsningar inom kompetensförsörjningsområdet. Man
lyfter vidare att de av kommunstyrelsen beslutade inriktningsdokumenten för strategisk
kompetensförsörjning inte följs av samtliga förvaltningar ifråga om dokumentation, struktur
och arbetssätt. Mot bakgrund av granskningen ger rapporten ett antal rekommendationer
vilka kommunchef föreslår hanteras enligt följande:

- Aktualitetspröva det personalpolitiska programmet, fastställt 2013, samt
inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning fastställt 2015. I samband med
detta tydliggöra tillämpningen av uppföljning.

- Uppdatera den befintliga kommunövergripande planen för strategisk kompetensförsörjning
under 2023 med ny omvärldsanalys, kartläggning och uppdaterad kompetensanalys samt
uppföljning av planerade aktiviteter.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks yttrande avseende revisionsrapport strategisk kompetensförsörjning
Yttrande revisionsrapport strategisk kompetensförsörjning.docx
Missiv strategisk kompetensförsörjning
Rapport Strategisk kompetensförsörjning Oxelösund
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

HR-chef Henny Larsson föredrar ärendet för kommunstyrelsen

Framskrivet förslag

1. Anta skrivelse Yttrande revisionsrapport Strategisk kompetensförsörjning daterad 2023-
02-17 som yttrande i ärendet.

2. Kommunchefen ges i uppdrag att aktualitetspröva det personalpolitiska programmet
fastställt 2013 samt inriktningsdokument för strategisk kompetensförsörjning fastställt
2015

3. Kommunchefen ges vidare i uppdrag att under 2023 revidera befintlig
kommunövergripande plan för strategisk kompetensförsörjning

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunrevisionen (för kännedom)
Kommunchef (för åtgärd)
HR-chef (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 41 Dnr KS.2023.30

Förslag till ny lokal för hemtjänsten

Kommunstyrelsens beslut

Ge kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen i uppdrag att ingå och underteckna
hyresavtal med föreslagen aktör.

Sammanfattning

I samband med uppförande av nytt särskilt boende, etapp 2 vid Björntorp, rivs hemtjänstens
nuvarande lokal för att bereda plats för utbyggnaden. Kommunstyrelseförvaltningen och
äldreomsorgsförvaltningen har under en längre tid sökt efter ny lokal för hemtjänsten i
området där hemtjänstgruppen verkar.

Den föreslagna lokalens planlösning är på 329m², är yteffektiv och välplanerad. Kommunen
specificerar inte utformningen. Hyreskontrakt behöver därför inte upphandlas.
Hyresundantaget innebär att kontrakt som avser hyra eller andra typer av rättigheter till
fastigheter inte omfattas av lagen om offentlig upphandling (LOU).

Byggnadens placering har ett geografiskt bra läge, med närhet till Björntorpsområdet och
Frösäng som utgör de områden där hemtjänstgruppen verkar. Fastigheten har även närhet till
de centrala delarna om hemtjänstområdena skulle ha en annan indelning i framtiden.

Avtalet är på 5+5 år och inflyttning beräknas preliminärt till kvartal 1, 2024.

Ekonomi

*förbereds, installeras ej.

Hyra

Grundhyra 329 m² ca: 1 419 kr /m² 466 956 kr

Solcellsanläggning 3 500kr / mån 42 000 kr

6 elbilsstolpar* 1 500 / mån 18 000 kr

508 956 kr

Övriga fastighetsrelaterade driftkostnader

Elförbrukning bergvärme ca: 7 500 kWh (2 kr/KWh) 15 000 kr

Verksamhetsel, exklusive
laddning av elbil och cyklar

ca: 10 000 kWh (2 kr/kWh) 20 000 kr

Renhållning (sophantering) Hushåll, kompost, wellpapp 9 000 kr



Sammanträdesprotokoll Blad 13

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ny Lokal för hemtjänsten

Dagens sammanträde

Fastighetsekonom Sarah Heltborg Ronélius föredrar ärendet för kommunstyrelsen.

Ajournering 14.22-14.30

Framskrivet förslag

Ge kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen i uppdrag att ingå och underteckna
hyresavtal med föreslagen aktör.

Förslag

Linus Fogel (S) föreslår att ärendet återremitteras till förvaltningen med
motiveringen att arbetstagare och arbetstagarrepresentanter bör få möjlighet att
yttra sig om utformningen av lokalen.

Patrik Renfors (V) yrkar bifall till Linus Fogels (S) yrkande om återremiss.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, framskrivet förslag samt Linus
Fogels (S) förslag om återremiss.
Ordförande frågar kommunstyrelsen om ärendet ska avgöras vid sammanträdet
eller om det ska återremitteras enligt Linus Fogels (S) förslag. Ordförande finner att
ärendet ska avgöras vid sammanträdet.
Ordförande frågar därefter om framskrivet förslag och finner att styrelsen beslutar i
enlighet med detsamma.

Reservation

1. Linus Fogel (S), Tommy Karlsson (S) och Britta Bergström (S) inkommer
med följande skriftliga reservation:

Nya lokaler för hemtjänsten är något som i första hand är en lokal som ska användas av
personalen på golvet. Vi anser att de som ska använda lokalen inte har fått ta del av
förslaget och kunnat inkomma med synpunkter. Vi förstår att det i detta fall inte finns så
stora möjligheter att påverka utformningen av lokalen då den privata entreprenören har just
denna utformning att erbjuda till detta pris och med dessa villkor. Däremot anser vi att
personal och enhetschefer i hemtjänsten samt fackliga representanter måste få möjligheten
att tycka till om lokalen och att dess utformning är okej eller inte. Skulle svaret vara att
lokalen inte är okej så anser vi att man måste ta ett omtag. Vårt förslag är att medarbetarna

Vatten och avlopp (VA) ca 170 kubik 6 800 kr
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

måste få komma med synpunkter om vi ska kunna leva upp till en verksamhet som är just
så transparent och öppen som den nya majoriteten med M, Sd, Kd och L trycker så hårt på.
Därför yrkar vi på återremiss.
Linus Fogel(S), Britta Bergström(S), Tommy Karlsson(S)

2. Patrik Renfors (V) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.

______

Beslut till:
Kommunchef (för åtgärd)
Kommunstyrelsens ordförande (för åtgärd)
Fastighetsekonom (för kännedom)
Förvaltningschef Äldreomsorgsförvaltningen (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 42 Dnr KS.2023.29

Revidering av program för näringslivsutveckling i Oxelösund

Kommunstyrelsens beslut

Reviderat Program för hållbar näringslivsutveckling i Oxelösund daterat 2023-02-08
fastställs.

Sammanfattning

Näringslivsprogrammet innehåller mål och strategier för att förbättra företagsklimatet i
Oxelösund. Det kan jämställas med kommunens affärsplan för att uppnå ett bra
företagsklimat.

I 2023 års revidering har följande uppdateringar gjorts:

- Generell genomskrivning och uppdatering av strategier och huvudaktiviteter

- Målen för hela programmet har lagts på 2023-2024 istället för bara 2023 med syfte att i
samverkan med nya politiska ledningen få en längre period att skapa resultat

- Tydliggörande av målen inom nyföretagande

- Hållbarhet har tillförts programmet, både i rubriken och med en text som ska fungera
som ett förhållningssätt, en grön tråd som ska genomsyra allt näringslivsarbete

Dessutom har den till programmet kopplade Aktivitetsplanen uppdaterats och konkretiserats
för att tydligare verka för måluppfyllelse. ”Aktivitetsplan Näringsliv 2023” utgörs av en
handlingsplan där Kommunstyrelseförvaltningens och förvaltningsgemensamma aktiviteter i
tjänstemannaorganisationen anges.

Förslaget till reviderat näringslivsprogram har till att börja med tagits fram internt och har
därefter diskuterats i och förankrats i koncernledningsgruppen. Därefter ska det förankras
vidare hos referensgrupperna Oxelösunds Företagarförening och Oxelösunds kommuns
Näringslivsråd.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse program för näringslivsutveckling
Förslag till Program för hållbar näringslivsutveckling i Oxelösund 2023 - 230208
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Näringslivsansvarig Johan Scherlin föredrar ärendet för kommunstyrelsen.

Framskrivet förslag

Reviderat Program för hållbar näringslivsutveckling i Oxelösund daterat 2023-02-08
fastställs.

Förslag

Linus Fogel (S) yrkar på att ärendet återremitteras till förvaltningen med
motiveringen att referensgrupperna Oxelösunds Företagarförening och Oxelösunds
kommuns Näringslivsråd ges möjlighet att yttra sig över programmet innan det
antas av kommunstyrelsen.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, framskrivet förslag samt Linus
Fogels (S) förslag om återremiss.
Ordförande frågar kommunstyrelsen om ärendet ska avgöras vid sammanträdet
eller om det ska återremitteras enligt Linus Fogels (S) förslag. Ordförande finner att
ärendet ska avgöras vid sammanträdet.
Ordförande frågar därefter om framskrivet förslag och finner att styrelsen beslutar i
enlighet med detsamma.

Reservation

1. Linus Fogel (S), Britta Bergström (S) och Tommy Karlsson (S) inkommer med
följande skriftliga reservation:

Vi tycker att detta ärende inte är förankrat tillräckligt för att vi idag ska kunna ta beslut. Vi
skulle vilja att det hade hanterats genom att först kommit upp som ett informationsärende
där vi i kommunstyrelsen hade haft möjlighet att komma med inspel och tankar. Därför
anser vi att ärendet ska återremitteras för att brett förankras i politiken.
Vi kan vidare läsa i handlingarna att programmet har tagits fram internt för att sedan
diskuteras och förankras i koncernledningsgruppen, vilket är bra. Vi kan vidare läsa att
programmet ska förankras hos våra referensgrupper som i detta fall är Oxelösunds
Företagsförening och Oxelösunds Näringslivsråd. Vi anser att detta inte är gjort och vi
tycker det är viktigt att detta sker då dessa referensgrupper är mycket viktiga och deras
inspel mycket värdefulla. Därför anser vi också att detta viktiga steg ska göras och därför
bör ärendet också på denna punkt återremitteras.

Linus Fogel(S), Britta Bergström(S), Tommy Karlsson(S)

2. Patrik Renfors (V) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Näringslivsansvarig (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 43 Dnr KS.2021.88

Medborgarförslag om minnesplats för civila och militära
utlandsveteraner i fredsbevarande tjänst

Kommunstyrelsens beslut

Ärendet utgår

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 44 Dnr KS.2023.36

Uppföljning av Säg vad du tycker 2022

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppföljning av Säg vad du tycker godkänns.

2. Kommunchefen får i uppdrag att säkerställa att de interna rutinerna för Säg vad du
tycker efterlevs.

Sammanfattning

Inom Oxelösunds kommuns samtliga verksamheter används systemet Säg vad du tycker
för hantering av synpunkter från kommunens invånare och övriga intressenter. Det är viktigt
att kommunen har fungerande och välkända externa och interna rutiner för hur invånare och
andra kan lämna synpunkter. Alla synpunkter som inkommer ska följas upp. Den som
lämnat synpunkt ska få besked om vad som händer i ärendet inom tre veckor. Inkomna
synpunkter ska årligen sammanställas och redovisas i berörd nämnd.

Under 2022 har det inkommit 60 synpunkter till kommunen. Av dessa har 18 synpunkter
hanterats av kommunstyrelseförvaltningen varav 15 har blivit besvarade och svaren är
diarieförda. 3 av synpunkterna har ej svar diariefört, möjligen har svar skickats direkt till
avsändaren utan att ha diarieförts.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Uppföljning av Säg vad du tycker 2022
Sammanfattning säg vad du tycker KS 2022

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Uppföljning av Säg vad du tycker godkänns.
2. Kommunchefen får i uppdrag att säkerställa att de interna rutinerna för Säg vad du

tycker efterlevs.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kansliet (för kännedom)
Kommunchef (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 45 Dnr MEX.2021.48

Yttrande avseende avgränsningssamråd Vindpark Långgrund

Kommunstyrelsens beslut

1. Bifogat yttrande godkänns

2. Till yttrandet fogas följande skrivning:

Oaktat detta yttrande från kommunen förbehåller sig kommunen rätten att
senare i processen göra en samlad och slutlig bedömning utifrån de
handlingar som inkommer i samråd och det slutliga förslag till byggnation av
vindkraft som Svea Vind Offshore AB slutligen inkommer med.

Sammanfattning

Svea Vind Offshore AB planerar etablering av Vindkraftsparken Långgrund till havs i
Östersjön, utanför Södermanlands och Östergötlands kust. Den planerade anläggningen
ska placeras 21 km från Trosa, 24 kilometer från Nyköping och 16 kilometer från
Oxelösund. Bolaget avser att ansöka om tillstånd för en vindkraftpark inom ett 288 km2 stort
område med maximalt 182 vindkraftverk, och en totalhöjd på maximalt 335 m. I detta läge
av tillståndsprocessen (avgränsningssamråd) så frågar Svea Vind Offshore om de har
beaktat och beskrivit alla nödvändiga aspekter i den kommande
miljökonsekvensbeskrivningen.

När avgränsningssamrådet är avklarat så ska Sveavind göra miljökonsekvensbeskrivningen
och lämna in en tillståndsansökan till Mark- och miljödomstolen. Nästa steg är att Mark- och
miljödomstolen skickar miljökonsekvensbeskrivningen/tillståndsansökan på remiss till
berörda. Då handlar frågan om remissinstanserna anser att vindkraftparken ska få tillstånd
att anläggas.

För att i den fortsatta hanteringen kunna ta ställning i frågan så efterfrågar Oxelösunds
kommun fler och tydligare visualiseringar från olika delar av Oxelösund som t.ex. Hamnbron
och Femörehuvud. Dessa visualiseringar är särskilt viktiga för att belysa effekten av
toppbelysning på vindkraftverken och dess påverkan på utsikten ifrån Oxelösund. Hela
projektets miljöpåverkan från etablering till avveckling behöver beskrivas närmare. Vad
avser buller saknar Oxelösunds kommun isolinje för 35 dB (A) i det material som ingår i
samrådet, bullerutbredningen från flera verk och så höga vindkraftverk bör ingå i
bullerutredningen inkluderat lågfrekvent bullerspridning. Vidare så efterfrågar Oxelösunds
kommun ett tydligare material som redovisar vilken påverkan detta får på fastlandet i form
av kabelangöringar och behov av nya ställverk.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kom under sitt sammanträde 2023-03-06 fram till att man
till yttrandet också önskar foga en skrivning om att kommunen förbehåller sig rätten i ett
senare skede av processen göra ett yttrande avseende projektet. Detta för att säkerställa
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

och tydliggöra att kommunstyrelsen i och med yttrandet i detta skede av processen inte
senare även kan komma att ha synpunkter på projektet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Yttrande avseende avgränsningssamråd Vindpark Långgrund
Yttrande avgränsningssamråd Vindpark Långgrund - Svea Vind Offshore AB

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Bifogat yttrande godkänns

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts tilläggsförslag att foga till yttrandet:

Oaktat detta yttrande från kommunen förbehåller sig kommunen rätten att senare i
processen göra en samlad och slutlig bedömning utifrån de handlingar som
inkommer i samråd och det slutliga förslag till byggnation av vindkraft som Svea
Vind Offshore AB slutligen inkommer med.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Ordförande frågar därefter om arbetsutskottets tilläggsförslag och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma

______

Beslut till:
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen (för kännedom)
Mark- och exploatering (för kännedom)
Svea Vind offshore (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 46 Dnr KS.2022.80

Återrapport avseende D-skolans framtida användning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkänner rapport om framtida användning av D-skolan och
Torgskolan.

Sammanfattning

Kommunchefen gavs i uppdrag vid kommunstyrelsens sammanträde 2022-06-01, KS § 65
att utreda långsiktig användning av D- och Torgskolans lokaler. Återkoppling föreslås ske till
kommunstyrelsen senast vid kommunstyrelsens sammanträde i november 2023.

Återrapport om framtida användande av D-skolan och Torgskolan

· Kommunstyrelseförvaltningen fattade beslut om att anpassa D-skolans matsal till en
eventsal- och konferenssal vid kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-07 KSAU
§ 6.

· Kommunstyrelsens arbetsutskott har tidigare fått information om att SSAB visat
intresse för D-skolans huvudbyggnad, då SSAB inte funnit annan lokal på öppna
marknaden i samma storlek och närhet till SSAB geografiskt. Hyresavtal har
tecknats med SSAB som hyr D-skolans huvudbyggnad till och med 2025-01-31, som
tillfälligt kontor under tiden deras kontor genomgår en totalrenovering,

· Hemtjänsten ”Björntorp/Frössäng” har lämnat ”Annexet” på Björntorp för att bereda
plats för utbyggnad av SÄBO etapp 2. Hemtjänstgruppen huserar tillfälligt i
Torgskolan, efter att lokalerna har anpassats. I väntan på en mer permanent lokal.

Under tiden pågår arbete med permanent lösning av hemtjänstlokal samt hur D-skolans
huvudbyggnad och Torgskolans lokaler ska nyttjas efter 2025-01-31.
Kommunstyrelseförvaltningen återkommer med förslag till långsiktig användning av D-
skolan senast i november 2023.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Återrapport om framtida användning av D-skolan och Torgskolan



Sammanträdesprotokoll Blad 24

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsen godkänner rapport om framtida användning av D-skolan och
Torgskolan.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Fastighetsekonom (för kännedom)
Fastighetschef (för kännedom)
Kustbostäder (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 47 Dnr KS.2021.135

Åtgärder i Ramdalsanläggningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkänna investeringen på 2000 tkr för åtgärder i simhallen

2. Godkänna investeringen på 4000 tkr för åtgärder i sporthallen

3. Investeringarna på 2000 tkr respektive 4000 tkr finansieras från investeringsbudgeten
för 2023–2025

4. Godkänna projektplan för åtgärder i Ramdalsanläggningen

5. Attestant för projektet är fastighetsekonom

Sammanfattning

2022 utfördes en statusinventering av Ramdalsanläggningen för att ta reda på sporthallens
och simhallens tekniska livslängd gällande konstruktion och komponenter. Inventering och
statusrapport tydliggör när sim- och sporthallen når sin tekniska livslängd samt vilket
underhållsbehov som ska prioriteras för att sim- respektive sporthall ska hålla och fungera
optimalt under den tid som är kvar på livslängden.

Resultatet från statusinventeringen visar att simhallsbyggnaden är i brukbart skick men
kommer att under den närmaste tiden behöver underhållsåtgärder för att klara byggnadens
tekniska livslängd i 10 år till. Exempel på åtgärder som behöver göras är att åtgärda
bassängbotten i stora bassängen för att kunna lägga en liner i bassängen.

Bedömningen av sporthallen är att den är i behov av en helrenovering men att med rätt
underhållsåtgärder kan sporthallen leva i fem år till. Åtgärder behöver göras både invändigt
och utvändigt på sporthallen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Åtgärder Ramdalsanläggningen
Projektplan för åtgärder i Ramdalsanläggningen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Godkänna investeringen på 2000 tkr för åtgärder i simhallen

2. Godkänna investeringen på 4000 tkr för åtgärder i sporthallen

3. Investeringarna på 2000 tkr respektive 4000 tkr finansieras från investeringsbudgeten
för 2023–2025

4. Godkänna projektplan för åtgärder i Ramdalsanläggningen

5. Attestant för projektet är fastighetsekonom

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Fastighetsekonom (för åtgärd)
Fastighetsförvaltare kommunstyrelseförvaltningen (för åtgärd)
Controller (för kännedom)
Kultur- och fritidschef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 48 Dnr MEX.2021.141

Markanvisning Inskogen sydöstra, del av Stjärnholm 5:1 (RE Equity
Fund AB)

Kommunstyrelsens beslut

1. Tilldela RE Equity Fund AB markanvisning enligt redovisade underlag.

2. Kommunstyrelsens ordförande och kommunchef ges i uppdrag att underteckna
markanvisningsavtalet.

Sammanfattning

RE Equity Fund AB tilldelades en markanvisning i Kommunstyrelsen 2022-01-26 §4 för
utpekat område. Markanvisningen har löpt ut men RE Equity Fund AB har fortfarande
ambitioner att bygga bostäder på området och projektering pågår. Bygglov för första
etappen har erhållits i samband med förra markanvisningen.

Del av fastighet Stjärnholm 5:1, Sydöstra Inskogen, har en befintlig detaljplan från 1980- 03-
17. Byggrätten medger rad- och parhus i två våningar. Hela området är på ca. 20 000 m²
med en byggrätt på 6 900 m². I redovisat underlag från RE Equity Fund AB finns 18
byggnader som rad- och parhus varav 34 bostäder i bostadsrätts- eller äganderättsform och
20 bostäder i hyresrättsform.

Etapp 1, med bygglov, avser sju byggnader med 16 bostäder i bostadsrätts- eller
äganderättsform. Storlek – 12 stycken bostäder 146 m² och fyra 134 m², samtliga i två plan.
Etapp 2 avser fyra byggnader utmed Sundavägen med 20 bostäder i hyresrättsform.
Handlingar för bygglov är under framtagande. Storlek – 20 stycken bostäder 102 m² i två
plan. Etapp 3, avser sju byggnader med 18 bostäder i bostadsrätts- eller äganderättsform.
Storlek - 12 stycken bostäder 146 m² och fyra stycken 134 m², samtliga i två plan.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - ny markanvisning Inskogen sydöstra, del av Stjärnholm 5:1
Presentation RE Equity Fund, bilaga 1
Ny kartbilaga, rödmarkerat. Bilaga 2
Etappindelad karta. Bilaga 3
Nytt utkast köp- och genomförandeavtal, del av Stjärnholm 5:1. Bilaga 4
Nytt avtal om markanvisning, del av Stjärnholm 5:1



Sammanträdesprotokoll Blad 28

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Tilldela RE Equity Fund AB markanvisning enligt redovisade underlag.

2. Kommunstyrelsens ordförande och kommunchef ges i uppdrag att underteckna avtal.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Mark- och exploatering (för åtgärd)
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen (för kännedom)
Ekonomi (för kännedom)
RE Equity Fund AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 49 Dnr MEX.2023.14

Planbesked för område inom Oxelö 7:50 och Flädern 3

Kommunstyrelsens beslut

Godkänna förslaget att ansöka om planbesked för utpekat område inom fastigheten Oxelö
7:50 och Flädern 3 samt ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att begära planbesked
för området.

Sammanfattning

Oxelö förskola har funnits inom utpekat område men verksamheten har avvecklats och
förskolebyggnaden har nyligen rivits och marken blivit återställd.

Nuvarande detaljplaner medger att området vid förskolan används för barndaghem,
föreningslokaler och därmed samhörigt ändamål eller allmän plats/park vilket gör att
bostäder ej kan byggas med nuvarande detaljplan som underlag. För att vara förberedd för
kommande behov, och kunna bebygga området med bostäder behövs en ny detaljplan.

Kommunstyrelsen lämnar uppdrag till kommunstyrelseförvaltningen att ansöka om
planbesked hos miljö och samhällsbyggnadsnämnden avseende byggnation av bostäder för
radhus och flerfamiljshus med lämpliga boendemiljöer och infrastruktur inom utpekat
område. Eftersom utseende och upplåtelseform inte kan regleras i detaljplan behöver det
beslutas i samband med process för markanvisning eller försäljning.

Processen efter ansökan om planbesked innebär att miljö- och samhällsbyggnadsnämnden
har fyra månader på sig att ge ett positivt eller negativt planbesked. Under den tiden
undersöker miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen förutsättningarna inom utpekat
område och hämtar information från andra myndigheter, främst Länsstyrelsen. Vid positivt
planbesked startar planprocessen och arbetet beräknas ta 1-3 år innan det finns en laga
kraftvunnen detaljplan.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Planbesked för nytt detaljplaneområde inom fastigheten Oxelö 7:50 och
Flädern 3
Karta område Oxelö 7:50 och Flädern 3
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Godkänna förslaget att ansöka om planbesked för utpekat område inom fastigheten Oxelö
7:50 och Flädern 3 samt ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att begära planbesked
för området.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Mark- och exploatering (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 50 Dnr KS.2023.42

Nytt insamlingssystem för insamling av avfall

Kommunstyrelsens beslut

1. Oxelö Energi får i uppdrag att tillsammans med Tekniska divisionen i Nyköping planera
för införande av fastighetsnära insamling i fyrfackssystem.

2. Oxelö Energi får i uppdrag att genomföra erforderliga ekonomiska beräkningar och se
över taxekonstruktion samt en plan för införande av valt insamlingssystem.

3. Oxelö Energi återkommer till kommunstyrelsen senast december 2023 med en
avrapportering av ärendet.

Sammanfattning

I juni 2022 fattade regeringen beslut om att kommunerna från och med 1 januari
2024 tar över ansvaret för att samla in förpackningsavfall från hushåll samt
verksamheter som har avfallshantering som är samlokaliserad med hushåll.
Insamlingen ska ske fastighetsnära senast 1 januari 2027. Förpackningsinsamling
sker idag via Förpacknings- och tidningsinsamlingen (FTI) på återvinningsstationer
(ÅVS).

Nyköping och Oxelösunds kommuner har tillsammans med konsultfirman Miljö- och
avfallsbyrån genomfört en förstudie med syftet att ta reda på vilket fastighetsnära
insamlingssystem som är bäst lämpat för våra kommuner. Utredningen presenterar
att fastighetsnära insamling i form av fyrfackskärl är det insamlingssystem som
rekommenderas för Nyköping och Oxelösunds kommuner. Förslaget bygger på att
samma systemlösning införs i båda kommunerna och på att samverkan mellan
kommunerna utökas.

I och med regeringens beslut rekommenderas det att kommunerna fattar ett
gemensamt inriktningsbeslut om ett nytt fastighetsnära insamlingssystem som kan
tas i bruk senast 1 januari 2027.

Regeringens beslut innebär att producenternas nuvarande ekonomiska ansvar
kvarstår och kommunerna kommer att ersättas för sitt arbete enligt en särskild
ersättningsmodell som ska beslutas av Naturvårdsverket.

Inför ett införande av nytt insamlingssystem finns det behov av ett fördjupat
utredningsarbete då flera frågeställningar behöver utredas vidare.

Kommunen ska till Naturvårdsverket rapportera in plan för införandet av fastighetsnära
insamling av förpackningar senast 30 september 2023.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Nyköping-Oxelösund Nytt Insamlingssystem
Utredning insamling Nyköping Oxelösund

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Oxelö Energi får i uppdrag att tillsammans med Tekniska divisionen i Nyköping planera
för införande av fastighetsnära insamling i fyrfackssystem.

2. Oxelö Energi får i uppdrag att genomföra erforderliga ekonomiska beräkningar och se
över taxekonstruktion samt en plan för införande av valt insamlingssystem.

3. Oxelö Energi återkommer till kommunstyrelsen senast december 2023 med en
avrapportering av ärendet.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Oxelö energi (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 51 Dnr KS.2023.33

Rapport avseende uppdrag om att kartlägga och vidta åtgärder
avseende personalomsättning

Kommunstyrelsens beslut

Rapporten godkänns

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade på sitt sammanträde den 25:e januari 2023 att ge kommunchef
i uppdrag att kartlägga de bakomliggande orsakerna till personalomsättningen av chefer
inom vård- och omsorgsnämndens ansvarsområde. Kommunstyrelsen beslutade vidare att
vidta åtgärder för att minska personalomsättningen samt redovisa genomförda och
planerade åtgärder till kommunstyrelsen den 15 mars.

Vid kommunstyrelsens sammanträde redovisar kommunchefen rapporten med anledning av
det särskilda uppdrag som kommunstyrelsen gav den 25:e januari. Vård- och
omsorgsnämndens uppgifter och ansvar organiseras i förvaltningarna
Äldreomsorgsförvaltningen och Social- och omsorgsförvaltningen. I rapporten redovisas hur
utvecklingen av en rad viktiga nyckeltal varit för chefer inom dessa verksamheter över tid:

· Chefsomsättning per förvaltning, jämförelse med kommunen över tid

· Resultat av avgångsenkät

· Sjukfrånvaro

· Utveckling av Human Resource Index (HME) och Ledarindex

I rapporten redovisas också aktiviteter och åtgärder som genomförts över tid i de båda
förvaltningarna och av kommunchef. Vidare redovisas pågående och planerade åtgärder
genom bl.a. arbetsmiljökartläggningar av chefer genomförd av extern part.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Rapport avseende uppdrag om att kartlägga personalomsättning

Dagens sammanträde

Ajournering 16:30-16.44

Underlagen presenteras vid sittande bord och kommunchef Johan Persson och
HR-chef Henny Larsson föredrar ärendet för kommunstyrelsen
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Framskrivet förslag

Rapporten godkänns

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Särskilt yttrande

Linus Fogel (S), Britta Bergström (S), Tommy Karlsson (S) och Patrik Renfors (V) inkommer
följande särskilda yttrande:

Vi från Socialdemokraterna och Vänsterpartiet har stor respekt och förståelse över att tiden
för förvaltningen har varit knapp för att ta fram rapporten. Men vi anser att ett ärende av
denna tyngd och vikt inte ska läggas på bordet på sittande möte. Möjligheten att diskutera
innan, komma fram till relevanta frågor, spela in genomtänkta inspel och själva värdera och
bakgrundskolla information blir nästan omöjligt när ärendet läggs på bordet. Eftersom detta
var godkännande av en rapport, vilket är en tjänsteskrivelse som vi inte kan förändra, och
att vi inte skulle ta några avgörande strategiska beslut så valde vi att släppa igenom
rapporten.
Som bakgrund så hade vi redan från början synpunkter på att kommunstyrelsens
ordförande Dag Bergentoft gav uppdraget till kommunchefen att utreda chefsomsättningen
inom vård-och omsorgsnämndens ansvarsområde. Vi yrkade på avslag på detta på Ks den
25/1–23 med motiveringen att vi tyckte att kommunstyrelsen med stöd av sin uppsiktsplikt
skulle bjudit in vård-och omsorgsnämndens presidium och äldreomsorgsförvaltningens
ledning till ett samtal där de redovisade vidtagna åtgärder samt planerade åtgärder utifrån
den höga omsättningen av chefer 2021 och 2022. Efter dagens rapport så står vi kvar vid att
det hade varit ett mer effektivt och ett snabbare sätt att hantera frågan om omsättningen av
chefer.
Att det varit en hög omsättning av chefer under 2021 och 2022 inom
äldreomsorgsförvaltningen håller vi med om och det framgår också av rapporten. Vi saknar
dock uppgifter på orsaken till att dessa chefer valde att avsluta sina uppdrag och hade
önskat att den statistiken presenterades i rapporten. Utifrån den statistik som presenterades
så kan vi konstatera att det inom äldreomsorgsförvaltningen inte handlar om missnöje med
chef eller organisation som grund för att man väljer att gå till annan arbetsgivare. Däremot
är den signalen tydligare inom social-och omsorgsförvaltningen.
Vi skulle gärna önskat att det fanns mer statistik arkiverad och samlad efter
avslutningssamtal med chefer och medarbetare. Vi tror det skulle vara ett bra underlag för
att skap oss i kommunen en bild om vad vi gör bra och vad vi kan utveckla för att stärka
arbetsmiljön för chefer och personal.
Vi hade också gärna sett statistik från inrapporteringar om arbetsmiljöproblem och tillbud
som handlar om chefer i systemet KIA eller på annat sätt registrerat i våra interna system,
statistik från registrerade samtal med medarbetare, chefer, anhöriga och fackliga
representanter till Hr eller förvaltningarna som handlade om chefer eller om det fanns
statistik från rapporter till arbetsmiljöverket eller Ivo gällande chefer.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

När det gällde redovisningen av vidtagna åtgärder i respektive förvaltning så hade vi
funderingar på om alla åtgärder när det gäller arbetet med chefer inom
äldreomsorgsförvaltningen finns rapporterade mellan åren 2021–2022. Det vård-och
omsorgsnämnden under dessa år fått rapporterat till sig som vi sakande i rapporten är bla:

· Tillsättningen av biträdande chefer i hemtjänsten just för att underlätta planering och
bemanning.

· Tillsättning av biträdande chef i HSL-organisationen just för att underlätta planering
och bemanning.

· Den utökning av chefsstöd på 50% som tillsattes till Sjötången och i
nattorganisationen för att underlätta planering och bemanning.

· Tillsättningen av Marika A som förvaltnings och verksamhetssamordnare för att
underlätta och stötta cheferna i verksamhetsuppföljning, internkontroller, samordning
av stadsbidrag mm.

· Den tjänst som verksamhetsutvecklare med ansvar för att stötta cheferna i
bemanning, ekonomi, statistik mm som vi kunde inrymma i budget men som oss
veterligen inte är tillsatt idag.

· Den arbetsmiljöutredning som gjordes av FeelGood på Holmen och handlade
mycket om chefens roll.

· Den grupputvecklingsaktivitet som beställdes av verksamhetschef Linn och utfördes
av FeelGood för att jobba med enhetscheferna i äldreomsorgen.

Vi har en fundering när det gäller avgångsamtalet med Kristina T och om man i rapporten
tycker att det har en koppling till omsättningen av chefer och i så fall på vilket sätt? Eller är
detta bara en redovisning i rapporten om att detta har skett och på vilka grunder? Oavsett
så funderar vi på hur det kommer sig att man inte genomförde ett samtal med samtliga 15
chefer som avslutat sin anställning under åren 2021 och 2022 utan endast hade samtal med
6 chefer?
Vi tycker det är positivt at FeelGood har fått uppdraget att göra en Arbetsmiljökartläggning
av chefer inom äldreomsorgsförvaltningen och att de återkommer med en rapport. Frågan
är om de hinner genomföra en rättvis och genomarbetad kartläggning och rapport med
förslag på åtgärder på mindre än en månad? Vi hoppas också att denna utredning kan
vägas samman med övriga utredningar som FeelGood redan har gjort och framför allt den
utredning som vi kunde läsa i rapporten att förvaltningschefen Kristian T initierade avseende
enhetschefer.
Vi ser fram emot att detta givetvis kommer att återrapporteras till kommunstyrelsen.
Vi står vidare fast vid att detta uppdrag inte ska innefatta utredningen av en eventuell
tystnadskultur i kommunen. Vi anser att en sådan utredning ska ske av en extern part och
gälla en utredning av hela kommunen.

Linus Fogel(S), Britta Bergström(S), Tommy Karlsson(S) och Patrik Renfors(V)

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslut till:
Kommunchef (för kännedom)
Vård- och omsorgsnämnden (för kännedom)
Äldreomsorgsförvaltningen (för kännedom)
Socialomsorgsförvaltningen (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 52 Dnr KS.2022.158

Oxelösunds kommuns årsredovisning 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens beslut till beslut i kommunfullmäktige

1. Årsredovisningen fastställs

2. Medel för ej färdigställda investeringar från 2022, omfattande 110 145 tkr, överförs i
form av tilläggsbudget som förstärkt investeringsutrymme till 2023, och tilldelas:
Kommunstyrelsen 79 756 tkr
Vård- och omsorgsnämnden 1 400 tkr
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 12 132 tkr
Utbildningsnämnden 2 500 tkr
Kultur- och fritidsnämnden 2 357 tkr
Investeringsreserven 2022 12 000 tkr

Kommunstyrelsens beslut om redaktionella ändringar i årsredovisningen

1. Redaktionella ändringar görs i årsredovisningen på sidan 18 så att perioden
för uppföljningen av internkontrollplanen avser perioden 2021-11-01 --
2022-04-30

2. Redaktionella ändringar görs i årsredovisningen på sidan 35 så att det under
"Skatter och statsbidrag" står: De generella statsbidragen ökade med 30,3 mkr (12,3
%) jämfört med 2021, den största skillnaden är inom inkomstutjämningen (33,7 mkr)
och kostnadsutjämning (8,3 mkr). Ett nytt sätt att beräkna kostnadsutjämningen har
införts från och med 2020. Detta medförde ett bidrag för 2022 på 26,1 mkr, 2021 på
17,8 mkr samt ett bidrag för 2020 på 14,0 mkr.

Sammanfattning

I årsredovisningen för Oxelösunds kommunkoncern redovisas måluppföljning och
ekonomisk redovisning 2022.

Kommunfullmäktige angav följande sex kommunmål vilka har följts upp i årsredovisningen;

 Mod och framtidstro
 Trygg och säker uppväxt
 God folkhälsa
 Trygg och värdig ålderdom
 Attraktiv bostadsort
 Hållbar utveckling

Måluppfyllelsen av de sex kommunmålen bedöms enligt följande:
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Sammantagen bedömning av alla kommunmål (Kommunfullmäktige och nämnder)
Totalt antal fastställda mål från Kommunfullmäktige och nämnder uppgick till 110 stycken vilket är en

minskning med 7% jämfört med föregående år (118 stycken). Av dessa mål är 29 stycken

Kommunfullmäktigemål och 81 stycken nämndmål med följande fördelning mellan de olika kommunmålen.

Tabell - Fördelning av kommunfullmäktige- och nämndmål per kommunmål. Inom parentes värde från 2021.

Andel uppfyllda mål från KF och Nämnder (77 stycken) uppgår till 70% vilket är 16 procentenheter bättre än

2021 (54%).

Diagram – Andel totalt uppfyllda och ej uppfyllda mål från Kommunfullmäktige och nämnder.

Sammantagen bedömning av måluppfyllelse för alla mål (både KF- och nämndmål) når nivån God

måluppfyllelse

Med en genomsnittlig måluppfyllelsegrad på 73% uppnår nämndmålen nivån God
måluppfyllelse medan kommunfullmäktigemålen uppnår Relativt låg måluppfyllelse med
49%, vilket är omvänd situation jämfört med föregående år. Gällande nämndmål är detta en
avsevärd resultatförbättring jämfört med föregående år (53%). Genom låg måluppfyllelse inom
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

"Mod och framtidstro" försämrar Kommunfullmäktige sitt resultat jämfört med föregående år
(61%).

Hela organisationen kan och bör förbättra sin målstyrning inom kommunmål ”Trygg och värdig
ålderdom”, framför allt inom nöjdhet med sin hemtjänst och särskilda boende samt
personalkontinuitet inom hemtjänst.

Diagram 1 – Andel uppnådda Diagram 2 - Andel uppnådda / ej uppnådda KF-mål

/ ej uppnådda Nämndmål

Sammantagen bedömning av uppfyllelsegrad av Kommunfullmäktigemål per kommunmål

Mellan kommunmålen finns det på Kommunfullmäktigenivå en stor resultatspridning från "låg till mycket

god måluppfyllelse" Jämfört med föregående år uppvisar Kommunfullmäktige resultatförbättringar inom

"Trygg och säker uppväxt", "Attraktiv bostadsort" samt "Hållbar utveckling" medan måluppfyllelsegraden

minskar eller är oförändrat låg för övriga tre kommunmål. Kritiska förbättringsområden för KF-mål relaterar

till kommunmål ”Mod och framtidstro” samt ”Trygg och värdig ålderdom”.

Tabell - Måluppfyllelsegrad för Kommunfullmäktige per kommunmål. Inom parentes anges värde från 2021.

För utförligare kommentarer om enskilda Kommunfullmäktigemål hänvisas till Kommunfullmäktiges

årsrapport, bilaga 2 - Utvärdering av mätbara mål per kommunmål.

Kommunmål KF-mål Resultatnivå

Mod och framtidstro 0% (100%) Låg måluppfyllelse

Trygg och säker uppväxt 50% (29%) God måluppfyllelse

God folkhälsa 66% (100%) God måluppfyllelse

Trygg och värdig ålderdom 0% (0%) Låg måluppfyllelse

Attraktiv bostadsort 100% (80%) Mycket god

måluppfyllelse

Hållbar utveckling 75% (57%) Mycket god

måluppfyllelse

Genomsnitt

måluppfyllelsegrad

49% (61%) Relativt låg

måluppfyllelse
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Koncernens resultat uppgår till 48,7 mkr (88,4 mkr).
Kommunens bokförda resultat uppgår till 27,9 mkr (45,2 mkr), 19,8 mkr bättre än budget.
Nämndernas budgetöverskott är 12,9 mkr. Intäkter från skatter och statsbidrag blev
23,9 mkr högre än budget. Finansnettot visar en positiv budgetavvikelse på 9,5 mkr.

Investeringsbudgeten uppgick till 261,8 mkr och utgifterna till 90,6 mkr och berör ca 85 st
projekt. Några av årets stora investeringar är:

· Ny förskola vid Peterslundsängen 30,4 mkr
· Aktivitetsparken vid Oxelöskolan 8,3 mkr
· Planerat underhåll 5,5 mkr

· Stallet Stjärnholm 7,3 mkr

De största orsakerna till budgetavvikelsen på 171,3 mkr är:

· Byggnationen av en ny förskola vid Peterslund blev försenad på grund av
leveransproblem, en budgetavvikelse på 21,6 mkr.

· Förseningen ledde i sin tur till försening av den planerade renovering av
Peterslundsskolan, en budgetavvikelse på 25,0 mkr.

· Renovering av stallet Stjärnholm kom igång senare än planerad beroende på
att vi vid första anbuds rundan inte fick några anbud utan vi var tvungna att
själva gå ut och marknadsföra projektet för att få in anbud, en avvikelse mot
budget på 18,4 mkr.

· Ett nytt politiskt beslut innebär att en planerad ny restaurang vid Läget inte
kommer att byggas i kommunens regi, en budgetavvikelse på 22,0 mkr.

I samband med beslut om årsredovisningen ska kommunfullmäktige också ta ställning till de
äskanden om tilläggsbudgetering av ej förbrukade medel från 2022 som nämnderna önskar
föra över som förstärkt investeringsutrymme till 2023.

Av dessa ej förbrukade medel, 171,3 mkr, föreslås 98,1 mkr budgeteras för att avsluta de
olika pågående projekt. Dessutom föreslås 12,0 mkr tillföras investeringsreserven 2023 för
att kunna finansiera nya behov som framkommer under 2023.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Oxelösundskommuns årsredovisning 2022
Årsredovisning Oxelösund 2022

Dagens sammanträde

Kommunchef Johan Persson, controller Margrita Sjöqvist och ekonomichef Magnus
Petersson föredrar ärendet för kommunstyrelsen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Framskrivet förslag

1. Årsredovisningen fastställs

2. Medel för ej färdigställda investeringar från 2022, omfattande 110 145 tkr, överförs i
form av tilläggsbudget som förstärkt investeringsutrymme till 2023, och tilldelas:
Kommunstyrelsen 79 756 tkr
Vård- och omsorgsnämnden 1 400 tkr
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 12 132 tkr
Utbildningsnämnden 2 500 tkr
Kultur- och fritidsnämnden 2 357 tkr
Investeringsreserven 2022 12 000 tkr

Förslag

Patrik Renfors (V) yrkar på att ändringar görs avseende öronmärkningarna
gällande: utredningen avseende utredning av kommunens städtjänster utgår ochatt
medlen istället läggs på aktiviteter för barn och unga på fritiden (f.d. "lovaktivitet")

Dag Bergentoft (M), Katarina Berg (M), Göran Bernhardsson (KD) och Dagmara
Mandrela (SD) yrkar avslag på Patrik Renfors (V) ändringsyrkande.

Dag Bergentoft (M) föreslår redaktionella ändringar i årsredovisningen.

Beslutsgång

Ordförande ställer Patrik Renfors (V) ändringsyrkande mot det egna
avslagsyrkandet och finner att kommunstyrelsen avslår Patrik Renfors (V)
ändringsyrkande.

Ordförande frågar därefter kommunstyrelsen om framskrivet förslag och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

Ordförande frågar om redaktionella ändringar och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med dessa.

Reservation

Patrik Renfors (V) reserverar sig mot styrelsens beslut att avslå hans tilläggsyrkande.

______

Beslut till:
Kommunrevisionen (för åtgärd)
Ekonomichef (för kännedom)
Förvaltningschefer (för kännedom)
Kommunstrateg (för kännedom)
HR-chef (för kännedom)
Controller (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 53 Dnr KS.2022.125

Val av ledamot och ersättare till ONYX Näringslivsutveckling AB

Kommunstyrelsens beslut

Ledamot Dag Bergentoft (M)

Ersättare Linus Fogel (S)

Adjungerad Johan Persson, kommunchef

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar sig själv till ledamot och föreslår Johan Persson,
kommunchef som adjungerad.

Britta Bergström (S) nominerar Linus Fogel (S) till ersättare.

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
ONYX Näringslivsutveckling AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 54 Dnr KS.2022.125

Val av ledamot och ersättare till Samkultur sörmland

Kommunstyrelsens beslut

Ledamot Anders Berglund (M)

Ersättare Inge Ståhlgren (S)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Anders Berglund till ledamot.

Linus Fogel (S) nominerar Inge Ståhlgren (S) till ersättare.

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Samkultur sörmland (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 55 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Europakorridoren AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Europakorridoren AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 56 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Nyköping-Östgötalänken
AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Nyköping-Östgötalänken AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 57 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Länstrafiken Sörmland AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Länstrafiken Sörmland AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 58 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Oxelösunds
företagshälsovård

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Oxelösunds företagshälsovård (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 59 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till ONYX
Näringslivsutveckling AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
ONYX Näringslivsutveckling AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 60 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Oxelösunds hamn AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Oxelösunds hamn AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 61 Dnr KS.2022.125

Val av ombud och ersättande ombud till Sörmlands
turismutveckling AB

Kommunstyrelsens beslut

Ombud Mårthen Backman (M)

Ersättande ombud Haifaa Alkhaldi (M)

Dagens sammanträde

Förslag

Dag Bergentoft (M) nominerar Mårthen Backman (M) till ombud och Haifaa Alkhaldi
(M) till ersättande ombud

Beslutsgång

Ordförande finner att antalet nominerade stämmer överens med antalet platser
som ska tillsättas och finner därefter att styrelsen beslutar i enlighet med
nomineringarna.

______

Beslut till:
Kansliet (för åtgärd)
Sörmlands turismutveckling AB (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 62 Dnr KS.2023.2

Delgivningar till kommunstyrelsen 2023

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna läggs till handlingarna

Beslutsunderlag
Utdrag Kommunstyrelsens protokoll 230130 § 15 Investering - inköp av datorer, elevdatorer,
nätverksutrustning
Missiv till förstudie av barnperspektivet i beslutsfattandet
Förstudie barnperspektivet i beslutsfattandet

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 63 Dnr KS.2023.3

Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen 2023

Kommunstyrelsens beslut

Redovisningarna godkänns

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän
enligt en av kommunstyrelsen antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad
delegation.

Redovisning av delegationsbeslut, kommunstyrelsen 2023-03-15

Beslutsfattare Beslutsdatum Punkt i del.
ordn

Beslutets innehåll i korthet Beslutet hittas

Kommunikationschef

Annelie Ljungwald

20230118 D.3 Anställning Personakten

Kommunchef

Johan Persson

20230116 B.9 Avtal deltagande i
kundundersökning för
Kommuncenter

Castor

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2023-01-16 A.14 Yttrande över remiss -
Rapportering av uppgifter
om produktionsvolym till det
elektroniska registret E-
PRTR

Castor
KS.2022.152

Kommunvägledare

Marie Lindholm

2023-01-01-
2023-01-31

B.12 Bostadsanpassning Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

Patrik Järvall

2023-01-25 B.9 Överenskommelse
upphörande parkeringsavtal
SSAB

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

Maria Malmberg

2022-11-30 B.5 Försäljning av tomträtt
Byggmästaren 4

Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

Patrik Järvall

2022-12-06 A.16 Yttrande bygglovsremiss Castor
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks delegationsbeslut februari och mars

______

Mark- och
exploateringsstrateg

Maria Malmberg

2022-12-15 B.9 Avtal lägenhetsarrende
bryggor och sjöbod

Castor

Mark- och
exploateringsstrateger

Maria Malmberg/
Patrik Järvall

2023-01-01-
2023-01-31

A.16 Yttrande bygglovsremisser Castor

Mark- och
exploateringsstrateg

Maria Malmberg

2023-01-24 B.9 Båtplatsavtal Castor

Kanslichef

Niklas Thelin

2023-02-13 A.11 Beslut om att neka
utlämnande av allmän
handling

KS.2023.40
ID: 482527
ID: 482528
ID: 483053

Kanslichef

Niklas Thelin

2023-03-06 A.11 Beslut om att neka
utlämnande av allmän
handling

KIA
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 64 Dnr KS.2023.4

Information från kommunalråd och kommunchef

Dagens sammanträde

Kommunstyrelsens ordförande Dag Bergentoft (M) informerar om:

· Kommunstyrelsens ordförandes och kommunchefens besök hos
landshövdingen i Södermanlands län i samband med civilministern besök i
Nyköping.

· Den 9:e februari deltog kommunstyrelsens ordförande, 1:e vice ordförande
samt kommunchefen i en lunch med konungen och drottningen i samband
med deras besök till Nyköping med anledning av konungens jubileum för att
uppmärksamma hans 50 år på tronen.

· Kommunstyrelsens ordförande, 1:e vice ordförande samt kommunchefen
sammanträdde med landshövdingen i Södermanlands län den 14:e februari

· Den 21:e mars kommer kommunstyrelsens ordförande och SSAB:s VD och
koncernchef Martin Lindqvist att ha ett möte och tala om samverkan mellan
SSAB och kommunen.

· Kommunstyrelsens ordförande kommer att delta i ett digitalt möte tillsammans med
landshövdingen i Södermanlands län och samverkansforumet AGON - AGON är en
samverkansform som sedan 2021 arbetar för att accelerera den gröna omställningen
i Norrbotten. Nätverket sammankallas landshövding Lotta Finstorp och
Länsstyrelsen i Norrbotten.

· Kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen har besökt Oxelösunds
motorbåtklubb OMBK för att uppmärksamma att klubben blivit utnämnd till årets
båtklubb och att klubben också fyllt 100 år.

Kommunchefen Johan Persson informerar om:

· Sörmlands kommunchefsnätverks möte då man diskuterade
samarbetsformer med Mälardalens universitet avseende utbildningar.

· Den 16 mars kommer ett möte att äga rum med fokus på ukrainare och
deras situation i Oxelösund.

· Under Ljus och värme 2023 kommer man att samla in pengar till
organisationen Lighthouse.

· Mål- och budgetberedningen påbörjade sitt arbete inför nästa års budget
den 14:e mars.

· Den digitala vägskylten utmed motorvägen har brunnit och är nersläckt.

______
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 65 Dnr KS.2023.13

Anslag för förändring av hyror och kapitalkostnader

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i Kommunfullmäktige

Förändra driftanslagen till nämnderna enligt följande

Kommunstyrelsen 15 878 tkr

Utbildningsnämnden -8 850 tkr

Vård- och omsorgsnämnden 3 758 tkr

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 1 967 tkr

Kultur- och fritidsnämnden 1 797 tkr

Summa 14 550 tkr

Anslagsökningen på 14 550 tkr finansieras via anslagna medel hos finansförvaltningen.

Sammanfattning

Budgeten för ökade kapitaltjänstkostnader finns anslagna hos finansförvaltningen i Mål och
budget 2023. Enligt budgetreglerna ska sedan kapitaltjänstkostnader som uppkommer
utifrån de investeringar som blivit genomförda överföras till respektive nämnds driftbudget
kommande år. Genom att interna hyror höjs så fördelas kostnader för
fastighetsinvesteringarna ut till respektive verksamhetsnämnd.

Kommunstyrelsen föreslås till beslut i Kommunfullmäktige att förändra driftanslagen till
nämnderna enligt följande

Kommunstyrelsen 15 878 tkr

Utbildningsnämnden -8 850 tkr

Vård- och omsorgsnämnden 3 758 tkr

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 1 967 tkr

Kultur- och fritidsnämnden 1 797 tkr

Summa 14 550 tkr

Anslagsökningen på 14 550 tkr finansieras via centralt anslagna medel hos
finansförvaltningen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

I Mål och budget 2023 – 2025 beräknades kapitaltjänstkostnader för alla nya investeringar
och anslogs centralt på finansförvaltningen. Enligt budgetreglerna ska sedan de
kapitaltjänstkostnader och eventuella hyresförändringar som uppkommit utifrån de
investeringar som faktiskt genomförts överföras till resp. nämnds driftbudget kommande år.

Kapitaltjänstkostnader utgörs av avskrivningar och intern ränta på investeringsbeloppen.
Huvuddelen av investeringarna har skett i fastigheter, men andra investeringsområden
exempelvis inventarier, IT-utrustning, gator och vägar, belastas på samma sätt. I
kommunstyrelsens ramförändring ingår också en kompensation för ökade
avskrivningskostnader för simhall och sporthall.

Förbättringar i våra fastigheter utgör en stor del av genomförda investeringar. Genomförda
förbättringar leder till att hyran höjs för hyresgästerna, de flesta interna sådana.
Kapitaltjänstkostnaderna kommer alltså i det första läget belasta Kommunstyrelsens
fastighetsförvaltning, men i och med att hyrorna justeras så blir en stor del av
kapitalkostnadsökningen fördelad till verksamhet och brukare.

I kommunstyrelsens- och utbildningsnämnden ingår interna hyresförändringar för D-skolan,
Torgskola, Oxelö förskolan och den delen av Breviksskolan som inte längre används. I vård-
och omsorgsnämnden ingår en kompensation för hyresförändringar för bland annat två
LSS-boende. I kultur- och fritidsnämnden ingår en kompensation för den externa
hyresförändring samt en tillkommande internhyra för D-(event)salen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Anslag för förändring av hyror och kapitalkostnader

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i Kommunfullmäktige

Förändra driftanslagen till nämnderna enligt följande

Kommunstyrelsen 15 878 tkr

Utbildningsnämnden -8 850 tkr

Vård- och omsorgsnämnden 3 758 tkr

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 1 967 tkr

Kultur- och fritidsnämnden 1 797 tkr

Summa 14 550 tkr

Anslagsökningen på 14 550 tkr finansieras via anslagna medel hos finansförvaltningen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Fastighetsekonom (för kännedom)
Controller (för åtgärd)
Ekonomichef (för kännedom)
Verksamhetsekonom UN (för åtgärd)
Verksamhetsekonom VON (för åtgärd)
Verksamhetsekonom MSN (för åtgärd)
Verksamhetsekonom KFN (för åtgärd)



Sammanträdesprotokoll Blad 58

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 66 Dnr KS.2023.64

Justering av barn och elevpeng 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Godkänna justering av barn och elevpeng i åk 4 - 6 från 80 576 kr/år till 79 822 kr/år och för
åk 7 - 9 från 79 822 kr/år till 80 576 kr/år.

Sammanfattning

Kommunfullmäktiges beslut om Mål och budget 2023–2025 Kf 2022 § 61 (KS.2022.25) togs
beslut om barn och elevpeng i de olika ålderskategorierna. Det skedde en förväxling mellan
barn och elevpengen för åk 4-6 och åk 7-9.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför att en justering görs så att barn och
elevpengen för åk 4-6 justeras från 80 576 kr/år till 79 822 kr/år. När det gäller åk 7 - 9
föreslås en justering från 79 822 kr/år till 80 576 kr/år. I övriga ålderskategorier är siffrorna
för Barn och elevpengen de samma som i budgetbeslutet följaktligen behöver inga
justeringar göras där.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks - Justering av barn- och elevpeng 2023
Bilaga till beslut justering barn och elevpeng.xlsx

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Godkänna justering av barn och elevpeng i åk 4 - 6 från 80 576 kr/år till 79 822 kr/år och för
åk 7 - 9 från 79 822 kr/år till 80 576 kr/år.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Controller (för åtgärd)
Ekonomichef (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 67 Dnr KS.2022.44

Kommunens styrdokument 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Redovisningen godkänns.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att säkerställa att översyn genomförs och att
revidering sker av de styrdokument där ett sådant behov har angetts.

Sammanfattning

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, kommunens styrdokument 2022
Bilaga, förteckning styrdokument 2022.pdf

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. Redovisningen godkänns.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att säkerställa att översyn genomförs och att
revidering sker av de styrdokument där ett sådant behov har angetts.

Kommunfullmäktige antog 2012 och 2013 riktlinjer för kommunens
styrdokument (KF 2012 § 23, KF 2013 § 49). I samband med beslutet 2012
fick kommunstyrelsen i uppdrag att en gång per år redovisa aktuella
styrdokument till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat en förteckning över kommunens
styrdokument 2022. Totalt 152 styrdokument redovisas, varav 18 dokument
är fastställda av förvaltnings- eller kommunchef och resterande av
kommunfullmäktige eller politisk nämnd/ styrelse. Ett flertal styrdokument
bedöms vara i behov av översyn och eventuell revidering.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att redovisningen godkänns samt att
kommun-styrelsen, inom ramen för sin uppsiktsplikt, ges i uppdrag att
säkerställa att översyn och eventuell revidering genomförs.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunstyrelseförvaltningen (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 68 Dnr KS.2023.28

Antagande av ny förbundsordning RAR Sörmland

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Anta ny förbundsordning för samordningsförbundet RAR Sörmland

Sammanfattning

RAR är en akronym för Rehabilitera och Aktivera med gemensamma Resurser.

RAR Sörmland är ett samordningsförbund som består av medlemmarna
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Sörmland och samtliga kommuner i länet.
Tillsammans jobbar förbundet utifrån målsättningen att ge människor bättre förutsättningar
att försörja sig själva och vara mindre beroende av bidrag från samhället.

Nu gällande förbundsordning fastställdes 2009 och behöver uppdateras. Uppdateringen har
skett utifrån den mall för förbundsordning som Nationella rådet tagit fram.

Utöver anpassningen till Nationella rådets rekommendationer har förändringar gällande
ersättning till ledamöter och ersättare i styrelsen gjorts. Ersättningen följer de principer som
gäller för förtroendevalda i Region Sörmland.

Mindre justeringar av redaktionell karaktär har gjorts, exempelvis har landsting bytts ut mot
region.

Samtliga förändringar redovisades som förslag på förändringar, på samordningsförbundets
medlemsmöte den 6 oktober 2022.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks antagande av ny förbundsordning RAR Sörmland
Reviderad förbundsordning RAR Sörmland 2022-12-08
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Anta ny förbundsordning för samordningsförbundet RAR Sörmland

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Samordningsförbundet RAR Sörmland (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 69 Dnr KS.2022.110

Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och säkerhetsarbete
2023-2026

Kommunstyrelsens beslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Styrdokumentet Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och

säkerhetsarbete 2023-2026 fastställs.

Kommunstyrelsen har gett kommunchefen i uppdrag att revidera
kommunens Handlingsprogram för en säkrare och tryggare kommun
2021-2023.

I förslag till nytt styrdokument har kommunstyrelseförvaltningen
översiktligt beskrivit kommunens trygghets- och säkerhetsarbetet i sin
helhet omfattande;

o Krisberedskap
o Civilt försvar
o Kontinuitetshantering
o Trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete
o Räddningstjänst
o Informationssäkerhet
o Internt säkerhets- och arbetsmiljöarbete

Kommunens uppdrag och mål för arbetet inom respektive område
ovan regleras i lagstiftning och centrala överenskommelser eller i
rekommendationer från Myndigheten för samhällsskydd och
beredskap. Kommunstyrelseförvaltningen bedömer därför att ett nytt
handlingsprogram, enligt en målstyrande modell, inte är nödvändigt.

Kommunstyrelseförvaltningen förslår att kommunfullmäktige fastställer
ett inriktningsdokument, för den innevarande mandatperioden, som
anger den politiska inriktningen för de områden som sammantaget ska
bidra till att Oxelösund blir och upplevs som en trygg och säker
kommun att leva, verka och vistas i.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, inriktning för trygghets- och säkerhetsarbetet
Inriktning trygghets- och säkerhetsarbetet 2023-2026, version 2023-02-22.pdf

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Styrdokumentet Inriktning för Oxelösund kommuns trygghets- och säkerhetsarbete
2023-2026 fastställs.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Säkerhetsstrateg (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 70 Dnr KS.2022.156

Revidering av bolagsordning för Kustbostäder i Oxelösund AB

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. § 7 i Kustbostäder i Oxelösund AB:s bolagsordning ska i andra stycket lyda:

”Styrelsen ska bestå av fem ledamöter och tre suppleanter.”

2. § 10 i Kustbostäder i Oxelösund AB:s bolagsordning ska lyda:

”För samma period som gäller för bolagets revisorer ska kommunfullmäktige i
Oxelösunds kommun utse minst en och som mest fem lekmannarevisorer.”

3. Uppdra åt ägarens ombud att vid bolagsstämma i Kustbostäder i Oxelösund AB anta
den av kommunfullmäktige fastställda bolagsordningen.

Sammanfattning

Den nya majoriteten i kommunen bestående av Moderaterna, Sverigedemokraterna,
Liberalerna och Kristdemokraterna har i sin avsiktsförklaring för mandatperioden 2023-2026
uttryckt att man vill minska antalet ledamöter och suppleanter i de kommunala bolagen.

I kommunfullmäktiges beslut Kf § 11, 2023-02-08 valde fullmäktige med stöd i
kommunallagens kapitel 5, § 50 att återremittera ärendet till det organ som tidigare berett
ärendet, det vill säga kommunstyrelsen med motiveringen:

[…] med uppdrag om ytterligare beredning och för att klargöra vilka konsekvenser
den föreslagna minskningen av bolagets styrelse kan komma att få.

Samt med hänvisning till att:

Man vill ha fem ordinarie och tre suppleanter. Det begränsar vilka som kommer att sitta i
styrelserna. Det snävar åt demokratin och minskar möjligheten till delaktighet.

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att beredningstvånget är uppfyllt på ett fullgott sätt
då kommunstyrelsen fått tillfälle att yttra sig och bereda ärendet i enlighet med de
bestämmelser som återfinns i kommunallagen avseende beredningstvånget.

Vidare bedömer kommunstyrelseförvaltningen att de demokratiska aspekterna av att minska
på styrelserna inte är tillämpliga med hänvisning till sysslomannaansvaret för
styrelseledamöterna som råder i aktiebolag.

Små partiers möjlighet till delaktighet och insyn i bolagens arbete påverkas möjligen direkt
men indirekt förblir de opåverkade genom att alla partier finns representerade i både
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

kommunstyrelsen, som har uppsiktsplikt över de kommunala bolagen, samt via fullmäktige
som beslutar om ägardirektiv och avkastningsplan för bolagen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse återremitterat ärende avseende reviderad bolagsordning för Kustbostäder i
Oxelösund AB
Protokoll 2023-02-08 - Kf §11
Protokoll 2023-01-25 - Ks § 30
Tjänsteskrivelse revidering av bolagsordning Kustbostäder i Oxelösund AB
Förslag till bolagsordning Kustbostäder i Oxelösund AB

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. § 7 i Kustbostäder i Oxelösund AB:s bolagsordning ska i andra stycket lyda:

”Styrelsen ska bestå av fem ledamöter och tre suppleanter.”

2. § 10 i Kustbostäder i Oxelösund AB:s bolagsordning ska lyda:

”För samma period som gäller för bolagets revisorer ska kommunfullmäktige i
Oxelösunds kommun utse minst en och som mest fem lekmannarevisorer.”

3. Uppdra åt ägarens ombud att vid bolagsstämma i Kustbostäder i Oxelösund AB anta
den av kommunfullmäktige fastställda bolagsordningen.

Förslag

Linus Fogel (S) och Patrik Renfors (V) yrkar avslag på beslutspunkt 1.

Beslutsgång beslutspunkt 1

Ordförande ställer framskrivet förslag mot Linus Fogels (S) och Patrik Renfors (V)
avslagsyrkande och finner att styrelsens beslutar i enlighet med framskrivet förslag
till beslut.

Beslutsgång beslutspunkterna 2 och 3

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Reservation

Linus Fogel (S), Tommy Karlsson (S), Britta Bergström (S) och Patrik Renfors (V)
reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut i beslutspunkt 1.

Särskilda yttranden

Ann Abrahamsson (C) inkommer med följande särskilda yttrande:

Avslag punkt 1
Reservation mot förslaget
Ann C

______

Beslut till:
Kustbostäder i Oxelösund AB (för kännedom)
Oxelösunds kommuns Förvaltnings AB (för kännedom)
Bolagsverket (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 71 Dnr KS.2022.168

Revidering av bolagsordning för Oxelö energi AB

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. § 7 i Oxelö energi AB:s bolagsordning ska i andra stycket lyda:

”Styrelsen ska bestå av fem ledamöter och tre suppleanter.”

2. § 10 i Oxelö energi AB:s bolagsordning ska lyda:

”För samma period som gäller för bolagets revisorer ska kommunfullmäktige i
Oxelösunds kommun utse minst en och som mest fem lekmannarevisorer.”

3. Uppdra åt ägarens ombud att vid bolagsstämma i Oxelö energi AB anta den av
kommunfullmäktige fastställda bolagsordningen.

Sammanfattning

Den nya majoriteten i kommunen bestående av Moderaterna, Sverigedemokraterna,
Liberalerna och Kristdemokraterna har i sin avsiktsförklaring för mandatperioden 2023-2026
uttryckt att man vill minska antalet ledamöter och suppleanter i de kommunala bolagen.

I kommunfullmäktiges beslut Kf § 12, 2023-02-08 valde fullmäktige med stöd i
kommunallagens kapitel 5. § 50 att återremittera ärendet till det organ som tidigare berett
ärendet, det vill säga kommunstyrelsen med motiveringen:

[…] med uppdrag om ytterligare beredning och för att klargöra vilka konsekvenser
den föreslagna minskningen av bolagets styrelse kan komma att få.

Samt med hänvisning till att:

Man vill ha fem ordinarie och tre suppleanter. Det begränsar vilka som kommer att sitta i
styrelserna. Det snävar åt demokratin och minskar möjligheten till delaktighet.

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att beredningstvånget är uppfyllt på ett fullgott sätt
då kommunstyrelsen fått tillfälle att yttra sig och bereda ärendet i enlighet med de
bestämmelser som återfinns i kommunallagen avseende beredningstvånget.

Vidare bedömer kommunstyrelseförvaltningen att de demokratiska aspekterna av att minska
på styrelserna inte är tillämpliga med hänvisning till sysslomannaansvaret för
styrelseledamöterna som råder i aktiebolag.

Små partiers möjlighet till delaktighet och insyn i bolagens arbete påverkas möjligen direkt
men indirekt förblir de opåverkade genom att alla partier finns representerade i både
kommunstyrelsen, som har uppsiktsplikt över de kommunala bolagen, samt via fullmäktige
som beslutar om ägardirektiv och avkastningsplan för bolagen.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse återremitterat ärende avseende reviderad bolagsordning Oxelö Energi AB
Protokoll 2023-02-08 - Kf §12
Protokoll 2023-01-25 - Ks § 31
Tjänsteskrivelse revidering av bolagsordning i Oxelö Energi AB
Förslag till bolagsordning Oxelö energi AB

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

1. § 7 i Oxelö energi AB:s bolagsordning ska i andra stycket lyda:

”Styrelsen ska bestå av fem ledamöter och tre suppleanter.”

2. § 10 i Oxelö energi AB:s bolagsordning ska lyda:

”För samma period som gäller för bolagets revisorer ska kommunfullmäktige i
Oxelösunds kommun utse minst en och som mest fem lekmannarevisorer.”

3. Uppdra åt ägarens ombud att vid bolagsstämma i Oxelö energi AB anta den av
kommunfullmäktige fastställda bolagsordningen.

Förslag

Linus Fogel (S) och Patrik Renfors (V) yrkar avslag på beslutspunkt 1.

Beslutsgång beslutspunkt 1

Ordförande ställer framskrivet förslag mot Linus Fogels (S) och Patrik Renfors (V)
avslagsyrkande och finner att styrelsens beslutar i enlighet med framskrivet förslag
till beslut.

Beslutsgång beslutspunkterna 2 och 3

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Reservation

Linus Fogel (S), Tommy Karlsson (S), Britta Bergström (S) och Patrik Renfors (V)
reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut i beslutspunkt 1.

Särskilda yttranden

Ann Abrahamsson (C) inkommer med följande särskilda yttrande:

"Avslag punkt 1
Reservation mot förslaget
Ann C"

______

Beslut till:
Oxelö Energi AB (för kännedom)
Oxelösunds kommuns Förvaltnings AB (för kännedom)
Bolagsverket (för åtgärd)



Sammanträdesprotokoll Blad 72

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 72 Dnr KS.2023.58

Revidering av kommunrevisionens reglemente avseende antalet
revisorer

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. § 1 i kommunrevisionens reglemente ska lyda:

Kommunen har minst fem revisorer, vilka väljs för samma mandatperioder som för

styrelse och nämnder.

2. Uppdra åt kommunrevisionen att i sin arbetsordning förtydliga hur arbetet i revisionen
ska bedrivas när inte alla revisorer deltar i den samlade revisionen av
kommunkoncernen.

Sammanfattning

I mindre kommuner är det vanligt att en och samma förtroendevald politiker uppträder i flera
olika roller inom både ett varierande antal nämnder och parallellt i kommunala bolag.
Släktskapsrelationer är inte heller helt ovanliga mellan förtroendevalda på olika positioner
inom kommunkoncernens olika organ. Lagstiftningen har ett inbyggt system för att förhindra
att intressekonflikter uppstår på grund av dessa förhållanden, det kallas för valbarhetshinder
och jäv och är tydligt reglerat i kommunallagen.

Särskilt kommunrevisionens oberoende är viktigt att värna och är en grundprincip enligt god
redovisningssed. Det gäller att agera säkert för att särskilt värna revisionsinstitutet.

Kommunallagen föreskriver i kapitel 12 kap. 5 § att vid en samlad revision ska minst fem
revisorer väljas och dessa revisorer måste då kunna granska hela kommunkoncernen.
Ibland kan det dock uppstå situationer då den som är vald eller någon närstående till den
som är vald till kommunrevisionen är eller har varit redovisningsskyldig gentemot
kommunen och då inträder ett valbarhetshinder enligt kapitel 4. 4 § i kommunallagen.
Revisorn blir då automatiskt entledigad från sitt uppdrag och måste i så fall väljas om med
undantag för granskning av de delar av koncernen som orsak till valbarhetshindret. För att
då kunna uppfylla lagkravet i kapitel 12 kap. 5 § om att en samlad revision av hela
kommunkoncernen måste bestå av minst fem revisorer behöver fullmäktige fyllnadsvälja en
eller flera revisorer för att uppnå minimiantalet.

Dagens reglemente binder fullmäktige vid att enbart kunna välja fem revisorer. Då
valbarhetshinder enligt kapitel 4. 4 § föreligger gällande två av de valda revisorerna måste
fullmäktige beredas möjlighet att kunna fyllnadsvälja två ytterligare revisorer som kan
genomföra samlade granskningar av hela kommunkoncernen. Därför revideras reglementet
i § 1 så att fullmäktige bereds möjlighet att välja flera revisorer till kommunrevisionen. Skulle
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

valbarhetshindren försvinna kan de fyllnadsvalda revisorerna välja att avgå så att antalet
revisorer fortsatt är fem.

När en revisor väljs med undantag är det viktigt att dessa undantag blir tydliga och att de
hanteras korrekt för att värna revisionens oberoende. För att det ska vara tydligt både för
revisionen, fullmäktige och kommunmedlemmarna hur och att man hanterar undantagen får
revisionen i uppdrag av fullmäktige att i sin interna arbetsordning formulera hur man
kommer att arbeta med revisionen av kommunen när inte alla revisorer deltar i
granskningen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Revidering av kommunrevisionens reglemente avseende antalet revisorer
och uppdra åt kommunrevisionen att revidera sin arbetsordning
Förslag till reglemente för kommunrevisionen

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. § 1 i kommunrevisionens reglemente ska lyda:

Kommunen har minst fem revisorer, vilka väljs för samma mandatperioder som för

styrelse och nämnder.

2. Uppdra åt kommunrevisionen att i sin arbetsordning förtydliga hur arbetet i revisionen
ska bedrivas när inte alla revisorer deltar i den samlade revisionen av
kommunkoncernen.

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunrevisionen (för åtgärd)

Kansliet (för åtgärd)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 73 Dnr KS.2022.127

Utvärdering av målstyrning och roller, kommunen som helhet 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Redovisningen godkänns

Sammanfattning

Kommunfullmäktige antog 2012 Policy för målstyrning och roller i Oxelösunds kommun
(2012-02-15, § 13). Hur policyn efterlevs ska följas upp och utvärderas en gång per år av
samtliga nämnder och förvaltningar för redovisning till kommunfullmäktige.

Med utgångspunkt i nämndernas och förvaltningarnas utvärderingar bedömer
kommunstyrelseförvaltningen att policyn i stort sett fungerar som avsett. Det vill säga att
den ger goda förutsättningar för ett effektivt och förtroendefullt samarbete mellan politiker
och tjänstemän.

Kommunstyrelseförvaltningen noterar också att ett antal förbättringsområden förts fram i
utvärderingarna, bland annat att:

 Det finns behov av fortlöpande utbildning och information om
policyn för målstyrning och roller till såväl nytillkomna som
befintliga förtroendevalda samt för nyanställda medarbetare.

 Information och utbildning om policyn för målstyrning och roller bör
inkludera kunskaper kopplade till målformulering enligt
kommunens riktlinjer för standard för mål.

 Att utifrån spelregler i policyn fortlöpande diskutera roller, ansvar
och spelregler mellan förtroendevalda och anställda.

 Att respektive verksamhetsnämnd bättre följer upp och säkerställer
att nya ledamöter får kännedom och vid behov utbildas om
policyns innehåll.

 Att nämndens redovisning ska inkludera en utvärdering ur
nämndperspektiv som tydligt bedömer om policyn är känd bland
nämndens ledamöter, ingår i introduktion av nya ledamöter samt
spelreglernas efterlevnad.

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att de förbättringsområden som
noterats i huvudsak bör hanteras på berörda nämnds- och
förvaltningsnivåer. På en övergripande nivå kommer policyn kring
målstyrning och roller att ingå i den generella introduktionsutbildningen för
förtroendevalda vid ny mandatperiod.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse målstyrning och roller kommunen som helhet 2022
Policy för målstyrning och roller

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Redovisningen godkänns

Beslutsgång

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Kommunstrateg (för kännedom)
Kultur- och fritidsnämnden (för kännedom)
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden (för kännedom)
Utbildningsnämnden (för kännedom)
Vård- och omsorgsnämnden (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 74 Dnr KS.2022.176

Fullmäktigeberedning med uppdrag att göra översyn av
nämndorganisationens hantering av kultur- och fritidsfrågorna –
direktiv och tidplan

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Direktiv och tidplan för fullmäktigeberedningen antas.

Sammanfattning

Kommunfullmäktiges presidium fick i uppdrag av kommunfullmäktige (KF § 23 2023-02-08)
att ta fram ett förslag på direktiv och tidplan för fullmäktigeberedningen för översyn av den
politiska nämndorganisationen med särskilt fokus på de frågor som ligger inom kultur- och
fritidsnämndens verksamhetsområde.

I förslaget till direktiv finns förslag på beredningens sammansättning, tidplan för uppdraget
och vilka aspekter den färdiga rapporten/utredningen ska belysa.
Beredningen ska vara färdiga med uppdraget i tid så att fullmäktige kan fatta beslut i frågan
vid sammanträdet i december 2023 och genomföra en delredovisning av arbetet till
kommunfullmäktige vid sammanträdet 14 juni 2023.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse Ks Direktiv och tidplan för fullmäktigeberedningen
Direktiv och tidplan för fullmäktigeberedningen

Dagens sammanträde

Framskrivet förslag

Kommunstyrelsens förslag till beslut i kommunfullmäktige

Direktiv och tidplan för fullmäktigeberedningen antas.

Beslutsgång
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ordförande finner att det finns ett framskrivet förslag till beslut och finner att
styrelsen beslutar i enlighet med detsamma.

______

Beslut till:
Samtliga verksamhetsnämnder och kommunstyrelsen (för kännedom)
Samtliga förvaltningar (för kännedom)
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-15

Utdragsbestyrkande

Ks § 75 Dnr KS.2023.27

Kommunstyrelsens balanslista 2023

Kommunstyrelsens beslut

Balanslistan läggs till handlingarna

______
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